
Аннотация дисциплины 
 

Дисциплина 

(Модуль) 

Управленческий учет и  анализ в системе принятия 

управленческих решений 

 Реализуемые 

компетенции 

УК-3, ПК-4 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды для достижения поставленной 

цели 

УК-3.2. Планирует и корректирует работу команды с учетом 

интересов, особенностей поведения и мнений 

ее членов 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех 

сторон 

ПК-4.1. Способен определять в соответствии с экономическим 

содержанием операции, их влияние на показатели социально-

экономической эффективности, различать нормативно-правовые 

аспекты по уровням нормативного регулирования и сферам 

применения для принятия управленческих решений 

ПК-4.2. Использует источники, способы сбора, анализа и 

обработки данных для исследований в профессиональной сфере, 

структуру финансовой отчетности, информацию, содержащуюся в 

ней при разработке вариантов управленческих решений 

подразделениями на предприятиях и организациях различных 

форм собственности, в органах государственной и муниципальной 

власти 

ПК-4.3. Осуществляет аналитическую работу с первичными 

документами и учетными регистрами для руководства 

экономическими службами и подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм собственности, в органах 

государственной и муниципальной власти 

Трудоемкость, 

з.е./час 

3/108 

Формы 

отчетности (в 

т.ч. по 

семестрам) 

ОФО: зачет с оценкой в 3 семестре 

ОЗФО: зачет с оценкой в 4 семестре 

ЗФО: зачет с оценкой в 4 семестре 
 


