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1 Основы охраны труда в Российской Федерации 

Основные понятия охраны труда 

 

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в  

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и  

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие 

на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов 

исключено либо уровни воздействия таких факторов не превышают 

установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор – фактор производственной среды  

или трудового процесса, воздействие которого может привести к 

профессиональному заболеванию работника. 

Опасный производственный фактор – фактор производственной среды  

или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или  

смерти работника. 

Опасность – потенциальный источник нанесения вреда, 

представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе 

трудовой деятельности. 

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему  

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя. Общие требования к организации 

безопасного рабочего места устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Средство индивидуальной защиты – средство, используемое для 

предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) 

опасных производственных факторов, особых температурных условий, а 

также для защиты от загрязнения. 

Средства коллективной защиты – технические средства защиты 

работников, конструктивно и (или) функционально связанные с 

производственным оборудованием, производственным процессом, 

производственным зданием (помещением), производственной площадкой, 

производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и 

используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов. 
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Производственная деятельность – совокупность действий работников с  

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в 

готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку 

различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 

Требования охраны труда – государственные нормативные требования 

охраны труда, а также требования охраны труда, установленные локальными  

нормативными актами работодателя, в том числе правилами (стандартами) 

организации и инструкциями по охране труда. 

Государственная экспертиза условий труда – оценка соответствия 

объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или)  

здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) 

опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой 

функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 

профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 

мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: 

– предупреждение и профилактика опасностей; 

– минимизация повреждения здоровья работников. 

Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что 

работодатель систематически должен реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с 

соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий. 

Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, 

что работодателем должны быть предусмотрены меры, обеспечивающие 

постоянную готовность к локализации (минимизации) и ликвидации 

последствий реализации профессиональных рисков. 

Нормативно-правовые основы охраны труда 

Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, 

подзаконных актах, международных договорах и судебных решениях. Виды 

права. Гражданское право. Трудовое право. Охрана труда как часть 

трудового права. 

Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; 

иные законы; постановления правительства; нормативные правовые акты 

органов исполнительной власти; акты органов местного самоуправления и 

локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового 

права. 
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Международные трудовые нормы (стандарты) Международной 

организации труда, регулирующие трудовые отношения, касающиеся 

вопросов охраны труда. 

Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда. Понятие 

принудительного труда. Запрещение принудительного труда. 

Трудовой договор между работником и работодателем - основа их 

правоотношений. 

Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. 

Особенности трудовых функций. Обязательство работника по личному 

выполнению работы и подчинению внутреннему трудовому распорядку, 

действующему у работодателя. Обязательства работодателя по 

предоставлению работы, обеспечению условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда; по своевременной выплате заработной платы. 

Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. 

Особенности установления правил внутреннего трудового распорядка. 

Дисциплина труда. 

Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового 

характера. 

Основные направления государственной политики в области охраны 

труда: права и гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. 

Особенности регулирования труда совместителей, надомников, 

работающих вахтовым способом. Особенности регулирования труда 

работников транспорта. Особенности регулирования труда граждан других 

государств. 

Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих 

несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами  

их семей. 

Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет. 

Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по 

вопросам, касающимся обеспечения безопасности и сохранения здоровья 

работников при выполнении ими трудовых обязанностей перед 

работодателем, соблюдения законодательства о труде и охране труда, 

безопасности производственной деятельности. 

Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда,  

причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным  

заболеванием. 

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за  

нарушение требований охраны труда. 

Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся  

административной ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты о социальном  

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
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Законодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии 

граждан, включая работников. 

Законы о техническом регулировании, промышленной, радиационной, 

пожарной безопасности, иные связанные с безопасностью законы 

национального законодательства. 

Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на 

обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и 

охраны труда. 

Обеспечение прав работников на охрану труда 

Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, 

полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 

Обязанность предоставления указанной в настоящей статье 

информации возлагается на работодателя, а также на соответствующие 

государственные органы и общественные организации при наличии у них 

такой информации. 

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об  

отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной  

оценки условий труда к опасному классу условий труда. 

Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а 

также примерный перечень таких информационных материалов 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства. 

Государственное управление охраной труда осуществляется 

Правительством Российской Федерации непосредственно или по его 

поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими 

федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий. 

Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено 

право осуществлять отдельные функции по нормативно-правовому 

регулированию, специальные разрешительные, надзорные и контрольные 
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функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими 

решения в области охраны труда, а также координировать свою деятельность 

с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда. 

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов  

Российской Федерации осуществляется федеральными органами 

исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов 

Российской  

Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. 

Отдельные полномочия органов государственной власти субъектов  

Российской Федерации в области охраны труда по государственному 

управлению охраной труда на территории субъекта Российской Федерации 

могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на 

условиях, которые определяются федеральными законами и законами 

субъектов Российской Федерации. 

В целях государственного управления охраной труда, а также 

реализации и защиты прав граждан в области охраны труда Правительство 

Российской Федерации: 

– устанавливает порядок разработки, утверждения и изменения 

нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда; 

– устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, а также требования к организациям, оказывающим  

услуги по проведению обучения по охране труда; 

– устанавливает порядок расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников; 

– организует взаимодействие федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений, а 

также иных общественных объединений в сфере охраны труда по вопросам 

реализации государственной политики в области охраны труда; 

– осуществляет иные полномочия в области охраны труда, 

предусмотренные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации. 

Полномочия федеральных органов исполнительной власти в области 

охраны труда: 

В целях государственного управления охраной труда уполномоченные 

федеральные органы исполнительной власти: 

– разрабатывают нормативные правовые акты, определяющие основы  

государственного управления охраной труда; 

– разрабатывают мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

в том числе для их включения в государственные программы Российской  
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Федерации, и обеспечивают контроль за выполнением указанных 

мероприятий; 

– разрабатывают меры стимулирования деятельности работодателей по  

улучшению условий и охраны труда работников; 

– устанавливают основные требования к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателями; 

– устанавливают порядок обеспечения работников за счет средств 

работодателей средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также 

санитарно-бытовыми помещениями и устройствами; 

– определяют примерный перечень, формы информационных 

материалов и рекомендации по их размещению работодателями в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия труда; 

– устанавливают порядок проведения специальной оценки условий 

труда; 

– устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы  

условий труда и в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, проводят 

указанную экспертизу; 

– устанавливают особенности расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, формы 

соответствующих документов, классификаторы, необходимые для 

расследования несчастных случаев на производстве, и в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, проводят расследования несчастных 

случаев на производстве или участвуют в их проведении; 

– организуют и координируют научно-исследовательские работы в 

области охраны труда и обеспечивают распространение передового 

отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и 

охраны труда; 

– организуют международное сотрудничество в области охраны труда; 

– организуют и проводят мониторинг состояния условий и охраны 

труда в Российской Федерации; 

– обеспечивают функционирование информационной системы охраны  

труда; 

– осуществляют иные полномочия в области охраны труда в 

соответствии с настоящим Кодексом, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Полномочия органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда: 

В целях государственного управления охраной труда орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны 

труда: 

– обеспечивает реализацию на территории субъекта Российской 

Федерации государственной политики в области охраны труда; 
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– разрабатывает государственные программы субъекта Российской 

Федерации по улучшению условий и охраны труда или мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда для их включения в государственные 

программы субъекта Российской Федерации, обеспечивает контроль за 

выполнением указанных программ, мероприятий и достижением показателей 

их эффективности и результативности; 

– координирует проведение на территории субъекта Российской 

Федерации в установленном порядке обучения по охране труда; 

– осуществляет на территории субъекта Российской Федерации в 

установленном порядке государственную экспертизу условий труда; 

–организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда 

у работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта  

Российской Федерации; 

– исполняет иные полномочия в области охраны труда, не отнесенные к 

полномочиям федеральных органов государственной власти, в соответствии  

с настоящим Кодексом, федеральными законами, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

Государственные нормативные требования охраны труда 

Государственными нормативными требованиями охраны труда 

устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные 

на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

Государственные нормативные требования охраны труда содержатся в 

федеральных законах, законах субъектов Российской Федерации, 

постановлениях Правительства Российской Федерации, нормативных 

правовых актах, утверждаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, нормативных правовых актах органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации. 

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны 

для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении  

ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, 

строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании 

машин, механизмов и другого производственного оборудования, разработке 

технологических процессов, организации производства и труда. 

К нормативным правовым актам, утверждаемым федеральным органом  

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, и содержащим государственные нормативные 

требования охраны труда, относятся: 

– правила по охране труда, а также иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные требования охраны труда, 

предусмотренные настоящим Кодексом; 
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– единые типовые нормы бесплатной выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты. 

Государственные нормативные требования охраны труда 

утверждаются с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Порядок разработки, утверждения и изменения государственных 

нормативных требований охраны труда устанавливается Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

В целях содействия соблюдению правил по охране труда 

разрабатываются и утверждаются уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти национальные стандарты безопасности труда. 

Порядок разработки, утверждения и применения национальных стандартов 

безопасности труда определяется законодательством Российской Федерации 

о стандартизации. 

Социальное партнерство в сфере труда. Организация общественного 

контроля 

Социальное партнерство в сфере труда - система взаимоотношений 

между работниками (представителями работников), работодателями 

(представителями работодателей), органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, направленная на обеспечение 

согласования интересов работников и работодателей по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений. 

Основными принципами социального партнерства являются: 

– равноправие сторон; 

– уважение и учет интересов сторон; 

– заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

– содействие государства в укреплении и развитии социального 

партнерства на демократической основе; 

– соблюдение сторонами и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

– полномочность представителей сторон; 

– свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

– добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

– реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

– обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

– контроль за выполнением принятых коллективных договоров, 

соглашений; 

– ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их 

вине коллективных договоров, соглашений. 

Стороны социального партнерства: 
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Сторонами социального партнерства являются работники и 

работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке 

представителей. 

Органы государственной власти и органы местного самоуправления 

являются сторонами социального партнерства в случаях, когда они 

выступают в качестве работодателей, а также в других случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

Уровни социального партнерства: 

Социальное партнерство осуществляется на: 

– федеральном уровне, на котором устанавливаются основы 

регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации; 

– межрегиональном уровне, на котором устанавливаются основы 

регулирования отношений в сфере труда в двух и более субъектах 

Российской Федерации; 

– региональном уровне, на котором устанавливаются основы 

регулирования отношений в сфере труда в субъекте Российской Федерации; 

– отраслевом уровне, на котором устанавливаются основы 

регулирования отношений в сфере труда в отрасли (отраслях); 

– территориальном уровне, на котором устанавливаются основы 

регулирования отношений в сфере труда в муниципальном образовании; 

–локальном уровне, на котором устанавливаются обязательства 

работников и работодателя в сфере труда. 

Формы социального партнерства: 

Социальное партнерство осуществляется в формах: 

– коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных 

договоров, соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений; 

– взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования  

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

– участия работников, их представителей в управлении организацией; 

– участия представителей работников и работодателей в разрешении 

трудовых споров. 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов имеют право: 

– осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  

трудового права; 

– проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников; 

– принимать участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
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– получать информацию от руководителей и иных должностных лиц 

организаций, работодателей – индивидуальных предпринимателей о 

состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на 

производстве и профессиональных заболеваниях; 

– защищать права и законные интересы членов профессионального 

союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на 

производстве (работе); 

–предъявлять работодателям требования о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

– направлять работодателям представления об устранении выявленных  

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения; 

– осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, 

выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными 

договорами и соглашениями; 

– принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов; 

– принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных 

коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий 

труда; 

–принимать участие в разработке проектов федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 

нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, 

содержащих нормы трудового права; 

– принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных 

правовых актов, устанавливающих государственные нормативные 

требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации; 

– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении 

к  

ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов 

несчастных случаев на производстве. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять 

соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для 

рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями - 

индивидуальными предпринимателями предложения об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда. 
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2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

Стратегия работодателя в области охраны труда. 

 

Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны 

труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда 

Политика (стратегия) в области охраны труда является: 

– локальным актом или разделом локального акта работодателя, в 

котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни 

и здоровья работников; 

– публичной декларацией работодателя о намерении и 

гарантированном выполнении им государственных нормативных требований 

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа. 

Политика (стратегия) по охране труда: 

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

их трудовой деятельности; 

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление 

рисками производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

в) соответствует специфике экономической деятельности и 

организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков 

и возможностям управления охраной труда; 

г) отражает цели в области охраны труда; 

д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

Политику (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на 

актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и 

пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ. 

Работодателю рекомендуется обеспечивать: 

а) предоставление ответственным лицам соответствующих 

полномочийдля осуществления функций (обязанностей) в рамках 

функционирования СУОТ; 

б) документирование и доведение до сведения работников на 

всехуровнях управления организацией информации об ответственных лицах 

и их полномочиях. 
Работодателю рекомендуется назначить работников, ответственных за 

соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимых 
полномочий для осуществления взаимодействия с ответственными лицами и 
непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУОТ 
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организации с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные 
полномочия рекомендуется доводить до сведения работников на всех 
уровнях управления организацией. 

Разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия 
(консультаций) с работниками и их участия (а также, при их наличии, 
участия представителей работников) в разработке, планировании, внедрении 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда рекомендуется 
обеспечивать в том числе с учетом: 

а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия 
работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах; 

б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и 
актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ; 

в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия  
работников в СУОТ. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 
комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 
места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 
трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 
работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 
– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 
материалов; 

– создание и функционирование системы управления охраной труда; 
– соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
– систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков,  

их регулярный анализ и оценку; 
– реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
– разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и  

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 
мест; 

– режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

– приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны  

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
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выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

– оснащение средствами коллективной защиты; 

– обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам  

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

– организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

– проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

Лидерство в области охраны труда 

В системе управления охраной и безопасностью труда существует два 

понятия, относящихся к человеческому фактору, – «производственные 

условия труда» и «социально-трудовые отношения». Для определения 

участия человека процессе развития производства используются понятия 

«рабочая сила» и «человеческий капитал». Под рабочей силой понимают 

совокупность физических и интеллектуальных возможностей человека, 

которые характеризуются показателями его здоровья, образования и 

профессионализма. Человек как рабочая сила с этой точки зрения 

производства – фактор экономического развития производства. 

Для внедрения ценностей в организации необходимо: 

– выработать единое представление и понимание ценностей у высшего  

руководства организации. Для этого рекомендуется провести стратегические 

сессии по обсуждению ценностей, выявленных в результате 

исследовательского этапа; 

– познакомить со стандартами делового поведения руководителей 

высшего, среднего и низшего звена, и объяснить необходимость их 

внедрения.  

Для этого рекомендуется провести конференции, тренинги и семинары; 

определить поведенческие индикаторы для каждой ценности, сформировать 

стандарты делового поведения для руководителей и сотрудников 

организации; 

– включить ценности во все основные регулярные процессы по 

управлению персоналом (подбор, адаптация, обучение, оценка и мотивация 

персонала), а также разработать специальные программы, поддерживающие 

ценности организации; 

– познакомить с корпоративными ценностями сотрудников 

организации.  
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Для этого рекомендуется использовать различные мероприятия и 

каналы информирования; 

– проводить ежегодное внутреннее исследование для оценки 

эффективности внедрения ценностей и стандартов делового поведения в 

ежедневную практику; 

– создать Комитет по этике или стандартам делового поведения (в 

крупных организациях), либо назначить ответственного сотрудника, который 

будет работать с обращениями (жалобами) сотрудников и закреплять 

стандарты поведения в ежедневной корпоративной практике. 

Существует множество различных мероприятий по предупреждению 

травматизма на предприятии. 

Все меры и мероприятия, направленные на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, сопровождаются специальной 

документацией. 

Основными превентивными мероприятиями являются: 

– создание специальной службы и введение в штат должности 

специалиста по охране труда. 

– аннулирование контакта людей с материалами, комплектующими, 

готовой продукцией и отходами, которые оказывают негативное воздействие  

на здоровье и жизнь. 

– замена вредных и опасных факторов на безопасные условия 

(отсутствуют либо не превышают норм). 

– периодическое проведение медицинских осмотров сотрудников. 

– проведение проверок рабочих мест на соответствие с нормами 

СНиПов и ГОСТов. 

– автоматизация и механизации процесса при наличии вредных 

условий труда. 

– процедура герметизации оборудования. 

– контроль за использованием средств индивидуальной и коллективной  

защиты сотрудников. 

– принятие мер по предупреждению появления опасных факторов на 

рабочем месте. 

– своевременное реагирование на обращение работников, жалобы. 

Также к предупреждающим мероприятиям профилактики 

производственного травматизма относится: 

– использование безотходных технологий либо своевременное их 

захоронение, если они имеют повышенную степень вредности. 

– внедрение специальных сигналов, огней, знаков безопасности, 

маркировок, плакатов на территории производства.  

– контроль за соблюдением режима труда и отдыха. Время труда 

должно использоваться рационально. Работодатель должен четко следить за 

тем, чтобы человека привлекали к работе в пределах норм, установленных 

трудовым законодательством. Если их не соблюдать, повышается 

утомляемость и соответственно производственный травматизм. 
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– своевременное и качественное проведение обучения по охране труда 

и проверки знаний. С целью проведения данных мероприятий организуются 

специальные инструктажи и стажировки.  

– при нарушениях установленных норм руководитель вправе 

применить наказание к виновному лицу. 

– проведение мероприятий по повышению квалификации сотрудников  

предприятия. 

– разработка и эффективное функционирование системы управления  

охраной и безопасностью труда. 

Мотивация работников на безопасный труд и соблюдение требований  

охраны труда 

Управление мотивацией поддержания высокого уровня безопасности  

труда направлено на выработку у работников личных и групповых 

долгосрочных интересов и соответствующих установок на безусловное 

заинтересованное соблюдение требований охраны труда, а также 

соответствующего поведения в опасных производственных ситуациях. 

Необходимо различать стимулирующее управление (положительную 

мотивацию), связанное с поощрением работника, и наказывающее 

управление (отрицательную мотивацию), связанное с ответственностью 

работника за свои действия/бездействие. 

Для формирования устойчивой направленной положительной 

мотивации во всех подразделениях и трудовых группах (бригадах) следует 

использовать самые разные методы стимулирования работников к овладению 

знаниями и накоплению опыта обеспечения безопасности труда и 

производства, к снижению показателей аварийности, инцидентности, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Меры поощрения выбираются с целью создания реальной 

заинтересованности работников в обеспечении безопасности каждого 

рабочего места и всех производств, развития и закрепления стимулов к 

выполнению требований безопасности, осознания индивидуальных и 

групповых интересов, ответственности работника за состояние травматизма в 

трудовом коллективе, корекции субъективных представлений об опасностях 

с их реальной значимостью для устойчивого развития предприятия. 

Нарушение требований охраны труда и безопасности производства 

дает основание для привлечения такого работника к дисциплинарной 

ответственности. 

Под культурой охраны труда понимается ‒ высокий уровень развития  

системы сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

Всемирный день охраны труда отмечается 28 апреля. Проведение 

Всемирного дня охраны труда может стать основанием для организации 

информационно-разъяснительной кампании, посвященной предотвращению 

связанных с работой несчастных случаев и заболеваний. В этот день все 

работники могут еще раз задуматься и обсудить организацию безопасности 
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своей работы и определить меры, которые позволят избежать травм и 

заболеваний не только 28 апреля, но и в течение всего года. 

Важной задачей проведения Всемирного дня все чаще становится 

пропаганда, культуры охраны труда / культуры безопасности. 

Культуру охраны труда/безопасности на рабочих местах можно 

понимать как совокупность ценностей, отношений, правил, управленческих 

систем и методов, принципов участия социальных партнеров и режимов 

труда, ведущих к созданию безопасной и здоровой производственной среды, 

в которой труд людей будет высококачественным и производительным. 

 

 

 

3 Система управления охраной труда в организации 

 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об 

условиях и охране труда СУОТ представляет собой единство:  

а) организационной структуры управления организации (согласно 

штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и  

ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и 

контроль за эффективностью работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные 

нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно 

распорядительные и контрольно-учетные документы. 

Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются 

работодателем с учетом специфики деятельности организации, принятых на 

себя обязательств по охране труда, содержащихся в международных, 

межгосударственных и национальных стандартах и руководствах, 

достижений современной науки и наилучших применимых практик по 

охране труда. 

Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно 

политике (стратегии) организации в области охраны труда ожидаемых 

результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые 

включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации 

профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными  

рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней 

профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя 

(руководителя организации), с учѐтом потребностей и ожиданий работников 

организации, а также других заинтересованных сторон. 
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Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих  

у работодателя в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех 

рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, 

обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других 

объектах) работодателя, находящихся в его ведении. 

Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к 

нахождению и перемещению по объектам работодателя, распространяются  

на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях 

работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля и 

работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и 

осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в 

соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных 

правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до 

перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством 

включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на 

выполнение подрядных работ. 

В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора  

подряда, разрабатывается и утверждается распорядительным документом 

работодателя положение о допуске подрядных организаций к производству 

работ на территории работодателя, в котором будет указан необходимый 

перечень документов, представляемых перед допуском к работам и правила 

организации таких работ. 

При определении состава соблюдаемых работодателем норм 

Примерного положения и их полноты учитываются наличие у работодателя 

рабочих мест с вредными и/или опасными условиями труда, 

производственных процессов, содержащих опасности травмирования 

работников, а также результаты выявления (идентификации) опасностей и 

оценки уровней профессиональных рисков, связанных с этими опасностями. 

Основными процессами по охране труда являются: 

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований 

работников; 

г) проведение обучения работников; 

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее 

-СИЗ); 

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и  

сооружений; 

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

оборудования; 

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении 

технологических процессов; 
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и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

применяемых инструментов; 

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и 

материалов; 

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

м) санитарно-бытовое обеспечение работников; 

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов; 

о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников  

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

р) обеспечение социального страхования работников; 

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, 

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

т) реагирование на аварийные ситуации; 

у) реагирование на несчастные случаи; 

ф) реагирование на профессиональные заболевания. 

Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ 

организации. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется 

реализация других процессов СУОТ. 

Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной  

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, 

полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 

Обязанность предоставления указанной в настоящей статье 

информации возлагается на работодателя, а также на соответствующие 

государственные органы и общественные организации при наличии у них 

такой информации. 

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об 

отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной 

оценки условий труда к опасному классу условий труда. 

Формами (способами) информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с 

использованием визуальной/печатной информации являются: 

а) ознакомление работника при приеме на работу с условиями 

трудового договора, заключаемого с работодателем, в котором указываются 

трудовые права работника и информация об условиях труда. 
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б) ознакомление работников с результатами специальной оценки 
условий труда на их рабочих местах. 

в) ознакомление с информацией о существующих профессиональных  
рисках и их уровнях. 

г) ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, 
инструкций по охране труда (с визуализацией (при необходимости) опасных 
зон (участков) оборудования), перечнем выдаваемых на рабочем месте 
средств индивидуальной защиты, требованиями правил (стандартов) по 
охране труда и других локальных нормативных актов работодателя. 
Указанное ознакомление осуществляется под роспись работника, в том числе 
с выдачей на руки указанных нормативных актов работнику для изучения 
при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте <4>. При 
наличии у работодателя электронного документооборота ознакомление 
работников допускается осуществлять в электронной форме с учетом 
установленных для электронного документооборота законодательных 
требований (в частности подтверждения факта ознакомления с документами 
электронной цифровой подписью). 

Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей 
применять следующие формы (способы) информирования работников об их 
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с 
использованием визуальной/печатной информации: 

а) размещение плакатов и листовок, содержащих информацию о 
трудовых правах работников, на рабочих местах в структурных 
подразделениях работодателя, кабинетах охраны труда, уголках охраны 
труда, а также в общедоступных местах на территории работодателя; 

б) ознакомление работников с положениями коллективного договора и 
(или) отраслевого соглашения, распространяемых на работодателей и 
работников, в том числе при участии первичной профсоюзной организации 
(при наличии); 

в) посещение рабочих мест (рабочих зон) с визуализацией (при 
необходимости) опасных зон (участков) оборудования, в том числе 
посредством обозначения знаками безопасности, сигнальными цветами, 
сигнальной разметкой зон, участков, элементов оборудования, машин, 
механизмов, агрегатов с высоким риском получения работником травмы, а 
также обозначения соответствующими знаками безопасности зон, участков, 
оборудования, где обязательно применение средств индивидуальной защиты; 

г) распространение периодических корпоративных изданий (журналов, 
информационных бюллетеней, информационных листков и иных 
аналогичных материалов), плакатов, содержащих информацию о трудовых 
правах работников, среди работников и иных заинтересованных лиц, в том 
числе по электронной почте; 

д) распространение печатных информационных материалов (журналов, 
листовок, газет и иных аналогичных материалов), содержащих информацию 
о трудовых правах работников, на профильных тематических выставках, 
конференциях, круглых столах и семинарах; 
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е) рассылка по электронной почте или почтовой связью печатных 

информационных материалов (журналов, листовок, газет и иных 

аналогичных  

материалов) и листовок, содержащих информацию о трудовых правах 

работников, заинтересованным лицам. 

Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей 

применять следующие формы (способы) информирования работников об их  

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с  

использованием видеоматериалов: 

а) демонстрацию информационных тематических видеороликов или 

сюжетов, снятых по материалам реальных событий, при проведении 

инструктажей и обучения работников по охране труда, а также на вводных 

инструктажах для сотрудников; 

б) демонстрацию информационных тематических видеороликов или 

сюжетов, снятых по материалам реальных событий, по корпоративному 

телевидению (при его наличии) и видеоканалам в производственных 

помещениях, кабинетах (уголках) по охране труда, а также общедоступных 

местах, где установлены телевизионные панели (с видеосвязью или без), а 

также проекторы; 

в) информирование работников об их трудовых правах в формате 

интернет-журнала событий (блога); 

г) демонстрацию видеоматериалов (роликов, посвященных трудовым 

правам работников, включая право на безопасные условия и охрану труда) на 

профильных тематических выставках, конференциях, круглых столах и 

семинарах. 

Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей  

применять следующие формы (способы) информирования работников об их  

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с  

использованием интернет-ресурсов: 

а) размещение на официальном сайте работодателя в информационно 

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – интернет-сайт 

работодателя) (при наличии) сведений о результатах проведения 

специальной оценки условий труда; 

б) размещение информационных тематических видеороликов или 

сюжетов, снятых по материалам реальных событий, как на закрытых, так и на  

общедоступных страницах видеоканалов; 

в) размещение на корпоративном портале (как внутреннем, 

предназначенном только для сотрудников, так и открытом для всех 

заинтересованных лиц) (далее – корпоративный портал), а также на 

официальном интернетсайте работодателя (при наличии) электронных 

периодических корпоративных изданий, а также электронных листовок по 

вопросам обеспечения трудовых прав работников, включая право на 

безопасные условия и охрану труда; 
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Работодатель может применять любые из перечисленных пунктов 
настоящего приложения формы (способы) информирования по отдельности 
или совместно, а также применять иные предусмотренные 
законодательством Российской Федерации формы (способы) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда. 

Специальная оценка условий труда 
Специальная оценка условий труда является единым комплексом 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных 
и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
(далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке 
уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических 
значений от установленных уполномоченным Правительством Российской  

Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов 
(гигиенических нормативов) условий труда и применения средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников. 

По результатам проведения специальной оценки условий труда 
устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. 

Специальная оценка условий труда не проводится в отношении 
условий труда надомников, дистанционных работников и работников, 
вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, 
не являющимися индивидуальными предпринимателями, или с 
работодателями – религиозными организациями, зарегистрированными в 
соответствии с федеральным законом. 

Проведение специальной оценки условий труда в отношении условий 
труда государственных гражданских служащих и муниципальных служащих  
регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации о государственной гражданской 
службе и о муниципальной службе. 

Оценка и управление профессиональными рисками 
Профессиональный риск – вероятность причинения вреда жизни и 

(или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) 
опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой 
функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 
мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 
охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 
профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 
профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 
мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

При обеспечении функционирования системы управления охраной  
труда работодателем должны проводиться системные мероприятия по 
управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с 
выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных 
рисков. 
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Профессиональные риски в зависимости от источника их 

возникновения подразделяются на риски травмирования работника и риски 

получения им профессионального заболевания. 

Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков утверждаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и  

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

обеспечения санитарноэпидемиологического благополучия населения, с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, 

распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия 

возникновения и потенциальные последствия при управлении 

профессиональными рисками. 

Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе 

проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда 

и соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на 

рабочих местах, при проведении расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и 

описанию опасностей утверждаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социальнотрудовых отношений. 

Подготовка работников по охране труда 

Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том 

числе руководителями организаций, а также работодателями - 

индивидуальными предпринимателями знаний, умений, навыков, 

позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью 

обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в 

том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные 

предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку 

знания требований охраны труда. 

Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений  

и навыков в ходе проведения: 

– инструктажей по охране труда; 

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала 

выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, 
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участвующих в производственной деятельности организации (работники, 

командированные в организацию (подразделение организации), лица, 

проходящие производственную практику). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе 

вводного инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда 

разрабатывается на основе примерного перечня тем с учетом специфики 

деятельности организации и утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при 

наличии). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по 

охране труда или иным уполномоченным работником организации, на 

которого приказом работодателя возложены обязанности по проведению 

вводного инструктажа по охране труда. При отсутствии у работодателя 

службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить вводный 

инструктаж по охране труда может работодатель, являющийся 

индивидуальным предпринимателем (лично), руководитель организации, 

другой уполномоченный работодателем работник либо организация или 

индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны 

труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех 

работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, 

проходящих производственную практику. Допускается освобождение 

отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа 

по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с 

опасностью, источниками которой являются персональные электронно-

вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты 

копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировальном множительные аппараты, используемые 

периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная 

техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом 

процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, 

а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий 

труда являются оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных 

методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности должна 

быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается 

работодателем. 

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного 

раза в 6 месяцев. 

Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников 

организации в случаях, обусловленных: 
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а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических 

процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность 

труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющими на безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими 

непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями 

локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования 

охраны труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 

производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при  

установлении нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на 

производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных  

дней; 

з) решением работодателя. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в 

следующих случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только 

под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в 

том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными 

правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других 

распорядительных документов на производство работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а 

также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или 

железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на 

которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному 

технологическому процессу и не предусмотренных должностными 

(производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, 

погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на 

проезжей части дорог и на железнодорожных путях; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций; 

д) в иных случаях, установленных работодателем. 

– стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников); 
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Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в целях 

приобретения работниками практических навыков безопасных методов и 

приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке 

на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в 

установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда. 

Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе 

стажировки на рабочем месте или в соответствии с иным локальным 

нормативным актом работодателя, включающим в себя отработку 

практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, 

полученных в рамках  

обучения требованиям по охране труда. 

Программа стажировки на рабочем месте или иной локальный 

нормативный акт, определяющий объем мероприятий для ее проведения, 

утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии). 

Стажировка на рабочем месте проводится под руководством 

работников организации, назначенных ответственными за организацию и 

проведение стажировки на рабочем месте локальным нормативным актом 

работодателя и прошедших обучение по охране труда в установленном 

порядке. Количество работников организации, закрепленных за работником, 

ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, 

устанавливается работодателем с учетом требований нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 

По решению работодателя для отдельных видов работ, в том числе 

спасательных работ, могут быть предусмотрены периодические тренировки и 

(или) учения. В состав этих тренировок и (или) учений должно быть 

включено закрепление практических навыков использования (применения) 

необходимых средств индивидуальной защиты. Периодичность и содержание 

таких тренировок и (или) учений определяется работодателем с учетом 

требований, установленных нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к 

работникам, ответственным за организацию и проведение стажировки на 

рабочем месте, а также к продолжительности и месту проведения стажировки 

на рабочем месте устанавливаются локальными нормативными актами 

работодателя с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного 

работниками органа (при наличии). При этом продолжительность 

стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен. 

– обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

– обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 



29 
 

– обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организациях, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 

Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда, а также требования к организациям, оказывающим услуги по 

проведению обучения по охране труда, устанавливаются Правительством  

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами 

Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно 

выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, 

прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную 

одежду, специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства 

защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства 

защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, 

требования к которым определяются в соответствии с законодательством  

Российской Федерации о техническом регулировании. 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами, а также единые Типовые нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств работникам устанавливаются работодателем на 

основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий 

труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа). 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с 

установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств 

индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, 

сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты. 

Более подробная информация по оказанию первой представлена в  

«Учебно-методическом пособии по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты». 
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Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 

Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых 

обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области 

социально-трудовых отношений. 

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных 

обязанностей, предусмотренных настоящим Кодексом и другими 

федеральными законами. 

Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим  

Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, 

по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и 

компенсации в следующих случаях: 

– при направлении в служебные командировки; 

– при переезде на работу в другую местность; 

– при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

– при совмещении работы с получением образования; 

– при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

– в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

– в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки  

или предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса) при увольнении работника; 

– в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, 

в интересах которых работник исполняет государственные или 

общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены 

избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в 

порядке и на условиях, которые предусмотрены настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает 

работника от основной работы на период исполнения государственных или 

общественных обязанностей. 

При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 
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В случае направления в служебную командировку работодатель обязан  
возмещать работнику: 

– расходы по проезду; 
– расходы по найму жилого помещения; 
– дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); иные расходы, произведенные 
работником с разрешения или ведома работодателя. 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными  
командировками, работникам федеральных государственных органов, 
государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, 
федеральных государственных учреждений определяются нормативными 
правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

Работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или 
имеет разъездной характер, а также работникам, работающим в полевых 
условиях или участвующим в работах экспедиционного характера, 
работодатель возмещает связанные со служебными поездками: 

– расходы по проезду; 
– расходы по найму жилого помещения; 
–дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные, полевое довольствие); 
– иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома  

работодателя. 
Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными  

поездками работников, а также перечень работ, профессий, должностей этих  
работников устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами. Размеры и порядок возмещения 
указанных расходов могут также устанавливаться трудовым договором. 

Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением 
за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных 
или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с настоящим  

Кодексом и иными федеральными законами эти обязанности должны 
исполняться в рабочее время. 

Государственный орган или общественное объединение, которые 
привлекли работника к исполнению государственных или общественных 
обязанностей, выплачивают работнику за время исполнения этих 
обязанностей компенсацию в размере, определенном настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации либо решением соответствующего общественного 
объединения. 

Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 
успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет 
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 
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– прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 
соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих 
курсов соответственно – по 50 календарных дней (при освоении 
образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на 
втором курсе – 50 календарных дней); 

– прохождения государственной итоговой аттестации – до четырех 

месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником 

образовательной программы высшего образования; 

Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических  

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает правила  

проведения обязательных предварительных медицинских осмотров 

(обследований) при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, 

связанных с движением транспорта, а также работников организаций 

пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 

водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских 

учреждений, а также некоторых других работодателей, которые проходят 

указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования)  

при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с  

целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на  

работу, поручаемой ему работе. 

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) 

проводятся в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья 

работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных  

заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на 

состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития 

профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний 

к осуществлению отдельных видов работ. 

Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими  

организациями любой организационно-правовой формы, имеющие право на  

проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (далее 

– медицинские организации), данного лицу, поступающему на работу, 

работодателем (его уполномоченным представителем). 

Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях 

работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые 

помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее 
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время и психологической разгрузки, организуются посты для оказания 

первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, 

устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих 

цехов и участков газированной соленой водой и другое. 

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства 

работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве 

и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским 

показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не 

предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность  

рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с 

одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным 

рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность  
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