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1. Общие положения 

Образовательная программа бакалавриата, реализуемая в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия» (далее 

ФГБОУ ВО «СевКавГГТА») по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную ФГБОУ ВО 

«СевКавГГТА» с учетом требований рынка труда на основе федерального 

государственного образовательного стандарта по данному направлению подготовки. 

При разработке образовательной программы учитывались положения 

профессионального стандарта «Агроном», утвержденного Приказом Минтруда 

России от 09.07.2018 N 454н (Зарегистрировано в Минюсте России 27.07.2018 N 

51709). 

Образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие 

программы дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный 

учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается 

квалификация «Бакалавр». 

Образовательная деятельность по образовательной программе осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

Образовательная программа 35.03.04 Агрономия не реализуется в сетевой форме 

и на созданных в установленном порядке кафедрах иных организаций. 

Разработка и реализация образовательной программы осуществляются с 

соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации об информации, информационных технологиях, о защите информации и о 

персональных данных. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки образовательной программы по 

направлению подготовки 35.03.04 Агрономия  

 

Нормативную правовую базу разработки ОП составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 - ФЗ (ред. от 02.03.2016) "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 35.03.04  Агрономия (уровень 

бакалавриата), утвержденный  Приказом Минобнауки от 4 декабря  2015 г. N 1431; 

- Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301  "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры"; 

- Положение «Об образовательной программе высшего образования в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая 

академия»; 
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- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая 

академия»; 

Профессиональный  стандарт «Агроном», утвержденного Приказом Минтруда 

России от 09.07.2018 N 454н (Зарегистрировано в Минюсте России 27.07.2018 N 

51709); 

- другие нормативные акты Академии. 
 

1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего образования  

 

1.2.1. Цель (миссия) образовательной программы 

Потребность регионального рынка труда в бакалаврах связана с особенностью 

развития научного и творческого потенциала Северно-Кавказского федерального 

округа Российской Федерации. 

Миссией  ОП  ВО  по  направлению  подготовки  35.03.04 Агрономия  является  

формирование  у  обучающихся  общекультурных, общепрофессиональных  и  

профессиональных  компетенций,  необходимых  для  успешной профессиональной 

деятельности в  сфере агрономии.  Особенность реализуемой  программы  заключается  в  

ее  ориентации  на  подготовку  выпускников  к  профессиональной деятельности, которая 

объединяет в себе знания и компетенции в области общего земледелия и  

растениеводства,  владеющих  современными  методами  организации  научно-

исследовательской работы,  включая  мониторинг,  анализ  и  обобщение информации с 

целью сохранения почвенного плодородия,  оптимизации технологий земледелия и 

растениеводства и обеспечения безопасности агроландшафтов. 

Главной целью настоящей образовательной программы является методическое 

обеспечение  учебного  процесса,  направленного  на  удовлетворение  образовательных  

потребностей личности, общества и государства в области сельского хозяйства, активное 

влияние на социально-экономическое  развитие  страны  через  формирование  высокого  

профессионального уровня,  гражданских  и  нравственных  качеств  выпускников,  

обеспечение  их  конкурентоспособности на рынке трудовых ресурсов, организация 

научной и инновационной деятельности в условиях интеграции в мировое научно-

образовательное пространство на основе менеджмента качества всех процессов и 

ориентации на потребителя на основе формирования общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия. 

Социальная  значимость  образовательной  программы  по  направлению  подготовки 

35.03.04 Агрономия состоит в концептуальном обосновании и моделировании условий 

подготовки бакалавров, способных эффективно, с использованием фундаментальных 

теоретических знаний в области агрономии осуществлять профессиональную 

деятельность в различных сферах хозяйственной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

Целевые установки  в реализации ФГОС ВО  –  общекультурные, 

общепрофессиональные  и  профессиональные  компетенции,  а  также  результаты  

образования  как  интегрирующие начала модели выпускника. 

В  области  обучения  целью  образовательной  программы  высшего  образования  

по  направлению подготовки  35.03.04 Агрономия  является подготовка бакалавров в 

области основ гуманитарных, социальных, экономических, математических наук, 

получение высшего профилированного образования, позволяющего выпускнику успешно 

работать в избранной сфере деятельности, обладать общекультурными, 
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профессиональными и профессиональными профильными компетенциями, 

способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.  

Усвоение  базовых  агрономических  понятий  и  принципов,  выработка  навыков  

анализа организационно-технологических  ситуаций  и  практического  применения  

приобретенных  знаний  позволит  выпускнику  успешно  работать  в  области  

сельскохозяйственного  производства различной формы собственности.  Выпускники 

программы бакалавриата обладают универсальными знаниями и навыками  по вопросам 

технологии производства продукции растениеводства и воспроизводству почвенного 

плодородия. 

Бакалавр, получивший подготовку по данной ОП, будет конкурентоспособен на 

рынке труда. 

В области воспитания целью образовательной программы  бакалавриата по 

направлению подготовки 35.03.04 Агрономия является развитие у обучающихся 

личностных качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному 

росту и социальной мобильности:  целеустремленности,  организованности,  трудолюбия,  

ответственности,  самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим 

ценностям, толерантности, настойчивости в достижении цели. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной программы 

бакалавриата по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия: 

-  реализация компетентностного подхода при формировании компетенций 

выпускников на основе сочетания контактной работы обучающихся с преподавателем и в 

форме самостоятельной работы обучающихся;  

-  предоставление  обучающим  образовательных  услуг,  основанных  на  учебно-

методических материалах и документах образовательной программы, способствующих 

развитию у них личностных качеств, а также формированию общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 

-  обеспечение инновационного характера подготовки бакалавров на  основе поиска 

оптимального соотношения между сложившимися традициями и современными 

подходами к организации учебного процесса. 

При  разработке  ОП  учтены  требования  регионального  рынка  труда, особенности 

развития  Российской  Федерации  и  отдельных  регионов. 

 

1.2.2. Срок освоения образовательной программы 

 

Нормативный срок освоения образовательной программы бакалавриата по 

направлению подготовки 35.03.04 Агрономия, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации, независимо от 

применяемых образовательных технологий, для очной формы обучения составляет 4 

года, для заочной формы обучения – 5 лет.  

 

 

1.2.3. Трудоемкость образовательной программы 

 

Нормативная трудоемкость образовательной программы по направлению 

подготовки 35.03.04  Агрономия составляет 240 зачетных единиц (з.е.) одна зачетная 

единица равна 36 академическим или 27 астрономическим часам. Объем программы 

бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 

60 з.е. 
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  В зачетных 

единицах 

Теоретическое обучение, в т.ч. факультативы 195/199 

Экзаменационные сессии 

Практика, в т.ч.: 39 

Учебная 6 

       Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

       в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

       деятельности 

6 

Производственная, в т.ч.: 33 

       Практика по получению профессиональных умений и 

       опыта профессиональной деятельности 

12 

      Технологическая практика 6 

      Научно-исследовательская работа 6 

      Преддипломная практика 9 

Государственная итоговая аттестация 6 

Каникулы - 

ИТОГО 240/244 

 

1.3. Требования к абитуриенту 
 Требования к абитуриенту определяются «Правилами приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия».  

К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие 

образование соответствующего уровня, подтвержденное документами о среднем 

общем образовании или документами о среднем профессиональном образовании, 

документом о высшем образовании и о квалификации.  

Поступающий представляет документ, удостоверяющий образование 

соответствующего уровня.  

Абитуриенты,  имеющие  вышеуказанные  документы,  на  основании  заявления  

и  представленных сертификатов ЕГЭ по предметам: русский язык, математика, 

биология допускаются к участию в конкурсе на зачисление, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством  РФ.  В  случае  получения  достаточного  

количества  баллов,  абитуриенты  в  порядке конкурса проходят на 

соответствующую форму обучения: бюджетную или договорную. Приветствуется 

участие абитуриента в профильных предметных олимпиадах; знание базовых 

ценностей мировой культуры; понимание законов развития природы и общества; 

обладание интеллектуальными, организаторскими и лидерскими способностями; 

стремление к личностному росту и профессиональному развитию; способность 

занимать активную гражданскую позицию; критически оценивать личные 

достоинства и недостатки.  

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника образовательной 

программы по направлению подготовки 35.03.04  Агрономия 

 

Программа направлена на освоение обучающимися обобщенной трудовой 

функции: «Производство и первичная обработка продукции растениеводства» и 
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ориентирована на соответствующий уровень квалификации и формирование 

готовности выпускника к выполнению следующих трудовых функций: 

- Разработка системы мероприятий по повышению эффективности 

производства продукции растениеводства  (В/01.6, уровень квалификации 6); 

- Организация испытаний селекционных достижений  (В/02.6, уровень 

квалификации 6). 

 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает:  

- генетику, селекцию, семеноводство и биотехнологию сельскохозяйственных 

культур с целью создания высокопродуктивных сортов и гибридов;  

- разработку технологий производства продукции растениеводства высокого качества 

с использованием инновационных достижений агрономии.  

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

 Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:  

- генетические коллекции растений, селекционный процесс, сорта и гибриды 

сельскохозяйственных культур, приборы и оборудование для исследования свойств 

используемых организмов, установки и оборудования для проведения исследований; 

-  технологии производства полевых, овощных, плодово-ягодных культур, 

агрономические ландшафты, природные кормовые угодья, почва и воспроизводство 

ее плодородия, вредные организмы и средства защиты растений от них, технологии 

производства продукции растениеводства.  

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника  

 

Выпускники, освоившие программу академического бакалавриата по 

направлению подготовки 35.03.04 Агрономия готовятся к следующим видам 

профессиональной деятельности:  

-  научно-исследовательской (основной вид);  

-  организационно-управленческой;  

-  производственно-технологической.  

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

 

Выпускник, освоивший программу академического бакалавриата по 

направлению подготовки 35.03.04 Агрономия должен решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:  

в области научно-исследовательской  деятельности:  

 сбор и анализ информации по генетике, селекции, семеноводству и 

биотехнологии культур с целью создания высокопродуктивных сортов и 

гибридов;  

 сбор информации, анализ литературных источников, обобщение результатов 

исследований, разработка рекомендаций по технологиям производства 

продукции растениеводства и воспроизводства плодородия почв; 

 планирование и постановка экспериментов, обобщение и анализ результатов;  
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 математическое моделирование процессов на базе стандартных пакетов 

программ;  

 участие во внедрении результатов исследований и разработок;  

 подготовка данных для составления отчетов, обзоров и научных публикаций;  

 участие в мероприятиях по защите объектов интеллектуальной собственности.  

 

в области  организационно-управленческой  деятельности:  

 

 организация работы коллектива подразделения сельскохозяйственной 

организации по производству продукции растениеводства (участие в 

составлении перспективных и оперативных планов, смет, заявок на расходные 

материалы, графиков, инструкций);  

 принятие управленческих решений по реализации технологий возделывания 

новых сортов или гибридов сельскохозяйственных культур в различных 

экономических и погодных условиях;  

 расчет экономической эффективности применения новых сортов, 

технологических приемов, удобрений, средств защиты растений;  

 проведение маркетинговых исследований на сельскохозяйственных рынках;  

 контроль над качеством производимой продукции растениеводства при ее 

хранении и реализации;  

 контроль за соблюдением технологической и трудовой дисциплины;  

 обеспечение безопасности труда в процессе производства и проведения 

исследований.  

 

в области производственно-технологической  деятельности:  

 установление соответствия агроландшафтных условий требованиям 

сельскохозяйственных культур при их размещении по территории 

землепользования;  

 обоснование выбора сортов сельскохозяйственных культур для конкретных 

условий региона и уровня интенсификации земледелия, подготовка семян к 

посеву;  

 составление почвообрабатывающих, посевных и уборочных агрегатов и 

определение схем их движения по полям, проведение технологических 

регулировок;  

 расчет доз органических и минеральных удобрений на планируемый урожай, 

подготовка и применение их под сельскохозяйственные культуры;  

 организация системы севооборотов, их размещение по территории 

землепользования сельскохозяйственной организации и проведение нарезки 

полей;  

 адаптация систем обработки почвы в севооборотах с учетом почвенного 

плодородия, крутизны и экспозиции склонов, уровня грунтовых вод, 

применяемых удобрений и комплекса почвообрабатывающих машин;  

 проведение посева сельскохозяйственных культур и ухода за ними;  

 уточнение системы защиты растений от вредных организмов и 

неблагоприятных погодных явлений;  

 проведение уборки урожая и первичной обработки растениеводческой 

продукции и закладки ее на хранение;  
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 реализация технологий улучшения и рационального использования природных 

кормовых угодий, приготовления грубых и сочных кормов.  

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

образовательной программы  
 

В результате освоения программы академического бакалавриата по направлению 

подготовки 35.03.04 Агрономия выпускник должен обладать следующими 

компетенциями:  

 

а) общекультурными компетенциями (ОК):  

 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1);  

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);  

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-3);  

 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-4);  

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5);  

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);  

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);  

 способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-

8);  

 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).  

 

б) общепрофессиональными компетенциями (ОПК):  

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности (ОПК-1);  

 способностью использовать основные законы естественнонаучных дисциплин 

в профессиональной деятельности, применять методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-

2);  

 владением основными методами защиты производственного персонала и 

населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 

(ОПК-3);  

 способностью распознавать по морфологическим признакам наиболее 

распространенные в регионах дикорастущие растения и сельскохозяйственные 

культуры, оценивать их физиологическое состояние, адаптационный потенциал 

и определять факторы улучшения роста, развития и качества продукции (ОПК-

4);  
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 готовностью использовать микробиологические технологии в практике 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции (ОПК-5);  

 способностью распознавать основные типы и разновидности почв, обосновать 

направления их использования в земледелии и приемы воспроизводства 

плодородия (ОПК-6);  

 готовностью установить соответствие агроландшафтных условий требованиям 

сельскохозяйственных культур при их размещении по территории 

землепользования (ОПК-7).  

 

в) профессиональными компетенциями (ПК):  

 

научно-исследовательская деятельность:  

 готовностью изучать современную информацию, отечественный и зарубежный 

опыт по тематике исследований (ПК-1);  

 способностью применять современные методы научных исследований в 

агрономии согласно утвержденным планам и методикам (ПК-2);  

 способностью к лабораторному анализу образцов почв, растений и продукции 

растениеводства (ПК-3);  

 способностью к обобщению и статистической обработке результатов опытов, 

формулированию выводов (ПК-4);  

 способностью использовать современные информационные технологии, в том 

числе базы данных и пакеты программ (ПК-5);  

 

организационно-управленческая деятельность:  

 способностью анализировать технологический процесс как объект управления 

(ПК-6);  

 способностью определять стоимостную оценку основных производственных 

ресурсов сельскохозяйственной организации (ПК-7);  

 способностью организовать работу исполнителей, находить и принимать 

управленческие решения в области организации и нормирования труда в 

разных экономических и хозяйственных условиях (ПК-8);  

 способностью проводить маркетинговые исследования на 

сельскохозяйственных рынках (ПК-9);  

 готовностью систематизировать и обобщать информацию по использованию и 

формированию ресурсов организации (ПК-10);  

 готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе; знает принципы и 

методы организации и управления малыми коллективами; способен находить 

организационно-управленческие решения в нестандартных производственных 

ситуациях и готов нести за них ответственность (ПК-11);  

 

производственно-технологическая деятельность:  

 способностью обосновать подбор сортов сельскохозяйственных культур для 

конкретных условий региона и уровня интенсификации земледелия, 

подготовить семена к посеву (ПК-12);  

 готовностью скомплектовать почвообрабатывающие, посевные и уборочные 

агрегаты и определить схемы их движения по полям, провести 

технологические регулировки сельскохозяйственных машин (ПК-13);  
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 способностью рассчитать дозы органических и минеральных удобрений на 

планируемый урожай, определить способ и технологию их внесения под 

сельскохозяйственные культуры (ПК-14);  

 готовностью обосновать систему севооборотов и землеустройства 

сельскохозяйственной организации (ПК-15);  

 готовностью адаптировать системы обработки почвы под культуры 

севооборота с учетом плодородия, крутизны и экспозиции склонов, уровня 

грунтовых вод, применяемых удобрений и комплекса почвообрабатывающих 

машин (ПК-16);  

 готовностью обосновать технологии посева сельскохозяйственных культур и 

ухода за ними (ПК-17);  

 способностью использовать агрометеорологическую информацию при 

производстве растениеводческой продукции (ПК-18);  

 способностью обосновать способ уборки урожая сельскохозяйственных 

культур, первичной обработки растениеводческой продукции и закладки ее на 

хранение (ПК-19);  

 готовностью обосновать технологии улучшения и рационального 

использования природных кормовых угодий, приготовления грубых и сочных 

кормов (ПК-20);  

 способностью обеспечить безопасность труда при производстве 

растениеводческой продукции (ПК-21).  

При разработке программы бакалавриата все общекультурные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам 

профессиональной деятельности и направленности (профиля) подготовки, на которые 

ориентирована программа, включены в набор требуемых результатов освоения 

программы. Этапы формирования компетенций и достижение планируемых 

результатов освоения образовательной программы (знания, умения, навыки) 

обеспечивают планируемые результаты обучения по отдельным дисциплинам и 

практикам. Этапы формирования компетенций отражены непосредственно в рабочих 

программах дисциплин, программах практик, программе государственной итоговой 

аттестации.  

Совокупность планируемых результатов обучения по дисциплинам и (или) 

практикам составляет результат освоения соответствующих ОК, ОПК и ПК в целом 

по образовательной программе. Планируемые результаты обучения по каждой 

дисциплине и практике – знания, умения, навыки, характеризующие этапы 

формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых 

результатов освоения образовательной программы представлены непосредственно в 

рабочих программах дисциплин и программах практик.  

Матрица компетенций приведена в Приложении 2. 

Для обеспечения однозначности требований к соответствующим конечным 

результатам обучения разработаны паспорта компетенций (Приложение3). 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации образовательной программы по направлению подготовки 

35.03.04 Агрономия  

Содержание и организация образовательного процесса при  реализации данной ОП 

регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его направленности (профиля); 

рабочими программами дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество 
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подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных 

практик; годовым календарным учебным  графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 

4.1. Календарный учебный график. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

государственную итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 4. 

 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра 

В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик 

аттестационных испытаний, государственной итоговой аттестации обучающихся, 

других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах и 

часах, последовательности и распределения по периодам обучения. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации 

обучающихся.  

Содержательно-логические связи дисциплин (модулей), практик 

образовательной программы приведены в Приложении 1.  

Учебный план приведен в Приложении 4. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В образовательной программе по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия 

приведены рабочие программы всех дисциплин базовой и вариативной частей 

учебного плана, дисциплин по выбору обучающегося и факультативов.  

В рабочей программе каждой дисциплины четко формулируются конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по образовательной программе с учетом 

направленности (профиля) подготовки.  

Рабочие программы дисциплин содержат следующие компоненты: 

-наименование дисциплины; 

-перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

-указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

-объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся; 

-содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов 

учебных занятий; 

-перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине; 

-фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине; 

- текущий контроль успеваемости; 

- промежуточная аттестация; 

- фонды оценочных средств, включающие типовые задания; 
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- тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень 

приобретенных компетенций; 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

Аннотации рабочих программ дисциплин приведены в Приложении 5. 

4.4. Программы учебной и производственной практик. 
 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия 

раздел ОП бакалавриата «Практики» является обязательным и представляет собой 

вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на профессиональную 

подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают 

практические навыки и способствуют  комплексному  формированию 

общекульурных, общепрофессиональных  и  профессиональных компетенций 

обучающихся.  

При  реализации  данной  программы  предусматриваются учебная и  

производственная, в том числе преддипломная практики:  

Типы учебной практики: 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности (2 

семестр, 6 з.е.) 

Типы производственной практики:  

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (6 семестр, 12 з.е.); 

технологическая практика (6 семестр, 6 з.е.); 

научно-исследовательская работа (4  семестр, 6 з.е.); 

преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной работы 

(8 семестр, 9 з.е.). 

Формы проведения практик: непрерывно, дискретно.  

 Учебная практика проводится в целях получения первичных 

профессиональных умений и навыков. В ОП по направлению подготовки 35.03.04 

Агрономия она представлена практикой по ботанике, почвоведению с основами 

геологии,  земледелию,  растениеводству. Способ проведения учебной практики – 

стационарный и выездной.  

 Стационарная практика проводится в лабораториях кафедры Агрономия и 

лесное дело: лаборатория ботаники и физиологии растений; лаборатория 

почвоведения, земледелия и агрохимии; лаборатория растениеводства, 

кормопроизводства, селекции и семеноводства; лаборатория агрометеорологии, 

ландшафтоведения и землеустройства.  

Лаборатории оборудованы всем необходимым для проведения учебной 

практики. Руководителями практики являются преподаватели кафедры «Агрономии и 

лесного дела», имеющие необходимую квалификацию – кандидаты биологических и 

сельскохозяйственных наук, доценты. 

 Выездная учебная практика проводится на территории учебно-опытного 

хозяйства ФГБОУ «СевКавГГТА», расположенного в п. Красивое, Прикубанского 

района КЧР.  

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности.  

В ОП по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия предусмотрен  
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следующие типы производственных практик:  

- практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (12 з.е.); 

- технологическая практика (6 з.е.); 

- научно-исследовательская работа (6 з.е.); 

- преддипломная практика (9 з.е.) 

Производственная практика проводится в базовых хозяйствах, в научно-

исследовательских учреждениях и организациях,  с  которыми ФГБОУ 

«СевКавГГТА» заключила договор об организации и проведении практик: 

ООО фирма «Хаммер». г. Черкесск (№267 от 13.01.2011) 

ООО фирма «Хаммер», соглашение о сотрудничестве от 25.05.2015г.  

ФГБНУ «Московский НИИ сельского хозяйства «Немчиновка», г. Москва (договор 

№345 от 28.12.2015). 

ФГБНУ ВНИИ кормов  им. В.Р. Вильямса, г. Лобня (б/н, от 19 июля 2016 г.) 

ООО «фирма «Хаммер», договор №397 от 31.01.2018г.;  

ООО «фирма «Южный», договор №394 от 31.01.2018г.;  

ФГБУ «Госсорткомиссия», г. Черкесск, договор № 412 от 02.04.2018г. до 31.12.2023 г.  

При проведении производственной практики применяется выездной способ 

проведения.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Программа практики включает в себя:  

- указание вида и типа практики, способа и формы (форм) ее проведения;  

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;  

- указание места практики в структуре образовательной программы;  

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах;  

- содержание практики;  

- указание форм отчетности по практике;  

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике;  

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики;  

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости);  

-  описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.  

Преддипломная практика проводится в профильных организациях выездным 

способом для выполнения выпускной квалификационной работы и является 

обязательной.  

Учебная практика.  

Целью учебной практики является формирование и закрепление первичных 

профессиональных умений и навыков в сфере прикладной исследовательской 

деятельности и профессиональных компетенций в области агрономической 

деятельности. При реализации данной ОП предусматриваются учебные практики по 

ботанике, почвоведению с основами геологии, земледелию и растениеводству.  

В разработанных программах учебных практик указаны цели и задачи практики, 

практические  навыки,  общекультурные  и  профессиональные  компетенции,  
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приобретаемые  обучающимися, указаны местоположение и время прохождения 

практики, а также формы отчетности по практике. Аттестация по итогам практики 

осуществляется на основе оценки решения обучающимся  задач  практики,  отзыва  

руководителей  практики  об  уровне  его  знаний  и  квалификации. Форма контроля 

по учебной практике – зачет с оценкой.  Учебная практика проводится во 2 семестре – 

6 з.е.  

Производственная практика.  

Она включает практику по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (6 семестр, 12 з.е.); технологическую практику (6 

семестр, 6 з.е.); научно-исследовательскую работу (4 семестр – 6 з.е.); 

преддипломную практику (8 семестр – 9 з.е.).  Производственная практика – 

важнейшая часть подготовки квалифицированного специалиста сельского хозяйства. 

В течение производственной практики обучающийся в соответствии с 

запланированной темой ВКР, работая на должности специалиста или стажера 

главного специалиста  или  руководителя  среднего  звена  (бригадир,  звеньевым)  

знакомится  с  организацией сельскохозяйственного производства. Обучающийся 

приобретает опыт общественной, организаторской и научно – исследовательской 

работы. Производственная практика может проходить в хозяйствах различных форм 

собственности, оснащенных современным технологическим оборудованием, опытно 

– производственных и научно – исследовательских учреждениях.  

Для руководства практикой назначаются руководитель (руководители) 

практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

кафедры. Как правило, непосредственное руководство производственными 

практиками на местах осуществляют главные агрономы организаций.  

При прохождении производственной практики обучающиеся приобретают 

навыки работы специалистов среднего звена, изучают в условиях производства 

вопросы технологии производства продукции растениеводства, экономики, 

управления производства.   

Перед началом проведения каждой практики приводится инструктаж по 

технике безопасности с соответствующей записью в журналах, находящихся на 

кафедре. При прохождении производственной практики в хозяйствах проводится 

вводный инструктаж и  инструктаж на рабочем месте специалистами предприятия.  

Преддипломная  практика  проводится  для  выполнения  выпускной  

квалификационной работы и является обязательной. Она способствует закреплению и 

углублению теоретических знаний обучающихся, полученных при обучении, умению 

ставить задачи, анализировать полученные результаты и делать выводы, 

приобретению и развитию навыков самостоятельной научно-исследовательской 

работы.  

Преддипломная практика проводится как активная практика, в ходе которой 

обучающиеся выступают в роли организаторов и исполнителей научно-

исследовательских работ, связанных с обоснованием  актуальности  выпускной  

работы,  систематизацией  и  обобщением  экономической информации по теме 

исследований, обоснованием достоверности полученных результатов,  апробацией  

полученных  научных  результатов  по  материалам  деятельности  конкретного 

субъекта экономической деятельности.  

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения 

обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний 

и квалификации. По результатам аттестации выставляется зачет с оценкой.  
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4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускника высшего учебного 

заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме. 

В Государственную итоговую аттестацию входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

Выпускная  квалификационная  работа  -  это  квалификационное, комплексное,  

научное  исследование,  являющееся  заключительным  этапом обучения  по  

профессиональной  программе.  Выполнение  ВКР имеет следующие цели и задачи: 

- систематизация,  закрепление,  расширение  теоретических  знаний  и практических  

умений  по  направлению  подготовки  и использование их при решении профессиональных 

задач; 

- развитие  навыков  самостоятельной  научной  работы  и  овладение методикой 

построения экспериментальных исследований; 

- подготовка  обучающихся  к  научно-исследовательской,  учебно­воспитательной  и  

экспертно-аналитической  работе  в  условиях  реальной профессиональной деятельности; 

-  завершение  формирования  общекультурных, общепрофессиональных и  

профессиональных компетенций выпускника. 

Требования  к  ВКР  определяются  соответствующими методическими  указаниями,  

разработанными  кафедрой «Агрономии и лесного дела» на основании  ФГОС  ВО  и  

рекомендациями  соответствующих  учебно­методических объединений. Методические 

рекомендации по выполнению и защите выпускной квалификационной работы, 

отражают основные требования к ее объему, содержанию, структуре и оформлению, 

порядку и срокам представления на кафедру, а также критерии оценки.  

Аннотации программы Государственной итоговой аттестации приводится в 

Приложении 5 

 

5. Оценочные средства 

 

5.1.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся  

 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 35.03.04 

Агрономия оценка степени сформированности компетенций обучающихся 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы кафедрами создаются Фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств разрабатываются в 

соответствии с «Положением о фонде оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации в ФГБОУ ВО 

СевКавГГТА». 

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность 

проведения указаны в Положении об организации и проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 
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программам ВО в ФГБОУ ВО «СевКавГГТА», в Положении о подготовке и защите 

курсовых работ (проектов) в ФГБОУ ВО «СевКавГГТА». 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в следующих формах:   

- устный опрос на практических и семинарских занятиях;   

- проверка выполнения письменных заданий;   

- защита практических заданий и лабораторных работ;   

- проведение контрольных работ;   

- тестирование (письменное или компьютерное);  

- подготовка рефератов, докладов и пр., сдача коллоквиума;   

- контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной, устной или 

компьютерной форме);   

- защита курсовых работ / проектов;  

- защита отчетов о прохождении практик.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям  соответствующей  ОП  кафедре созданы фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине или практике, входящий в состав соответственно 

рабочей программы дисциплины или программы практики, включает в себя:  

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  

этапах  их формирования, описание шкал оценивания;  

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы;  

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций.  

Фонды оценочных средств являются полным отображением требований ФГОС 

ВО по данному  направлению  подготовки,  соответствуют  целям  и  задачам  

подготовки  бакалавров  и учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку 

качества общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, 

приобретаемых выпускником. При разработке оценочных средств для контроля 

качества изучения дисциплин, практик учитываются все виды междисциплинарных 

связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие 

установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам 

деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной 

деятельности.  

  Фонды оценочных средств (оценочные материалы) позволяют оценить 

достижение запланированных результатов и уровень сформированности всех 

компетенций, заявленных в образовательной программе.  

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы по конкретной дисциплине, описание 

показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания представлены в рабочих программах 

дисциплин.  

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
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формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

(представлены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, ГИА).  

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, 

регулярно осуществляемую на протяжении семестра.   

Текущий контроль проводится преподавателем на лекциях, практических, 

семинарских и лабораторных учебных занятиях. Виды текущего контроля 

(контрольная работа, тестирование, опрос и др.) выбираются преподавателем, исходя 

из специфики учебной дисциплины.  

Промежуточный контроль осуществляется в конце семестра и может завершать 

изучение как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов).  

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  осуществляется  в  формах:  зачет;  

зачет  с оценкой; устный или письменный экзамен.   

В каждом семестре обучающийся проходит аттестацию. Для  оценки  знаний  

обучающихся  применяются  традиционные формы оценки успеваемости.  

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих  этапы 

формирования компетенций представлены в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик.  
 

 

5.2.Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации  
 

Государственная итоговая аттестация выпускника ФГБОУ ВО  «СевКавГГТА» 

является обязательной и осуществляется после освоения ОП ВО в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы.  

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации, 

размещенные в учебно-методических материалах (Программах ГИА), включают в 

себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации входят в состав программы государственной итоговой аттестации.  

 

 

5.3.Другие нормативно - методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся  

ОП подлежит: 

- мониторингу и периодическому рецензированию;   

-  обеспечению компетентности преподавательского состава;  

- регулярному проведению самообследования по согласованным критериям для 

оценки деятельности (стратегии);  
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- системы внешней оценки качества реализации ОП ВО (учета и анализа 

мнений работодателей, выпускников Академии и других субъектов образовательного 

процесса): 

 

 

6. Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы по направлению 

подготовки  35.03.04  Агрономия 

 

6.1. Кадровое обеспечение образовательной программы 

При  разработке  образовательной  программы определен  кадровый  

потенциал, который призван обеспечить реализацию данной образовательной 

программы. Уровень кадрового потенциала  характеризуется  выполнением  

следующих  требований  к  наличию  и  квалификации научно-педагогических кадров 

в соответствии с действующей нормативно-правовой базой:   

-  доля  штатных  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к  

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50% от общего количества 

научно-педагогических работников организации;  

- доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 70%;  

- доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям  ставок),  имеющих  ученую  степень  и  (или)  ученое  звание,  в  общем  

числе  научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, 

составляет  не менее 50%;  

- доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей  и  работников  организаций,  деятельность  которых  связана  с 

направленностью (профилем)  реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3  лет)  в  общем  числе  

работников,  реализующих  программу  бакалавриата,  составляет  не менее 10%.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

соответствует  квалификационным  характеристикам,  установленным  в  Едином  

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного  профессионального  

образования»,  утвержденном  приказом  Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н. 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 23 марта 2011 г., регистрационный №20237)  и 

профессиональному стандарту. 

 
6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и 

материалами по всем дисциплинам (модулям) образовательной программы. 

Содержание каждой из учебных дисциплин (модулей) представлена в сети 

«Интернет» и локальной сети образовательного учреждения.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-
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методической литературы. Возможность осуществления одновременного 

индивидуального доступа к такой системе обеспечена более 25 процентов 

обучающихся.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети «Интернет».  

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

ежегодно обновляется. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам.  

Реализация образовательного процесса предусматривает широкое 

использование активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в 

диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, тренингов, групповых дискуссий, результатов работы 

студенческих исследовательских групп, вузовских и межвузовских конференций) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

Внеаудиторная работа обучающихся организуется в соответствие с рабочими 

программами и учебно-методическими пособиями по самостоятельной работе, 

имеющимися на выпускающей кафедре Агрономии и лесного дела и кафедрах 

Академии, реализующих образовательную программу. 

Каждый обучающийся имеет доступ к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин ОП. Для самостоятельной подготовки 

к занятиям обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящего из отечественных и зарубежных журналов. 

В ФГБОУ ВО «СевКавГГТА» обеспечивается доступ к современным 

информационным ресурсам: 

2014-2015 учебный год ООО «Ай Пи Эр Медиа». Доступ к ЭБС IPRbooks 

(IPRbooksURL: http://www.iprbookshop.ru/). Договор № 705/14 от 07.04.2014 г.  На 5000 

(пять тысяч) доступов. 

2015-2016 учебный год ООО «Ай Пи Эр Медиа». Доступ к ЭБС IPRbooks 

(IPRbooksURL: http://www.iprbookshop.ru/). Договор №1066/15 от 26.02.2015г.  На 

5000 (пять тысяч) доступов. 

2016-2017 учебный год ООО «Ай Пи Эр Медиа». Доступ к ЭБС IPRbooks 

(IPRbooksURL: http://www.iprbookshop.ru/). Договор №1801/16 от 01.07.2016г. На 

5000 (пять тысяч) доступов.  

2017-2018 учебный год ООО «Ай Пи Эр Медиа». Доступ к ЭБС IPRbooks 

(IPRbooksURL: http://www.iprbookshop.ru/). Договор №2947/17 от 01.07.2017г. На 

5000 (пять тысяч) доступов.  

2018-2019 учебный год ООО «Ай Пи Эр Медиа». Доступ к ЭБС IPRbooks 

(IPRbooksURL: http://www.iprbookshop.ru/). Договор №4213/18 от 01.07.2018г. На 

5000 (пять тысяч) доступов.  

 

6.3. Материально-техническое обеспечение 

 

ФГБОУ ВО «СевКавГГТА» на базе, которого реализуется образовательная 

программа по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия,  располагает 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом 

Академии и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Необходимый для реализации данной программы перечень материально-

технического обеспечения включает в себя: 

- Учебно-опытное хозяйство (п. Красивый, Прикубанского района); 

- Лаборатория биологии; 

- Специализированные лаборатории: лаборатория ботаники и физиологии 

растений; лаборатория почвоведения, земледелия и агрохимии; лаборатория 

растениеводства, кормопроизводства, селекции и семеноводства; лаборатория 

агрометеорологии, ландшафтоведения и землеустройства, оборудованные 

компьютерной техникой и необходимым оборудованием для проведения научных 

исследований; 

- аудиториями, оборудованными видеопроекторами, экранами и ноутбуками; 

- Специализированная аудитория, оборудованная интерактивной доской и 

программным обеспечением. 

При использовании электронных изданий Академия обеспечивает каждого 

обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в 

компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин. 

Академия располагает необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Полный перечень материально - технического оснащения всех видов занятий 

приведен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Все аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

 Сведения о материально-техническом оснащении образовательной программы приведены 

в «Справке о материально-техническом обеспечении образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата 35.03.04 Агрономия» 

 

 

7. Характеристики  среды  вуза,  обеспечивающей  развитие  общекультурных  и 

социально-личностных компетенций выпускников. 

            

 В  ФГБОУ ВпО «СевКавГГТА» сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность  формирования  

общекультурных  компетенций  выпускника,  всестороннего развития  личности,  а  

также  непосредственно  способствующая  освоению  образовательной программы.  

         Согласно  Концепции  воспитания  обучающихся  ФГБОУ ВО 

«СевКавГГТА», содержание процесса воспитания  в  вузе  направлено  на  

формирование  таких  базовых  качеств  будущего выпускника,  как:  духовность,  

высокая  нравственность,  самостоятельность, профессиональная  компетентность  и  

мобильность,  творческая  и  социальная  активность, гражданственность и 

патриотизм, приверженность к здоровому образу жизни.   

Реализация социальной работы академии предполагает следующее:  

 осуществление эффективной социальной защиты и поддержки обучающихся;  
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 систематическое  улучшение  социальных  условий  участников  

образовательного процесса;  

 развитие инфраструктуры и инструментов социальной мобильности 

обучающихся.  

Реализация  намеченных  целей  обеспечивается  в  процессе  решения  

следующих основных задач:  

 создание социовоспитывающей среды;   

 установление  культа  нравственности,  высокого  эстетического  вкуса,  

мотивации  к здоровому образу жизни, непринятия асоциальных проявлений;   

 укрепление  и  сохранение  лучших  традиций,  существующих  в  академии,  

направленных  на  воспитание  у  обучающихся представлений  о  высоком  статусе  

обучающегося,  престижности  выбранного  ими  вуза, профессии, на развитие 

творческого начала личности;  создание  условий  для  формирования  

профессиональных  и  лидерских  качеств обучающихся, конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда;   

 создание  условий  для  самореализации  обучающихся,  непрерывного  

развития  их творческих  способностей,  приобщение  будущих  специалистов  к  

основам  отечественной культуры, художественной самодеятельности, развитие 

кружковой деятельности;   

 формирование  духовности,  ценностных  ориентиров,  патриотизма,  

устойчивых нравственных принципов и норм, активной гражданской позиции 

будущих специалистов;   

 создание  благоприятного  климата  внутри  коллектива  академии,  

комфортных социально-психологических условий для коммуникативно-личностного 

развития будущих специалистов;   

 обеспечение социальной защиты обучающихся;   

 поиск  новых  форм  работы  по  гражданско-патриотическому,  правовому,  

духовно-нравственному, эстетическому и физическому воспитанию молодёжи;   

 развитие волонтёрского движения;   

 создание  корпоративной  культуры,  определяющей  систему  ценностей,  

которая объединяет  обучающихся,  сотрудников  и  преподавателей   для  

достижения  общих целей, реализации миссии академии;   

 развитие  и  совершенствование  работы  органов  самоуправления, повышение  

их  воспитательного  потенциала  в  подготовке  конкурентоспособных специалистов;   

 первичная профилактика наркомании, табакокурения, ВИЧ-инфекции, 

потребления алкоголя и других саморазрушающих видов поведения молодёжи;   

 профилактика любых проявлений экстремизма в среде обучающихся;   

 совершенствование системы работы по адаптации обучающихся 

первокурсников;   

 повышение эффективности работы кураторов учебных групп и другие.   

Реализация данных целей и задач осуществляется по следующим 

направлениям:   

 духовно-нравственное воспитание;   

 гражданско-патриотическое воспитание;   

- профессиональное воспитание;   

 культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

обучающихся;   
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 физическое воспитание и формирование здорового образа жизни;   

 психолого-консультационная работа и социальная поддержка обучающихся;   

 профилактика  любых  проявлений  асоциального  поведения,  различных  

видов зависимостей и правонарушений;   

 развитие органов самоуправления обучающихся;   

 организация работы кураторов учебных групп.   

В реальной деятельности по обучению и воспитанию обучающихся все эти 

направления взаимосвязаны, переплетены и обуславливают друг друга.   

В  соответствии  с  системным  подходом  к  проблеме  воспитания  молодёжи  

реализация  воспитательной  функции  академии  осуществляется  в  единстве 

учебной деятельности и внеучебной воспитательной работы.   

Широкое  использование  в  учебном  процессе  получили  такие  активные  

формы воспитания через обучение как деловые, ролевые игры, конкурсы, викторины, 

тренинги, олимпиады,  компьютерное  тестирование,  презентации.  Расширилась  

практика индивидуальных заданий обучающихся, защита социальных, творческих 

проектов и т.п.   

Воспитание  через  внеучебную  воспитательную  деятельность  по  изучаемым 

дисциплинам  осуществляется  преподавателями  конкретных  учебных  курсов  с 

использованием различных форм: тематических вечеров, конкурсов, просмотров кино 

- и видеофильмов,  участия  обучающихся  в  научно-исследовательских  и  

предметных  кружках,  конференциях, встречах с практическими работниками и т. п.   

Воспитательная  деятельность  включает  в  себя  как  традиционные 

мероприятия  и  встречи,  так  и  мероприятия,  посвященные  знаменательным  и  

знаковым датам,  событиям  мирового,  российского  и  регионального  значения  и  

организована  в следующих основных формах:   

 массовые  мероприятия  (праздничные  концертные  программы,  конкурсы,  

акции, соревнования, игры, встречи и т.п.);   

 групповые  мероприятия  (коллективные  творческие  дела  в  учебных  

группах, кураторские часы, посещение учреждений культуры, спорта, экскурсии и 

т.д.);   

 индивидуальная,  личностно-ориентированная  воспитательная  деятельность 

(индивидуальные  беседы,  консультации,  тренинги,  отчеты,  собеседования,  

встречи, работа с одаренными обучающимися и обучающимися «группы риска» и 

т.д.).  

 

В  целом,  в  ФГБОУ ВПО «СевКавГГТА»  сформирована необходимая среда 

для обеспечения развития общекультурных и социально-личностных компетенций 

выпускников.  

 

 

 

 

 


