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1. Общие положения 

 
Образовательная программа специалитета, реализуемая в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Северо-

Кавказская государственная академия» (далее ФГБОУ ВО «СевКавГА») по специальности 

31.05.01 Лечебное дело собой систему документов, разработанную и утвержденную ФГБОУ 

ВО «СевКавГА» с учетом требований рынка труда на основе федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 31.05.01 Лечебное дело. 

При разработке образовательной программы учитывались положения 

профессионального стандарта «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)», утвержденный 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2017 

№ 293н (Зарегистрировано в Минюсте России 06.04.2017 № 44293). 

Образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному специальности и включает в себя: учебный план, рабочие 

программы дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается 

квалификация «Врач-лечебник». 

Образовательная деятельность по образовательной программе осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке. Преподавание и изучение 

отдельных форм контактной работы обучающихся с преподавателем, контрольных 

мероприятий, форм самостоятельной работы обучающихся может осуществляться на 

иностранных языках, в том числе с участием преподавателей и специалистов других вузов и 

зарубежных организаций, привлекаемых к преподаванию конкретных учебных курсов, в 

соответствии с Положением о языках образования в ФГБОУ ВО СевКавГА. 

Образовательная программа по специальности 31.05.01 Лечебное дело не реализуется в 

сетевой форме. 

Разработка и реализация образовательной программы осуществляются с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об информации, 

информационных технологиях, о защите информации и о персональных данных. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки образовательной программы по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело  

Нормативную правовую базу разработки ОП составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 - ФЗ (ред. от 02.03.2016) "Об образовании 

в Российской Федерации"; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по специальности 31.05.01 Лечебное дело, утвержденный приказом 

Министерства науки  и высшего образования РФ от 12 августа 2020 г. № 988; 

- Положение «Об образовательной программе высшего образования в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Северо-

Кавказская государственная академия»; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Кавказская государственная академия»; 

- Профессиональный стандарт «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)», 

утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21.03.2017 № 293н (Зарегистрировано в Минюсте России 06.04.2017 N 44293); 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 



программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Методические рекомендации по актуализации федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования на основе профессиональных стандартов 

(Согласованы Национальным советом при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям протокол от 29 марта 2017 г. № 18); 

- другие нормативные акты Академии. 

 

1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего образования 

 

1.2.1. Цель (миссия) образовательной программы 

Миссией ОП ВО специалистов по специальности 31.05.01 Лечебное дело  является 

формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, необходимых для успешной профессиональной 

деятельности в сфере лечебного дела. 

Главной целью настоящей образовательной программы является методическое 

обеспечение учебного процесса, направленного на удовлетворение образовательных 

потребностей личности, общества и государства в области лечебного дела, активное влияние 

на социально-экономическое развитие страны через формирование высокого 

профессионального уровня, гражданских и нравственных качеств выпускников, обеспечение 

их конкурентоспособности на рынке трудовых ресурсов, организация научной и 

инновационной деятельности в условиях интеграции в мировое научно-образовательное 

пространство на основе менеджмента качества всех процессов и ориентации на потребителя 

на основе формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 31.05.01 Лечебное 

дело. 

Социальная значимость образовательной программы по специальности 31.05.01 

Лечебное дело состоит в концептуальном обосновании и моделировании условий 

подготовки специалистов, способных эффективно, с использованием фундаментальных 

теоретических знаний в области лечебного дела, осуществлять профессиональную 

деятельность в различных сферах профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данной специальности. 

Целевые установки в реализации ФГОС ВО - универсальные, общепрофессиональные 

и профессиональные компетенции, а также результаты образования как интегрирующие 

начала модели выпускника. 

В области обучения целью образовательной программы высшего образования по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело является подготовка специалистов для успешной 

работы в избранной сфере деятельности, обладающих универсальными, 

общепрофессиональными и профессиональными профильными компетенциями, 

способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

Специалист, получивший подготовку по данной ОП, будет конкурентоспособен на 

рынке труда. 

В области воспитания целью образовательной программы по специальности 31.05.01 

Лечебное дело, направленность (профиль) «Лечебное дело» (с включенным иностранным 

языком)  является развитие у обучающихся личностных качеств, способствующих их 

творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности: 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 

гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости в 

достижении цели. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной программы по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело: 



- реализация компетентностного подхода при формировании компетенций 

выпускников на основе сочетания контактной работы обучающихся с преподавателем и в 

форме самостоятельной работы обучающихся; 

- предоставление обучающимся образовательных услуг, основанных на учебно- 

методических материалах и документах образовательной программы, способствующих 

развитию у них личностных качеств, а также формированию универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 

- обеспечение инновационного характера подготовки специалистов на основе поиска 

оптимального соотношения между сложившимися традициями и современными подходами 

к организации учебного процесса. 

При разработке ОП учтены требования регионального рынка труда, особенности 

развития Российской Федерации и отдельных регионов. 

 

1.2.2. Срок освоения образовательной программы 

Нормативный срок освоения образовательной программы специалитета по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 6 лет. При обучении по 

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения по 

индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 

 

1.2.3. Трудоемкость образовательной программы 

Нормативная трудоемкость освоения ОП подготовки специалиста по очной форме 

обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам, за весь период обучения - 360 

зачетным единицам. Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 зачетных единиц (одна зачетная единица соответствует 36 

академическим или 27 астрономическим часам). Трудоемкость освоения обучающимися 

образовательной программы включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 

обучающегося, практики и время, отводимое на контроль качества освоения программы. 

Структура программы специалитета Объем программы 

специалитета и ее 

блоков в соответствии с 

ФГОС 

(зе.) 

Объем программы 

специалитета и ее 

блоков в 

соответствии с 

учебным планом 

(зе.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 288 312 

Блок 2 Практика не менее 45 45 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 

не менее 3 3 

Объем программы специалитета 360 360 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту, которые реализуются в соответствии с Положением об 

организации учебного процесса по физической культуре и спорту в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования "Северо-

Кавказская государственная академия" (Принято ученым советом 25.06.2020, протокол №10, 

утверждено ректором 25.06.2020 г.). Для инвалидов и лиц с ОВЗ в Академии установлен 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья. 



 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника образовательной 

программы специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело  

 

2.1. Траектории образовательной программы по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

области, объекты и типы задач профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности выпускника по специальности 31.05.01 

Лечебное дело включает 

 



 

Область (области) и(или) 

сфера (сферы), вид 

профессиональной 

деятельности выпускников 

Наименование 

профессионально 

гостандарта 

Обобщенные трудовые 

функции/трудовые функции 

из соответствующих 

профессиональных 

стандартов, к выполнению 

которых должен быть 

подготовлен выпускник в 

рамках траектории 

образовательной программы 

Объекты профессиональной 

деятельности, конкретизирующие 

сферу деятельности выпускников 

в 

рамках траектории 

образовательной программы 

Тип (типы) задач 

профессиональной 

деятельности и/или 

профессиональные 

задачи, 

соответствующие 

обобщенным трудовым 

функциям/трудовым 

функциям и объектам 

профессиональной 

деятельности в рамках 

траектории 

образовательной 

программы 

01 Образование и наука (в сфере 

научных исследований); 02 

Здравоохранение (в сфере 

оказания первичной медико- 

санитарной помощи населению 

в медицинских организациях: 

поликлиниках, амбулаториях, 

стационарно-поликлинических 

учреждениях муниципальной 

системы здравоохранения и 

лечебно-профилактических 

учреждениях, оказывающих 

первичную медико- санитарную 

помощь 

населению); 07 

Административно- 

управленческая и офисная 

деятельность (в сфере 

деятельности организаций 

"Врач-лечебник 

(врач-терапевт 

участковый)", 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда 

и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 21 

марта 2017 г. № 

293н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции 

Российской 

Федерации 6 апреля 

2017 г., 

регистрационный N 

46293) 

А7 Оказание первичной медико- 

санитарной помощи взрослому 

населению в амбулаторных 

условиях, не 

предусматривающих 

круглосуточного медицинского 

наблюдения и лечения, в том 

числе на дому при вызове 

медицинского работника: 

ТФ: Оказание медицинской 

помощи пациенту в неотложной 

или экстренной формах A/01.7 

ТФ: Проведение обследования 

пациента с целью установления 

диагноза A/02.7 

ТФ: Назначение лечения и 

контроль его эффективности и 

безопасности A/03.7 

ТФ: Реализация и контроль 

физические лица (пациенты); 

население; 

совокупность средств и технологий, 

направленных на создание условий 

для охраны здоровья граждан. 

медицинский; 

научно-

исследовательский; 

организационно- 

управленческий. 



здравоохранения). эффективности медицинской 

реабилитации пациента, в том 

числе при реализации 

индивидуальных программ 

реабилитации или реабилитации 

инвалидов, оценка способности 

пациента осуществлять 

трудовую деятельность A/04.7 

ТФ: Проведение и контроль 

эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию 

здорового образа жизни и 

санитарно-гигиеническому 

просвещению населения A/05.7 

ТФ: Ведение медицинской 

документации и организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении среднего 

медицинского персонала A/06.7  

 



2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с их типами: 

медицинский: 

• предупреждение возникновения заболеваний среди населения путем проведения 

профилактических и противоэпидемических мероприятий; 

• проведение профилактических медицинских осмотров, диспансеризации, 

диспансерного наблюдения; 

• проведение сбора и медико-статистического анализа информации о показателях 

здоровья населения различных возрастно-половых групп, характеризующих 

состояние их здоровья; 

• диагностика заболеваний и патологических состояний пациентов; 

• диагностика неотложных состояний; 

• диагностика беременности; 

• проведение экспертизы временной нетрудоспособности и участие в иных видах 

медицинской экспертизы; 

• оказание первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях 

и условиях дневного стационара; 

• оказание первичной врачебной медико-санитарной помощи при внезапных острых 

заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, не 

сопровождающихся угрозой жизни пациента и не требующих экстренной 

медицинской помощи; 

• участие в оказании скорой медицинской помощи при состояниях, требующих 

срочного медицинского вмешательства; 

• оказание медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том числе участие в 

медицинской эвакуации; 

• участие в проведении медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения; 

• формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной 

на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих; 

• обучение пациентов основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного 

характера, способствующим профилактике возникновения заболеваний и укреплению 

здоровья; 

организационно-управленческий: 

• применение основных принципов организации оказания медицинской помощи в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях; 

• создание в медицинских организациях благоприятных условий для пребывания 

пациентов и трудовой деятельности медицинского персонала; 

• ведение медицинской документации в медицинских организациях; 

• организация проведения медицинской экспертизы; 

• участие в организации оценки качества оказания медицинской помощи пациентам; 

• соблюдение основных требований информационной безопасности; 

научно-исследовательский: 

• анализ научной литературы и официальных статистических обзоров, участие в 

проведении статистического анализа и публичное представление полученных 

результатов; 

• участие в решении отдельных научно-исследовательских и научно-прикладных задач 

в области здравоохранения по диагностике, лечению, медицинской реабилитации и 

профилактике. 

 



3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

образовательной программы 

В результате освоения программы по специальности 31.05.01 Лечебное дело 

выпускник должен обладать следующими компетенциями:  

а) универсальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

б) общепрофессиональными компетенциями: 

ОПК-1. Способен реализовывать моральные и правовые нормы, этические и 

деонтологические принципы в профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен проводить и осуществлять контроль эффективности мероприятий 

по профилактике, формированию здорового образа жизни и санитарно- гигиеническому 

просвещению населения 

ОПК-3. Способен к противодействию применения допинга в спорте и борьбе с 

ним 

ОПК-4. Способен применять медицинские изделия, предусмотренные порядком 

оказания медицинской помощи, а также проводить обследования пациента с целью 

установления диагноза 

ОПК-5. Способен оценивать морфофункциональные, физиологические 

состояния и патологические процессы в организме человека для решения 

профессиональных задач 

ОПК-6. Способен организовывать уход за больными, оказывать первичную 

медико-санитарную помощь, обеспечивать организацию работы и принятие 

профессиональных решений при неотложных состояниях на догоспитальном этапе, в 

условиях чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в очагах массового поражения 

ОПК-7. Способен назначать лечение и осуществлять контроль его 

эффективности и безопасности 

ОПК-8. Способен реализовывать и осуществлять контроль эффективности 

медицинской реабилитации пациента, в том числе при реализации индивидуальных 



программ реабилитации и абилитации инвалидов, проводить оценку способности 

пациента осуществлять трудовую деятельность 

ОПК-9. Способен реализовывать принципы менеджмента качества в 

профессиональной деятельности 

ОПК-10. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-11. Способен подготавливать и применять научную, научно- 

производственную, проектную, организационно-управленческую и нормативную 

документацию в системе здравоохранения 

в) профессиональными компетенциями, соответствующими типам задач 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа специалитета. 

Профессиональные компетенции выпускников ОП разработаны на основе 

соответствующих профессиональных стандартов (при наличии), а также на основе 

анализа требований к профессиональным компетенциям выпускников образовательной 

программы, предъявляемым на региональном рынке труда, обобщения опыта, 

проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей 

отрасли, иных источников. 

Наименова

ние ОП 

Тип (типы) 

Задач 

профессионально

й деятельности 

Профессиональные компетенции, 

формируемые в рамках образовательной 

программы, 

соответствующие типам задач 

Код(ы) 

профессиона 

льных 

стандартов, 

код(ы) 

обобщенных 

трудовых 

функций/тру 

довых 

функций, с 

которыми 

связана 

компетенция 

Лечебное 

дело 

медицинский - способен и готов к осуществлению 

комплекса мероприятий, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья и 

включающих в себя формирование 

здорового образа жизни, предупреждение 

возникновения и (или) распространения 

заболеваний, их раннюю диагностику, 

выявление причин и условий их 

возникновения и развития, а также 

направленных на устранение вредного 

влияния на здоровье человека факторов 

среды его обитания (ПК-1); 

- способен и готов к проведению 

профилактических медицинских осмотров, 

диспансеризации и осуществлению 

диспансерного наблюдения (ПК-2); 

- способен и готов к проведению 

противоэпидемических мероприятий, 

организации защиты населения в очагах 

особо опасных инфекций, при ухудшении 

радиационной обстановки, стихийных 

А/ 01.7; 02.07; 

03.07; 04.07; 

05.07; 06.07 
 



бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях 

(ПК-3); 

- способен и готов к применению социально- 

гигиенических методик сбора и медико- 

статистического анализа информации о 

показателях здоровья населения (ПК-4); 

- готов к сбору и анализу жалоб пациента, 

данных его анамнеза, результатов осмотра, 

лабораторных, инструментальных, патолого- 

анатомических и иных исследований в целях 

распознавания состояния или установления 

факта наличия или отсутствия заболевания 

(ПК-5); 

- способен к определению у пациента 

основных патологических состояний, 

симптомов, синдромов заболеваний, 

нозологических форм в соответствии с 

Международной статистической 

классификацией болезней и проблем, 

связанных со здоровьем, X пересмотра (ПК- 

6); 

- готов к проведению экспертизы временной 

нетрудоспособности, участию в проведении 

медико-социальной экспертизы, констатации 

биологической смерти человека (ПК-7); 

- способен к определению тактики ведения 

пациентов с различными нозологическими 

формами (ПК-8); 

готов к ведению и лечению пациентов с 

различными нозологическими формами в 

амбулаторных условиях и условиях 

дневного стационара (ПК-9); 

- готов к оказанию медицинской помощи 

при внезапных острых заболеваниях, 

состояниях, обострении хронических 

заболеваний, не сопровождающихся угрозой 

жизни пациента и не требующих экстренной 

медицинской помощи (ПК-10); 

- готов к участию в оказании скорой 

медицинской помощи при состояниях, 

требующих срочного медицинского 

вмешательства (ПК-11); 

- готов к ведению физиологической 

беременности, приему родов (ПК-12); 

- готов к участию в оказании медицинской 

помощи при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе участие в медицинской эвакуации 

(ПК-13); 

- готов к определению необходимости 

применения природных лечебных факторов, 

лекарственной, немедикаментозной терапии 

и других методов у пациентов, 



нуждающихся в медицинской реабилитации 

и санаторно-курортном лечении (ПК-14); 

- готов к обучению пациентов и их 

родственников основным гигиеническим 

мероприятиям оздоровительного характера, 

навыкам самоконтроля основных 

физиологических показателей, 

способствующим сохранению и укреплению 

здоровья, профилактике заболеваний (ПК- 

15); 

- готов к просветительской деятельности по 

устранению факторов риска и 

формированию навыков здорового образа 

жизни (ПК-16) 

организационно- 

управленческий 

- способен к применению основных 

принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан, в 

медицинских организациях и их 

структурных подразделениях (ПК-17), 

- готов к участию в оценке качества 

оказания медицинской помощи с 

использованием основных медико-

статистических показателей (ПК-18); 

- способен к организации медицинской 

помощи при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе медицинской эвакуации (ПК-19) 

А/ 04.07; 

05.07; 06.07 

научно- 

исследовательски

й 

- готов к анализу и публичному 

представлению медицинской информации на 

основе доказательной медицины (ПК-20); 

- способен к участию в проведении научных 

исследований (ПК-21); 

- готов к участию во внедрении новых 

методов и методик, направленных на охрану 

здоровья граждан (ПК-22) 

А/ 04.07; 

05.07 

 

При разработке программы специалитета все универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, отнесенные к тем типам 

задач профессиональной деятельности и специализации, на которые ориентирована 

программа, включены в набор требуемых результатов освоения программы. Этапы 

формирования компетенций и индикаторы достижения компетенций обеспечивают 

планируемые результаты обучения по отдельным дисциплинам и практикам. Этапы 

формирования компетенций отражены непосредственно в рабочих программах 

дисциплин, программах практик, программе государственной итоговой аттестации. 

Совокупность планируемых результатов обучения по дисциплинам и (или) 

практикам составляет результат освоения соответствующих УК, ОПК и ПК в целом по 

образовательной программе. Индикаторы достижения компетенций представлены 

непосредственно в рабочих программах дисциплин и программах практик. 

Матрица компетенций приведена в Приложении 2, индикаторы достижения 

компетенций в Приложении 3. 



4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации образовательной программы по специальности 31.05.01 

Лечебное дело  

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОП регламентируется учебным планом специалитета с учетом его специализации; 

рабочими программами дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими 

качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и 

производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

 

4.1. Календарный учебный график. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 4. 

 

4.2. Учебный план подготовки 

В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний, государственной итоговой аттестации обучающихся, 

других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах и 

часах, последовательности и распределения по периодам обучения. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Содержательно-логические связи дисциплин (модулей), практик образовательной 

программы приведены в Приложении 1. Учебный план приведен в Приложении 4. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В образовательной программе по специальности 31.05.01 Лечебное дело приведены 

рабочие программы всех дисциплин обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана, дисциплин по выбору обучающегося и 

факультативов. 

В программе каждой дисциплины четко формулируются конечные результаты 

обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 

компетенциями в целом по образовательной программе. 

Рабочие программы дисциплин содержат следующие компоненты: 

-наименование дисциплины; 

-перечень индикаторов достижения компетенций, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы; 

-указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

-объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических или 

астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

-содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных 

занятий; 

-перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине; 

-фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине; 

- текущий контроль успеваемости; 

- промежуточная аттестация; 



- фонды оценочных средств, включающие типовые задания; 

- тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень 

приобретенных компетенций; 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

Аннотации программ дисциплин приведены в Приложении 5. Рабочие программы 

размещены на сайте в соответствующем разделе. 

4.4. Практическая подготовка 

Практическая подготовка в Академии рассматривается как форма организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

Практическая подготовка по образовательной программе организовывается 

непосредственно в Академии, в том числе в структурных подразделениях Академии, 

предназначенных для проведения практики, а также в профильной организации, в том числе 

в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки на основании договора, заключаемого между Академией и 

профильной организацией. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 

образовательной программы, предусмотренных учебным планом. 

В соответствии с ФГОС ВО специальности 31.05.01 Лечебное дело, практики, в том 

числе научно-исследовательская работа являются обязательным разделом образовательной 

программы специалитета и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 

закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся. Разделом практики может являться научно-исследовательская 

работа обучающихся. 

При реализации данной программы предусматриваются учебная и производственная 

практики: 

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика; 

-научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

-практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности на должностях среднего медицинского персонала; 

- практика диагностического профиля; 

- практика терапевтического профиля; 

- практика хирургического профиля; 

- практика акушерско-гинекологического профиля; 

-практика по неотложным медицинским манипуляциям; 

- практика общеврачебного профиля. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения 

обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и 

квалификации. По результатам аттестации выставляется зачет с оценкой. 

Аннотации программ практик приводится в Приложении 5. Рабочие программы 

размещены на сайте в соответствующем разделе. 



 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 31.05.01 

Лечебное дело осуществляется в форме государственного экзамена, включающего в себя 

следующие обязательные аттестационные испытания: 

- проверка уровня теоретической подготовленности (тестовый экзамен); 

- проверка уровня освоения практических умений; 

- проверка умения решать конкретные клинические ситуации в ходе собеседования 

по разделам основных и смежных клинических дисциплин. 

Программа ГИА включает в себя: 

- комплект методических материалов для государственной итоговой аттестации, 

отражающие основные требования к этапам проведения государственной итоговой 

аттестации, а также критериям аттестации. 

Аннотации программы Государственной итоговой аттестации приводится в 

Приложении 5. Программа ГИА размещена на сайте в соответствующем разделе. 

 

5. Оценочные средства 

 
5.1.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Для аттестации обучающихся на соответствие их индикаторам достижения 

компетенций создаются Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств разрабатываются в 

соответствии с Положением о фонде оценочных средств в ФГБОУ ВО «СевКавГА». 

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность проведения указаны в 

Положении о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам ВО в ФГБОУ ВО «СевКавГА». 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в следующих формах: 

- устный опрос на практических и семинарских занятиях; 

- проверка выполнения письменных заданий; 

- защита практических заданий и лабораторных работ; 

- проведение контрольных работ; 

- тестирование (письменное или компьютерное); 

- подготовка рефератов, докладов и пр., сдача коллоквиума; 

- контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной, устной или 

компьютерной форме); 

- защита отчетов о прохождении практик. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине или практике, входящий в состав соответственно рабочей программы 

дисциплины или программы практики, включает в себя: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

индикаторы достижения компетенций, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы; 



методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Фонды оценочных средств являются полным отображением требований ФГОС ВО по 

данной специальности, соответствуют целям и задачам подготовки специалистов по 

учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества универсальных, 

общепрофессиональных, профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. 

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения дисциплин, практик 

учитываются все виды междисциплинарных связей между включенными в них знаниями, 

умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у обучающихся 

компетенций по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к 

профессиональной деятельности. 

Фонды оценочных средств (оценочные материалы) позволяют оценить достижение 

запланированных результатов и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы (представлены в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, ГИА). 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, 

регулярно осуществляемую на протяжении семестра. 

Текущий контроль проводится преподавателем на лекциях, практических, 

семинарских и лабораторных учебных занятиях. Виды текущего контроля (контрольная 

работа, тестирование, опрос и др.) выбираются преподавателем, исходя из специфики 

дисциплины. 

Промежуточный контроль осуществляется в конце семестра и может завершать 

изучение как отдельной дисциплина, так и ее раздела (разделов). 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в формах: зачет; зачет с 

оценкой; устный или письменный экзамен. 

В каждом семестре обучающийся проходит аттестацию. Для оценки знаний 

обучающихся применяются традиционные формы оценки успеваемости. 

 

5.2. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации, размещенные в 

учебно-методических материалах (Программах ГИА), включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; 

- индикаторы достижения компетенций; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

входят в состав программы государственной итоговой аттестации. 

 

5.3. Другие нормативно - методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся 

Гарантия качества подготовки выпускников по данной основной образовательной 

программе обеспечивается, в том числе путем: 

• разработки ОП с привлечением представителей работодателей; 

• предоставления возможности обучающимся оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, 

практик; 

• мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ; 



• разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 

обучающихся, компетенций выпускников; 

• участие в процедурах НОКО; 

• обеспечения компетентности преподавательского состава; 

• регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для 

оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными 

учреждениями с привлечением представителей работодателей; 

• информирования обучающихся и общественности о результатах своей 

деятельности, изменениях в ОП и т.д. 

6. Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы по специальности 

31.05.01 Лечебное дело  

 
6.1. Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

ФГБОУ ВО «СевКавГА», а также лицами, привлекаемыми ФГБОУ ВО «СевКавГА» к 

реализации программы специалитета на иных условиях. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно- методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников , участвующих в 

реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников и лиц, привлекаемых 

к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 марта 

2011 г., регистрационный №20237) и профессиональному стандарту. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и 

материалами по всем дисциплинам (модулям) образовательной программы. Содержание 

каждой из дисциплин (модулей) представлена в сети Интернет и локальной сети 

образовательного учреждения. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «СевКавГА». Допускается 

замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Имеется необходимый комплект лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при 

необходимости обновляется. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по 

согласованию с правообладателями учебной и учебно- методической литературы. 

Возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе 

обеспечена более 25 процентов обучающихся. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам. 

Реализация образовательного процесса предусматривает широкое использование 

активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, 

дискуссий, компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

тренингов, групповых дискуссий, результатов работы студенческих исследовательских 

групп, вузовских и межвузовских конференций) в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде Академии из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории Академии, так 

и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно- 

образовательная среда дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы специалитета; 



- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации 

6.3. Материально-техническое обеспечение 

ФГБОУ ВО «СевКавГА», на базе которого реализуется образовательная программа 

по специальности 31.05.01 Лечебное дело располагает материально- технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической, экспериментальной и научно-исследовательской 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Необходимый для реализации данной программы перечень материально- 

технического обеспечения включает в себя учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим учебным программам дисциплин. 

Академия располагает лабораториями, оснащенными лабораторным оборудованием, 

необходимым для реализации программы. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

При использовании электронных изданий Академия обеспечивает каждого обучающегося во 

время самостоятельной подготовки рабочим местом в библиотечно- издательском центре. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 

7. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

В ФГБОУ ВО «СевКавГА» сформирована благоприятная социокультурная среда, 

обеспечивающая возможность формирования универсальных компетенций выпускника, 

всестороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освоению 

образовательной программы. 

Согласно Концепции воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «СевКавГА» и Рабочей 

программе воспитания, содержание процесса воспитания в вузе направлено на 

формирование таких базовых качеств будущего выпускника, как: духовность, высокая 

нравственность, самостоятельность, профессиональная компетентность и мобильность, 

творческая и социальная активность, гражданственность и патриотизм, приверженность к 

здоровому образу жизни (Приложение 8 «Рабочая программа воспитания»). 

 



8. Финансовые условия реализации программы. 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования - программ специалитета и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 


