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Вопросы к зачету по дисциплине «Трудовое право»
1. Понятие  предмет , система Российского трудового права.
2. [bookmark: _Hlk209091213]Принципы и источники   Российского трудового права.
3. Трудовые правоотношения: понятие ,признаки  структурные элементы.
4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
5. [bookmark: _Hlk209090238]Субъекты трудового права: понятие и виды.
6. [bookmark: _Hlk209089800]Работник как  субъект трудового права РФ. 
7. Права и обязанности работника.
8. Работодатели (организации и индивидуальные наниматели) субъекты трудового права. Права и обязанности.
9. Объединения работников как субъекты трудового права.
10. Социальное партнерство: понятие, стороны, формы.
11. [bookmark: _Hlk209090161]Понятие, стороны и содержание трудового договора
12. Особенности заключения трудового договора.
13. Изменение условий трудового договора.
14. [bookmark: _Hlk209091283]Расторжение трудового договора по инициативе работника
15. [bookmark: _Hlk209091869]Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
16. [bookmark: _Hlk209090758]Испытание при приеме на работу.
17. [bookmark: _Hlk209090701]Коллективные договор: понятие и порядок заключения.
18. Понятие занятости и занятого населения.
19. Понятие и порядок признания безработным.
20. Права и обязанности безработного.
21. Пособие по безработице: порядок начисления, размер, сроки выплаты, прекращение выплат.
22. Оформление приема на работу.
23. Перевод на другую работу: понятие и виды переводов. Общие правила переводов на другую работу.
24. Органы занятости и их полномочия.

Методические рекомендации к написанию контрольной работы.
Контрольная работа выполняется на стандартных листах форматаА4. Текст располагается на одной стороне листа. На каждой странице, за исключением титульного листа, должен стоять ее номер. Поля по краям листа обычно соответствуют следующим значениям: 30 мм с левойстороны,15 мм с правой стороны,20 мм сверху и снизу. Выполнение работы в школьной тетради не допускается!!!  Рекомендуется выполнить доклад на компьютере (текстовый редактор Microsoft Word: размер шрифта - 14, междустрочный интервал - полуторный). Объем работы, как правило, составляет 8 -10листов.
Обучающиеся, не сдавшие контрольную работу, не допускаются к зачету.
Структура работы должна иметь следующие обязательные компоненты: 
1) Титульный лист; 
2 План; 
 3) вопросы контрольной работы
4) Решение задачи или тестового задания
5)Список использованной литературы

Вариант 1
1. Субъекты трудового права: понятие и виды.
2.Трудовое правоотношение: понятие, стороны, содержание. Отличие от гражданских правоотношений связанных с выполнением работ, оказанием услуг.
3.Тесты.
1.Каков предмет трудового права?
А. Продукция, производимая работниками
Б. Продукция производственного назначения и товара народного потребления
В. Трудовые  отношения между работником и работодателем 
2.Что такое Трудовое право?
А. Раздел науки
Б. Институт права
В. Отрасль права
3.Что такое правоотношения по трудовому праву?
А. Совокупность приемов и способов регулирования трудового права
Б. Круг общественных отношений, урегулированных нормами трудового права
В. Совокупность норм, расположенных в определенной последовательности, в логической связи между собой и раздельных их отдельные институты (под институты) трудового права
Г. Отношения по производству и распределению материальных благ среди работников организаций
4.Какие бывают виды субъектов трудового права
А. Физические и юридические лица
Б. Унитарные предприятия
в . Кооперативы
5.Каковы особенности метода трудового права?
А. Сочетание императивного и диспозитивного методов регулирования трудовых отношений
Б. Отсутствие санкций
В. Обязательность для всех работников подчинения правилам внутреннего трудового распорядка

Вариант 2.
1.Понятие, стороны и содержание трудового договора.
 2.Работник:как субъект трудового права.
 3.Тесты.
1.Что означает дискриминация в труде?
А.Отказ в приеме на работу в связи с недостижением 16летнего возраста
Б. Отказ в прием на работу по состоянию здоровья гражданина
В. Отказ в приеме на работу в связи с лишением его права занимать указанную должность
Г. Отказ в приеме на работу в связи с социальным происхождением 
2.Назовите  основание возникновения, изменения и прекращение трудовых правоотношений ?
А. Юридический состав
Б. Трудовой договор
В. Административный акт
3. Каковы особенности трудовых правоотношений?
А. Установлены Конституцией РФ
Б. Имеют личностный, возмездный, длящийся характер+
В. Независимы
Г. Самостоятельны.
4. Физическое лицо, которое предоставляет работу другому физическому лицу на основании заключения трудового договора, называется:
А. Работодателем; 
Б. Предпринимателем. 
В. Служащим.
5. К источникам трудового права относится: 
А. ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»; 
Б. ФЗ «О всеобщей воинской обязанности и военной службе»; 
В. ФЗ«О банках и банковской деятельности». 
Г. Трудовой кодекс РФ

Вариант 3.
     1.Коллективные договор: понятие и порядок заключения.
     2.Испытание при приеме на работу.
3.Тесты.
1. Кто является субъектами (сторонами) трудовых правоотношений:
А) с одной стороны - работник, а другой - работодатель; 
Б) Работники ;
В) выборный профсоюзный орган; 
2. Для работников в возрасте от 14 до 16 лет продолжительность рабочего времени на неделю составляет: 
А) 40 часов. 
Б)24 часа.
В) 38 часов. 
3. Как называется этап поиска работы, на котором потенциальный работодатель может попросить личную встречу, после которой он решит брать на работу сотрудника или нет? 
А)социологический опрос. 
Б) диагностика знаний. 
В)собеседование.
4. Основной документ о трудовой деятельности работника, - это:
А) трудовое удостоверения; 
Б)трудовой договор; 
В)трудовая книжка; 
5. Если по общему правилу прием на работу лиц допускается с 16 лет, то полная трудовая правосубъектность физических лиц наступает с достижения ими: 
А)также 16 лет. 
Б)17 лет; 
В)18 лет;
Г) 21 года

Вариант 4.
1. Принципы и источники   Российского трудового права.
2. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
    3.Тесты.
1. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней …
А) работникам предоставляется дополнительный день отдыха по усмотрению работодателя
Б) выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день 
В)работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день добавляется к отпуску
2. Юридическое содержание трудового правоотношения составляет (ют):
А. юридические факты, лежащие в основании указанного правоотношения
Б. коллективный труд работников организации
 В. Субъективные права и обязанности работника и работодателя 
Г. выполнение трудовой функции работником
3. В качестве работодателя – стороны трудового правоотношения может выступать:
А) юридическое лицо (организации либо физическое лицо в случаях, установленных федеральными законами 
Б) физическое лицо 
4. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с … лет
А) 16
Б) 18
В) 14
5. Трудовые отношения основаны на …
А) трудовом договоре
Б) договоре найма
 В) договоре подряда.

Вариант 5.
1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
2. Понятие и порядок признания безработным.
3.Тесты.
1.Действие коллективного договора предприятия распространяется на:
А. только на администрацию.
Б. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия.
В. только на временных рабочих.
Г. На всех членов (субъектов) предприятия. 
2Локальные источники трудового права-это...
А. Нормативно-правовые акты, принятые правительством РФ.
Б. Нормативно-правовые акты, принятые федеральным собранием.
В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, учреждений, организаций. +
Г. Нормативно - правовые акты принятые Президентом Российской Федерации.
3.При приеме на работу не требуется документ:
А. паспорт
Б. свидетельство о рождении
В. трудовая книжка
Г. диплом
4.Срок действия дисциплинарного взыскания:
А. 1 год 
Б. 3 года
В. 6 месяцев
Г. 2 недели
5.Днем полного увольнения работника с работы считается:
А. Последний день работы
Б. Следующий за последним днем работы
В. День выдачи трудовой книжки
Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки





РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА
1.Трудовое право : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки «Юриспруденция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации» / К.К. Гасанов [и др.].. - Москва : ЮНИТИДАНА, 2021. - 552 c. - ISBN 978-5-238-03494-2. - Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/123390.html - Режим доступа: для авторизир. Пользователей
2.Пучкова, В. В. Трудовое право : учебное наглядное пособие / В. В. Пучкова. —Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 306 c. — ISBN 978-5-4497-1545-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117870.html (дата обращения: 01.10.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
3.Галиуллина, Р. Х. Трудовое право : практикум / Р. Х. Галиуллина. - Казань :Казанский юридический институт МВД России, 2020. - 190 c. - Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - URL:https://www.iprbookshop.ru/108614.html - Режим доступа: для авторизир. Пользователей





1.                                                  Образец титульного листа
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СЕВЕРО – КАВКАЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ»
1. 
1. ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ
1. 
1. 
1. Кафедра «Гражданское право и процесс»
1. Дисциплина – «Трудовое право»
1. 
1. КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
1. ВАРИАНТ №______
1. 
1. 
1. 
1. 
1.                                                              
1. Выполнил (а): 
1.                                                              обучающийся (щаяся) 3 курса ЗФО
1.               группы ______
                                                            по направлению подготовки 40.05.02                                                                 
                                                           «Правоохранительная деятельность»
                                                            Иванов И.И.
1. Приняла:
                                                                                   к.п.н.,доцент Карданова Д.М.
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План
1.
2.
3.Тесты.
Список использованной литературы
