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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Для целей настоящего Коллективного договора применяются термины:

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально – трудовые отношения между Работниками и Работодателем в лице их представителей.

Работники – лица, состоящие в трудовых отношениях с Работодателем.

Работодатель – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказская государственная академия» (СКГА, далее - Академия).

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между Академией   в лице ректора Академии и Работниками Академии, от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации работников СКГА в лице председателя профсоюзного комитета работников (в дальнейшем - Профком).

1.2. Профсоюзная организация Работников является полномочным представителем коллектива Работников Академии при разработке и заключении Коллективного договора, в переговорах с Работодателем по вопросам оплаты труда, высвобождения и занятости Работников Академии, создания благоприятных условий для нормальной учебной, учебно-методической, научной, производственной и других видов деятельности всего коллектива, по вопросам социальной защищенности, организации отдыха и улучшению жилищно-бытовых условий, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров Работников с Работодателем.

1.3. Взаимоотношения между Работниками, профсоюзной организацией (профсоюзным комитетом) и Работодателем основаны на принципах социального партнерства и направлены на обеспечение их согласованных интересов по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

1.4. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ) от 30.12.2001г. №197-ФЗ (действующая редакция от от 01.03.2022), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ, Уставом Академии. 
Для сторон настоящего Коллективного договора являются обязательными условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ и Отраслевого соглашения по  учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования РФ, заключенного между работниками учреждений, подведомственных  Министерству науки и высшего образования Российской Федерации в лице их полномочного представителя - Профсоюза Работников народного образования и науки Российской Федерации,  с одной стороны, и работодателями в лице их полномочного представителя  - Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, – с другой стороны. 

Коллективный договор устанавливает права и обязанности Работников и Работодателя и регулирует социально-трудовые отношения в Академии в объеме, дополняющем и расширяющем действующее Отраслевое соглашение, и не ограничивает права сторон в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

1.5. Коллективный договор вступает в силу с 11 июня 2022 года и действует до 10 июня 2025 года. В течение трех месяцев до окончания срока действия Коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного договора или о его продлении на следующие 3 года, довести данное решение в Управление социальной защиты населения Мэрии муниципального образования города Черкесска для уведомительной регистрации коллективного договора.
1.6. Подписанный сторонами Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.7. Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на всех Работников Академии.
1.8. Стороны обязуются объединять усилия для эффективного выполнения настоящего Коллективного договора, решения задач повышения авторитета Академии и социально-экономического развития его коллектива.

1.9. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

В случае реорганизации академии права и обязанности сторон по настоящему Коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового коллективного договора или внесения изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор.

1.11. Коллективный договор состоит из следующих разделов:

1. Общие положения.

2. Обязательства Работников Академии.

3. Трудовые отношения.

4. Оплата и нормирование труда.

5. Рабочее время и  время отдыха.

6. Условия и охрана труда.

7. Социальная защита Работников Академии, гарантии, льготы.

8. Основные принципы взаимоотношений Работодателя и Профкома.

9. Организация и контроль выполнения Коллективного договора.

          1.12. Приложения к настоящему договору:

Приложение 1. Соглашение по охране труда.

Приложение 2. Перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности в Академии.

Приложение 3. Перечень должностей и работ, дающих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

Приложение 4. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение спецодежды и других средств индивидуальной защиты.

Приложение 5. Оплата труда Работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Приложение 6. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока.

Приложение 7. Перечень должностей и работ, к выполнению которых допускаются лица, прошедшие обучение и проверку знаний в соответствующих квалификационных комиссиях.  

Приложение 8. Перечень профессий, должностей и работ, для которых установлены нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств, полотенец.

Приложение 9. Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения для комплектации аптечек медицинской помощи для организаций, предприятий и учреждений.
Приложение 10. Положения об оплате труда работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная академия».
Приложение 11. Правила внутреннего и трудового распорядка. 

Приложение 12. Положение о порядке планирования норм времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная академия».
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ АКАДЕМИИ

Работники Академии, обеспечивая выполнение уставных задач, развитие Академии, реализацию миссии и политики руководства Академии в области качества, обязуются:

2.1. Соблюдать Устав Академии, Правила внутреннего и трудового распорядка Академии, работать честно и добросовестно.

2.2. Своевременно и точно выполнять распоряжения Работодателя.

2.3. Использовать свое рабочее время для производительного труда.

2.4. Соблюдать технологическую дисциплину и обеспечивать качество работы.

2.5. Признавать и соблюдать права Академии на объекты интеллектуальной собственности, созданные Работником в порядке выполнения служебных обязанностей.
2.6. Соблюдать требования режима секретности. Не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.7. Разрешать трудовые конфликты в соответствии с законодательством.
2.8. Участвовать в работе приемной компании в Академии.

2.9. Один раз в месяц проводить санитарный день и однодневные рейды дежурства по поддержанию порядка и чистоты в институтах, факультете, кафедрах, отделениях СПК, в лабораториях, управлениях, отделах и службах.

2.10. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке.

2.11. В процессе трудовой деятельности не допускать нанесения ущерба Академии, способствовать его развитию, экономно расходовать энергию и другие материальные ресурсы.

2.12. Своим личным поведением и отношением к работе обязаны поддерживать имидж Академии и способствовать воспитанию у студентов чувства патриотизма, гордости за свою профессию и родной вуз, прививать им нормы порядочности и интеллигентности.

2.13. Соблюдать и выполнять требования пожарной безопасности.

2.14. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, в том числе:

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами;

· обеспечивать соблюдение требований охраны труда обучаемыми.

2.15. Работники Академии, занимающие руководящие должности, обеспечивают соблюдение Работниками, состоящими в штате возглавляемых ими структурных подразделений, требований по охране труда, а именно:

-соблюдение Работниками, выполняющие организационно-распорядительные функции по выполнению межотраслевых и отраслевых правил по охране труда, санитарных норм и правил, а также контроль соблюдения подчиненными им Работниками требований инструкций по охране труда;

            - соблюдение Работниками и, занятыми производственной деятельностью, требований и инструкций по охране труда, разрабатываемых исходя из их профессий или видов выполняемых работ, на основе межотраслевых или типовых инструкций по охране труда.                                       

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Работники Академии в  своей профессиональной деятельности руководствуются Уставом Академии, Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными должностными инструкциями, индивидуальными планами работы и иными локальными нормативными актами, приказами и распоряжениями ректора и проректоров Академии, трудовым договором, настоящим Коллективным договором.

3.2. Основным документом, регулирующим отношения Работников с Академией, является письменный трудовой договор, заключенный в соответствии с действующим законодательством РФ.

Трудовые отношения между Работником и Академией, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде, об образовании, а также действующим Отраслевым соглашением, настоящим Коллективным договором. 

          Трудовой договор – соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Коллективным договором, Генеральным и Отраслевым соглашениями, локальными нормативными актами академии, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую  функцию, соблюдать действующие в академии Правила внутреннего и  трудового распорядка.

Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник.

3.3. Трудовой договор с Работниками Академии заключается как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора, но не более 5 лет.

В случаях, предусмотренных ТК РФ, срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий ее выполнения, а также может заключаться по соглашению сторон трудового договора.

Трудовым договором  или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником  трудовой функции дистанционно на постоянной основе  (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением  к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).

3.4. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, а также переводу на такую должность  предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

3.5. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  - до выхода этого работника на работу.

Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными.


3.6. Работодатель не допускает ухудшения положения Работника, установленного действующими Отраслевым соглашением и Коллективным договором Академии. На Работника распространяется действие Коллективного договора и действующего Отраслевого соглашения. 

3.7. Управление кадров ознакамливает в письменной форме педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу,  с графиком избрания на следующий учебный год и объявляет конкурс  на замещение должностей не менее, чем за два месяца до окончания срока трудового договора.

3.8. Привлечение Работников Академии на работы, не связанные с выполнением их должностных обязанностей, не допускается, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

Работодатель  формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе  обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

3.9. Работодатель   обязуется   не   допускать экономически и социально   не обоснованного сокращения  рабочих мест, Работников  академии, нарушения правовых гарантий Работников. 
3.10. Ликвидация или реструктуризация структурных подразделений, полная или частичная приостановка учебного процесса или производства по инициативе администрации, другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест, производится с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.11. Массовое сокращение Работников может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уведомления Профкома и службы занятости о возможных массовых увольнениях Работников Академии, о числе и категориях Работников, которых они могут коснуться, и сроке, в течение которого их намечено осуществить. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях:

сокращения численности или штата Работников в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 дней;

- 60 и более человек в течение 60 дней;

- 100 и более человек в течение 90 дней;

- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионе с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек;

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации
3.12. В целях оказания материальной поддержки Работникам, высвобождаемым в связи с сокращением штата, численности работающих, ликвидации или реорганизации подразделений, Работодатель предпринимает следующие меры: 

- предупреждает Работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 2 месяца; 

- по договоренности сторон предоставляет в этот период до 4 часов в неделю оплачиваемого времени для самостоятельного поиска работы.

3.13. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата Работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:

- единственный родитель, воспитывающий детей до 16 лет или детей инвалидов до 18 лет.
3.14. Профком обеспечивает регулярную работу бесплатной юридической консультации для Работников Академии по вопросам, вытекающим из трудовых отношений.

3.15. Администрация обязуется не привлекать совместителей при
неполной занятости штатных сотрудников.
3.16. С  целью  повышения  правовой  грамотности  Работодатель и Профком не реже одного раза в год организуют и проводят учебу руководителей подразделений и профсоюзного актива всех уровней в области социально-трудовых отношений.

3.17. В целях повышения эффективности труда, поощрения Работников и состязательности между ними, а также коллективами структурных подразделений Академии Работодатель совместно с Профкомом организует и проводит:

- профессиональные конкурсы;

- рейтинги институтов, факультета, кафедр, отделений СПК, отделов и других структурных подразделений Академии;

- выдвижение кандидатур для представления к награждению правительственными, ведомственными и иными наградами.

3.18. Работодатель в целях эффективной работы Академии за счет собственных средств обеспечивает право Работников Академии на повышение квалификации  не реже чем один раз в три года согласно утвержденному плану повышения квалификации. 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата Работников Академии устанавливается в соответствии с действующим законодательством РФ, Положением об оплате труда Работников Академии и условиями трудового договора. Для учета особенностей работы соответствующих структурных подразделений Академии могут разрабатываться и приниматься иные системы оплаты труда, не противоречащие законодательству и Положению об оплате труда Работников Академии.

4.2. Академия в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда Работников самостоятельно определяет минимальные размеры окладов и ставок по профессионально-квалификационным группам (ПКГ), повышающих коэффициентов, образующих оклады и ставки по квалификационным уровням ПКГ, доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

Фонд оплаты труда Работников Академии формируется за счет субсидий на выполнение государственного задания и из средств, поступающих от приносящей доход деятельности Академии.

Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ. 

4.3. Заработная плата в соответствии с ТК РФ выплачивается в дни: 5 и 20 числа каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.4. Работодатель обязуется разработать по согласованию с Профкомом памятку (пояснения) к форме расчетного листка.

4.5. Заработная плата может перечисляться по личному заявлению Работника на указанный Работником счет в банке. Работодатель заключает договор с банком при условии, что Работник не платит за оформление пластиковой карты. 

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).
4.7. В случае несвоевременной выплаты или неправильного начисления заработной платы Работникам Академии виновные лица могут привлекаться к ответственности  по результатам служебного расследования.


4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы Работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода Работника на работу.

4.9. Изменения заработной платы, связанные с вновь вышедшими законодательными и нормативными актами соответствующих органов, принимаются к исполнению в пятнадцатидневный срок с момента поступления приказа или разъясняющего документа соответствующего органа государственной власти РФ либо в срок, указанный в соответствующем акте. 

4.10. Учебная нагрузка для профессорско-преподавательского состава (объем и виды работ) регулируется Нормами времени, принятыми Ученым советом Академии, с учетом мнения Профкома, и утвержденными ректором Академии.

4.11. Размер заработной платы Работников Академии из бюджетных и внебюджетных средств определяется в соответствии с Положением об оплате труда Работников Академии и иными локальными актами, принятыми в Академии. 

4.12. Заработная плата состоит из гарантированной части и стимулирующей части, размер последней для каждого Работника Академии зависит от результатов и качества его труда. 


Гарантированная часть оплаты труда состоит из:

- оклада по должности (ставки), рассчитанного от минимального оклада по ПКГ с помощью повышающего коэффициента, или установленного должностного оклада; 

- компенсационных выплат, установленных законодательством РФ;

- компенсационных выплат, установленных локальными нормативными актами академии;

- обязательных стимулирующих выплат, установленных законодательством РФ;

- стимулирующих выплат, установленных локальными нормативными актами академии. 


Сумма средств, направляемых на выплату стимулирующей части заработной платы максимальными значениями не ограничивается в пределах фонда заработной платы Работников Академии.

4.13. Профессиональные квалификационные группы (ПКГ), квалификационные уровни, соответствующие этим ПКГ, повышающие коэффициенты по соответствующему квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы, компенсационные выплаты, перечень оснований для стимулирования за качество и количество труда установлены Положением об оплате труда Работников Академии. 

4.14. Размеры окладов (ставок) Работников устанавливаются по соответствующим профессионально-квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации и определяются Положением об оплате труда Работников Академии 
4.15. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, а также при работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), Работнику производятся соответствующие выплаты  в соответствии с Положением об оплате труда Работников Академии.

4.16. Преподавателям, замещающим других преподавателей, временно отсутствующих по болезни, и иным работникам академии, выполняющим, наряду со своей основной работой обязанности временно отсутствующих Работников, производится доплата в соответствии с Положением об оплате труда Работников Академии при условии выполнения собственной нагрузки.

4.17. Установить предельные нормы объема учебной нагрузки для расчета ставки штата ППС на учебный год:

900 часов – на одного преподавателя академии; 
700 – профессора, д.н. (ВАК);  

800 – доцента, к.н. (ВАК).
Не допускается превышение среднегодовой учебной нагрузки на преподавателя свыше 900 часов на одну ставку.

4.17.1. Объем учебной нагрузки преподавателям среднепрофессионального колледжа СКГА устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану, рабочим программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Право распределять учебную нагрузку преподавателям СКГА предоставлено руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом, который несет ответственность за ее реальность выполнения каждым работником.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений среднепрофессионального образования ограничивается верхним пределом 1440 часов. 
4.18. Работодатель должен ознакомить педагогических Работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.

           4.19. Работодатель разрабатывает и осуществляет программу поддержки молодых преподавателей и молодых ученых.

4.20. Всем категориям Работников Академии, работающим на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (включая учебный процесс), производятся выплаты компенсационного характера. 

Компенсационные выплаты, связанные с тяжелыми работами и  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются сроком на один год приказом ректора на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, за исключением случаев, когда работник связан с профессией и (или) видом работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности в Академии (Приложение 2).

Порядок и размеры компенсационных выплат, связанных с тяжелыми работами и  вредными и (или) опасными условиями труда, определяются в Приложении  5  к настоящему Коллективному договору.

 4.21.  Доплата за тяжелую работу, работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается дифференцированно в зависимости от класса вредности    условий труда по результатам аттестации рабочих мест и в зависимости от характера работ, согласно Перечню №1, №2  Приказа Министерства науки, высшей школы и технической политики от 07.10.1992 года № 611, Приложения 5 Коллективного договора.
Конкретные размеры доплат и их срок устанавливаются приказом ректора по академии.

4.22. Учет времени занятости во вредных условиях труда постоянно работающих ведется на основании табеля учета рабочего времени, а привлекаемых для работ временно или эпизодически - по журналам учета рабочего времени или другим первичным документам.

4.23. Руководители структурных  подразделений обязаны регулярно информировать каждого Работника соответствующего структурного подразделения о размере его заработной платы и величине иных выплат, устанавливаемых в соответствии с Положением об оплате труда Работников Академии.

4.24. Командирование  Работников  академии  осуществляется при условии выплаты аванса. 

4.25. Работодатель обязуется ежегодно с учетом мнения Профкома разрабатывать и принимать локальный нормативный акт, обеспечивающий дифференциальную компенсацию материальных затрат («суточных»), при командировании Работников академии на территории Российской Федерации. 

4.26. При направлении Работников в служебные командировки, а также при командировании педагогических Работников на повышение квалификации или переподготовку  за ними сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

4.27. В целях применения льгот и преимуществ, установленных Работникам настоящим Коллективным договором и локальными нормативными актами Академии, зависящих от продолжительности работы в Академии, при исчислении продолжительности стажа работы в Академии учитывается стаж предыдущей работы в следующих организациях: 

- филиал Ставропольского политехнического института;

- Черкесский автомобильно-дорожный техникум;
- филиал в поселке Кавказский

Данные положения применяются в случае, если не было перерыва между работой в указанных выше организациях и работой в Академии.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Начало и окончание рабочего дня, продолжительность учебных занятий и перерывов в работе устанавливаются действующими Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 12), Уставом Академии, трудовым договором. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели для Работников Академии составляет не более 40 часов, а для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов. Учебная работа профессорско-преподавательского состава (ППС) определяется расписанием учебных занятий, а другие виды деятельности - индивидуальным планом. Все виды работ ППС выполняются в пределах 6-часового рабочего дня при 6-дневной рабочей неделе (36 часов).

Учебно-методическому управлению, директорам, деканам, заведующим кафедрами, учебной части СПК не рекомендуется планировать одному преподавателю подряд более 4 часов лекционных или 6 часов лабораторных или практических занятий в один день.

5.3. Расписание занятий составляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536).

5.4. Для Работников Академии в возрасте от 16 до 18 лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.

Для работников инвалидов первой и второй групп устанавливается сокращенная продолжительность  рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

5.5. Приказом ректора Академии по соглашению сторон трудового договора, в том числе при заключении трудового договора, Работнику может устанавливаться неполная рабочая неделя, неполный рабочий день (смена) или работа в режиме гибкого рабочего времени.

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных действующим ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере или предоставляется по желанию Работника другой день отдыха при оплате работы в одинарном размере в порядке статьи 153 ТК РФ.


5.6.1. Продолжительность     рабочего     дня,  непосредственно предшествующего нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один
час.
5.7. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки оклада (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

5.8. В интересах Работников в соответствии с действующим законодательством РФ Работодатель переносит день отдыха на другой день для объединения его с ближайшими праздничными днями, если это не нарушает нормальный ход учебного процесса.

5.9. Работодатель обязуется на основании письменного заявления Работника, при подтверждении основания предоставить отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней по следующим причинам: 

- при вступлении в брак работника или его детей;

- при рождении (усыновлении) ребенка;

- при переезде работника на новое место жительства;

- по случаю смерти родителей, детей, жены, мужа, брата, сестры, 

дедушки, бабушки, родителей одного из супругов.

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику Академии по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 6 месяцев.

5.11. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы следующим категориям Работников:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.

5.12. Работникам Академии предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Разделение отпуска на части допускается по соглашению между Работником и Работодателем. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


Отзыв Работника из отпуска допускается только с согласия Работника.

Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отпускные выплачиваются не позднее, чем за три дня до начала отпуска (при условии своевременного оформления отпуска).

При несвоевременной выплате отпускных начало отпуска по заявлению Работника переносится на время задержки выплат с продолжением выполнения им своих должностных обязанностей.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен при временной нетрудоспособности Работника, при выполнении Работником государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами.

5.13. Для ППС, ректора, проректоров, директоров (деканов) институтов   (колледжа),    установлен  отпуск   56 календарных дней (при условии выполнения ими преподавательской работы не менее 150 часов).

Устанавливается следующая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков научных работников отпусков научных работников, имеющих ученые степени:

доктора наук — 48 рабочих дней;

кандидатов наук — 36 рабочих дней.

Остальным работникам академии предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.

5.14. Руководители структурных подразделений принимают меры к обеспечению непрерывного очередного отпуска преподавателям и Работникам, работающим в летних отборочных комиссиях.

5.15. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск сверх 28 календарных дней. Перечень указанных категорий Работников и количество дней предоставляемого дополнительного оплачиваемого отпуска приводятся в Приложении 3 к настоящему договору.

5.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами до достижения ими возраста 18 лет по его письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.

5.17. Работникам инвалидам первой и второй групп предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 календарный дней.

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

6.1. Основные направления работы по охране труда:

  - Организация работы по обеспечению выполнения работниками академии требований охраны труда.

 ( Контроль за соблюдением работниками академии законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и других локальных нормативных правовых актов академии.

 ( Оперативный (текущий) контроль состояния охраны труда в академии.

 ( Организация профилактической работы по предупреждению травматизма в академии, профессиональных заболеваний, а также работы по улучшению условий труда сотрудников. 

( Участие в работе комиссии по контролю состояния охраны труда в структурных подразделениях академии.

 ( Планирование мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации. 

( Организация пропаганды по охране труда среди сотрудников и студентов академии. 

( Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников академии. 

( Участие в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест сотрудников аккредитованными организациями. 

( Обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, проверка знаний требований охраны труда. 

( Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья сотрудников при возникновении таких ситуаций.

 ( Участие в разработке и утверждении инструкций по охране труда.

6.2. Работодатель обязуется:

 
6.2.1. Обеспечить внедрение, функционирование и последовательное совершенствование системы управления охраной труда (ГОСТ 12.0.230-2007, СМК-ДП-6.4-01-2007), для чего:

 - обеспечивает доведение принятой политики в области охраны труда до всех Работников и обучающихся Академии, её поддержку на всех уровнях управления и реализацию; 

- периодически рассматривает, анализирует и корректирует политику в области охраны труда с целью обеспечения её постоянного соответствия изменяющимся потребностям коллектива. 

6.2.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, образовательного процесса, научно-исследовательских работ в соответствии с действующим трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами по охране труда. 
Руководители структурных подразделений Академии обязаны знакомить Работников с условиями труда на рабочем месте, с льготами и компенсациями, устанавливаемыми по результатам специальной оценки условий труда  при приеме на работу, а также при ее повторном проведении. 

6.2.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.2.4. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н, использовать средства в размере не более 20% сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год на финансовое обеспечение предупредительных мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

6.2.5. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка Академии. 

6.2.6. Проводить обучение по охране труда, инструктажи, периодическое обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировки, проверки знаний требований охраны труда в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда Работников Академии, утвержденных Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29. 
При проведении работ, не предусмотренных трудовым договором (погрузка, выгрузка, уборка территории, уборка помещений, мытье окон и т.п.), целевой инструктаж с Работниками проводить в соответствии с действующими инструкциями по охране труда для данного вида работ.

 
6.2.7. В соответствии с Положением о Порядке проведения специальной оценки условий труда, утвержденным  Федеральным законом от 28.12.2013 года  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и утвержденного графика проводить специальную оценку условий труда.

 
6.2.8. Обеспечить прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) Работников Академии. 
Работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда (ст. 213 ТК РФ), вышеуказанные осмотры по направлению Работодателя осуществляются бесплатно (Приказ Министерство здравоохранения Российской Федерации от 28.01.21г. № 29н). 
Отказ Работника от прохождения обязательного периодического медосмотра рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и является основанием для его отстранения от работы.

 
6.2.9. Приобрести и выдать Работникам Академии сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвреживающие средства в случаях и порядке, предусмотренных ст. 221 ТК РФ. 
Перечень профессий и видов работ, при выполнении которых Работникам в Академии необходимо бесплатно выдавать специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвреживающие средства является приложением к настоящему Коллективному договору в соответствии со ст. 221 ТК РФ (Приложения 4, 8). 

6.2.10. Выдавать бесплатно Работникам, работающим с вредными условиями труда, молоко или другие равноценные пищевые продукты в соответствии со статьей 222 ТК РФ (Приложение 6).

 
6.2.11. Организовать проведение производственного контроля  за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно- бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов (при их наличии). 

6.2.12. Обеспечить на каждом рабочем месте (в учебных аудиториях, лабораториях, кабинетах и др. помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами и правилами по охране труда, а также противопожарную безопасность.

 
6.2.13. Сокращать продолжительность рабочего дня для работающих в помещениях на четыре часа, если температура в этих помещениях находится в пределах 14(–16(С на основании представления совместной комиссии Профкома и Работодателя. 

6.2.14. Прекращать работу в учебных и производственных помещениях, если температура в них опускается ниже 12(С (для студентов – ниже 13(С) на основании представления совместной комиссии Профкома и Работодателя.

 
6.2.15. Сокращать продолжительность рабочего дня на 3 часа для работающих в помещениях, если температура в этих помещениях находится в пределах 29(–31(С на основании представления совместной комиссии Профкома и Работодателя.

6.2.16. Прекращать работу в помещениях, если температура в них превышает 32(С  (СанПиН – 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений») на основании представления совместной комиссии Профкома и Работодателя. 

6.2.17. Создавать условия труда преподавателей и других категорий Работников Академии, отвечающие требованиям охраны труда, для чего обеспечивать:

 - столами и стульями для студентов и преподавателей (кафедры для лекционной аудитории) в каждой аудитории, классе, учебной и научной лаборатории в соответствии с ее вместимостью; 

- досками в рабочем состоянии; 

- мелом, чистыми тряпками для досок;

- соответствие условий труда санитарным нормам; 

- наличие достаточного количества урн в коридорах, аудиториях и в местах скопления студентов;

- ежедневную влажную уборку помещений.

 
6.2.18. Осуществлять подготовку Академии к новому учебному году в соответствии с планом мероприятий, утверждаемым приказом ректора.  Подача заявок на работы производится до 1 декабря текущего года. Работы по ремонту и оборудованию аудиторий должны быть завершены к началу учебного года. Готовность учебных корпусов и общежитий к новому учебному году проверяется комиссиями, созданными приказом ректора с привлечением представителей профкома Работников, ежегодно в июле- августе. По результатам проверки составляются соответствующие акты.

 
6.2.19. Увеличить число лекционных аудиторий, оснащенных техническими и мультимедийными средствами для проведения учебных занятий (по отдельному плану).

 6.2.20. Обеспечить чистоту аудиторий и коридоров в течение рабочего дня. 

6.2.21. Обеспечить на время занятий работу гардеробов (до конца рабочего дня), мест общего пользования в соответствии с санитарными нормами во всех учебных корпусах.

 
6.2.20. Оказывать содействие Федеральной инспекции труда, техническим инспекторам труда Профсоюза Работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) Профкома по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в Академии, в том числе в проведении проверок соблюдения законодательства по охране труда, условий и охраны труда на рабочих местах.

 
6.2.21. В случае выявления нарушения прав Работников на здоровые и безопасные условия труда принимать незамедлительные меры к устранению нарушений. В случае возникновения опасности для жизни и здоровья Работников Академии, вследствие нарушения требований охраны труда  либо в случаях выполнения Работниками тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, технические инспекторы труда и уполномоченные (доверенные) лица по охране труда Профкома вправе предъявлять требования Работодателю о приостановлении выполнения работ до устранения выявленных нарушений, а Работники вправе отказаться от выполнения работы до устранения нарушений. Отказ от работы оформляется Работником письменно с указанием причины отказа и передается непосредственному или вышестоящему руководителю. Приостановка работы осуществляется после официального уведомления Работодателя. Работодатель обязуется в случае отказа Работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований по охране труда до устранения нарушений предоставить Работнику другую работу, соответствующую условиям трудового договора на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине Работника Работодатель обязуется сохранять за Работником место работы (должность) и средний заработок. 

6.2.22. Осуществлять расследование и учет несчастных случаев произошедших как с сотрудником, так и студентом в Академии с привлечением представителей Профкома и Студенческого совета в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Руководители подразделений обязаны немедленно информировать Ректора и отдел охраны труда Академии обо всех случаях производственных травм. 

6.2.23. Ежегодно выделять средства по улучшению условий охраны труда, согласно смете мероприятий «Соглашения по охране труда» (Приложение 1), в том числе и на проведение специальной оценки условий труда.

 6.2.24. Обеспечить структурные подразделения Академии аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи, и пополнять их по мере необходимости. Минздрав России утвердил приказ о требованиях к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам (приказ Минздрава России от 15 декабря 2020 г. № 1331н). Документ вступил в силу с 1 сентября 2021 года и будет действовать 6 лет.)) 

· маска медицинская нестерильная одноразовая – 10 штук

· перчатки медицинские, нестерильные, размером не менее m – 2 пары устройство для проведения искусственного дыхания "рот-устройство-рот" – 1 штук

· жгут кровоостанавливающий для остановки артериального кровотечения – 1 штук

· бинт марлевый медицинский размером не менее 5 м x 10 см- 4 штук

· бинт марлевый медицинский размером не менее 7 м x 14 см – 4 штук

· салфетки марлевые медицинские стерильные размером не менее 16 x 14 см n 10 – 2 уп.

· лейкопластырь фиксирующий рулонный размером не менее 2 x 500 см – 1 шт.

· лейкопластырь бактерицидный размером не менее 1,9 x 7,2 см – 10 шт.

· лейкопластырь бактерицидный размером не менее 4 x 10 см – 2 штук

· покрывало спасательное изотермическое размером не менее 160 x 210 см – 2 штук

· ножницы для разрезания повязок – 1 штук.
 
6.2.25. Обеспечить безопасные и чистые подходы и подъезды к учебным зданиям и общежитиям, надлежащее состояние пешеходных переходов на территории Академии и общежитий. 

6.2.26. Обеспечивать структурные подразделения в соответствии с характером, видами работ и профессиями нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами, инструкциями, журналами инструктажей (вводного и на рабочем месте),  другими материалами. 

6.2.27. Обеспечивать во всех учебных корпусах необходимый пропускной режим. 

6.2.28. Предусмотреть в договорах аренды помещений академии, заключаемых с организациями, обязанность Работников этих организаций выполнять установленные в академии меры безопасности, правила охраны труда, Правила внутреннего и трудового распорядка. 

6.3. Руководители подразделений обязаны знакомить Работников при приеме на работу, при проведении специальной оценки условий труда, с условиями труда на рабочем месте, с льготами и компенсациями, устанавливаемыми по результатам специальной оценки условий труда. 

6.4. Директора институтов, колледжа, декан факультета, руководители подразделений осуществляют подготовку и предъявляют к приемке технической комиссии академии лаборатории и помещения для ввода в эксплуатацию согласно приказу ректора. 

6.5. Работодатель совместно с Профкомом: 

6.5.1. Обязуется на период действия Коллективного договора ежегодно (не позднее 15 февраля) заключать Соглашение по охране труда, которое является его неотъемлемой частью (Приложение 1). 

Указанное Соглашение содержит Перечень мероприятий по улучшению условий труда и выделенных финансовых ресурсов на их выполнение. Проект соглашения готовит совместная комиссия Академии и Профкома. Указанный проект заслушивается и утверждается на совместном заседании Работодателя и Профкома не позднее 25 января. 

Отчет о выполнении Соглашения по охране труда заслушивается два раза в год (в июне и декабре) на совместном расширенном заседании Профкома и Работодателя. Решения о необходимости выполнения мероприятий, не выполненных в предыдущем году, принимают на совместном заседании Работодателя и Профкома.

 
6.5.2. Осуществляют мероприятия, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивают санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний Работников Академии. 

6.5.3. Обязуются обеспечивать внедрение, функционирование и последовательное совершенствование системы управления охраной труда (ГОСТ 12.0.230-2007, СМК-ДП-6.4-01-2007), доводить до всех Работников и обучающихся Академии требования охраны труда.

 
6.5.4. Обязуются осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда в рамках организации и проведения административно-общественного контроля, ежегодных смотров-конкурсов по охране труда и пожарной безопасности.

 
6.5.5. Организуют и проводят смотр-конкурс институтов, факультета и кафедр по охране труда и культуре производства. Итоги смотра-конкурса учитываются при оценке рейтинга институтов, факультета и кафедр. Результаты смотра-конкурса по каждой кафедре, институту и факультету доводятся до сведения Работодателя, руководителей подразделений, рассматриваются на деканских совещаниях, на заседаниях Профкома. 

6.5.6. Обеспечивают формирование и организацию деятельности совместных комиссий по охране труда.

6.5.7. Организуют и обеспечивают проведение административно- общественного контроля по охране труда. 

6.5.8. Направляют своих представителей для работы в комиссии по специальной оценке условий труда. 

6.5.9. Информируют об условиях труда на рабочих местах. 

6.5.10. Обеспечивают размещение в локальной сети Академии комплектов нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности всех подразделений.

 
6.6. Профком обязуется: 

6.6.1. Организовать участие Профкома в расследовании случаев травматизма и профессиональных заболеваний, в разработке и контроле выполнения мероприятий по снижению уровня травматизма и профессиональных заболеваний в Академии. 

6.6.2. Совместно с руководителями структурных подразделений Работодателя организовать прохождение всеми Работниками Академии регулярных вакцинаций и флюорографии в сроки, установленные приказом ректора. 

6.6.4. Совместно с Работодателем не реже одного раза в месяц организовывать санитарный день по уборке помещений. 

6.6.5. Обеспечить избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организовывать их обучение за счет средств Фонда социального страхования и оказывать помощь в их работе по осуществлению контроля состояния охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

6.6.6. Контролировать выполнение мероприятий по улучшению условий труда.

 6.6.7. Оказывать практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представлять их интересы в органах государственной власти, в суде и других правоохранительных органах. 

6.6.8. Осуществлять профсоюзный контроль состояния условий и охраны труда и выполнения Работодателем своих обязанностей в соответствии со ст. 19 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

6.6.9. Проводить разъяснительную и информационную работу о необходимости соблюдения правил и норм охраны труда Работниками академии.

 
6.6.10. Участвовать в работе комиссии по приемке в эксплуатацию законченного строительством или реконструированных учебных и производственных объектов, а также в работе комиссий по испытаниям и приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда.

 
6.6.11. Выносить на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию условий и охраны труда, распространению передового опыта в этой сфере. 

7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ АКАДЕМИИ, ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ


7.1. Первоочередными задачами по развитию социальной сферы Академии и улучшению условий труда Работников являются:


- формирование благоприятного климата в коллективе, способствующего качественной командной работе;


- улучшение условий и повышение безопасности труда и учебы;


- вовлечение персонала и обучаемых в занятия физической культурой и

и спортом;


- профилактика асоциальных проявлений (курение, наркомания, алкоголизм и т.п.);


- повышение качества и доступности питания;


- забота о ветеранах;

- содействие по  улучшению жилищных условий Работников Академии. 

   7.2. Стороны договорились о необходимости сохранения и обеспечения работы в Академии объектов социально-культурного назначения. 

Работодатель поддерживает их работу и приобретение необходимого оборудования,  ремонт помещений.

    7.3. Ликвидация или перепрофилирование объектов социально-культурной сферы производится с учетом мнения профсоюзных организаций Работников и студентов. 
7.4. При наличии свободных мест работодатель выделяет нуждающимся в жилье иногородним Работникам место в студенческом общежитии. 

7.5. Работодатель обязуется:

7.5.1. Обеспечивать своевременное оформление пенсий по заявлениям Работников. 

7.5.2. При несчастном случае на производстве, имевшем место не по вине Работника, компенсировать пострадавшему расходы на диагностику, лечение, приобретение лекарств и другие затраты на восстановление здоровья в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.5.3. Выплачивать надбавку в размере 20 % от оклада (ставки) по занимаемой должности категориям Работников Академии, имеющим следующие награды:

1. Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
2. Медаль К.Д. Ушинского
3. Медаль «За безупречный труд и отличие»

4. Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области образования и научно-технологического развития»
5. Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»

6. Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации»

7. Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики РФ»
8. Звание «Почетный работник» Министерства науки и высшего образования Российской Федерации»

9. Нагрудный знак «Почетный наставник» 
10. Нагрудный знак «Молодой ученый»

11. «Заслуженный деятель науки РФ». 

12. «Заслуженный работник высшей школы РФ».
13. «Заслуженный изобретатель РФ».
14. «Заслуженный работник культуры РФ».
15. «Заслуженный деятель искусства РФ».
16. «Заслуженный врач РФ».

17.  Лауреаты премий Президента РФ, Правительства РФ в области образования.
18.  «Мастер спорта международного класса».
19. «Гроссмейстер».
20. «Заслуженный мастер спорта».
21. «Мастер спорта РФ».
22. «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»,

23. «Почетный работник среднего профессионального образования»,

24.  За развитие научно-исследовательской работы студентов».
При наличии двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из оснований.

7.5.4. Академия  выплачивает лицам, достигшим пенсионного возраста  при стаже работы в академии не менее пяти лет  единовременные выплаты в размере  двух заработных  плат.

Академия по ходатайству руководителей структурных подразделений производит выплаты в размере заработной платы сотрудникам Академии при стаже работы в академии не менее 25 лет в связи с юбилейными датами:

- 65 (для женщин), 70 и далее через каждые пять лет для мужчин и женщин. 
Для данной категории работников, в случае, если они являются членами профсоюзной организации сотрудников академии, из средств профбюджета выделяются денежные премии в размере, установленном решением профкома сотрудников Академии.
7.5.5. При увольнении Работнику в связи с признанием его полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Работодатель обязуется выплатить Работнику Академии выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.

7.5.6. При увольнении по инициативе работника пенсионного возраста, администрация академии единовременно выплачивает ему не менее двух  должностных окладов  при  стаже работы в Академии свыше 15 лет и  отсутствии  дисциплинарных  взысканий  за предшествующий год. 

7.5.7. Выплачивать семьям Работников, погибших по вине Работодателя, а также при защите жизни людей, ликвидации аварий и стихийных бедствий в академии, разовую материальную помощь в размере не менее годового заработка погибшего, полностью оплачивать ритуальные услуги.

Работодатель возмещает затраты, связанных с ритуальными услугами, на проведение похорон Работников Академии в размере десяти тысяч рублей. Оказывает материальную помощь при проведении похорон близких родственников Работника в размере десяти тысяч рублей.

По соглашению сторон выше указанные суммы могут быть увеличены по инициативе одной из сторон и утверждаются на Ученом Совете Академии.

7.5.8. Предоставлять 50% скидку по оплате за обучение (по всем направлениям подготовки, специальностям, магистратуры, аспирантуры,  ординатуры) студентам,  являющимся  близкими  родственниками (родители, дети, супруги) сотрудников академии. 
7.5.9. С целью улучшения условий охраны здоровья, развития физической культуры и отдыха Работников, членов профсоюзной организации Академии и членов их семей предоставлять:

- льготные путевки на базы оттдыха «Нарат» и «Холодок»;

- возможность пользования спортивными сооружениями и бассейном Академии для физкультурно-оздоровительных занятий групп Работников по заявкам институтов, факультета, СПК и структурных подразделений;
Выделение льготных путевок производить по представлению председателя профкома академии.

7.5.10. Запретить размещение автотранспорта на территории Академии вне специальных стоянок. Установить перед учебными корпусами и студенческими общежитиями ограждения, препятствующие проезду автомобилей по пешеходным дорожкам, газонам.

7.5.11. Организовать на территории академии работу пунктов питания в течение рабочего дня (с 8.30 до 17.30) и обеспечить Работников и студентов качественным  питанием в необходимом ассортименте.

7.5.12. Организовать, если это возможно, в столовых отдельные места раздачи блюд для профессорско-преподавательского состава, а в столовых, где площади позволяют – отдельное помещение для ППС.

         7.5.13. Подготовить программу модернизации системы общественного питания, столовых и буфетов в учебных и студенческих корпусах в соответствии с современными требованиями к предприятиям общественного питания.

7.5.14. Обеспечить подъездные пути к студенческим корпусам и общежитиям для проезда специализированных машин (скорая помощь, пожарные и т.п.).

7.5.15. Выделить места на территории вуза для парковки автомобилей преподавателей и сотрудников.

7.5.16. Ходатайствовать перед руководителями муниципальных учреждений за детей Работников Академии при  распределение мест в детские сады. 

7.5.17. Не допускать продажу алкогольных, слабоалкогольных напитков, в том числе пива, а также табачных изделий в учебных корпусах и общежитиях и на территории Академии.

7.6. Работодатель обязуется содержать здравпункты на территории учебных корпусов, снабжать их необходимым оборудованием, мебелью, медикаментами.

7.7. Работодатель и Профком обязуются:

7.7.1. Совместно осуществлять работу по проведению и финансированию праздничных мероприятий, посвященных Дню Победы и Новому году.

7.7.2. Обеспечить оплату детских подарков к Новому году. 

7.7.3. Совместно организовывать и проводить культурно-массовую и спортивно-массовую работу среди Работников Академии и их семей:

- занятия в группах «Здоровье»;

- спартакиаду Работников по видам спорта;

- товарищеские встречи, отдельные первенства, Кубки, походы выходного дня;

- общеинститутские вечера отдыха, детский новогодний утренник, торжественные мероприятия; 

- туристические поездки по историческим местам, в театры, музеи и т.п.

7.8. Профком обязуется:

7.8.1. Создать и поддерживать в актуальном состоянии базу данных малообеспеченных Работников, включающую одиноких пенсионеров, одиноких матерей, многодетных семей, тяжелобольных Работников для оказания им материальной и другой помощи.

7.8.2. Выплачивать из средств профбюджета материальную помощь при увольнении в связи с сокращением численности или штата следующим категориям Работников - членов Профсоюза:

- имеющих профсоюзный стаж в Академии не менее 30 лет;

- членам Профкома, неосвобожденным председателям профбюро; 

- активистам профсоюзной организации по представлению профбюро институтов, факультета, отделений, структурных подразделений.

Конкретные размеры выплат определяются при ежегодном планировании профсоюзного бюджета и утверждаются решением Профкома.

7.8.3. Администрации и профкому изыскивать средства для компенсации затрат на организацию санаторно-курортного лечения и отдыха и затрат на диагностику и лечение тяжелых заболеваний Работников. Размер компенсации и материальной помощи определяется решением Ученого Совета и решением Профкома сотрудников Академии.

7.8.4. Стороны пришли к согласию, что работник имеет право при наличии путёвки на санаторно-курортное лечение на беспрепятственное получение отпуска без сохранения заработной платы или в счёт очередного трудового отпуска.
7.8.5. Контролировать качество блюд в столовых, буфетах и других точках общественного питания. В случае выявления нарушений акт проверки передается Работодателю для принятия решения по их устранению.

7.8.6. Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы Работников, не являющихся членами профсоюза, по вопросам индивидуальных трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет Профкома.

8. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФКОМА

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации (профсоюзного комитета), профбюро определяются Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», иными законами Российской Федерации, Законами Карачаево-Черкесской республики, Отраслевым соглашением, с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями Работодателей и Правительством РФ, другими соглашениями, Уставом Профсоюза Работников народного образования и науки РФ, Уставом Академии, настоящим Коллективным договором. 

8.2. Работодатель и Профком обязуются сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам социально-трудовых отношений, признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования, обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции. 

Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения,  не допускаются конфликты в коллективе Работников.

8.3. Стороны признали обязательным: 

- работу в составе Ученого совета Академии представителей профсоюзного комитета;

- работу в составе различных комиссий по трудовым, социально-экономическим отношениям представителей профсоюзного комитета;

- работу председателей профсоюзных бюро в составе советов институтов, факультета, методическом совете СПК;

- рассмотрение Работодателем при принятии локальных нормативных актов предложений профсоюзной организации;

- информирование  ректором каждые полгода коллектив академии о поступлении и расходовании бюджетных и внебюджетных средств на расширенном заседании Ученого совета или собрании коллектива академии.

8.4. Работодатель  обеспечивает законодательно закрепленные права   и гарантии профсоюзной  организации   Академии, способствует ее деятельности,  учитывает мнение профкома при принятии указанных в настоящем пункте  локальных нормативных актов Академии, а также при принятии  решений по вопросам в социально-трудовой сфере, а именно:

8.4.1. Трудовые отношения:


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, а также при утверждении перечня необходимых профессий и специальностей;

- сокращение численности или штата Работников;

- массовые увольнения;

- утверждение необходимых мер при угрозе массового увольнения Работников;

- увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, по несоответствию Работника занимаемой должности или выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

- увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, за неоднократное неисполнение Работниками без уважительной причины трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка.

8.4.2. Рабочее время и время отдыха:

- переносы рабочих и выходных дней;

- утверждение графиков отпусков;

- разделение рабочего дня на части в случаях, предусмотренных ст.105 ТК РФ;

- введение и отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 6 месяцев в случаях, когда изменение организационных или технологических условий труда может повлечь за собой массовое увольнение Работников;

- в случае привлечения к сверхурочным работам помимо оснований, перечисленных в ст.99 ТК РФ; 

- привлечение Работников к работе в дни отдыха, праздничные дни;

- графики  сменности  и  введение  суммированного учета рабочего времени. 

8.4.3. Оплата и нормирование труда:

- установление системы  оплаты труда и стимулирования труда;

- разработка Положения об оплате труда; 

- определение формы расчетного листка;

- установление конкретных размеров повышения оплаты труда Работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- установление конкретных размеров повышения  оплаты труда за работу в ночное время;

- установление конкретных размеров повышения оплаты за работу в выходные или нерабочие  праздничные дни, сверхурочную работу;

- введение, замена и пересмотр норм труда;


- привлечение Работников к сверхурочной работе в случаях, не предусмотренных ст. 99 ТК РФ;

- привлечение Работников к работе в дни отдыха, праздничные дни в случаях, не предусмотренных ст.113 ТК РФ;


- установление графиков сменности и введение суммированного учета рабочего времени;

- утверждение перечня должностей Работников с ненормированным рабочим днем.

8.4.4. Условия и охрана труда:

- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда.

8.4.5. Социальные гарантии, льготы,  социальная сфера:

- Положения о социальных гарантиях, льготах работникам академии;

- вопросы социальной сферы.

8.5. Уполномоченные представители Профкома участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве.

8.6. Работодатель включает Профком в перечень организаций, определяемых для обязательной рассылки документов, касающихся социально-трудовых прав Работников. 

8.7. Работодатель предоставляет Профкому по его запросу информацию о численности, составе Работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям Работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) Работников, принятых государственными органами решениях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности Академии и другую необходимую информацию. 

8.8. Профком в период действия настоящего Коллективного договора при условии своевременного и полного выполнения включенных в него условий обязуется не призывать к забастовкам или иным коллективным действиям, кроме коллективных действий солидарности, стремится к организации бесконфликтного трудового процесса.

8.9. Работодатель обязуется при наличии письменных заявлений Работников-членов Профсоюза ежемесячно бесплатно перечислять на счет Профкома членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников.

8.10. Работодатель сохраняет  за  Профкомом  Работников  в   безвозмездное пользование  и  обслуживание помещение с телефонной связью),  необходимую  мебель,  средства оргтехники, помещения  для  профсобраний  и  конференций,  необходимые нормативные правовые документы, а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте (местах).

8.11. Работодатель предоставляет Профкому возможность работы в локальной компьютерной сети Академии, сети Интернет по выделенному информационному каналу и пользование электронной почтой и не взимает с Профкома плату за трафик и сообщения по электронной почте, направленные на уставные цели.

8.12. По представлению  Профкома Работодатель рассматривает в установленном порядке вопрос о премировании активно работающих неосвобожденных членов  Профкома, председателей профбюро институтов, факультета, СПК и подразделений по итогам работы.

Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборных органов (Профком, профбюро) признается значимой для деятельности Академии. 


8.13. Работодатель обязуется предоставить Работнику, освобожденному от работы в Академии в связи с избранием его на выборную должность в Профком, после окончания срока его полномочий прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия Работника другую равноценную работу (должность) в Академии.

При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) Работодатель сохраняет за работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до 1 года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется.


8.14. Профком имеет право при поддержке структурного подразделения Работодателя выдвигать кандидатуры выборных профсоюзных Работников на присвоение почетных званий и награждение ведомственными знаками отличия в установленном в Академии порядке.

8.15. По заявке Профкома Работодатель предоставляет неосвобожденному профсоюзному активу, уполномоченным по охране труда время для обучения, работы в совместных с Работодателем комиссиях, участия в качестве делегатов в работе президиумов, пленумов, конференций, созываемых вышестоящими профсоюзными органами, с сохранением среднего заработка на период отвлечения от основной работы, исчисленного в порядке, установленном действующим законодательством.


8.16. Работодатель обеспечивает законодательно закрепленные права членов выборных профсоюзных органов. 


8.17. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, Работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.


8.18. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профкома по охране труда и представителей Профкома в создаваемых комитетах, комиссиях по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе Работодателя допускается только с предварительного согласия Профкома.


8.19. Профком содействует реализации настоящего Коллективного договора, снижению социальной напряженности в коллективах подразделений.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ 

ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Во исполнение настоящего Коллективного договора стороны в месячный срок со дня его подписания разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год. В плане устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные исполнители. Работы по выполнению плана и Соглашения по охране труда оформляются соответствующим приказом ректора. По результатам отчетного года составляются и принимаются план и Соглашение по охране труда на следующий год.

9.2. Контроль выполнения Коллективного договора и Соглашения по охране труда осуществляют обе стороны, подписавшие его, и их представители, а также орган Российской Федерации, зарегистрировавший Коллективный договор. 

Выполнение положений Коллективного договора контролируется Работодателем и Профкомом.

Выполнение положений коллективного договора в институтах, факультете, СПК, подразделениях контролируется администрацией института, факультета, СПК, подразделения и профсоюзным бюро. Сведения о выполнении положений коллективного договора представляются в согласительную комиссию академии.

9.3. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения условий настоящего Коллективного договора, и контроля стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 8 человек с равным представительством от Работодателя и Профкома. Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год. 

9.4. Внесение дополнений или изменений в Коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии и утверждается совместным решением Работодателя и Профкома.

9.5. Работодатель и Профком ежеквартально информируют коллективы подразделений на проводимых собраниях о ходе выполнения Коллективного договора и отчитываются по итогам года о выполнении настоящего Коллективного договора на конференции коллектива Академии.

9.6. На ежегодной конференции стороны принимают обязательства на очередной год, которые оформляются приложением к настоящему Коллективному договору и являются его неотъемлемой частью.

9.7. В порядке контроля выполнения Коллективного договора работодатель и Профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего Коллективного договора.

9.8. При возникновении споров, связанных с применением Коллективного договора, Работники вправе обратиться в Профком для разрешения спорной ситуации с участием Профкома в оперативном порядке. В случаях, когда спор, связанный с применением Коллективного договора, не был разрешен в указанном порядке, он подлежит рассмотрению в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

9.9. Лица, нарушившие порядок переговоров, не предоставившие другой стороне необходимую информацию или исказившие ее, нарушающие порядок осуществления контроля выполнения Коллективного договора, а также лица, виновные в его неисполнении или нарушении условий настоящего Коллективного договора, могут быть привлечены к ответственности, предусмотренной действующим законодательством РФ.

9.10. Работодатель обязуется выставить текст Коллективного договора на сайт академии и издать 50 экземпляров в виде брошюры для руководителей всех структурных подразделений академии.

Профком обязуется осуществить дальнейшую публикацию и распространение текста настоящего Коллективного договора среди Работников академии.

9.11. После утверждения Коллективного договора и не позднее месяца после его регистрации он передается во все структурные подразделения Академии и является документом, обязательным для исполнения всеми Работниками Академии.

Приложение 1

Проект

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Администрация и профком СКГА заключили настоящее СОГЛАШЕНИЕ в том, что администрация СКГА обязуется выполнить в течении  года следующие мероприятия, направленные на улучшение условий и охрану труда Работников и студентов:

	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Сроки

исполнения
	Ответственность за исполнение
	Сумма, тыс. руб.

	
	Организационные

	1.
	Организовать обучение и аттестацию работников по охране труда и пожарной безопасности.


	IV кв.
	ООТ
	

	2.
	Приобрести и обеспечить работающих средствами личной защиты (согласно норм):


	сезонно
	Начальник ОСРиКХ
	

	2.1.
	Спецодеждой, спец.обувью


	-«-«-«-
	-«-«-«-
	

	2.2.
	Приобрести медикаменты (согласно Перечню №2) для пополнения аптечек 


	-«-«-«-
	Медицинский центр
	

	3.
	Приобрести взамен изношенных  средства пожаротушения (согласно заявкам структурных подразделений)


	Постоянно
	Постоянно действующая комиссия пожарно-техническая комиссия (ПТК)
	

	4.
	Произвести монтаж автоматической пожарной сигнализации в подвальных помещениях корпусов академии и столовой колледжа


	II - IV кв.
	Постоянно действующая комиссия пожарно-техническая комиссия (ПТК), гл.энергетик
	

	5.
	Организовать проведение инструктажей по пожарной безопасности для студентов
	Сентябрь
	Директора институтов,

колледжа
	

	6.
	Провести аттестацию рабочих мест 
	Ежеквартально
	ООТ
	

	Технические:

	7.
	Провести испытания внутренних 

систем пожаротушения на функционирование


	II и IV кв.
	Директора институтов, коменданты
	

	8.
	Проверка и испытание пожарных гидрантов на территории Академии


	Два раза в год
	Начальник службы по противопожарной службы

	

	9.
	Проводить испытания диэлектрических перчаток, находящихся в структурных подразделениях
	Один раз в шесть месяцев
	Гл. энергетик
	

	10.
	Обновить маркировку распределительных щитов знаками безопасности


	III квартал
	Коменданты общежитий
	

	11.
	Выполнить недостающие  схемы распределения потребителей  во всех РП, ЩО, ЩС, ЩР.


	Август
	Гл.энергетик
	

	12.
	Провести маркировку всех розеток (220V; 380V).


	Май-июнь
	Гл.энергетик
	

	13.
	Приобрести эвакуационные знаки безопасности «Бегущий человек» (согласно заявкам)


	Постоянно
	Коменданты корпусов, общежитий

	


Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности в СКГА
(ГОСТ 12.0.004 – 90 от 01.07.91 г., раздел 4, п.п.4.2 - 4.8)

 I. Виды работ.  
1. Работа по обслуживанию тепловых и бойлерных установок, подлежащая и не подлежащая регистрации в органах Госгортехнадзора.

2. Работа с газовыми установками (пропан, бутан).

3. Обслуживание электроустановок напряжением до 1000 вольт и свыше.

4. Работа с переносным электроинструментом.

5. Работа с легковоспламеняющимися жидкостями и взрыво-пожаро-опасными веществами.

6. Такелажные работы.

7. Погрузочно-разгрузочные работы при перемещении грузов массой более 50 кг.

8. Работа на станочном оборудовании (металлообрабатывающем, деревообрабатывающем, прокатном и др.)

9. Электросварочные, газопламенные наплавочные и паяльные работы.

10. Работы по дезактивации, дезинфекции, дератизации и дезинфекции помещений.

11. Нанесение лакокрасочных покрытий, грунтовок и шпатлевок на основе нитрокрасок, полимерных композиций (полихлорвиниловых, эпоксидных и тому подобное).

12. Работы по ремонту, окраске, очистке, от снега и пыли крыш зданий при отсутствии ограждений.

13. Техническое обслуживание, эксплуатация лифтов, технологического и станочного оборудования, электроустановок.

14. Работы на копировальных и множительных машинах.

15. Обслуживание станков по обработке древесины и металлов.

II. Профессии рабочих

1. Маляр.

2. Рабочий (маляр).

3. Рабочий (электромонтер).

4. Рабочий  электросварщик ручной сварки.

5. Аккумуляторщик.

6. Электрогазосварщик.

7. Газорезчик.

8. Стропальщик.

Повторный инструктаж для лиц, занятых на работах повышенной опасности, проводить 1 раз в квартал.

Обучение безопасным методам труда и проверку знаний в квалификационных  комиссиях 1 раз в 12 месяцев.

Приложение 3 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и работ, дающих право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день.

(Составлен на основании Постановления Государственного комитета Совета Министров от 25 октября 1974 г. № 298/П-22).

	Глава, пункт «Списка»
	Наименование производства, профессий и должностей
	Продолжи-тельность дополнит. отпуска
	Продолжи-тельность рабочего дня

	1
	2
	3
	4

	Глава 13 п.13
	Газоэлектросварщик
	6
	


Сокращенный рабочий день руководители структурных  подразделений имеют право устанавливать учебно-вспомогательному персоналу,  инженерно-техническим работникам только в те дни и тем работникам, которые в течение сокращенного рабочего дня были заняты непосредственно проведением работ.

Дополнительный отпуск по вредности предоставляется за фактически проработанное время в течение года с вредными условиями труда.

Приложение 4

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работа которых даёт право на бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  работникам высших учебных заведений

Утверждены Постановлением Министерства труда и социального развития РФ 

от 25 декабря 1997 г. № 66

	№ п/п
	Профессия, должность
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Срок носки в мес.
	Приме-чание

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	Зав. лабораторией, ст. лаборант,      лаборант лабораторий: физики, химии,  информатики,
вычислительной

техники,

компьютерных

технологий, биологии, физиологии растений,

ветеринарии,

криминалистики,

библиотекари,

включая        старших, ведущих                      и заведующих отделами.
	Халат белый.
	Шт.
	1
	12
	

	2.
	Врачи, средний и

младший

медицинский

персонал, зав.

лечебной каф., директор медицинского института
	Халат х/б белый.

Шапочка белая х/б.

Перчатки резиновые
	Шт. 

Шт.

Пар.
	1. 

1

1
	12

12

3
	

	5.
	Инженеры-электронщики, программисты (включая старших и ведущих) 
	Халат х/б белый.
	Шт.
	1
	12
	

	6.
	Начальник строительства и ремонта, отдел энергоснабжения
	Костюм х/б. 

На наружных работах зимой дополнительно: Куртка на утепляющей подкладке.
	Комп

Шт.
	1 

1
	12

 24
	

	8.
	Коменданты корпусов и общежитий.
	Халат х/б.
	Шт.
	1
	12
	

	9.
	Зав. учебными мастерскими.
	Костюм х/б.
	Комп
	1
	12
	

	10.
	Начальник транспортного отдела
	Костюм х/б.

Рукавицы х/б.

На наружных работах зимой дополнительно: Куртка на утепляющей подкладке.
	Комп

Пар

Шт.
	1

1 

1
	12

 3 

12
	

	12.
	Зав. складом, кладовщик.
	Халат х/б. 

Перчатки трикотажные вязанные с резиновыми накладками. 

На наружных работах зимой дополнительно: Куртка на утепляющей подкладке.
	Шт 

Пар.

Шт.
	1 

1

1
	12

 6

12
	

	13.
	Зав. лабораториями, ст. лаборанты, лаборанты, мастера п/о, инженер по оборудованию
	Халат х/б. 

Фартук

прорезиненный с нагрудником. Перчатки

резиновые.

Очки защитные.
	Шт. 

Шт.

Пар.

Пар.
	1

1

1

1 


	12

до износа

до износа

до износа
	Только для

кабине​тов и лабораторий химии

	14
	Электрогазосварщик
	Костюм х/б.

Рукавицы брезентов.

Очки защитные.

Щиток защитный, прозрачный.

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке.

Брюки ватные.

Сапоги (ботинки) кирзовые.
	Шт.

Пар.

Пар.

Шт.

Шт.

Шт.

Пар.
	1

1

1

1

1

1

1
	12

3

до износа

до износа

12

12

12
	

	15
	Водитель грузового атомобиля
	Комбинезон х/б.

Рукавицы комбинированные с двумя пальцами.

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке.

Брюки ватные.

Сапоги (ботинки) кирзовые.
	Шт.

Пар.

Шт.

Шт.

Пар.
	1

1

1

1

1
	12

6

12

12

12
	

	16
	Водитель автобуса.
	Костюм х/б.

Перчатки трикотажные вязаные с виниловыми накладками.

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке.

Брюки ватные.
	Комп

Пар.

Шт.

Шт.
	1

1

1

1
	12

3

12

12
	

	17.
	Водитель легкового автомобиля, мастер производственного обучения (инструктор), водитель инструктор
	Комбинезон х/б.

Перчатки

трикотажные

вязанные с

виниловыми

накладками.
	Шт. Пар.
	1

1
	12

3
	

	22.
	Высококвалифицированный рабочий.
	Костюм х/б.

 Рукавицы х/б.

 Очки защитные.
	Комп

Пар.

Пар.
	1

1 

1
	12

3

до износа
	

	24.
	Слесарь-сантехник
	Костюм х/б. 

Рукавицы х/б. 

Сапоги кирзовые (резиновые).

Очки защитные. Противогаз шланговый.
	Комп Пар.

Пар.

Пар.

Комп
	1 

1 

1

1

1
	12

2

12

до износа

до износа
	Дежур​ные

	25.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	Костюм х/б. 

Рукавицы х/б.
	КомпПар
	1

 1
	12

 3
	

	26.
	Плотник, столяр.
	Костюм х/б. 

Перчатки трикотажные вязанные с

виниловыми накладками.

Очки защитные.

Куртка на

утепляющей

подкладке.
	Комп

Пар

Пар. 

Шт.
	1 

1

1

1
	12

 3

до износа

12
	

	33.
	Маляр.
	Комбинезон х/б. Перчатки трикотажные вязанные с виниловыми

накладками. 

Очки защитные. Респиратор.

Ботинки кирзовые.

 На наружных работах зимой дополнительно: Куртка на утепляющей подкладке.
	Шт. 

Пар.

Пар. Шт.

Пар. 

Шт.
	1 

1

1 

1

1 

1
	12

2

до износа

до износа 12

12
	или маляр 0,5м2

	34.
	Штукатур.
	Комбинезон х/б. Перчатки трикотажные вязанные с виниловыми накладками. 

Очки защитные. Ботинки кирзов. 

На наружных работах зимой дополнительно: Куртка на утепляющей подкладке. 

На работе с люлек и на высоте:

 Пояс предох​ранительный.
	Шт. 

Пар.

Пар. Пар.

Шт.

Комп
	1 

1

1

1

1

1
	12

3

до износа

12

12

до износа
	

	35.
	Каменщик.
	Полукомбинезон.

Рукавицы х/б.

Фартук

прорезиненный.

Очки.

Ботинки

кирзовые.

На наружных

работах зимой

дополнительно:

Куртка на

утепляющей

подкладке.

Брюки на

утепляющей

подкладке.
	Шт. Шт. 

Шт.

Пар. 

Пар.

Шт. 

Шт.
	1 

1 

1

1

1

1 

1
	12

1

до износа

до износа

12

12

 12
	

	37.
	Архивариус, библиограф.
	Халат х/б белый.
	Шт.
	1
	12
	

	38.
	Товаровед
	Костюм х/б.

Рукавицы х/б. 

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей

подкладке.
	Комп

Пар.

Шт.
	1

1

1
	12

6

12
	


Примечания:  1. Нормами не предусмотрена спецодежда для студентов, обучающихся электросварочному делу и вождению автомобилей.
2. При появлении в штатном расписании профессий или должностей, не обозначенных в нормах, обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и иными средствами индивидуальной защиты, по согласованию с ООТ, может назначаться по сходным профессиям или должностям с последующим введением в существующие нормы.
3. Все замены одних видов спецодежды на другие могут производиться только после согласования с ООТ.
Приложение 5 

Оплата труда Работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Компенсации и надбавки по условиям труда устанавливаются на основании:

-  результатов аттестации рабочих мест;

-  приказа  ректора академии; 

-  табеля учета рабочего времени; 

Доплата за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается дифференцированно в зависимости от класса вредности  условий труда по результатам аттестации рабочих мест и в зависимости от характера работ, согласно  Приказа Министерства науки, высшей школы и технической политики от 07.10.1992 года № 611, Перечня № 1 работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых  устанавливается доплата до 12 % включительно, Перечня № 2 работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых  устанавливается доплата до 24 % включительно.

ПЕРЕЧЕНЬ № 1

работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых  устанавливается доплата до 12 % включительно.

(Утвержден приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ № 611 от 07.10.1992 г.)

	№

п/п
	Наименование должностей, профессий, работ
	Структурное подразделение
	Обоснование доплат

	1.
	Лаборанты (химлабораторий,
кабинетов при разведении
химикатов, мойке посуды,
тары и технологического
оборудования с применением
кислот, щелочей и других
химических веществ)
	Каф. «Химии» Каф. «Биологии» 
	Приказ №611 от 07.10.92г.п. 155

	2.
	Ведущий специалист (с возложением обязанностей зам.директора) по РИД
Корректор
	Издательство
	Приказ №611 от 07.10.92г.п.103, п.104, п.164

	3.
	Газосварщик,

1 азоэлектросварщик,
электросварщик ручной
сварки
	Все
	Приказ № 611 от 07.10.92г.п. 140

	4.
	Слесарь-сантехник, сантехник
	ОСРиКХ
	Приказ № 611 от 07.10.92г. п. 14

	5.
	Маляр строительный
	ОСРиКХ
	Приказ №611 от 07.10.92г. п.22, п.24


П Е Р Е Ч Е Н Ь № 2

работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых

устанавливается доплата до 24 % включительно.

(Утвержден приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 7.10.1992 г. № 611)

	№

п/п
	Наименование должностей, профессий, работ
	Структурное подразделение
	Обоснование доплат

	1
	Зав. кафедрой, преподаватели
(ассистенты, доценты,
профессора, зав

лабораториями, лаборанты),
работающие с трупным
материалом
	Кафедра «Морфологии
человека»
	Приказ №611 от 07.10.92г.п.37

	2
	Доцент, зав.лабораторией
	Кафедра «Ветеринарной
медицины»
	Приказ №611 от 07.10.92г.п.37

	3.
	Старший преподаватель
	Кафедра «Топографической и патологической анатомии с курсом оперативной хирургии»
	Приказ №611 от 07.10.92г.п.37


Примечания:
1. Указанные доплаты назначаются лицам, непосредственно занятым на работах, указанных в Перечне за время фактической работы на таких местах, в таких условиях, но не менее половины рабочего времени.
2. Ответственность за достоверность характеристик условий, труда на рабочих местах несет руководитель структурного подразделения.
3. Обо всех изменениях условий труда руководитель структурного подразделения обязан незамедлительно доложить председателю аттестационной комиссии. При улучшении условий труда доплаты могут быть отменены приказом ректора.

Приложение 6

Нормы и условия

 бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития Росcии) от 16 февраля 2009 г. N 45н г. Москва "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов")

	№ п/п
	Наименование должностей, профессий, работ
	Норма выдачи молока за рабочий день в литрах

	1.
	Газоэлектросварщик, электросварщик ручной сварки, слесарь при сварке (подручный сварщика), газорезчики, включая мастеров и старших мастеров производственного обучения газоэлектросварщиков, электросварщиков, газорезчиков
	0,5

	2.
	Штукатур, штукатур-маляр, каменщик, облицовщик-плиточник, землекоп, сантехник, рабочий по обслуживанию бойлерных установок.
	0,5


Примечание: 1. Допускается замена молока простоквашей, кефиром или другими   кисломолочными продуктами с жирностью не более 2,5% в тех же объемах.

2. Молоко выдается только за полные отработанные дни.
3. Молоко не выдается работникам, получающим бесплатное лечебно-профилактическое питание.
4. Не допускается замена молока денежной компенсацией.
Приложение 7

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и работ, к выполнению которых допускаются лица, прошедшие обучение и проверку знаний в соответствующих квалификационных комиссиях.

	№ п/п
	Вид работы, профессия, должность
	Тип обучения
	Кем проводится проверка знаний
	Что изучается
	Каким документом оформляется

	1.
	Обслуживание грузоподъёмных механизмов и лифтов, регистрируемых в

Ростехнадзоре:
	
	Квалификационная комиссия с представителем Ростехнадзора
	
	

	1.1
	Лифтер, ответственное лицо за безопасную эксплуатацию лифтов
	Самоподготов-ка
	Квалификационная комиссия с представителем Ростехнадзора
	Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъём-ных кранов
	Протокол, удостоверения

	2.
	Работа на автотранспорте:


	Спецкурсы
	
	
	

	2.1.
	Начальник транспортного отдела
	Обучение в подразделе-ниях
	Комиссия по проверке знаний 
	Правила по охране труда на автомобильном транспорте
	Протокол, удостоверения

	3. 
	Обслуживание электроустановок, работа с переносным электроинструментом, работа на технологическом оборудовании до и свыше 1000 В:


	
	
	
	

	3.1
	Главный энергетик, начальник ООТ
	Спецкурсы
	Квалификационная комиссия с представителем Ростехнадзора
	Правила устройства и безопасной эксплуатации
	Протокол, удостоверения

	4.
	Электромонтёры, электрики, рабочие по обслуживанию электрических. сетей и систем
	Обучение в подразделе-ниях
	Комиссия академии по проверке знаний
	Правила устройства и безопасной эксплуатации 
	Протокол, удостоверение

	5.
	Учебно-вспомогательный персонал, профессорско-преподавательский состав
	Обучение в подразделе-ниях
	Комиссии академии по проверке знаний
	Правила устройства и безопасной эксплуатации
	Протокол, удостоверение


Приложение 8

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, должностей и работ, для которых установлены нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств. 

Постановление Министерства труда и социального развития РФ

 от 4 июля 2003 г. № 45

	№ п/п
	Наименование профессий и работ
	Норма выдачи на
чел. в месяц, в кг

	1.
	Газоэлектросварщик,    электросварщик    ручной    сварки, подручный  сварщика (слесарь  при  сварке),  газорезчик, мастер,      ст.      мастер      производственного      обучения газоэлектросварщиков, электросварщиков, газорезчиков.
	0,2

	2.
	Водитель   грузового, легкового   автомобилей,   трактора,   автокрана, автогрейдера.
	0,2

	3.
	Слесарь    по    ремонту    автомобилей    и    строительно-дорожного оборудования.
	0,2

	4.
	Слесарь-ремонтник, сантехник, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, слесарь электрик
	0,2

	5.
	Маляр строительный,  каменщик
	0,2

	6.
	Лаборант, ст. лаборант лабораторий химии, выполняющий работы с использованием химических реактивов.
	0,2

	7.
	Зав. лабораторией каф. ТМ и ПМ
	0,2


Примечания:  1. Мыло выдается на руки лицам, перечисленным выше по ведомости под роспись.

2. Мыло может быть заменено моющими средствами, не раздражающими кожу, из расчета 100 г. моющих средств вместо 0,2 кг. мыла.
3.  Денежная компенсация за невыданное мыло не допускается.
Приложение 9

ПЕРЕЧЕНЬ

лекарственных средств и изделий медицинского назначения для комплектации аптечек медицинской помощи для организаций, предприятий и учреждений 

	Группа 

средств
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена,

руб
	Примеча-

ние

	1.Обезболивающее и противовоспа​лительное.
	1.1 Анальгин в таб.по 0,5г. № 10.

1.2.
Ацетилсалициловая кислота в таб. по 0,5г. № 10.

1.3.
Цитрамон в таб. № 6.

1.4.
Гипотермический пакет.
	уп.

уп.

уп.

шт.
	2

3

4

2
	
	

	2. Для  остановки кровотечения, обработки и перевязки ран.
	2.1. Жгут с дозированной компрессией.

2.2.Бинт стерильный 10x5.

2.3. Бинт нестерильный 7x14.

2.4. Бинт нестерильный 10x5.

2.5. Бинт нестерильный 5x5.

2.6. Кровеостанавливающая салфетка    с антисептиком или гемостатическая губка.

2.7. Лейкопластырь бактерицидный 3,8x3,8 (2,5x7,2).

2.8. Лейкопластырь бактерицидный 4x10(6x10).

2.9.Раствор  бриллиантовой  зелени - 1%по 10 мл.

2.10. Лейкопластырь 1x500(1x250).

2.11. Вата, 50 гр.
	шт.

шт.

шт.

шт.

шт.

шт.

шт.

шт.

шт.

шт.

уп.
	1

3

2

3

7

9

25

5

3

3

1
	
	

	
	
	
	
	
	

	З.При     болях     в сердце.


	3.1. Нитроглицерин в таб.по 0,5 мг. или капсулы по 0,05г. № 20.
3.2. Валидол в табл. По 0,06г. № 10 или капсулы по 0,05г. № 20.
	уп.

уп.
	1

2
	
	

	4.Для сердечно-легочной реанимации.
	4.1. Устройство для искусственного дыхания «Рот - устройство - рот».
	шт.
	1
	
	

	5.При обмороке.
	5.1.Аммиака раствор 10% по 10 мл.
	уп.
	1
	
	

	6. При отравлении.
	6.1. Уголь активированный в таб. по 0,25г. № 10.
	уп.
	1
	
	

	7. При стрессовых реакциях.
	7.1.Настойка валерианы 30 мл или корвалола 15 мл.
	уп.
	1
	
	

	8. При аллергичес​ких реакциях.
	8.1.Димедрол в табл. по 0,05г. № 10.

8.2 Супрастин по 25 мг №20
	уп.

уп.
	1

1
	
	

	9. Для           снятия спазма бронхов.
	9.1. Эуфиллин в таб. по 0,15г. № 10 или аналог.
	уп.
	1
	
	

	10. Разное.
	10.1.Сода пищевая по 50г.

10.2.Кислота борная по 50г.

10.3.Папаверин в таб.по 0,04г. №10.
	уп.

уп.

уп.
	1

1

1
	
	

	11 .Прочие средства.
	11.1. Ножницы.

11.2. Термометр.

11.3. Напальчник.

11.4.Перчатки одноразовые (резиновые или латексные).
	шт.

шт.

шт.

пар
	1

1

5

1
	
	

	12. При     растяже​нии сухожилий.
	12.1.Меновазин по 25 мл.
	уп.
	1
	
	Для спортзалов


ПРИМЕЧАНИЯ:       1. Аптечка в комплекте выдается структурным подразделениям один раз в пять лет.
2. Пополнение аптечек производится один раз в квартал.
3. Не допускается:
3.1. Применение средств с поврежденной маркировкой или с просроченным сроком годности.
3.2. Произвольная замена лекарственных средств и изделий медицинского назначения.
Приложение 10

ПРИНЯТО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

Ученым Советом Академии                                               Ректор ФГБОУ ВО «СевКавГА»

«___»___________2021 г.                                                   от «______» _________2021 г.

Протокол №______                                                              ______________Р. М. Кочкаров

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Северо-Кавказская государственная академия»

СОГЛАСОВАНО:

Председатель Первичной профсоюзной организации

сотрудников ФГБОУ ВО «СевКавГА»

«____»     ___________2021 г.

________________М. К. Бежанов

І. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников федерального государственного бюджетного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная академия» (далее соответственно – Положение, СКГА, Академия) разработано в соответствии с пунктом 2 (1) Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; 2017, № 47, ст. 6985) (далее – постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583), с учетом Рекомендаций  по разработке федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2008 г. № 425н (признан Министерством юстиции Российской Федерации не нуждающимся в государственной регистрации, письмо Министерства юстиции Российской Федерации от 25 августа 2008 г. № 01/8393-AB), в который были внесены изменения приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284), и устанавливает систему оплаты труда работников и руководителей учреждений.

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников СКГА за счет средств субсидий, поступающих из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования (далее - финансовое обеспечение).

3. Системы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) (далее - оклады), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При утверждении положения об оплате труда работников СКГА и иных локальных нормативных актов, касающихся системы оплаты труда, учитывается мнение первичной профсоюзной организации преподавателей и работников СКГА.
Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.

Фонд оплаты труда работников СКГА формируется из финансового обеспечения.

4. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами СКГА о выплатах социального характера или коллективным договором.
5. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников СКГА, в том числе замещаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников Академии, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей.
6. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 августа 2003 г., регистрационный № 4963), оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в соответствии с размером оплаты за один час, установленным локальным нормативным актом СКГА в зависимости от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического работника.
7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

8. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с Положением, в случае изменения (совершенствования) системы оплаты труда работников не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

9. На обеспечение размеров окладов, ставок заработной платы работников (без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) направляется не менее 70 процентов фонда оплаты труда.

10. Фиксированный размер оклада, ставки заработной платы, размеры и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору).

11. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

II. Порядок и условия оплаты труда работников 
12. Системы оплаты труда работников СКГА устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций;
продолжительности рабочего времени педагогических работников (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, в год);

государственных гарантий по оплате труда;
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 738н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный № 13145), от 17 сентября 2010 г. № 810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714) и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284) (далее – Перечень видов выплат компенсационного характера);

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 февраля 2008 г., регистрационный № 11080), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 739н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный № 13146) и от 17 сентября 2010 г. № 810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714) (далее – Перечень видов выплат стимулирующего характера);

настоящего Положения;

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878);

отраслевого соглашения;

мнения Первичной профсоюзной организации сотрудников СКГА;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).

13. Размеры окладов работников, размеры ставок заработной платы, установленные за норму часов педагогической работы в неделю (в год), представляют собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Размеры окладов, ставок заработной платы работников СКГА устанавливаются на основе отнесения их профессий (должностей) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников определяются в соответствии с приложением 1 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204) с изменениями, внесенными приказами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29 июня 2016 г. № 755 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 июля 2016 г., регистрационный № 42884) и Министерства просвещения Российской Федерации от 13 мая 2019 г. № 234 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 мая 2019 г., регистрационный № 54675).

В случае если профессии (должности) работников, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются по ПКГ. 

Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в приложении к Положению.

14. Принятие Положения не является основанием для снижения окладов, если они установлены в большем размере.

15. Оклады заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений учреждения, за исключением окладов заместителей главного бухгалтера, устанавливаются на 10-20 % ниже окладов руководителей (начальников) соответствующих структурных подразделений.

16. Размеры окладов работников, не включенных в ПКГ, устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов.

17. Оплата труда научных работников СКГА производится          в порядке, установленном для указанных работников СКГА по виду экономической деятельности «Научные исследования и разработки».
18. Оплата труда медицинских и фармацевтических работников СКГА производится в порядке, установленном для указанных работников учреждений по видам экономической деятельности «Деятельность в области здравоохранения» и «Деятельность по уходу с обеспечением проживания».

19. Оплата труда работников культуры и искусства СКГА производится в порядке, установленном для указанных работников учреждений по видам экономической деятельности «Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений» и «Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры».
20. В положении об оплате труда работников СКГА, предусматриваются конкретные размеры окладов, ставок заработной платы по соответствующим должностям и профессиям (группам должностей  и профессий). Корректировка минимальных размеров окладов, ставок заработной платы работников в сторону их повышения производится с учетом мнения Первичной профсоюзной организации сотрудников СКГА.

21. С учетом условий труда работникам СКГА устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой III Положения.

22. Работникам СКГА устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IV Положения.
III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
23. С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации работникам СКГА могут устанавливаться выплаты компенсационного характера.

24. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам СКГА осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

25. Оплата труда работников СКГА, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится  в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ  с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2013, № 52, ст. 6986). Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

26. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам СКГА устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью Академии по реализации образовательных программ.
К такой дополнительной работе относится работа по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями, дополнительная работа (без занятия штатных должностей), связанная с руководством кафедрами, факультета и другими видами работ, выполнение обязанностей заместителя декана факультета (по различным видам деятельности), заместителя директора института, заместителя заведующего кафедрой, не входящие в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками.
27. Доплата за работу в ночное время производится работникам СКГА за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878) и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 30, ст. 3640).

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время работникам СКГА устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения представительного органа работников, трудовыми договорами. 

28. Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам СКГА устанавливается в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2017, № 25, ст. 3594).
29. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
Размер доплаты и сроки ее начисления устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
30. В целях поощрения работников СКГА за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам СКГА устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ;

            выплаты за стаж непрерывной работы; 

           премиальные выплаты по итогам работы.

31. Финансирование выплат стимулирующего характера осуществляется за счет финансового обеспечения.

32. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в СКГА самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

33. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением, коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника. 



Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены.

34. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью мотивации работников СКГА к повышению уровня квалификации. Применяются повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации, почетного звания с наименованием «заслуженный», ученого звания к окладу, а для педагогических работников, для  которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы.

Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, почетное звание, ученое звание суммируются по каждому из оснований.

35. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы для всех категорий работников учреждений устанавливаются с учетом разрабатываемых в СКГА формализованных показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

При этом учитывается:
35.1. Для педагогических работников СКГА:
участие педагогического работника в разработке и реализации основной образовательной программы;

работа с детьми из социально неблагополучных семей; 

использование в деятельности современных образовательных технологий;

доля направлений подготовки и специальностей высшего образования, образовательные программы по которым реализуются с использованием дистанционных образовательных технологий;
наличие разработанных и утвержденных основных образовательных программ (рабочих учебных планов) по всем специальностям и направлениям подготовки высшего образования, реализуемым учреждением;

наличие учебно-методических комплексов, в том числе на сайте Академии;

работа по финансируемой теме научно-исследовательской, опытно- конструкторской, технологической работы, либо подготовка заявки на научный конкурс, принятой к рассмотрению;

публикационная активность в рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях, в журналах, индексируемых в наукометрических базах данных;
присуждение ученой степени и (или) ученого звания и (или) почетного звания;

издание учебников, учебных пособий, публикация монографии либо проведение персональной творческой выставки;
участие в международных, всероссийских, региональных научных мероприятиях (конференциях, научных семинарах (форумах), конгрессах, симпозиумах) с докладом;

наличие подготовленных преподавателем (по дисциплинам кафедры, на факультете) студентов-победителей и призеров всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и соревнований;

руководство научно-исследовательской работой студента, представленной на международный, всероссийский, региональный научный конкурс, либо подготовка студента к выступлению с научным докладом;
публикация научной статьи в сборнике научных трудов (материалов конференций) в соавторстве со студентом;

наличие и выполнение программы развития Академии;

организация, проведение или участие в профориентационных мероприятиях, организованных кафедрой (институтом, факультетом, Академией); 

количество выпускных квалификационных работ, выполненных студентами очной формы обучения по официальным заявкам работодателей, под руководством педагогического работника;
наличие объектов интеллектуальной собственности, получение охранных документов, патентов на них;

участие в инновационной деятельности СКГА;

доля ставок, занятых научно-педагогическими работниками, имеющими ученую степень кандидата (доктора) наук;

использование новых эффективных технологий в процессе работы; 

работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

применение в работе иностранного языка;

другие показатели и условия.
35.2. Для работников СКГА, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения СКГА);
выполнение особо важных и срочных работ; другие показатели и условия.

35.3. Для всех категорий работников:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью СКГА;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью СКГА;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий; 

разработка и внедрение рационализаторских предложений; 

другие показатели и условия.

36. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются при достижении показателей эффективности деятельности работника.

Показатели эффективности деятельности работника формируются на основе показателей эффективности деятельности СКГА, показателей качества и объема оказываемых образовательных услуг и утверждаются локальным нормативным актом, определяющим систему оплаты труда, либо коллективным договором.

В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в Академии премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

37. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 
38. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются Академией самостоятельно с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулирующего характера.

39. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом СКГА или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.

V. Условия оплаты труда руководителей СКГА,
их заместителей и главного бухгалтера
40. Условия оплаты труда руководителя СКГА определяется трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 16, ст. 1958; 2018, № 47, ст. 7262).
41. Размер оклада ректора СКГА определяется Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения и отражается в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем СКГА.

42. Оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 % ниже оклада руководителя СКГА приказами по Академии.

43. Ректору СКГА устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы; премиальные выплаты по итогам работы.

44. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы ректору СКГА осуществляется по решению Министерства науки и высшего образования Российской Федерации за достижение высоких результатов работы ректора с указанием размера такой выплаты.

45. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются ректору СКГА по решению Министерства науки и высшего образования Российской Федерации с учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждений и их руководителей.

46. Ректору СКГА устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой III Положения в зависимости от условий труда. 

47. Проректоры и главный бухгалтер имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами III и IV настоящего Положения в зависимости от условий труда.

48. Соотношение среднемесячной заработной платы ректора, проректоров, главного бухгалтера СКГА и среднемесячной заработной платы работников СКГА (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) не может превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), установленный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 ноября 2018 г. № 64н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 декабря 2018 г., регистрационный № 52945).

VI. Другие вопросы
49. Выплата материальной помощи ректору СКГА производится на основании подтверждающих документов в следующих случаях:

а) вступление в брак руководителя СКГА (в размере оклада);
6) рождение ребенка у руководителя СКГА (в размере оклада);

в) смерть супруга, супруги, родителей, детей руководителя СКГА (в размере оклада);

г) утрата или повреждение имущества
 руководителя СКГА в связи с несчастным случаем, стихийным бедствием (в размере оклада);
д) 50-летие, 60-летие руководителя СКГА и далее каждые пять лет (в размере оклада);

е) болезнь руководителя СКГА свыше одного месяца подряд (в размере оклада).

50.  В случае смерти руководителя СКГА материальная помощь выплачивается семье умершего (cyпpyгe (cyпpyгy), родителям, детям) на основании подтверждающих родство документов (в размере оклада).
51. Решение о выплате материальной помощи ректору СКГА оформляется приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.

52. Решение об оказании материальной помощи проректорам, главному бухгалтеру и работникам СКГА принимается ректором после рассмотрения мотивированного письменного заявления работника, проректора или главного бухгалтера СКГА и документов, подтверждающих наличие оснований для получения материальной помощи в следующих случаях:

а) потеря родных по прямой восходящей и (или) нисходящей линии, супруга (супруги);

б) необходимости частичной оплаты медицинских операций, дорогостоящего лечения, приобретения дорогостоящих медикаментов, путевок на санаторно-курортное лечение при наличии соответствующих медицинских рекомендаций, проведение платных медицинских осмотров и обследований;

в) необходимости решения неотложных социальных проблем в чрезвычайных ситуациях (кражах личного имущества, разрушения и затопления жилья и т. п.).
53. Работникам СКГА при наличии средств по фонду оплаты труда могут выплачиваться иные выплаты социального характера (в том числе в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам и праздникам, в связи с получением государственных наград Российской Федерации и ведомственных наград Министерства науки и высшего образования Российской Федерации).
VII. Заключительные положения

54.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Ученым Советом и утверждения ректором СКГА.

55.
Действие настоящего Положения прекращается с момента принятия Ученым Советом и утверждения ректором СКГА нового Положения.

56. Настоящий документ составлен на 21 странице, в одном подлинном экземпляре, хранящемся в ФЭУ.
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1.
Настоящие Правила внутреннего и трудового распорядка Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  высшего   образования «Северо-Кавказская государственная  академия» в дальнейшем - Академия, разработаны в соответствии  Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 21 декабря 2012 года, Уставом Академии и коллективным договором в целях урегулирования поведения сотрудников, аспирантов, соискателей, студентов, слушателей академии, как в процессе труда, обучения, так и во внерабочее (внеучебное) время применительно к условиям работы Академии и организации учебного процесса.

     2.
Правила внутреннего  и трудового распорядка (в дальнейшем - Правила) вступают в силу с момента их утверждения ректором Академии с учетом мнения профсоюзного комитета работников Академии. Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил).

     Изменения и дополнения Правил производятся в порядке их принятия.

     Порядок учета работодателем мнения профсоюзной организации Академии по вопросам внутреннего распорядка, и иным вопросам, предусмотренным статьями 99, 103, 105, 113, 123, 135, 136, 144, 162, 178, 179, 180, 301 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) устанавливается ст. 372 ТК РФ.

     В том же порядке учитывается мнение профсоюзного организации Академии по вопросам регламентации учебного распорядка и установления прав и обязанностей лиц, проходящих обучение.

     Работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает Академия, в лице ректора и иных руководителей, уполномоченных представлять Академию в соответствии с Уставом, положениями о структурных подразделениях, иными локальными нормативными актами, доверенностями, приказами и распоряжениями ректора.

      3.
В число сотрудников (работников) Академии, на которых распространяется действие настоящих Правил, включаются лица, работающие в Академии по трудовому договору и занимающие   должности  педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, научные работники, работники инженерно-технического, административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

     По вопросам организации и применения труда работников настоящие Правила обязательны для аспирантов и соискателей Академии, занятых в учебном процессе или при выполнении иных работ, не предусмотренных индивидуальными планами обучения и подготовки диссертаций.

     4.
Студенты   и   слушатели   Академии  для   целей   настоящих   Правила именуются «обучающиеся», они пользуются равными правами, а также исполняют равные обязанности в части получения образовательных услуг.

     5.
Правила едины и обязательны для всех служб, структур, подразделений, входящих в состав Академии, включая институты,  колледж.

    Они общеобязательны для всех работников и обучающихся с учетом особенностей вида, уровня и формы получения образования.

     6.
Положения Правил, ухудшающие положение работников и обучающихся в сравнении с действующим законодательством, Уставом и коллективным договором Академии,  недействительны с момента установления и применению не подлежат.

     7.
Вопросы,  связанные с применением Правил, решаются ректором  и  иными руководителями   Академии   в   пределах   предоставленных   им   прав,   а   в   случаях, предусмотренных действующим законодательством и (или) Правилами, - с учетом мнения профсоюзной организации Академии.

II .  ПОРЯДОК  ПРИЕМА  И  УВОЛЬНЕНИЯ  РАБОТНИКОВ

     8.
Работники Академии реализуют право на труд путем заключения письменного трудового  договора.

     Фактическое допущение к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя) считается заключением трудового договора (основанием возникновения трудового правоотношения), независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. В этом случае работодатель обязан оформить трудовой договор с работником в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 16,61,67 ТК РФ).

      Правило о возникновении трудовых отношений на основании фактического допущения к работе не применяется в отношении работников Академии, замещающих  должности педагогических работников на основании конкурса.            

       9. Работник Академии, заключивший трудовой договор, обязан приступить к работе на  следующий день после вступления договора в силу, если иное не обусловлено соглашением сторон.

      Если работник не приступил к работе в срок, предусмотренный законом или соглашением сторон в течение одной календарной недели без уважительных причин, заключенный с ним трудовой договор аннулируется.

     Аннулирование договора оформляется приказом работодателя.    

     10. Необоснованный отказ в приеме на работу запрещается. По требованию лица, которому было отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан в трехдневный срок сообщить причину отказа в письменной форме.

      11. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено  испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе по правилам статей 70 и 71 ТК РФ. При замещении должностей в порядке прохождения конкурса испытание не устанавливается.

      В случае неудовлетворительного результата испытания работник может быть уволен по инициативе работодателя с указанием (в письменном уведомлении об увольнении) причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание.

     Условие об испытании фиксируется в письменном трудовом договоре, в противном случае работник считается принятым без испытания.

     Продление (пересмотр) испытательного срока, согласованного при заключении трудового договора, в том числе по желанию работника и по соглашению сторон, не допускается. Увольнение работника по результатам испытания может быть обжаловано в судебном порядке по мотивам нарушения правил его применения, а также по существу.

      Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте) ст.312 ТК РФ

      На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

     12. Лица, поступающие на работу в Академию, подлежат обязательному медицинскому освидетельствованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и охране здоровья населения.

     13.  По общему правилу лицо, поступающее на работу в Академию, предъявляет:    

            паспорт и иной документ, удостоверяющий личность;

            трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

           документ, подтверждающий  регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

           страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

            свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе;

           документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

           документ об образовании, о квалификации и наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

         справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленном законодательством. 

        В отдельных случаях с учетом специфики работы Академии, в том числе при замещении педагогических должностей в порядке конкурса, Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может быть предусмотрена обязательность предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов (дипломов, аттестатов, характеристик, рекомендаций, списков научных  трудов, авторских свидетельств и других).

      Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных законом.

      При заключении трудового договора  лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее.  В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель (уполномоченные им лица) представляют в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

      Прием на работу без предъявления указанных документов и документов, их заменяющих, не допускается.

      14.  Прием на работу оформляется приказом ректора, который объявляется работнику под расписку. В приказе указывается наименование должности (работы) в соответствии с тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, должностей служащих, штатным расписанием и условия оплаты труда в соответствии с действующими тарифными правилами, локальными положениями, трудовым договором. При оформлении трудовых правоотношений с работниками Академия применяет типовые формы распорядительных документов по кадровому составу, утвержденные постановлением Госкомстата России.

      При приеме на работу, а также в период действия трудового договора работодатель (уполномоченные им лица, службы) обязаны знакомить работников с действующими в Академии коллективным договором, Правилами внутреннего  распорядка, иными локальными нормативными и индивидуальными правовыми актами, относящимися к их профессиональной и иной деятельности.

     Уполномоченные руководители (должностные лица) также обязаны:

     - ознакомить работника с порученной работой, условиями работы и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

    -   провести обучение, проинструктировать, проверить знания работников по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране, при необходимости провести стажировку, аттестацию (проверку знаний, навыков работы) по охране труда при работе с источниками повышенной опасности, а также в иных установленных законом случаях.

    15. Академия  вправе принимать работников на условиях срочного трудового договора с соблюдением общих правил, установленных ст. 57,58,59 ТК РФ.

    Правило статьи 58 ТК РФ о том, что, если трудовые отношения не прекращены по истечении обусловленного срока, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок, в отношении работников Академии, замещающих педагогические должности,  не применяется.

    16. К педагогической деятельности в Академии, в обособленных структурных подразделениях Академии, реализующих программы высшего и среднего специального образования, допускаются лица, имеющие профессиональное образование, а также отвечающие иным требованиям по профилю и уровню образования (наличие ученого звания, ученой степени, стажа профессиональной деятельности и др.), состоянию здоровья в соответствии с Типовыми положениями об образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, утвержденными Правительством Российской Федерации и иным федеральным законодательством об образовании.

     На преподавательские должности не могут быть приняты лица:

     лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

     имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,  основ конституционного строя  и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

      имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

      признанные недееспособными в установленном федеральными законами порядке;

      имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющей функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

      17. Трудовые договоры на  замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу и научных работников могут заключаться  как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

      Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, а также переводу на такую должность предшествует  избрание по конкурсу на замещение  соответствующей должности.

      Замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу,  и научных работников  проводится в соответствии с Положениями о порядке замещения соответствующих должностей, утвержденных Ученым советом Академии.

      В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, и научного работника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству   - сроком не более одного года, а для замещения временно отсутствующего, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы – до выхода этого работника на работу.

        Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными.

       Порядок проведения выборов  декана факультета и заведующего кафедрой  устанавливается Положениями об организации и проведении выборов на соответствующие должности, утвержденными Ученым советом Академии.

       В целях подтверждения  соответствия работника занимаемой им должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу (за исключением работников, трудовой договор с которыми заключен на определенный срок), один раз в пять лет проводится аттестация Положение о проведении аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утверждается Ученом советом Академии.

        Замещение должностей работников  учебных подразделений Академии реализующих программы среднего профессионального образования определяется нормативными актами Российской Федерации о труде, среднем профессиональном образовании и Положениями о соответствующих обособленных подразделениях, принятыми в Академии.

      В Академии не могут быть установлены особые правила замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу и научных работников, ухудшающие их положение в сравнении с законом, включая сроки представления и рассмотрения документов, правила избрания и профессионального отбора кандидатов, в том числе, не допускается локальное закрепление и фактическое применение не предусмотренных законом случаев заключения трудовых договоров без проведения конкурса претендентов.

      18. Должности ректора, проректоров, руководителей обособленных структурных подразделений замещаются в порядке, предусмотренном Уставом Академии и Положениями о соответствующих подразделениях

       Должности работников Академии, не относящиеся к категории педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, замещаются по общим правилам законодательства о труде.

        Академия вправе предусматривать по некоторым из них особый, в том числе выборный, порядок замещения, оговорив его в локальных нормативных актах.

      19. Работникам Академии разрешается работа по совместительству в установленном законом  порядке.  Специальные  правила работы  по  совместительству педагогических  работников  учреждений  высшего  профессионального  и  среднего профессионального образования определяются  законодательством.

       Работники Академии в свободное от основной работы время имеют право выполнять работы научного характера и оказывать образовательные услуги по гражданско-правовым договорам, в том числе и с Академией. Указанная работа не регламентируется трудовым законодательством и настоящими Правилами.

       20.  Работодатель (уполномоченные им лица) формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

      21.  Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации

(ст.6,77,81,83 и др. ТК РФ). При прекращении трудовых отношений по основаниям, указанным в ст. 77 ТК РФ, кроме пунктов 4 и 10 настоящей статьи, запись оснований увольнения в приказе и трудовой книжке оформляется со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи.

      При расторжении трудового договора по инициативе работодателя увольнение оформляется со ссылкой на статью 81 ТК РФ. Увольнение работников по обстоятельствам независящим от воли сторон оформляется в соответствии с основаниями статьи 83 ТК РФ. Расторжение трудового договора с работниками Академии (руководители, главный бухгалтер, заместители руководителей и др.) оформляется со ссылкой на соответствующие специальные нормы ТК РФ и иных законов Российской Федерации.

      22.   Кроме того, педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу, могут быть уволены по инициативе работодателя в по следующим специальным основаниям:

     1)  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Академии (применяется независимо от наличия у работника дисциплинарных взысканий за предшествующие нарушения);

    2)  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

        Увольнение работников из числа профессорско-преподавательского состава Академии по инициативе работодателя в связи с сокращением штатов или численности допускается после окончания учебного года.

      При увольнении работников по указанным выше основаниям в приказе и трудовой книжке делается ссылка на соответствующий пункт ст. 336,278,81 ТК РФ.

      23.  По истечении срока трудового договора (п.2 ст.77 ТК РФ) трудовые отношения прекращаются с преподавателями, отказавшимися от участия в конкурсе для заключения договора на новый срок. Также оформляется увольнение преподавателей, не прошедших конкурсный отбор (неизбранных Ученым советом или Советом института (факультета) на новый срок).

     24. Работники Академии, занимающие должности профессорско-преподавательского состава, вправе досрочно расторгнуть трудовой договор по общим правилам увольнения по собственному желанию независимо от причины прекращения трудовых отношений.

     25.  В случае неустранимых нарушений правил приема на работу трудовой договор с работником  может быть расторгнут в соответствии со ст. 84 ТК РФ с указанием в приказе и трудовой книжке пункта 11 ст. 77 ТК РФ.

     26. Прекращение трудового договора оформляется приказом ректора. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. Днем увольнения считается последний день работы.

     27.  В день увольнения уполномоченные сотрудники управления кадров обязаны выдать уволенному работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности. По письменному заявлению работника ему также выдаются заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Ш.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

И ОБУЧАЮЩИХСЯ

     28. Общие права и обязанности работников Академии в связи с осуществлением трудовой функции, обусловленной соглашением сторон.

     Каждый работник Академии имеет право на:

     заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

     предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

     рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

     своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

     отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

     полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

    профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

    объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

    участие в управлении Академией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

    ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

    защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

    разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

    возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

   обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

   Все работники Академии обязаны:
   добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

   соблюдать правила внутреннего и трудового распорядка;

   соблюдать трудовую дисциплину;

   выполнять установленные нормы труда;

   соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

   бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

   незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

   в случае изменения фамилии, имени, отчества, места жительства, семейного положения, паспорта, СНИЛС, ИНН, номера телефона, других персональных данных, работники Академии обязаны  сообщать о этом в управление кадров.

    29.  Помимо указанных выше правомочий научно-педагогические работники Академии имеют право:

    - на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

    - на    материально-техническое    и    организационное    обеспечение    своей профессиональной и научной деятельности;

    - избирать и быть избранными в органы управления Академии (института, факультета, колледжа);

    -  участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов учебной, научной, творческой и производственной деятельности Академии и его структурных подразделений, в том числе на основе членства в общественных организациях и в составе органов управления Академией;

    -  пользоваться бесплатно в соответствии с установленным Уставом Академии порядком информационными   фондами,   услугами  учебных,   научных,   социально-бытовых, лечебных и других подразделений Академии;

    - выбирать методы и средства обучения, наиболее отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

    - обжаловать приказы и распоряжения администрации Академии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

    30. Для    педагогических    работников    Академии    устанавливается    сокращенная продолжительность рабочего времени - не более  36 часов в неделю, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска руководителей, научно-педагогических и иных работников Академии определяется Постановлением правительства Российской Федерации в зависимости от занимаемой должности, выполняемой учебной и иной работы.

    Учебная нагрузка для лиц профессорско-преподавательского состава устанавливается Ученым советом Академии дифференцировано, в зависимости от занимаемой должности с учетом времени на методическую разработку курсов лекций, учебно-методической документации, заданий, программ, планов, и не может превышать 900 часов в учебном году. Нормативы учебной нагрузки для преподавателей, занятых в учебных подразделениях Академии, реализующих программы среднего профессионального образования, определяются Типовым положением и Государственным образовательным стандартом (далее - ГОС) по  соответствующей специальности.

    31. Преподаватели имеют и другие права, предусмотренные трудовым договором, Уставом Академии и законодательством Российской Федерации об образовании и труде.

    32. Научно-педагогические работники Академии обязаны:
    - обеспечивать высокую эффективность учебно-воспитательного и научного процессов, развивать  у  студентов  самостоятельность,  инициативу,  нравственность,  творческие способности, руководить научно-исследовательской работой обучающихся;

    - осуществлять воспитание студентов, слушателей, как в процессе обучения, так и при проведении иных воспитательных, культурно-массовых и иных мероприятий, предусмотренных планами органов управления образованием, планами Академии и обособленных структурных подразделений;

    - выполнять учебную и методическую работу, организовывать и контролировать самостоятельную работу обучающихся;

    -  уважать личное достоинство будущих специалистов, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии, постоянно повышать уровень и качество получаемых обучающимися профессиональных знаний;

    -   вести научные исследования, обеспечивающие высокий научный уровень содержания образования, активно вовлекать в них обучающихся;

    -  выполнять научно-исследовательскую работу в установленные сроки на высоком научно-методическом уровне;

    - представлять  выполненные  научно-исследовательские  работы  к  государственной регистрации в соответствии с установленными требованиями, принимать участие в реализации договоров о творческом содружестве с организациями;

    - обеспечивать  внедрение  научно-исследовательских  разработок  в  практику  работы хозяйствующих субъектов, органов государственного и муниципального управления, правоохранительных органов, в учебный процесс;

   - нести ответственность за актуальность исследований, выполнение их в установленные сроки, достоверность и качество полученных результатов;

   -  постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, регулярно, не реже одного раза в три года проходить установленные законом формы повышения квалификации;

   - проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

   - проходить обязательные, предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

    Все работники Академии, в том числе обязаны:
   - работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно исполнять приказы и распоряжения администрации, соблюдать настоящие Правила, Устав Академии, коллективный договор и иные локальные нормативные акты Академии;

    -  беречь и разумно использовать материальные ценности, оборудование кабинетов, лабораторий, аудиторий, общежития, учебных корпусов, технические средства обучения, электроэнергию и другие материальные ресурсы. В случае порчи имущества, оборудования нести материальную ответственность, предусмотренную законодательством;

     Проходить в установленном законодательством Российской Федерации обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труды;

    -  соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, гигиене труда и противопожарной    охране,    предусмотренные   соответствующими    правилами   и инструкциями; 

    - проходить обязательные, предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

    - принимать меры к немедленному устранению причин и условий, нарушающих учебно-воспитательный процесс и нормальную работу Академии, немедленно сообщать о фактах подобного рода нарушений руководителям Академии и его структурных подразделений.

    33. Права и обязанности административно-управленческого, инженерно-технического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Академии, включая общие правомочия работников и правила организации их труда, определяются законодательством Российской Федерации о труде, Уставом Академии, настоящими Правилами, должностными инструкциями, разработанными и утвержденными в установленном порядке на основе общих тарифно-квалификационных требований, требований профессиональных стандартов и трудовым договором.

    34. Аспиранты и соискатели Академии обязаны полностью выполнить индивидуальный план, сдать кандидатские экзамены и завершить работу над диссертацией, представить ее на кафедру для получения заключения.

    В случае нарушения указанных выше обязанностей аспиранты могут быть отчислены приказом ректора Академии.

    Аспиранты (соискатели) Академии пользуются правами и исполняют обязанности, предусмотренные федеральным законодательством о подготовке педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации.

    Аспиранты, выполняющие учебную нагрузку и осуществляющие научное руководство подготовкой студенческих работ, исполняют обязанности и пользуются правами работников Академии.

    35. Обучающиеся в Академии (студенты, слушатели) имеют право:
    -  получать образование в соответствии с ГОС, обучаться в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам обучения;

    - бесплатно  пользоваться библиотечно-информационными ресурсами,  получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;

    -  участвовать в управлении Академией;

    -  свободно выражать собственные мнения и убеждения;

    - выбирать факультативные (необязательные для данного направления подготовки (специальности) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые факультетом и кафедрой;

    -  участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований ГОС высшего профессионального образования. 

Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между студентом и физическим или юридическим лицом,  оказывающим ему содействие    в получении образования и последующем трудоустройстве;

    - осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Академии, в порядке, предусмотренном  Уставом Академии, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями);

    -  определять по согласованию с деканатом и кафедрами набор дисциплин обучения по специальности  в  пределах,  установленных учебным  планом,  а также  посещать дополнительно любые виды учебных занятий, проводимых в Академии;

    - ставить перед директором, деканом факультета и ректором, руководителем обособленного структурного подразделения вопрос о замене преподавателей, не обеспечивающих должное качество учебного материала, нарушающих расписание занятий, иные правила организации учебно-воспитательного процесса;

    - участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Академии и его обособленных структурных подразделений, в том числе через общественные организации и органы управления;

    - бесплатно пользоваться услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений Академии в порядке, установленном Уставом Академии;       

    - обучающиеся в Академии пользуются правом на социальное страхование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    - принимать участие во всех видах научно - исследовательских работ, конференциях, симпозиумах;

    -  совмещать учебу с профессиональной деятельностью и иной работой на условиях вторичной занятости;

    -  представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Академии;

    - обжаловать приказы и распоряжения администрации Академии в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

    -  переходить с платного договорного обучения на бесплатное обучение в порядке, предусмотренном нормативными актами Академии;

    -  получать от Академии информацию о положении дел в сфере занятости населения и возможностях трудоустройства по специальности в соответствии с заключенными договорами и законодательством о занятости выпускников образовательных учреждений.

    36.Академия создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка, режим учебных и иных занятий, обеспечивающие освоение основных образовательных программ, полноценный отдых и охрану здоровья обучающихся, устанавливаются нормативными документами Академии и настоящими Правилами в соответствии с ГОС и иными нормативами, утвержденными органами управления образованием.

    37. Обучающиеся в  Академии по очной и заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право на дополнительный оплачиваемый и неоплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и на другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации (ст. 173 -176 ТК РФ).

    38. Принуждение обучающихся в Академии к вступлению в общественные, общественно - политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

    39. Обучающиеся в Академии имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

    40.  Обучающиеся в Академии имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

    41. Обучающиеся в Академии по очной форме обучения имеют право на получение отсрочки от призыва на военную службу в соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе».

 42. Обучающиеся в Академии обязаны:
    - добросовестно посещать учебные занятия, глубоко овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами для работы по избранной специальности, направлению;

    -  выполнять   в   установленные   сроки   все   виды   заданий,   предусмотренных соответствующими учебными планами и программами обучения;

    -  постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственности и физическому совершенствованию;

    - нетерпимо относиться к недостаткам в учебно-воспитательном процессе и быту, занимать активную жизненную позицию;

    - бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, оборудованию, учебным пособиям, литературе, приборам, другому имуществу  Академии. Без соответствующего разрешения студентам запрещается выносить предметы и оборудование из лабораторий, кабинетов, аудиторий, учебных, бытовых корпусов и других помещений;

    -   нести материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу Академии в соответствии с нормами действующего законодательства;

    - соблюдать требования Устава Академии, настоящие Правила и правила проживания в общежитиях.

    43. Обучающиеся в обособленных структурных подразделениях Академии  (институтах, факультете, колледже) помимо указанных выше правомочий пользуются правами и исполняют обязанности, предусмотренные Уставом Академии, Положением о соответствующем структурном подразделении или  договорами о профессиональной подготовке, включая договоры на индивидуальную подготовку специалиста.

    44.  При неявке на занятия по уважительным причинам не позже чем на следующий день обучающийся ставит об этом в известность дирекцию института (факультета), руководителя (уполномоченного работника) иного структурного подразделения и в первый день явки на учебу представляет данные о причине неявки и документы установленного образца (справки, повестки, письма, телеграммы и т.п.), содержащие сведения оправдательного характера.

    45. Обучающиеся в Академии должны быть дисциплинированными и опрятными, вести себя достойно в Академии, на улице, в общественном месте и в быту.

    46.  Надлежащую чистоту и порядок во всех учебно-производственных и жилищно-бытовых помещениях обеспечивают технический персонал и обучающиеся на началах самообслуживания в соответствии с установленным в Академии распорядком. 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АКАДЕМИИ.

    47. Академия, являясь учреждением работодателем, в соответствии с общими нормами трудового законодательства обладает следующими основными правами и исполняет обязанности.

    Академия  в лице ректора и иных органов управления, должностных лиц вправе:

    заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

    вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

    поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

    требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка Академии;

    привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящими Правилами;

    принимать локальные нормативные и индивидуальные правовые акты;

    создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

    Академия  в лице его органов управления обязана:
    соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

    предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

    обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

    обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

    обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

    выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективным договором.

    вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

    предоставлять работникам и представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и контроля за их выполнением;

    своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, по вопросам исполнения трудового законодательства;

    рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового  права,  принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

    создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральными законами, Уставом и коллективным договором Академии формах;

    обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

    осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

    возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

    исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

    Помимо указанных выше правомочий Академия, как государственное учреждение высшего образования, в части обеспечения образовательного процесса, организации научно-исследовательской работы и выполнения иных, возложенных на нее функций, обязана:

    правильно организовать труд педагогических работников и других сотрудников;

    своевременно сообщать преподавателям расписание их учебных занятий;

    утверждать на предстоящий учебный год индивидуальные планы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых научно-педагогическими работниками Академии;

    создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований юридической практики, новейших достижений науки, техники и культуры;

    организовать изучение и внедрение передовых методов обучения;

    обеспечивать учебный процесс необходимой учебно-методической, специальной и нормативной литературой, справочными материалами и пособиями в соответствии с требованиями ГОС;

    обеспечить разработку учебных планов и программ, соответствующих требованиям ГОС по основным учебным дисциплинам; учесть особенности и направления подготовки специалистов в институтах, на факультете и иных учебных подразделений Академии, включая обучение по программам среднего профессионального образования;

        осуществлять воспитательную работу с сотрудниками, студентами, аспирантами, создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы, занятий физической культурой и художественным творчеством;

    своевременно рассматривать и внедрять предложения общественных организаций, преподавателей  и других работников,  направленные на улучшение работы Академии, поддерживать и поощрять лучших работников;

    обеспечивать строгое соблюдение трудовой и учебной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего и учебного времени, применять меры воздействия к нарушителям дисциплины;

    соблюдать законы и иные нормативные правовые акты по вопросам труда и образования, положения коллективного договора, настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Академии;

    организовать прохождение обязательных периодических медицинских осмотров за счет средств Академии, а также предоставить работникам и обучающимся возможность бесплатного получения основной, неотложной медицинской помощи (медицинского обслуживания), предоставляя для этого соответствующие помещения, оборудование, материалы и привлекая квалифицированных специалистов;

    принимать меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся;

    в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, повышенную оплату труда, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.);

   обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами;

    проводить обучение и постоянно контролировать знание и соблюдение работниками, обучающимися всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной 

охране;

    исполнять иные, предусмотренные законом (ст. 212 ТК РФ) обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

    обеспечивать исправное содержание помещений, систем отопления, освещения, вентиляции, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников Академии и обучающихся;

    правильно, своевременно и полно применять действующие условия оплаты труда, выдавать заработную плату и стипендию в размерах и в сроки, установленные законом, коллективным договором, Положением об оплате труда, Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся;

    обеспечивать повышение реального уровня заработной платы работников Академии в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с законами и локальными нормативными актами, привлекая для этих целей имеющиеся в распоряжении Академии внебюджетные средства;

    обеспечивать своевременное предоставление отпусков (каникул) всем работникам и обучающимся в Академии;

    сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их годовую нагрузку в новом учебном году; 

    создавать работникам и их представителям условия для выполнения полномочий в отношениях социального партнерства, предусмотренных трудовым законодательством, способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки;

    всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников и обучающихся, обеспечивать их участие в управлении Академии. Своевременно рассматривать критические замечания работников и обучающихся, сообщать им о принятых мерах;

    внимательно относиться к нуждам и запросам работников и обучающихся;

    обеспечивать улучшение жилищных и культурно-бытовых условий, в том числе осуществлять ремонт и содержание в надлежащем состоянии общежитий, клубных помещений, оздоровительных, спортивных сооружений, оказывать помощь в кооперативном и индивидуальном строительстве.

    49. Права и обязанности Академии, структурных подразделений Академии, организаций, направивших граждан на обучение, и лиц,  обучающихся в Академии на основании договоров о профессиональной  подготовке,   включая  правомочия  по  оплате  за  обучение   и ответственность  за  неисполнение  данных  обязательств,  также  устанавливаются соответствующими двухсторонними или трехсторонними договорами. Заключение договоров на предоставление платных образовательных услуг обязательно.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И УЧЕБНОЕ ВРЕМЯ.
ПОРЯДОК ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ.
ВРЕМЯ ОТДЫХА.

    50. В Академии устанавливается шестидневная рабочая неделя.

    Для лиц административно-управленческого и обслуживающего персонала,  не занятых обеспечением текущего учебного процесса, предусмотрена 

5-дневная рабочая неделя.

    51.Для профессорско-преподавательского состава установлен шестичасовой рабочий день (тридцати шести часовая рабочая неделя).

    Рабочее время педагогических работников Академии учитывается в астрономических часах.

    Распределение рабочего времени преподавателя в рамках учетного периода осуществляется в соответствии с расписанием учебных занятий и индивидуальными планами учебной, учебно-методической, воспитательной, научно-исследовательской и иной работы.

    В пределах шестичасового рабочего дня преподаватели должны вести все виды работ, вытекающие из занимаемой должности, учебного плана и плана научно-исследовательской работы.

    52. Контроль за выполнением индивидуальных планов учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы осуществляется заведующими кафедрами, проректорами по учебной, и научной работе, работниками учебно-методического управления Академии.

    53.  Соблюдение преподавателями обязанностей по проведению учебных занятий в соответствии с утвержденным расписанием контролируется  руководителем (сотрудниками) соответствующего учебного подразделения 

(директором, зам. директора, деканом, зам. декана, специалистом), а также  кафедрой (заведующим кафедрой, зам. заведующего кафедрой); 

    54   Замена преподавателей и (или) учебных занятий допускается с письменного разрешения  проректора по учебной работе, зам. директора колледжа по учебной работе.

   Сотрудники учебно-методического управления осуществляют выборочный текущий контроль за исполнением расписания педагогическими работниками.

    55.  Для работников Академии, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенный рабочий день в соответствии с действующим законодательством.

    56. Продолжительность   рабочего   дня   для   административного,       учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала при шестидневной рабочей неделе - 7 часов (в субботу-5 часов), при пятидневной рабочей неделе - 8 часов.

Начало  работы с 8-30 до 17-30 часов. Перерыв для отдыха и питания- 12-30 до 13-30 часов. 

   С учетом мнения профсоюзного комитета подразделениям Академии и отдельным группам работников приказом ректора может устанавливаться другое время начала и окончания работы, обеденного перерыва.

    57. Отдельным   категориям   работников   Академии,   относящимся   к   категориям административно-управленческого и обслуживающего персонала может быть установлен ненормированный рабочий день (ст. 101ТК РФ) и дополнительный отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня (ст. 119 ТК РФ).

    Перечень работников (должностей), для которых устанавливается ненормированный рабочий день, и продолжительность соответствующего дополнительного отпуска утверждается ректором с учетом мнения профсоюзного комитета в соответствии с постановлением Правительства РФ и устанавливается  коллективным договора Академии.

    58. В случае введения в Академии суммированного учета рабочего времени, учетный период и другие условия такого режима работы определяются приказом ректора с учетом мнения профсоюзного комитета дифференцировано по должностям, видам работ. Учетный период не может превышать одного календарного года.

    Суммированный учет вводится и отменяется приказом по Академии с соблюдением правил изменения существенных условий трудового договора (ст. 73 ТК РФ).

    59.  О начале и об окончании работы (занятий), а также о перерыве в занятиях работники и обучающиеся извещаются соответствующими сигналами или другим способом.

    60. Академия обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

    В учебных корпусах должны быть установлены в общедоступном месте часы.

    61.   При неявке на работу преподавателя или другого работника Академии руководитель подразделения, кафедры, факультета обязан немедленно принять меры к замене его другим преподавателем (работником).

    62. В рабочее время запрещается: 

    отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения различного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью (слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки и т.д.);

     созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

    63. Расписания учебных занятий составляются на семестр или иной период в зависимости от категории обучающихся, вида занятий, формы обучения, утверждаются проректором по учебной работе, руководителем обособленного учебного подразделения  и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за десять дней до начала каждого семестра или иного периода обучения.

    Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписание.

    Нагрузка обучающихся по всем видам учебных занятий и формам обучения устанавливается нормативными актами  Академии в пределах, определяемых ГОС. Конкретизация учебной нагрузки в рамках основной образовательной программы осуществляется графиками выполнения учебного плана.

    64.  Продолжительность академического часа - 45 минут. После академического часа занятий устанавливается перерыв продолжительностью 10 минут. В течение учебного дня — обеденный перерыв продолжительностью не менее 30 минут. При необходимости разрешается 2 академических часа занятий соединять в одно занятие продолжительностью 1 час 20 минут, с перерывом в 20 минут.

    65.   Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после сигнала о начале занятий (фактического начала занятий преподавателем) допускается только с разрешения преподавателя.

    Отвлечение обучающихся от участия в предусмотренных расписанием учебных занятиях для исполнения обязанностей, решения вопросов, не связанных с изучением конкретной учебной дисциплины, в том числе в интересах учебных подразделений, не допускается.

    66. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их проведения, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами.

    67.  До начала каждого учебного занятия и в перерывах между занятиями лаборанты, заведующие кабинетами, методисты и иные уполномоченные лица подготавливают необходимые учебные пособия и аппаратуру.

    68.   Для проведения практических занятий в аудиториях, лабораториях, учебных кабинетах каждый курс делится на группы. Количество и состав академических групп устанавливается приказом ректора или руководителем обособленного учебного подразделения в зависимости от характера практических занятий и изучаемых учебных дисциплин.

    69.  В каждой группе директором института (деканом факультета), руководителем иного обособленного учебного подразделения назначается староста    из    числа    наиболее       успевающих,    активных,    ответственных    и дисциплинированных студентов, слушателей.

    Староста группы подчиняется непосредственно директору института (декану факультета), руководителю иного обособленного учебного заведения и обеспечивает исполнение его распоряжений и указаний. Староста группы непосредственно взаимодействует с работником (секретарем, методистом) учебного подразделения, курирующим соответствующий курс или учебную группу, форму обучения, и исполняет его поручения.

    В функции старосты группы входит:

    а) персональный учет посещения студентами всех видов учебных занятий и подготовки к занятиям;

    б) представление директору (декану), руководителю учебного подразделения ежедневно сведений о неявке или опоздании студентов на занятия;

    в) наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и практических занятиях, а также за сохранностью помещений, учебного оборудования и инвентаря;

    г)  своевременная организация получения и распределения среди студентов группы учебников и учебных пособий;

    д) извещение студентов об изменениях в расписании учебных занятий;

    е) назначение на каждый день дежурного по группе.

    Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех студентов группы.

    70.  В каждой группе ведется журнал учета посещаемости и успеваемости обучающихся установленной формы, который хранится  в институте (факультете), в учебной части иного учебного подразделения  и ежедневно перед началом занятий выдается старосте или преподавателю, ведущему занятие для отметки в нем присутствующих и отсутствующих на занятиях, а также оценки уровня подготовки и знаний студентов, слушателей.

    71. Работникам  Академии и обучающимся в Академии предоставляются все предусмотренные законодательством о труде и об образовании виды времени отдыха (Гл. 17-18 ТК РФ). При этом   учитываются   особенности   регулирования   времени   отдыха   профессорско-преподавательского  состава и  научных работников,  а также  государственные нормативные    требования    (ГОС),    касающиеся    продолжительности    отдыха обучающихся в течение учебного (календарного) года.

    72. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утверждаемым ректором Академии с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен для работников и работодателя.

    О времени начала отпуска работники извещаются не позднее, чем за 2 недели до его начала.

    Педагогическим работникам ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в летний каникулярный период. 

    73.  Каникулы обучающихся определяются Учебным планом, графиками выполнения учебного плана и предоставляются по окончании обучения в соответствующем семестре не менее установленной законом продолжительности.

    74.  Академия организует полноценный отдых работников и обучающихся в спортивных и оздоровительных лагерях, на учебных базах, а также обеспечивает его предоставление на льготных условиях, в том числе определяемых коллективным договором, профилактории, проведением экскурсионных и туристических мероприятий.

    75. Обучающимся при необходимости в осенне-зимний период может предоставляться свободное от занятий время для выезда по месту жительства для приобретения теплой одежды и других бытовых целей.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ

    76. К работникам Академии, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, применяются следующие поощрения:

    а) объявление благодарности;

    б) выдача премии;

    в) предоставление льготных путевок для отдыха, лечения, оздоровления; 

    г) награждение ценным подарком;

    д) награждение почетной грамотой;

    е) помещение на доску почета;

    76. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники Академии представляются к государственным наградам, установленным законодательство Российской Федерации.

    77.   В целях стимулирования труда педагогических и иных работников академии, связанных с обеспечением учебного процесса, они могут быть представлены к поощрениям, применяемым в соответствии с Положением об отраслевой системе поощрения работников образовательных учреждений среднего, высшего и послевузовского профессионального и соответствующего дополнительного образования.

    78.   Меры поощрения, предусмотренные пунктом 76 настоящих Правил, применяются ректором Академии с учетом мнения профсоюзного комитета Академии и с учетом мнения руководителя соответствующего подразделения, оформляются приказом (распоряжением) и доводятся до сведения работника в торжественной обстановке.

    Поощрения, носящие материальный (денежный) характер, применяются также с учетом мнения кадровой  и финансово-экономической служб  Академии.

    80. Сведения о поощрениях, относящихся в соответствии с действующими нормативными правилами к категории наград, вносятся в трудовую книжку работника (ст. 66 ТК РФ). Поощрительная премия и премии, обусловленные системой оплаты труда, в трудовой книжке не отражаются. 

    81. Примененные к работнику меры поощрения, учитываются при предоставлении данному работнику других предусмотренных законом, коллективным договором льгот и гарантий без ограничения сроком давности.

    82. За особые успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе и общественной жизни Академии для студентов, слушателей и аспирантов устанавливаются следующие меры поощрения:

    а) объявление благодарности;

    б) награждение грамотами;

    в) награждение ценным подарком;

    г) выдача премии;

    д) назначение повышенной стипендии;

    е) помещение на доску почета;

    ж) присвоение звания победителя конкурса.

    83. Поощрения обучающимся объявляются приказом ректора или приказом (распоряжением) руководителя обособленного учебного подразделения по представлению директора (декана факультета), руководителя учебного подразделения с учетом мнения органа обучающихся  и доводятся до сведения студентов группы института (факультета). Выписки из приказа о поощрении хранятся в личном деле студента.

    84.Поощрения материального характера применяются в пределах имеющихся средств Академии и с учетом мнения  бухгалтерской и финансово-экономической служб Академии.

    85. Обучающиеся в Академии, особо отличившиеся в учебе, научной работе могут быть представлены к назначению именных стипендий, в том числе стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также к иным наградам в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  субъекта  Российской Федерации, муниципальными нормативными актами и отраслевыми положениями.

    Кандидатуры обучающихся, представляемые Академией к наградам в государственные и иные компетентные органы, обсуждаются в органах студенческого самоуправления и должны быть рекомендованы ими.

УП. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ
ТРУДОВОЙ И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
ОТЧИСЛЕНИЕ ИЗ АКАДЕМИИ.
    86.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине работника возложенных на него трудовых обязанностей Академия имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующим основаниям.

    Дисциплинарными являются случаи увольнения работников, основанные, в соответствии с законом (ТК РФ), на фактах совершения работником виновных противоправных действий или бездействия при исполнении именно трудовых обязанностей по месту работы или при исполнении задания работодателя в месте фактического исполнения соответствующих обязанностей. Основанием увольнения может служить дисциплинарное нарушение, совершенное в рабочее время или за пределами основного рабочего времени при выполнении сверхурочной работы или работы по совместительству.

    Дисциплинарное увольнение, предусмотренное п. 5 ст. 81 ТК РФ, применяется  с учетом мнения профсоюзного комитета, если увольняемый работник является членом профсоюза работников Академии.

    87. Дисциплинарные взыскания к работникам Академии применяются ректором и объявляются приказом.

    88.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не препятствует применению взыскания. В этом случае работодателем составляется в произвольной форме соответствующий письменный акт об отказе от дачи объяснений (ст.193ТК РФ).

    89. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников в необходимых случаях (ст.ст.39,п.5ст.81,374,376,405 ТК РФ).

    Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

    Днем обнаружения проступка считается день, когда о его совершении стало известно любому, в том числе непосредственному руководителю (должностному лицу), которому данный работник подчинен по службе (работе), независимо от того обладает ли данный руководитель правом применения взысканий или нет.

    90. За каждый проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание, кроме случаев совершения длящегося дисциплинарного нарушения.

    91. Применению  дисциплинарного   взыскания   к педагогическим работникам   Академии   должно    предшествовать    дисциплинарное расследование нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Академии. Такое расследование может быть предпринято уполномоченной на то комиссией, только по поступившей жалобе. Полная копия жалобы предоставляется педагогическому работнику до начала расследования.

    Ход дисциплинарного расследования и его результаты могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, указанных в федеральном законодательстве об образовании.

    Материалы расследования по указанному нарушению являются основанием для применения взыскания или освобождения от него.

    92. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, управлением кадров Академии под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. Отказ работника подписать указанный приказ (распоряжение) оформляется актом.

    93.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут   новому  дисциплинарному  взысканию,   то   он   считается   не   имеющим дисциплинарного взыскания.

    Ректор Академии до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета.

    94. Ректор Академии обязан в недельный срок рассмотреть заявление профсоюзного комитета о нарушении подчиненными им руководителями и иными должностными лицами трудового законодательства, коллективного договора или настоящих Правил, иных локальных актов о труде и сообщить представителю работников о результатах рассмотрения и принятых мерах.

    95. К работникам Академии - нарушителям трудовой дисциплины, включая работников, совершивших профессиональные нарушения и нарушения Устава Академии, наряду с мерами дисциплинарного   взыскания   могут   быть   применены   иные   меры   воздействия, предусмотренные законом и локальными нормативными актами Академии.

    96. За нарушение обучающимися в академии обязанностей, предусмотренных Уставом Академии, настоящими Правилами, Правилами проживания в общежитиях, иными локальными нормативными и индивидуальными правовыми актами Академии, договорами на подготовку специалиста к ним может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) отчисление из Академии.

    Отчисление обучающихся за нарушения Устава Академии и настоящих Правил производится с учетом профсоюзного комитета.

    97. Дисциплинарное взыскание может быть наложено на студента, слушателя, аспиранта после получения от него письменного объяснения по существу допущенного нарушения. Отказ дать такое объяснение оформляется актом и не лишает руководителя права на применение взыскания.

    98. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося или (и) нахождения его на каникулах.

    Не допускается дисциплинарное отчисление обучающихся во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

    99. Дисциплинарные взыскания к студентам применяются приказом ректора Академии по мотивированному представлению директора института (декана факультета), директора колледжа.

    Дисциплинарное взыскание в виде отчисления из института (факультета, колледжа) применяется исключительно ректором Академии по представлению полномочных руководителей соответствующих подразделений.

     Объявленное взыскание доводится до сведения студента под роспись директором института (деканом факультета), зав. отделением колледжа.   Сведения о применении взыскания вносятся в личное дело студента.

    100. Наряду с мерами дисциплинарного взыскания к обучающимся могут быть применены иные меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законом и локальными актами  Академии, в том числе меры воздействия, связанные с уменьшением размера стипендии, представление к отмене именных стипендий, не применение премирования и т.п.

    101.  Основания отчисления лиц, обучающихся в Академии, в том числе в случае совершения ими виновных действий, определяются Уставом Академии.

    Студент (слушатель) Академии может быть отчислен из Академии:

    -  по собственному желанию, в том числе по болезни или в связи с переводом в другое учебное заведение;

    -     за   академическую   неуспеваемость   (при   получении   3-х   и   более неудовлетворительных   оценок   в   сессию,   при   не   ликвидации   академической задолженности в установленные сроки);

    - за нарушение условий договора, если обучение производится на платной основе;

    - за грубое или неоднократное нарушение обязанностей,  предусмотренных Уставом Академии, настоящими Правилами, Правилами проживания в общежитиях, при этом неоднократным считается нарушение указанных выше правил, если к обучающемуся ранее в течение одного года применялись меры дисциплинарного взыскания или воздействия;

    -   за совершение преступления, установленного вступившим в законную силу приговором суда, а также за совершение иных противоправных действий, порочащих звание студента Академии;

    -   за употребление наркотических веществ.

    Если обучающийся не приступил к учебным занятиям в текущем учебном году или семестре учебного года без уважительных причин в течение календарного месяца с момента начала занятий, он также может быть отчислен из Академии, как не приступивший к учебным занятиям в установленный срок. В этом случае, он и (или) его законные представители должны быть письменно уведомлены о необходимости представить объяснения по факту отсутствия обучающегося на учебных занятиях и невыполнения им учебного плана.

     102.    Правила последующего восстановления лиц,  отчисленных из Академии или его структурных подразделений, в том числе за нарушения дисциплины и внутреннего распорядка, определяются действующим законодательством и Уставом Академии, положениями или иными локальными актами академии.

                 VIII. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХАКАДЕМИИ

      103.   Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освещение и пр.) несет проректор по финансово-экономической и хозяйственной деятельности.

    За исправность оборудования в лабораториях и кабинетах и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают заведующие лабораториями, кабинетами, методисты, мастера производственного обучения, лаборанты.

    104. В учебных помещениях Академии и его структурных подразделений запрещается:

    а) хождение в верхней одежде и головных уборах;

    б) громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий;

    в) курение, кроме мест специально отведенных и оборудованных для курения;

    г) распитие спиртных напитков, употребление токсических и наркотических веществ.

    д) употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение.

    105.   Проректор по финансово-экономической и хозяйственной деятельности, директора институтов  (декан факультета)  обязаны обеспечить охрану Академии, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых помещениях.

    Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом ректора на определенных лиц административно-управленческого персонала и руководителей Академии.  

    В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помещениях Академии, включая жилые и бытовые корпуса, может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства ответственных работников.

    106. Для обучающихся и работников Академии устанавливаются следующие дни и часы приема по личным вопросам.

    Ректор:                    - пятница с 9.00. -17.00.

    Руководители, заместители руководителей обособленных структурных подразделений Академии, иные должностные лица определяют дни и время приема самостоятельно и доводят до сведения заинтересованных лиц соответствующими приказами и распоряжениями.

    107.   Ключи от помещений учебных зданий, а также от аудиторий, лабораторий и кабинетов находятся у дежурного работника отдела охраны Академии и выдаются по списку, установленному проректором по финансово-экономической и финансовой деятельности.

    108. Настоящие Правила вывешиваются в Академии и подразделениях  Академии на удобном для их обозрения работников и обучающихся месте.

Приложение 12
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Черкесск, 2020

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о порядке планирования норм времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная академия» (далее - Положение) определяет нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее - педагогический работник или преподаватель), порядок планирования, учета и контроля за выполнением всех видов деятельности, предусмотренных должностными инструкциями педагогических работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная академия» (далее - Академия, ФГБОУ ВО «СевКавГА»).
1.2. Данное Положение разработано на основании следующих документов:
13. Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
14. Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197- ФЗ;
15. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
16. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре»;
17. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от05.04.2017г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

18. Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 года №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
19. Примерных норм времени для расчета объема учебной работы иосновных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом в образовательных учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования (приложение к письму Минобразования России от 26 июня 2003 г. №14-55-784 нн/15);
-Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия»;
- локальных нормативных актов Академии.
1.3. Согласно ст. 47 п. 6 федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планомработы преподавателя, учебно-методическая, подготовительная, организационная, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
1.4. Планирование рабочего времени производится на учебный год. Продолжительность рабочего времени в учебном году определяется из 36 - часовой рабочей недели (в пределах одной ставки), с учетом выходных, праздничных дней и 56 календарных дней отпуска.
1.5. Учебная нагрузка педагогических работников состоит из учебной работы, определяемой в соответствии с установленными Учёным советом Академии нормативами учебной (педагогической) нагрузки по должностям профессорско-преподавательского состава (первая часть рабочего дня), а также учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ (вторая часть рабочего дня).
1.6. Учебная нагрузка педагогических работников определяется расчетом учебной нагрузки на учебный год и индивидуальным планом работы преподавателя.
1.7. При планировании учебной нагрузки следует учитывать, что основным штатным педагогическим работникам разрешается планировать учебную нагрузку не менее чем на 1 ставку, на условиях совместительства(внутреннего или внешнего) не более 0,5 ставки, на условиях почасовой оплаты труда не более 300 часов в учебном году.
В исключительных случаях разрешается изменение ставки в сторону уменьшения по согласованию с ректором, а также работа по договору возмездного оказания услуг. Совместительство, работа на условиях почасовой оплаты труда может оформляться как на весь учебный год, так и на любую его часть. При оформлении преподавателем внутреннего совместительства пропорционально увеличивается не только объём учебной работы, но и объем учебно-методической и других видов работ, что должно найти отражение в индивидуальном плане преподавателя.
Почасовая оплата труда педагогических работников применяется только при наличии у работника 1,5 ставки из максимально возможного норматива (900 часов), т.е. при наличии 1350 часов.
На преподавателей-совместителей помимо аудиторной нагрузки возлагается также выполнение всех других видов работ, определяемых индивидуальными планами.
1.8. При планировании учебной нагрузки за единицу времени принимается академический час равный 45 минутам, иные виды работ рассчитываются из астрономического часа.
2. УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
2.1. Учебная нагрузка педагогических работников включает в себя контактную работу обучающихся с преподавателем в следующих видах учебной деятельности: занятия лекционного типа, и (или) занятия семинарского типа, практические занятия и (или) групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, а также аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся.
При необходимости контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, таких как: руководство всеми видами практик, участие в комиссии по защите всех видов практик, руководство, рецензирование и участие в комиссии по защите курсовых работ, работа в качестве секретаря ГЭК, проверка процессуальных документов, контрольных работ, контрольное посещение заведующим кафедрой занятий преподавателей кафедры и т.д.
2.2. Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемых в учебную нагрузку педагогических работников, определены п. 4.0. настоящего Положения.
2.3.Соотношение учебной нагрузки педагогических работников, установленной на учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом (научной, творческой, исследовательской, методической, подготовительной, организационной, диагностической, лечебной, экспертной, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня), в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определяется в зависимости от занимаемой должности работника и размера ставки.
2.4.Для определения учебной нагрузки педагогических работников, ежегодно на начало учебного года по структурным подразделениям организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, дополнительным профессиональным программам, с учетом обеспечиваемых ими направлений подготовки устанавливается средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава.
2.5. В Академии верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 2.6 настоящего Положения, по программам высшего образования устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году по личному заявлению педагогического работника. По программам дополнительного профессионального образования не превышающем 800 часов в учебном году
2.6. Объем учебной нагрузки для каждого педагогического работника определяется в зависимости от должности и планируется на учебный год на ставку заработной платы
Минимальная (планируемая) учебная нагрузка педагогическим работникам по программам высшего образования устанавливается:

	Должность
	минимум
	максимум

	Профессор (ВАК)
	700 часов
	900 часов

	Доцент (ВАК)
	800 часов
	900 часов

	Доцент
	900 часов

	Старший преподаватель
	900 часов

	Ассистент (преподаватель)
	900 часов


2.7. Расчет планового объема учебной нагрузки на следующий учебный год по всем кафедрам осуществляется учебно-методическим управлением.
2.8. Расчет учебной нагрузки производится на основании следующих документов:
· норм расчета объема учебной нагрузки;
· учебных (индивидуальных) планов по направлениям подготовки (специальностям) по всем формам обучения;
· календарных учебных графиков по направлениям подготовки (специальностям);

· приказа о закреплении дисциплин за кафедрами;
· данных о планируемом контингенте обучающихся, количестве учебных групп по направлениям подготовки (специальностям), курсам и формам обучения;
· данных о контингенте обучающихся-выпускников;
2.9. Лекционные часы рассчитываются на поток. Разделение обучающихся на потоки определяется особенностями образовательных программ.
Расчет часов семинарских (практических) занятий проводится для группы. Для занятий по иностранным языкам, физической культуре, лабораторным работам и (или) в компьютерном классе допускается деление группы на 2 подгруппы.

2.10. Исходя из общего объема учебной нагрузки кафедры, рассчитанной учебно-методическим управлением, нормативов годовой учебной нагрузки педагогических работников и предложений заведующих кафедрами, Финансово-экономическим управлением разрабатывается штатное расписание по каждой кафедре, которое утверждается ректором.

3. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
3.1. Документами, определяющими и контролирующими учебную работу каждой кафедры и педагогических работников, являются:
20. расчет учебной нагрузки по кафедре на текущий год;
21. индивидуальный план работы преподавателя;

22. журнал учета работы преподавателей на учебный год;
23. распределение учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава на очередной учебный год;
24. сведения о выполнении учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава кафедр за каждый семестр и за год.
3.2. Данные документы представляются в учебно-методическое управление, в установленные сроки заведующими кафедрами. За своевременность предоставления сведений ответственность возлагается на заведующих кафедрами.
3.3. При наличии утвержденной учебной нагрузки педагогический работник допускается к проведению учебных занятий после заключения трудового договора по основному месту работы, совместительству или на условиях почасовой оплаты труда (в зависимости от вида работы).
3.4. Индивидуальный план работы преподавателя составляется на каждый учебный год, утверждается заведующим кафедрой.
3.5. Персональную ответственность за распределение нагрузки и выполнение индивидуальных планов педагогических работников кафедры несет заведующий кафедрой.
3.6. При выполнении педагогическим работником учебной нагрузки на условиях почасовой оплаты труда, заполненные бланки по данному виду нагрузки предоставляются в учебно-методическое управление ежемесячно не позднее 20 числа текущего месяца.
3.7. В период временной нетрудоспособности или отпуска (ежегодный оплачиваемый, длительный, без сохранения заработной платы) преподаватель освобождается от всех видов педагогической нагрузки. Замещающему его в течение учебного года преподавателю производится оплата за выполненную учебную нагрузку (при своевременном представлении служебной записки заведующего кафедрой и плана замены занятий).
3.8. Изменения в учебную нагрузку вносятся не более трех раз в учебном году (на начало учебного года, перед вторым семестром и в конце учебного года), в исключительных случаях (при наличии уважительных причин) - на основании решения кафедры по согласованию с проректором по учебной работе. Изменения в утверждённые индивидуальные планы работы преподавателей вносятся на основании решения кафедры, утверждаются заведующим кафедрой и доводятся до сведения учебно-методического управления.
3.9. В случае увольнения педагогического работника или длительногоотпуска в середине учебного года с целью соблюдения непрерывности учебного процесса, часы могут быть перераспределены между педагогическими работниками кафедры в качестве почасовой оплаты труда либо совместительства.Ежемесячное выполнение учебной нагрузки каждым преподавателем фиксируется в кафедральном журнале учета выполнения нагрузки.
3.10. После заполнения журнала в учебно-методическое управление подаются сводные данные о выполнении учебной нагрузки кафедры за полугодие и на конец учебного года.
4. НОРМЫ ВРЕМЕНИ ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ РАСЧЕТА ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ, ВЫПОЛНЯЕМОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ
4.1. УЧЕБНАЯ РАБОТА

	№
	Вид работы
	Норма времени в часах
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Высшее образование

	a. Аудиторные занятия



	1.1.
	 Чтение лекции 
	 1 час за 1 акад. час  
	 

	1.2.
	 Проведение практических занятий, семинаров, клинических занятий
	 1 час на группу  за 1 акад. час 
	 В компьютерных классах, по медицинским, лингвистическим и художественным дисциплинам группа может делиться на 2-3 подгруппы с учетом специфики подготовки.

Подгруппа не менее 12-15 чел. 

По медицинским дисциплинам подгруппа должна быть не менее 8 человек.

	1.3.
	Проведение лабораторных работ 
	 1 час на группу (подгруппу) за 1 акад. час
	Подгруппа не менее 10-15 чел. 

	1.4.
	Проведение обзорных лекций перед государственным экзаменом
	до 20 часов на поток
	Подтверждается расписанием обзорных лекций. При комплексном междисциплинарном итоговом экзамене учитываются смежные кафедры.

	1.5.
	Проведение выездных тематических занятий на предприятиях и в организациях 
	 1 час за 1 акад. час на группу (подгруппу)
	 Подтверждается утверждённым расписанием.

	2. Консультации



	2.1.
	Проведение консультаций перед экзаменами
	Перед вступительными экзаменами – 2 часа на поток; перед промежуточной аттестацией – 2 часа на группу
	

	3. Контроль



	3.1.
	Прием зачетов, предусмотренных учебным планом, прием переаттестаций у обучающихся, перешедших на обучение по ускоренной программе


	0,3 часа на одного обучающегося; дифференцированный зачет – 0,5 часа на одного обучающегося; прием дифференцированного зачета по производственной, преддипломной практике – 0,5 часа на одного обучающегося
	

	3.2.
	Прием устных и письменных экзаменов  в процессе освоения образовательных программ
	0,5 часа на одного обучающегося. При письменном экзамене: 2 часа на поток, 0,2 часа на проверку каждой письменной работы
	Форма проведения экзамена определяется в соответствии с РПД и указывается при расчёте нагрузки.

	3.3.
	Проверка и прием контрольных, расчетно-графических работ, расчетных заданий, домашних задании и рефератов, истории болезней и т.д. (для обучающихся по ОФО)
	не более 0,5 часа на одного обучающегося на дисциплину в семестр
	Подготовка работ обучающихся  в области изобразительных, декоративно-прикладных  искусств и дизайна на просмотры – до 12 часов на 1 мероприятие каждому преподавателю; участие в просмотрах студенческих работ – до 6 часов каждому преподавателю на 1 мероприятие.

При наличии КР или КП по дисциплине в семестре РГР, контрольные работы не предполагаются.

	3.4.
	Проверка контрольных работ обучающихся по ЗФО
	не более 0,5 часа на одного обучающегося на дисциплину в семестр
	

	4. Курсовая работа



	4.1.
	Руководство, консультация, проверка, рецензирование и прием курсовой работы у обучающихся по ОФО 
	1 работа – 2 часа


	На 1 обучающегося:

1,5 – руководство, консультация, проверка, рецензирование

0,25 - на прием каждому из двух преподавателей



	4.2.
	Руководство, консультация, проверка, рецензирование и прием курсовой работы у обучающихся по ЗФО
	1 работа – 2 часа


	На 1 обучающегося:

1,5 – руководство, консультация, проверка, рецензирование

0,25 - на прием каждому из двух преподавателей

	5. Курсовой проект



	5.1.
	Руководство, консультация, проверка, рецензирование и прием защиты курсовых проектов у обучающихся по ОФО
	1 работа – 2,5 часа
	На 1 обучающегося:

2 час. – руководство, консультация, проверка, рецензирование

0,25 час. - на прием каждому из двух преподавателей 



	5.2.
	Руководство, консультация, проверка, рецензирование и прием защиты курсовых проектов у обучающихся по ЗФО
	1 работа – 2,5 часа
	На 1 обучающегося:

2 час. – руководство, консультация, проверка, рецензирование

0,25 час. - на прием каждому из двух преподавателей



	6. Руководство практикой, НИР



	6.1.
	Руководство учебной практикой  с проверкой отчетов и приемом диф. зачета
	4 часа за рабочий день на группу по ОФО

2 часа за рабочий день на группу по ЗФО
	

	6.2.
	Руководство производственной практикой ( в т.ч. научно-исследовательский семинар, научный семинар)
	2 часа на одну группу за рабочий день


	

	6.3.
	Руководство практикой от организации (учреждения)
	3,5 часа в неделю на одну группу
	

	6.4.
	Руководство преддипломной практикой
	1 час в неделю на каждого обучающегося
	

	6.5.
	Руководство НИР
	20 часов на одного обучающегося в семестр по ОФО,

12 часов на одного обучающегося в семестр по ЗФО
	

	6.6.
	Работа главного редактора журнала «Известия СевКавГА»
	200 часов
	

	6.7.
	Руководство магистерской программой (подготовка нормативной, методической документации и др.)
	30 часов в год руководителю магистерской программы
	

	7. Государственная итоговая аттестация



	7.1.
	Руководство, консультации ВКР и участие в работе ГЭК бакалавров
	До 25 часов на каждого обучающегося, в т.ч.:

руководство и консультирование – до 21 часа, 

допуск к защите (нормоконтроль) - до 1 часа,

председатель ГЭК - 1 час,

члены ГЭК - до 2,5 часов (по 0,5 часа на каждую ВКР)
	Число членов ГЭК не менее 4 чел. и не более 5 чел., из которых не менее 50%  являются представителями работодателей.

К каждому руководителю одновременно может быть прикреплено:

профессору – не более 14 чел.,

доценту – не более 12 чел.

	7.2.
	Руководство, консультации, рецензирование ВКР (диссертацией) и участие в работе ГЭК магистрантов
	До 30 часов на каждого обучающегося – выпускника, в т.ч.: 

руководство и консультирование – до 22 часов,

рецензирование – 4 часа,

допуск к защите (нормоконтроль) – до 1 часа,

председатель ГЭК – 1 час,

члены ГЭК – до 2,5 часов (по 0,5 часа на каждую ВКР)
	Число членов ГЭК не менее 4 чел. и не более 5 чел., из которых не менее 50%  являются представителями работодателей.

К каждому руководителю одновременно может быть прикреплено:

профессору – не более 14 чел.,

доценту – не более 12 чел.

Рецензирование – 100% внешние: 

не более 14 чел. на одного рецензента.

	7.3.
	Руководство, консультации, рецензирование ВКР и участие в работе ГЭК специалистов
	До 35 часов на каждого обучающегося – выпускника, в т.ч.: 

руководство и консультирование– до 27 часов,

рецензирование – 4 часа,

допуск к защите (нормоконтроль) – до 1 часа, 

председатель ГЭК – 1 час,

члены ГЭК – до 2,5 часов (по 0,5 часа на каждую ВКР)
	Число членов ГЭК не менее 4 чел. и не более 5 чел., из которых не менее 50%  являются представителями работодателей.

К каждому руководителю одновременно может быть прикреплено:

профессору – не более 14 чел.,

доценту – не более 12 чел.

Рецензирование – 100% внешние: 

не более 14 чел. на одного рецензента. 

	7.4.
	Государственные экзамены
	0,5 часа на одного экзаменующегося каждому члену экзаменационной комиссии; до 1 часа на одного экзаменующегося по медицинским специальностям


	Число членов ГЭК не менее 4 чел. и не более 5 чел., из которых не менее 50%  являются представителями работодателей.

	2. Аспирантура, ординатура, экстернат



	2.1.
	Руководство аспирантом, ординатором
	50 часов в год
	Утверждено приказом Минобразования России от 27.03.1998 г. № 814.

	2.2.
	Чтение лекций аспирантам, ординаторам, экстернам
	1 час за 1 акад. час
	Письмо Минобразования России от 26.06.03 № 14-55-784 ин/15

Приказ Минздрава СССР от 06.06.1986 № 804

	2.3.
	Проведение практических занятий, лабораторных,  семинаров с аспирантами, ординаторами, экстернами 
	1 час на группу (подгруппу) за 1 акад. час
	В компьютерных классах, по медицинским, лингвистическим дисциплинам группа может делиться на 2-3 подгруппы с учетом специфики подготовки. Группы ординаторовпо клиническим дисциплинам - не более 5 чел.

	2.4.
	Экспертиза диссертационных исследований на соискание ученой степени
	Кандидатская диссертация – 3 часа; докторская диссертация – 5 часов.
	

	2.5.
	Проведение консультаций перед экзаменами
	Перед вступительным испытанием - 2 часа на поток, перед промежуточной аттестацией- 2 часа на группу, перед государственной итоговой аттестацией - 2 часа на группу
	

	2.6.
	Прием вступительных испытаний в аспирантуру, ординатуру  
	До 1 часа на одного поступающего  по каждой дисциплине каждому экзаменатору
	число членов экзаменационной комиссии – не менее 3 человек и не более 8 человек

	2.7.
	Прием кандидатских экзаменов у аспирантов и  экстернов
	До 1 часа на одного аспиранта, экстерна  по каждой дисциплине каждому экзаменатору
	число членов экзаменационной комиссии – не менее 3 человек и не более 8 человек

	2.8.
	Государственные экзамены
	1,0 часа на одного экзаменующегося каждому члену государственной экзаменационной комиссии


	Число членов ГЭК не менее 5 чел. и не более 8 чел., из которых не менее 50%  являются представителями работодателей

	2.9.
	Прием экзаменов
	0,5 часа на одного аспиранта, ординатора, экстерна каждому экзаменатору 
	

	2.10.
	Прием зачетов 
	0,3 часа на одного аспиранта, ординатора, экстерна каждому экзаменатору
	

	2.11.
	Рецензирование реферата аспиранта (экстерна) по истории и философии науки, перевода научной статьи по иностранному языку


	3 часа на 1 реферат или перевод научной статьи аспиранта или экстерна 
	

	2.12.
	Рецензирование научно-квалификационной работы (диссертации) 
	3 часа на 1  научно-квалификационную работу (диссертацию) аспиранта или экстерна 
	

	3. Практика



	3.1.
	Руководство практикой ординатора (по месту нахождения Вуза)
	2 часа на одну группу за рабочий день
	

	3.2.
	Руководство практикой аспиранта, проводимой в индивидуальном порядке
	1 час в неделю на 1 аспиранта каждому руководителю 
	решение Ученого совета от 29.02.2012 г. протокол № 06

	III. ДПОП повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров



	3.Аудиторные занятия:

	3.1.
	Чтение лекций (слушатели курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров)
	1 час за 1 акад. час
	

	3.2.
	Проведение практических занятий, семинаров (слушатели курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров)
	1 час на группу (подгруппу) за 1 акад. час
	

	3.3.
	Проведение лабораторных работ
	1 час на группу (подгруппу) за 1 акад. час
	Подгруппа не менее 12-15 чел. 

	3.4.
	Проведение тематических дискуссий, деловых игр, анализа конкретных ситуаций, решение практических задач и т. д.
	1 час за 1 академический час каждому преподавателю, участвующему в проведении
	

	3.5.
	Проведение выездных тематических занятий на предприятиях и в организациях
	1 час за 1 акад. час на группу (подгруппу)
	Подгруппа не менее 12-15 чел.

	3.6.
	Чтение обзорных лекций перед итоговым междисциплинарным экзаменом 
	12 часов на поток
	Поток включает все группы одной программы повышения квалификации или профессиональной переподготовки кадров

	4.Консультации



	4.1.
	Поведение консультаций по учебным дисциплинам
	5% от общего числа лекционных часов на изучение каждой дисциплины по учебному плану на 1 группу
	

	4.2.
	Проведение консультаций перед экзаменами
	Перед промежуточной аттестацией- 2 часа на группу, перед итоговой аттестацией слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров - 2 часа на группу
	

	5.Контроль


	5.1.
	Прием экзаменов в процессе освоения дополнительных профессиональных образовательных программ
	0,5 часа на одного слушателя
	Форма проведения экзамена определяется ДПОП

	5.2.
	Прием междисциплинарного экзамена 
	0,5 часа на одного экзаменующегося каждому члену экзаменационной комиссии 

1 час председателю экзаменационной комиссии.
	Состав комиссии не более 5 человек

	5.3.
	Прием зачетов по дисциплинам, предусмот-ренным рабочим учебным планом, прием переаттестаций и перезачетов у слушателей программ профессиональ-ной переподготовки
	0,3 часа на зачёт,

0,5 часа на диф. зачёт.
	

	5.4.
	Руководство выпускными работами по программам дополнительного профессионального образования
	10 часов на работу, включая консультации и рецензирование
	

	5.5.
	Участие в работе комиссии по приему защиты выпускных работ и рефератов, по проведению выпускного экзамена по программам дополнительного профессионального образования
	0,5 часа на одного слушателя каждому члену комиссии
	Не более 6 часов в день. Состав комиссии не более 5 человек

	5.6.
	Индивидуальные консультации по программам дополнительного профессионального образования
	При сроке обучения 

до 6 месяцев – 40 часов на группу

до 3 месяцев - 20 часов на группу
	

	5.7.
	Проведение собеседования с поступающими на программы дополнитель-ного профессионального образования
	15 минут каждому члену комиссии на каждого поступающего
	Состав комиссии не более 3 человек

	5.8.
	Руководство стажировкой по программам дополни-тельного профессионально-го образования на предприятиях и в организациях с проверкой дневников
	5 часов на каждого слушателя в неделю
	Не более 6 слушателей на одного преподавателя

	5.9.
	Разработка учебно-методической документации.
	до 20 часов по программе
	

	5.10.
	Консультации на каждый изучаемый курс
	до 10 часов
	


5. ОБЪЁМ И ПЛАНИРОВАНИЕ НАГРУЗКИ ВТОРОЙ ПОЛОВИНЫ ДНЯ
Вторая часть индивидуального плана работы педагогического работника («вторая половина» рабочего дня) включает в себя учебно-методическую, научную, организационную, экспертную, воспитательную деятельность и планируется заведующим кафедрой с учётом общего плана работы кафедры и задач её развития, исходя из 36-часовой рабочей недели (в пределах одной ставки), с учетом выходных, праздничных дней и 56 календарных дней отпуска.
При распределении различных видов кафедральной работы между педагогическими работниками заведующий кафедрой руководствуется, в первую очередь, необходимостью обеспечения качественного учебного процесса, научного развития кафедры с учетом должности, ученой степени (звания) педагогического работника, опыта и профессиональных интересов педагогического работника.
Учебно-методическая работа:
1. Участие в разработке образовательной программы высшего образования - 10 часов за программу;
2. Разработка рабочих программ дисциплин - 30 часов на 1 программу, переработка - 15 часов на 1 программу;
3. Разработка фондов оценочных средств - 40 часов на 1 фонд, переработка - 20 часов на 1 фонд;
4. Разработка программ практики - 15 часов на 1 программу, переработка - 10 часов на 1 программу;
5. Разработка программы государственной итоговой аттестации - 30 часов;
6. Подготовка к лекционным занятиям по учебной дисциплине с использованием технических средств - 2 часа на 1 час лекции;
7. Подготовка к практическим (семинарским, лабораторным) занятиям по учебной дисциплине с использованием технических средств обучения - 1 час на 1 час занятия;
8. Разработка текстов лекций по новой учебной дисциплине - 10-20 часов на разработку 1 лекции, 5-10 часов на разработку тезисов 1 лекции;
9. Разработка методических рекомендаций для написания курсовых (научно-исследовательских) работ и выпускных квалификационных работ - 5 часов;

10. Составление билетов на государственный экзамен - 5 часов;
11. Разработка и оформление раздаточных материалов по преподаваемой учебной дисциплине - 5 часов;
12. Посещение занятий преподавателей (по поручению кафедры и ректората Академии) - по фактическим затратам;
Научно-исследовательская работа:
1. Подготовка отзыва на автореферат кандидатской диссертации - 10 часов, докторской диссертации - 20 часов;
2. Руководство научным студенческим кружком - 2 часа в неделю;
3. Руководство подготовкой одного студенческого доклада на кружок - 3 часа, на студенческую внутривузовскую и региональную конференцию- 20 часов, на всероссийскую конференцию - 40 часов;
4. Написание монографий, учебников, пособий (с указанием числа планируемых публикаций, их тематики, объема, вида издательства, уровня конференции - 80-100 часов за 1 п.л.;
5. Подготовка научных сообщений, докладов, тезисов конференций, статей, научно-методических пособий (с указанием числа планируемых публикаций, их тематики, объема, вида издательства, уровня конференции - от 10 - 50 часов;
6. Отзывы в качестве ведущей организации на кандидатскую диссертацию - 20 часов, на докторскую диссертацию - 30 часов;
7. Рецензирование учебников, учебных пособий, научных статей с представлением письменной рецензии - 2 часа за 1 лист;
8. Рецензирование кандидатской диссертации - 1 час за 1 лист, докторской диссертации - 2 часа за 1 лист;
9. Подготовка кандидатской диссертации - 180 часов в год; докторской диссертации - 300 часов в год;
10. Иные виды научной и исследовательской работы (по усмотрению ка​федры).
Повышение квалификации:
1. Подготовка и сдача экзамена кандидатского минимума - 36 часов;
2. Изучение и обобщение материалов практики органов государственной власти, органов местного самоуправления и общественных организаций - по фактическим затратам.
3. Другие виды работ, непосредственно связанные с повышением профессиональной юридической и педагогической квалификации преподавателя - по фактическим затратам.
Воспитательная работа:
1. Выступление с лекциями, докладами, сообщениями в общежитиях, учебных группах, на потоках и курсах - по фактическим затратам;
2. Организация и проведение внеучебных спортивных мероприятий - 2 часа за 1 час;
3. Подготовка студентов-спортсменов для участия в соревнованиях: вузовских-15 часов, региональных - 30 часов, всероссийских - 50 часов;
4. Выполнение других поручений ректората и общественных организаций, непосредственно связанных с воспитательной работой среди обучающихся - по фактическим затратам;
Индивидуальные беседы, посещение студенческих мероприятий (собраний, конференций, диспутов) и др. - по фактическим затратам.
6. ПРОЧЕЕ

6.1. Срок действия данного Положения прекращается с момента принятия Ученым советом и утверждения ректором Академии нового Положения.

6.2. Изменение наименования Академии, а также смена ректора Академии не прекращает действие настоящего Положения.

6.3. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению Ученого совета Академии и утверждаются приказом ректора.

6.4. Во всем, что не урегулировано настоящим Положением в осуществлении своей деятельности структурные подразделения Академии руководствуются нормами действующего законодательства Российской Федерации.

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по УР 






Г.Ю. Нагорная

Начальник УМУ 






Л.У. Семенова

Главный бухгалтер





А.А-М. Казанчиков

Начальник ПУ






О.М. Мамбетова

Начальник ФЭУ 






Т.С-У. Аджиева

Начальник УК 






О.П. Фетисова

Председатель Профкома





М.К. Бежанов
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