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Вопросы к зачету по дисциплине «Трудовое право»
1. Понятие  предмет , система Российского трудового права.
2. Принципы и источники   Российского трудового права.
3. Трудовые правоотношения: понятие ,признаки  структурные элементы.
4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
5. Субъекты трудового права: понятие и виды.
6. Работник как  субъект трудового права РФ. 
7. Права и обязанности работника.
8. Работодатели (организации и индивидуальные наниматели) субъекты трудового права. Права и обязанности.
9. Объединения работников как субъекты трудового права.
10. Социальное партнерство: понятие, стороны, формы.
11. Понятие, стороны и содержание трудового договора
12. Особенности заключения трудового договора.
13. Изменение условий трудового договора.
14. Расторжение трудового договора по инициативе работника
15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
16. Испытание при приеме на работу.
17. Коллективные договор: понятие и порядок заключения.
18. Понятие занятости и занятого населения.
19. Понятие и порядок признания безработным.
20. Права и обязанности безработного.
21. Пособие по безработице: порядок начисления, размер, сроки выплаты, прекращение выплат.
22. Оформление приема на работу.
23. Перевод на другую работу: понятие и виды переводов. Общие правила переводов на другую работу.
24. Органы занятости и их полномочия.

Методические рекомендации к написанию докладов.
Напишите доклад на одну из ниже указанных тем!!!!!
Доклад выполняется на стандартных листах форматаА4. Текст располагается на одной стороне листа. 
На каждой странице, за исключением титульного листа, должен стоять ее номер. Поля по краям листа обычно соответствуют следующим значениям: 30 мм с левойстороны,15 мм с правой стороны,20 мм сверху и снизу.
 Выполнение работы в школьной тетради не допускается!!!  Рекомендуется выполнить доклад на компьютере (текстовый редактор Microsoft Word: размер шрифта - 14, междустрочный интервал - полуторный). Объем работы, как правило, составляет 8 -10листов.
Структура работы должна иметь следующие обязательные компоненты: 
1) Титульный лист; 
2) Содержание(План); 
 3) Введение - автор отражает актуальность и значимость темы, формулирует цель и задачи; 
4) Основная  часть автор раскрывает содержание вопросов темы на основе самостоятельного изучения нормативных источников и литературы формулирует выводы по каждому изложенному вопросу . 
5)Список использованной литературы
После проверки докладов преподавателем, они прикрепляются к портфолио!!!
Обучающиеся, не сдавшие в срок доклад и не прикрепивший его к портфолио -не получают зачет.

Темы докладов по дисциплине «Трудовое право»

1. Понятие, цели, задачи ,предмет, источники трудового права трудового права.
2. Отпуск  в трудовом праве.
3. Материальная ответственность субъектов трудового правоотношения.
4. Принципы трудового права России.
5. Свобода труда и трудового договора в Российской Федерации.
6. Юридические гарантии права на труд.
7. Международно-правовое регулирование труда в системе российского права.
8. Условия и охрана труда инвалидов
9. Локальное регулирование труда.
10. Разграничение компетенции органов государственной власти РФ и субъектов РФ в области регулирования труда.
11. Особенности законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
12. Общее и специальное законодательство о труде.
13. Судебная практика и ее роль в регулировании социально-трудовых отношений.
14. Субъекты трудового права России: общая характеристика и классификация.
15. Граждане (работники) как субъекты трудового права.
16. Работодатели как субъекты трудового права.
17. Особенности регулирования труда у работодателей – физических лиц.
18. Правовое положение профсоюзов в сфере труда.
19. Защитная функция профсоюзов и ее реализация в нормах трудового права РФ.
20. Трудовое правоотношение: понятие, стороны, содержание. Отличие от гражданских правоотношений связанных с выполнением работ, оказанием услуг.
21. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, органы социального партнерства.
22. Стороны и представительство сторон социального партнерства в сфере труда.
23. Формы социального партнерства в сфере труда.
24. Трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
25. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений: состав, порядок формирования, компетенция.
26. Коллективные договоры и их роль в условиях рыночной экономики.
27. Коллективные договоры в организациях: понятие, значение, содержание.
28. Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений и иные формы социального партнерства на примере конкретной организации, объединения работодателей.
29. Исторический опыт и значение коллективного договора в России.
30. Коллективные соглашения по социально-трудовым вопросам.
31. Коллективные соглашения на отдельных уровнях системы социального партнерства (федеральном, отраслевом, в субъектах РФ, в муниципальных образованиях).
32. Правовое регулирование занятости населения в Российской Федерации: основные акты и основные понятия.
33. Международно-правовое регулирование занятости населения. Система органов содействия занятости.
34. Трудовые книжки работников: общие правила ведения и выдачи при увольнении работника.
35. Дополнительные гарантии при переводе и увольнении отдельных категорий работников и в отдельных случаях (подростки, женщины, лица с семейными обязанностями, профсоюзные работники, представители работников, часть 3 ст. 81 ТК РФ).
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