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1. Общие положения 

1.1. Отдел по организации досуга и студенческого питания (далее - 

Отдел) является структурным подразделением управления по молодежной 

политике ФГБОУ ВО «Северо-Кавказская государственная академия» (далее 

– СКГА, Академия). 

1.2. Деятельность Отдела курирует проректор по молодежной 

политике.  

1.3. Деятельность Отдела регламентируется действующим законода-

тельством Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Феде-

рации «Об образовании в Российской Федерации», Уставом СКГА, 

настоящим Положением и другими нормативно-правовыми актами. 

 

 

2. Основные цели и задачи Отдела 

2.1.    Приоритетные цели Отдела: 

 культурно-эстетическое воспитание студентов СКГА, 

приобщение к эстетическим и культурным ценностям; 

 создание условий для формирования общекультурных компетен-

ций и развития творческого потенциала студенческой молодежи; 

 вовлечение студентов всех институтов, факультета, СПК СКГА в 

активную культурно-досуговую деятельность. 

 обеспечение качественного обслуживания и полноценного 

питания обучающихся, профессорско-преподавательского состава, 

работников СКГА. 

2.2. Задачи Отдела: 

 выявление талантов, способностей и интересов студентов, вклю-

чение их в творческие коллективы СКГА; 

 развитие художественной самодеятельности в СКГА, повышение 

уровня исполнительского мастерства и расширение репертуара творческих 

коллективов СКГА; 

 применение современных активных форм организации досуга 

студенческой молодежи; 

 оказание помощи студенческой молодежи в рациональном, целе-

направленном использовании свободного времени для отдыха и расширения 

культурного кругозора, овладение навыками в области художественного 

творчества; 

 участие в организации и проведении городских и 

республиканских мероприятий; 
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 внедрение новых форм обслуживания; 

 обеспечение обслуживания конференций, семинаров и других 

мероприятий, проводимых по решению ректората СКГА; 

 рациональное и эффективное использование трудовых ресурсов 

на производстве; 

 соблюдение норм санитарно-технического состояния, 

противопожарных мер безопасности. 

 

3. Направления деятельности Отдела 

Отдел осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

1. Теоретическое: определяет основные подходы к реализации целей 

и задач культурно-массовой и творческой работы в СКГА, развивает 

традиционные формы работы и осуществляет поиск новых. Поддерживает и 

реализует различные инициативы в области самодеятельного 

художественного творчества. 

2. Методическое: оказывает методическую помощь институтам, 

факультету, СПК СКГА, студенческого самоуправления в проведении 

культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, в 

разработке сценариев праздников, торжеств и юбилейных дат. 

3. Организационное: организует культурно-массовую работу (фести-

вали, конкурсы, традиционные мероприятия, тематические концерты и др.) 

на академическом уровне, занимается формированием творческих 

коллективов и развитием художественной самодеятельности СКГА, 

организацией выступлений творческих коллективов на концертных 

площадках города, республики, региона. 

4. Художественное: создает условия для развития творческой социо-

культурной среды в Академии, реализации художественно-эстетических 

потребностей обучающихся, взаимодействия с учреждениями культуры 

региона. Ищет, поддерживает и развивает творчески одаренную молодежь 

среди обучающихся СКГА. 

5. Организация питания обучающихся и работников СКГА: 

обеспечение сбалансированным и максимально разнообразным рационом 

питания, соответствия продовольственного сырья и пищевых продуктов 

установленным требованиям к их качеству и безопасности согласно 

техническим нормативным правовым актам; 

6. Соблюдение требований санитарных норм и правил, 

предъявляемых к состоянию объектов общественного питания, 

транспортировке, хранению продовольственного сырья и пищевых 

продуктов, приготовлению и раздаче блюд. 

Так же разрабатывает текущие и перспективные планы материально-
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технической базы Отдела, рассматривает и вносит предложения 

курирующему проректору по совершенствованию структуры и штата Отдела, 

обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, осуществляет 

контроль, за соблюдением требований по охране труда и обеспечению 

безопасности труда работников Отдела. 

 

4. Организация работы Отдела 

4.1. За работу Отдела отвечает начальник, который является штатным 

работником Академии и подчиняется непосредственно проректору по 

молодежной политике. 

4.2. Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от 

нее приказом ректора Академии по представлению проректора по 

молодежной политике. 

4.3. Сотрудники Отдела должны обладать необходимой 

квалификацией в соответствии с занимаемой должностью, деловыми и 

личностными качествами, инициативой, добросовестностью и творческим 

подходом к профессиональной деятельности. 

4.4. Штат Отдела определяется финансово-экономическим 

управлением по представлению проректора по молодежной политике и 

утверждается ректором Академии. 

 

5. Права и ответственность 

5.1. Самостоятельно определяет содержание и конкретные формы 

своей деятельности в соответствии с целями, задачами и направлениями дея-

тельности, указанными в настоящем Положении; 

5.2. Вносит на рассмотрение проректора по молодежной политике 

СКГА предложения по улучшению деятельности Отдела; 

5.3. Получает от должностных лиц в установленном порядке доку-

менты, информацию и другие сведения, необходимые для выполнения рабо-

ты Отдела; 

5.4. Взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

Академии при решении вопросов, связанных деятельностью Отдела, 

проведению культурно-массовых и иных мероприятий воспитательной 

направленности; 

5.5. Взаимодействует с учреждениями культуры г. Черкесска и 

Карачаево-Черкесской республики, региональными органами госу-

дарственной власти и местного самоуправления, курирующими сферу куль-

туры и молодежной политики, с общественными организациями и социаль-

ными партнерами в рамках своей компетенции в вопросах организации куль-

турно-массовой деятельности. 
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5.6. Осуществляет контроль и координирует работу Отдела 

по повышению культуры обслуживания, улучшения качества и ассортимента 

выпускаемой продукции. 

5.7. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения возложенных настоящим Положением на Отдел задач, 

обеспечение сохранности материальных ценностей и вверенного имущества, 

находящегося в Отделе, соблюдение правил пожарной безопасности несет 

начальник Отдела. Степень ответственности других работников 

устанавливается должностными инструкциями.  

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения ректором СКГА. 

6.2. Действие настоящего Положения прекращается с момента 

утверждения ректором СКГА нового Положения. 

6.3. Настоящий документ составлен на 4 страницах, в одном 

подлинном экземпляре, хранящемся в управлении по молодежной политике 

СКГА. 
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