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1. Общие положения

1.1. Положение о рейтинговой оценке деятельности педагогических работников (далее Положение) устанавливает цели проведения, методику расчета, организацию и подведение итогов деятельности педагогических работников среднепрофессионального колледжа ФГБОУ ВО «Северо-  Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия» (далее СПК).

1.2. Рейтинг педагогических работников составляется ежегодно с учетом показателей и критериев оценки деятельности педагогических работников среднепрофессионального колледжа ФГБОУ ВО «СевКавГГТА».

1.3. Целями рейтинговой оценки деятельности педагогических работников СПК являются стимулирование роста квалификации, профессионализма, эффективности педагогической и научной работы, развитие творческой инициативы педагогических работников.

1.4. Основные задачи рейтинговой оценки деятельности педагогических работников:

1.4.1. оценка качества деятельности педагогических работников СПК;

1.4.2. стимулирование видов деятельности педагогических работников, способствующих повышению рейтинга СПК в целом;

1.4.3. повышение мотивации педагогических работников к профессиональному совершенствованию с помощью мер морального и материального стимулирования;

1.4.4. осуществление анализа деятельности цикловых комиссий с учетом показателей работы педагогических работников;

1.4.5.  установление показателей и критериев оценки эффективности труда педагогических работников для назначения им стимулирующих выплат.

1.5. Рейтинг педагогических работников определяется в баллах.

1.6. Для определения сравнимости результатов предусмотрено три

квалификационные группы педагогических работников: 1) директор СПК, заместители директора, заведующие отделениями; 2) председатели цикловых комиссий (ЦК), руководитель физвоспитания, специалисты по УМР, преподаватель-организатор ОБЖ и ДП; 3) преподаватели высшей и первой  категорий.

1.7. Рейтинг педагогических работников определяется для каждой группы отдельно.

2. Организация определения рейтинга педагогических работников.

2.1. Приказом ректора ФГБОУ ВО «СевКавГГТА» назначается экспертная комиссия для подсчета рейтинговой оценки деятельности педагогических работников и контроля предоставленных ими сведений.

2.2. Экспертная комиссия осуществляет расчет индивидуальных рейтинговых баллов на основе заполнения педагогическими работниками анкет исходных данных для расчета рейтинговой оценки деятельности. Экспертная комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставленных цикловыми комиссиями данных для расчета рейтинга.

2.3. Исходные данные для расчета рейтинговой оценки деятельности педагогического работника заносятся в анкету лично педагогическим работником и представляются в цикловую комиссию в срок до 30 сентября текущего года. Форма анкеты исходных данных с учетом основных показателей оценки деятельности педагогического работника вместе с подтверждающими документами приведена в приложении №1 настоящего Положения.

2.4. Персональная ответственность за достоверность значения показателей анкеты возлагается на педагогического работника.

2.5. Председатель ЦК (лицо, исполняющее обязанности председателя ЦК) заполняет в электронной и печатной формах рейтинг-листы на каждого преподавателя цикловой комиссии (приложение № 2) и передает их директору СПК для предоставления им в экспертную комиссию до 15 октября текущего года.

3. Подведение итогов рейтинга педагогических работников

3.1. Для подведения итогов и определения рейтинговой оценки деятельности педагогических работников экспертной комиссией составляется ведомость рейтинга педагогических работников.

3.2. Рейтинговый балл рассчитывается по каждой квалификационной группе отдельно согласно набранным ими баллам. Каждому показателю анкеты соответствует удельный вес в баллах, на который умножается численное значение показателя. Рейтинговый балл педагогического работника определяется как простая сумма баллов.

3.3. Сведения в анкетах указываются за предыдущий учебный год. К анкетам прилагаются документы, подтверждающие выполнение каждого показателя за отчетный период.

3.4. Решение экспертной комиссии по результатам рейтинговой оценки деятельности педагогических работников оформляется протоколом.

3.5. Рейтинговая оценка деятельности педагогических работников учитывается при установлении им стимулирующих выплат на один календарный год (премирования и установления разовых поощрительных выплат) 

4. Заключительные положения


4.1. Настоящее Положение принимается на ученом совете СевКавГГТА и утверждается ректором СевКавГГТА.


4.2. Изменения в настоящее Положение вносятся на ученом совете СевКавГГТА и утверждаются ректором. С момента утверждения нового положения настоящее Положение считается утратившим силу.

          4.3. Во всем, что не урегулировано настоящим Положением СПК СевКавГГТА руководствуется действующим законодательством РФ.

Приложение № 1 к «Положение о рейтинговой оценке деятельности педагогических работников среднепрофессионального колледжа 

 ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»

Критерии оценки эффективности деятельности директора СПК, заместителей директора, заведующих отделениями 

	№
	Показатели
	Значение
	Подтверждающие
документы
	Стимулирование

	1
	Качество профориентационной работы по  обеспечению      нового набора
	Выполненные
КЦП
	Приказ о зачислении на 1 курс
	20 баллов

	2
	Обеспечение реализации учебного процесса в СПК 
	Выполнение календарного учебного графика
	Справка УККО об отсутствии нарушений в учебном процессе в СПК
	20 баллов

	3
	Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Академии, дополнительных внебюджетных финансовых и материальных средств
	Не менее 250 т. руб. в год
	Справка ФЭУ
	10 баллов

	4
	Успеваемость и посещаемость студентов СПК
	Не менее 80% посещаемость, не менее 60% успеваемость
	Справка отдела тестирования, 

Справка проректора по ВиСР
	30 баллов


Примечание: Назначение полной стимулирующей выплаты (премирование и установление разовых поощрительных выплат) возможно только при условии обязательного выполнения следующих пунктов:

· Своевременность и правильность предоставления ежемесячной отчетной

документации: списки обучающихся, содержащие персональные данные,

необходимые для назначения стипендий; движение контингента; сведения о реализуемых основных образовательных программах; рабочие учебные планы; другие документы согласно графику предоставления документации в учебные и научные подразделения академии

· Отсутствие срыва мероприятий, проводимых СПК

· Отсутствие правонарушений и нарушений Законодательства РФ обучающимися СПК, во время проведения занятий, практик и других мероприятий, проводимых  СПК.

· Отсутствие дисциплинарных взысканий.

4

Критерии оценки эффективности деятельности председателей ЦК, руководителя физвоспитания, специалистов по УМР, 

преподавателя – организатора ОБЖ и ДП
	№
	Показатели
	Значение
	Подтверждающие
документы
	Стимулирование

	1.
	Координация деятельности преподавателей ЦК по проведению интерактивных занятий, открытых занятий и мероприятий, студенческих конференций, конкурсов, олимпиад, мастер-классов и т.п.
	Не менее 1 занятие на каждого преподавателя в семестр
	Информация о проведенных занятиях
	20 баллов

	2.
	Выполнение годового плана издания учебных, учебно-методических пособий преподавателями ЦК
	План РИД
	Справка БИЦ
	10  баллов

	
	 Выполнение годового плана спортивно - массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий (для ЦК «Физическая культура»)
	План СМиОМ
	Отчет
	

	3.
	Обеспеченность учебно-методическими материалами
	100% по всем видам занятий дисциплин ЦК
	Справка УМО
	10 баллов

	4.
	Координация учебно-спортивной работы преподавателей ЦК «Физическая культура»
	План УСР преподавателей ЦК
	Отчет о проведенных спортивных соревнованиях, подготовке спортсменов (разрядников)
	20 баллов

	5.
	Успеваемость и посещаемость студентов по дисциплинам, закрепленным за ЦК
	Не менее 80% посещаемость, не менее 60% успеваемость
	Справка отдела тестирования, справки администрации СПК
	20 баллов


Примечание: Назначение полной стимулирующей выплаты (премирование и установление разовых поощрительных выплат) возможно только при условии обязательного выполнения следующих пунктов:

	6.
	Привлечение в Академию дополнительных внебюджетных финансовых средств посредством организации (проведения) ДОП (для сторонних слушателей, спортсменов (аренды залов)) преподавателей.
	Не менее 1 программы в год 
	
	10 баллов


· Отсутствие срыва занятий преподавателями цикловой комиссии

· Отсутствие дисциплинарных взысканий.

Критерии оценки эффективности деятельности преподавателя 

высшей и первой квалификационной категории

	№
	Показатели
	Значение
	Подтверждающие
документы
	Стимулирование

	1.
	Качество преподавания. 

Проведение интерактивных занятий, открытых занятий и мероприятий, мастер-классов, видеолекций, студенческих конференций, конкурсов, олимпиад, спортивных мероприятий и т.п.
	
	Видеоматериалы, презентации лекций и т.д.
	5 баллов за каждое занятие, за участие одного студента



	2.
	Обеспеченность рабочими программами и учебно-методическими пособиями (указаниями и т.п.) преподаваемых дисциплин
	100%
	Справка УМО
	20 баллов

	3.
	Успеваемость и посещаемость студентов по читаемым дисциплинам
	Не менее 80% посещаемость, 

не менее 60% успеваемость
	Справка ОТ
	30 баллов

	4.
	Издание учебника, учебного пособия, учебно-методических пособий
	
	Полное библиографическое описание работы  с приложением копий страниц с выходными данными
	30 баллов 

за каждое издание

	5.
	Повышение квалификации, переподготовка, стажировка, приобретение опыта практической деятельности
	
	Копия диплома, удостоверения и повышения квалификации, справка работодателя
	10 баллов

	6.
	Общественная активность и внеаудиторная работа (профориентационная работа, подготовка материалов для вступительных испытаний, классная руководство)
	
	Служебная записка председателя ЦК

Справка администрации СПК
	10 баллов


Примечание: Назначение полной стимулирующей выплаты (премирование и установление разовых поощрительных выплат) возможно только при условии обязательного выполнения следующих пунктов:

• Наличие учебно-методической документации по всем преподаваемым дисциплинам, оформленной в соответствии с внутренними и федеральными нормативными документами - рабочие программы, материалы для тестовой оценки знаний студентов по дисциплине (ФОС);
· Отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины (срывов занятий), отсутствие дисциплинарного взыскания;

· Соблюдение правил этического кодекса СПК.

Приложение № 2 к «Положение о рейтинговой оценке деятельности педагогических работников среднепрофессионального колледжа

 ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»

Показатели результативности деятельности

Цикловая комиссия __________________________________________________________________

	Ф.И.О

работника
	

	Должность
	

	№
	Показатели
	Набранное количество баллов

Перечень подтверждающих документов

	1.
	Качество преподавания. 

Проведения интерактивных занятий, открытых лекций, мастер-классов, видеолекций, постановка новых лабораторных работ, творческих выставок, учебно-тренировочных и спортивных занятий, и т.д.
	

	2.
	Обеспеченность рабочими программами и учебно-методическими пособиями (указаниями и т.п.) преподаваемых дисциплин
	

	3.
	Успеваемость и посещаемость студентов по читаемым дисциплинам
	

	4.
	Издание учебника, учебного пособия, учебно-методических пособий
	

	5.
	Повышение квалификации, переподготовка, стажировка
	

	6.
	Общественная активность и внеаудиторная работа (профориентационная работа, подготовка материалов для вступительных испытаний, классного руководство)
	

	7.
	
	

	
	
	


За правильность данных, указанных в списке, несут ответственность:

Преподаватель ____________________________/___________________________________/


подпись                                                  Ф.И.О.
Председатель ЦК__________________________/__________________________________  /

подпись                                                  Ф.И.О.
Приложение № 3 к «Положение о рейтинговой оценке деятельности педагогических работников среднепрофессионального колледжа   

ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»

РЕЙТИНГ НАУЧНЫХ ПУБЛИКАЦИЙ И СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

	№
	Название
	Баллы
	Количество ограничения (в год)

	1.
	Материалы научных конференций
	

	1.1
	Региональные научные конференции
	5
	Не более 1-ой публикации

	1.2
	Всероссийские научные конференции
	10
	Не более 2-х публикаций

	1.3
	Международные научные конференции на территории России и СНГ
	15
	Не более 3-х публикаций

	1.4
	 Международные научные конференции на территории стран дальнего зарубежья
	20
	Не более 3 –х публикаций

	2.
	Межвузовские научные сборники
	

	2.1
	Региональные
	15
	Не более 1-ой публикации

	2.2
	Всероссийские
	20
	Не более 2-х публикаций

	3.
	Научные журналы
	

	3.1
	Журналы, входящие в базу данных (БД) РИНЦ
	30
	Не более 5-и публикаций

	3.2
	Журналы из перечня ВАК (№ 1), которые не входят в международные реферативные базы данных (МБД)3
	100
	Нет

	3.3
	Журналы из перечня ВАК (№ 2), которые входят в международные реферативные базы данных (МБД)4
	150
	Нет

	3.4.
	Журналы, которыевходятвМБД Scopus, Web of Science, Web of Knowledge, Astrophysics, PubMed, Mathematics, Chemical Abstracts, Springer, Agris, GeoRef
	150
	Нет

	4.
	Цикловая комиссия «Физическая культура»
	

	4.1
	Подготовка победителей и

призеров региональных 

спортивных соревнований 

(подготовка команды)
	I-е место
	15/30
	Нет

	4.2
	
	II- е  место
	10/20
	Нет

	4.3
	
	III-е место
	5/10
	Нет 

	4.4
	Подготовка победителей и 

призеров всероссийских

спортивных соревнованиях

 (подготовка команды)
	I-е место
	30/60
	Нет

	4.5
	
	II- е  место
	20/40
	Нет

	4.6
	
	III-е место
	10/20
	Нет 

	4.7
	Подготовка победителей и призеров международных спортивных соревнований, спартакиад и олимпиад
	I-е место
	60/120
	Нет

	4.8
	
	II- е  место
	40/80
	Нет

	4.9
	
	III-е место
	20/40
	Нет 


ИТОГО:


СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной работе 




Г.Ю. Нагорная
Начальник правового управления



О.М. Мамбетова

Начальник управления кадров




О.П. Фетисова

Начальник ФЭУ






Б.Ш. Матакаева
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