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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая примерная основная образовательная программа (далее – ОП 

СПО) по специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования по специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая, утвержден-

ного Приказом Минпросвещения России от 06.07.2022 № 530 (далее ФГОС СПО)  

Настоящая образовательная программа разработана с учетом: примерной образо-

вательной программы (ПОП). 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.06 Стоматология 

профилактическая, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего и среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ПОП СПО. 

При реализации ОП СПО могут применяться электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии, которые при обучении инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями предусматривают возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Реализация ОП СПО может осуществляться как самостоятельно, так и 

посредством сетевой формы. 

Образовательная деятельность при освоении ОП СПО или ее отдельных 

компонентов ведется в форме практической подготовки. 

ОП СПО реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

Воспитание обучающихся при освоении ими ОП СПО осуществляется на основе 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г. № 413 (Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

07.06.2012 г.  № 24480); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 21.09.2022 № 70167); 

 Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России 

11.09.2020 № 59778); 

 Приказ Минпросвещения России от 06.07.2022 № 530 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.06 Стоматология 

профилактическая»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 
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утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 

сентября 2013 г. № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения 

практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным 

программам медицинского образования, фармацевтического образования»;  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

№ 469н от 31 июля 2020 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Гигиенист 

стоматологический»  

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации «О направлении 

методических рекомендаций по проведению цикла внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» от 15.08.2022 № 03-1190.  

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная академия» 

(Приказ Министерства образования и науки РФ № 980 от 16 ноября 2018 г.); 

 Локальные акты ФГБОУ ВО «Северо-Кавказская государственная академия». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП – образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – Профессиональный цикл; 

ГИА – государственная итоговая аттестация.  

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Гигиенист стоматологический.  

Вид профессиональной деятельности: первичная доврачебная медико-санитарная 

помощь по профилактике стоматологических заболеваний. 

Формы получения образования: допускается в образовательной организации 

высшего образования.  

Формы обучения: очная; 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: гигиенист стоматологический - 2952 академических 

часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: гигиенист стоматологический – 1 год 10 

месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обуче6ния 2 года 10 

месяцев. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 02 Здравоохране-

ние. 

 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и при-

сваиваемой квалификации  

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных модулей 

Проведение диагностики и профилактики 

стоматологических заболеваний при 

оказании первичной доврачебной 

медико-санитарной помощи по 

профилактике стоматологических 

заболеваний 

ПМ.01 Проведение диагностики и 

профилактики стоматологических 

заболеваний при оказании первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи по 

профилактике стоматологических 

заболеваний 

Проведение индивидуальной 

профессиональной гигиены полости рта 

при оказании первичной доврачебной 

медико-санитарной помощи по 

профилактике стоматологических 

заболеваний 

ПМ.02 Проведение индивидуальной 

профессиональной гигиены полости рта при 

оказании первичной доврачебной медико-

санитарной помощи по профилактике 

стоматологических заболеваний 

Проведение санитарно-гигиенического 

просвещения в области профилактики 

стоматологических заболеваний 

ПМ.03 Проведение санитарно-

гигиенического просвещения в области 

профилактики стоматологических 

заболеваний 

Выполнение организационно-

технологических процедур при оказании 

первичной доврачебной медико-

санитарной помощи по профилактике 

стоматологических заболеваний 

ПМ.04 Выполнение организационно-

технологических процедур при оказании 

первичной доврачебной медико-санитарной 

помощи по профилактике 

стоматологических заболеваний 

 

3.3 Обобщенные трудовые функции 

  Профессиональный стандарт «Гигиенист стоматологический», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 г. 

№469н «Об утверждении профессионального стандарта «Гигиенист стоматологический» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 2020 года, 

рег. № 59311): 

ОТФ – Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи по про-

филактике стоматологических заболеваний 

Трудовые функции: 

- А/01.5 Проведение обследования пациента для оценки и регистрации стоматоло-

гического статуса и гигиенического состояния рта; 

- А/02.5 Проведение лечебных и профилактических мероприятий и контроль их 

эффективности; 

- А/03.5 Проведение работы по санитарно-гигиеническому просвещению населе-

ния и пропаганде здорового образа жизни; 

- A/04.5 Проведение анализа медико-статистической информации, ведение меди-

цинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении меди-

цинского персонала; 
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- А/05.5 Оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции   

К
о
д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК.01 

Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

  определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

 составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 реализовать составленный план;  

 оценивать результат и последствия своих 

действий 

Знания:  

 актуального профессионального и 

социального контекстов, в котором 

приходится работать и жить;  

 основных источников информации и 

ресурсов для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 алгоритмов выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

 методов работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК.02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации  

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности  

Умения:  

 определять задачи для поиска 

информации; 

 определять необходимые источники 

информации; 

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую 
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информацию;  

 выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач;  

 использовать современное программное 

обеспечение;  

 использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач. 

Знания:  

 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

 приемы структурирования информации;  

 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; 

 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК.03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

 применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования 

Знания:  

 содержания актуальной нормативно-

правовой документации;  

 современной научной и 
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профессиональной терминологии;  

 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования основы 

предпринимательской деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов;  

 порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК.04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

 организовывать работу коллектива и 

команды; 

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, пациентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания:  

 психологических основ деятельности 

коллектива,  

 психологических особенностей личности;  

основ проектной деятельности 

ОК.05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Умения: 

 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке,  

 проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания:  

 особенностей социального и культурного 

контекста;  

 правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК.06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно- 

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты антикоррупцион-

ного поведения 

Умения:  

 описывать значимость своей 

специальности;  

 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания:  

 сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

 значимость профессиональной 

деятельности гигиениста 

стоматологического;  

стандарта антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК.07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

Умения:  

 соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

 определять направления 
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изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

гигиениста стоматологического 

 осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

Знания:  

 правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

 основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности по 

специальности;  

 пути обеспечения ресурсосбережения; 

 ринципы бережливого производства; 

 основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК.08 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления здо-

ровья в процессе професси-

ональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической подго-

товленности 

Умения:  

 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

 применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

 пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 

гигиениста стоматологического 

Знания:  

 роли физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

 основы здорового образа жизни;  

 условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

гигиениста стоматологического;  

средства профилактики перенапряжения 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснять свои 
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действия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания:  

 правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

 основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика);  

 лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения;  

 правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Проведение 

диагностики и 

профилактики 

стоматологических 

заболеваний при 

оказании 

первичной 

доврачебной 

медико-

санитарной 

помощи по 

профилактике 

стоматологических 

заболеваний 

ПК 1.1. Проводить 

обследование 

пациента для оценки 

и регистрации 

стоматологического 

статуса и 

гигиенического 

состояния рта; 

Практический опыт:  

 проведения стоматологического обсле-

дования пациентов для оценки и реги-

страции стоматологического статуса и 

гигиенического состояния полости рта; 

 проведения лечебных и профилактиче-

ских мероприятий и контроль их эф-

фективности 

Умения: 

  применять методы стоматологического 

обследования пациента в соответствии с 

действующими порядками оказания ме-

дицинской помощи, клиническими реко-

мендациями, с учетом стандартов меди-

цинской помощи при различных стома-

тологических заболеваниях; 

 получать информацию от пациента (его 

законного представителя), оценивать ги-

гиеническое состояние полости рта паци-

ента; 

 составлять индивидуальный план лечеб-

ных и профилактических мероприятий, 

направленных на предупреждение воз-

никновения стоматологических заболе-

ваний, в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помо-

щи, клиническими рекомендациями, с 

учетом стандартов медицинской помощи 

при стоматологических заболеваниях; 

 реализовывать индивидуальный план ле-

чебных и профилактических мероприя-
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тий, направленных на предупреждение 

возникновения стоматологических забо-

леваний 

Знания: 

 оборудования, инструментария и матери-

алов для проведения стоматологического 

обследования; 

 люминесцентной и транслюминесцент-

ной стоматоскопии 

 принципов эргономики в профессио-

нальной деятельности гигиениста стома-

тологического; 

 роли зубочелюстной системы, возраст-

ные изменения челюстно-лицевой обла-

сти и факторы риска зубочелюстных 

аномалий; 

  строения зубов, челюстей и их наруше-

ния при зубочелюстных аномалиях; 

 функционирование зубочелюстной си-

стемы в норме и при аномалиях; 

 особенности стоматологического обсле-

дования пациентов различных возраст-

ных групп; клинической картины, мето-

дов диагностики, классификации стома-

тологических заболеваний;  

 клинические проявления и течение сто-

матологических заболеваний у пациентов 

различных возрастных групп; 

 этиологию и патогенез основных стома-

тологических заболеваний;  

 общие принципы диагностики, лечения и 

профилактики стоматологических забо-

леваний;  

 общие принципы профилактики стомато-

логических заболеваний в соответствии с 

порядками оказания медицинской помо-

щи, клиническими рекомендациями (про-

токолами лечения), с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

 порядки оказания медицинской помощи, 

клинические рекомендации, стандарты 

медицинской помощи при стоматологи-

ческих заболеваниях;  

 принципов диспансерного наблюдения 

пациентов в стоматологии; критерии 

оценки эффективности индивидуального 

плана лечебных и профилактических ме-

роприятий, направленных на предупре-

ждение возникновения стоматологиче-

ских заболеваний; 
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 основ патологии, микробиологии, виру-

сологии, иммунологии и эпидемиологии 

 

 ПК 1.2 Выявлять 

факторы риска 

возникновения 

стоматологических 

заболеваний; 

Практический опыт:  

 выявления у пациента факторов риска 

стоматологических заболеваний: кариеса, 

некариозных поражений, заболеваний 

пародонта и слизистой оболочки рта, зу-

бочелюстных аномалий, деформаций и 

предпосылок их развития; 

 выявления у пациента факторов риска 

возникновения предраковых заболеваний 

и злокачественных новообразований по-

лости рта; 

 проведения профилактики болезней губ и 

слизистой оболочки полости рта 

Умения: 

 применять методы стоматологического 

обследования пациента в соответствии с 

действующими порядками оказания ме-

дицинской помощи, клиническими реко-

мендациями, с учетом стандартов меди-

цинской помощи при стоматологических 

заболеваниях;  

 анализировать и интерпретировать ре-

зультаты стоматологического обследова-

ния; выявление у пациента факторов рис-

ка стоматологических заболеваний: кари-

еса, некариозных поражений, заболева-

ний пародонта и слизистой оболочки рта, 

зубочелюстных аномалий, деформаций и 

предпосылок их развития; 

 выявлять у пациента факторов риска воз-

никновения предраковых заболеваний и 

злокачественных новообразований поло-

сти рта;  

Знания: 

 роли зубочелюстной системы, возраст-

ных изменений челюстно-лицевой обла-

сти и факторов риска зубочелюстных 

аномалий; 

 этиологии и патогенеза стоматологиче-

ских заболеваний; комплексной взаимо-

связи между стоматологическим здоро-

вьем, питанием, общим здоровьем, забо-

леваниями, применением лекарственных 

препаратов; особенностей профилактики 

предраковых заболеваний и злокаче-

ственных новообразований полости рта;  

 особенностей проведения люминес-

центной транслюминесцентной стомато-
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скопии; 

 клинической картины, методы лечения и 

профилактики стоматологических забо-

леваний 

 ПК 1.3. 

Регистрировать 

данные 

эпидемиологического 

стоматологического 

обследования 

населения. 

Практический опыт: 

 регистрации данных стоматологического 

статуса пациента в соответствии с дей-

ствующей Международной статистиче-

ской классификацией болезней и про-

блем, связанных со здоровьем (далее - 

МКБ) 

Умения: 

 регистрировать данные стоматологиче-

ского статуса пациента при стоматологи-

ческих заболеваниях в соответствии с 

МКБ 

Знания: 

 регистрации данных стоматологического 

статуса пациента; 

 МКБ 

 ПК 1.4 Проводить 

анализ медико-

статистической 

информации при 

оказании первичной 

доврачебной медико-

санитарной помощи 

по профилактике 

стоматологических 

заболеваний; 

Практический опыт: 

 интерпретации информации, полученной 

от пациента (его законного представите-

ля); 

 интерпретации данных стоматологиче-

ского обследования пациента; 

 направления пациента на консультацию к 

врачам-специалистам в соответствии с 

действующими порядками оказания ме-

дицинской помощи, клиническими реко-

мендациями, с учетом стандартов меди-

цинской помощи 

Умения: 

 интерпретировать информацию, полу-

ченную от пациента (его законного пред-

ставителя); 

 анализировать и интерпретировать ре-

зультаты стоматологического обследова-

ния 

Знания: 

 клинической картины, методов диагно-

стики, классификации стоматологиче-

ских заболеваний; 

 клинических проявлений и течении сто-

матологических заболеваний у пациентов 

различных возрастных групп 

Проведение 

индивидуальной 

профессиональной 

гигиены полости 

ПК 2.1 Проводить 

лечебные, профилак-

тические мероприя-

тия и контроль их 

Практический опыт: 

 выполнения работы по проведению ме-

дицинских осмотров в соответствии с 

нормативными правовыми актами 
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рта при оказании 

первичной 

доврачебной 

медико-

санитарной помо-

щи по 

профилактике 

стоматологических 

заболеваний 

эффективности при 

оказании первичной 

доврачебной медико-

санитарной помощи 

 

 составления индивидуального плана ле-

чебных и профилактических мероприя-

тий, направленных на предупреждение 

возникновения стоматологических забо-

леваний, в соответствии с порядками ока-

зания медицинской помощи, клиниче-

скими рекомендациями (протоколами ле-

чения), с учетом стандартов медицинской 

помощи; 

 оценки эффективности реализации инди-

видуального плана лечебных и профи-

лактических мероприятий, направленных 

на предупреждение возникновения сто-

матологических заболеваний; 

 проведения профессиональной гигиены 

полости рта; 

 проведения мероприятий по уходу за по-

лостью рта для пациентов, пользующихся 

съемными или несъемными, ортопедиче-

скими или ортодонтическими конструк-

циями или имплантатами; 

 проведения мероприятий по отбелива-

нию зубов под контролем врача-

стоматолога 

Умения: 

 составлять индивидуальный план лечеб-

ных и профилактических мероприятий, 

направленных на предупреждение воз-

никновения стоматологических заболе-

ваний, в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помо-

щи, клиническими рекомендациями, с 

учетом стандартов медицинской помощи 

при стоматологических заболеваниях; 

 оценивать эффективность реализации 

индивидуального плана лечебных и про-

филактических мероприятий, направлен-

ных на предупреждение возникновения 

стоматологических заболеваний; 

 проводить профессиональную гигиену 

полости рта у пациентов с различной об-

щей патологией и стоматологическим 

статусом; 

 осуществлять гигиенические мероприя-

тия в зависимости от состояния твердых 

тканей зубов, тканей пародонта, слизи-

стой оболочки полости рта и возраста па-

циента; 

 проводить профилактические мероприя-

тия до и после отбеливания зубов; 

 подбирать и применять медицинские из-
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делия, средства и материалы для прове-

дения мероприятий по профессиональной 

гигиене полости рта. 

Знания: 

 целей и задач индивидуальной и профес-

сиональной гигиены полости рта; 

 классификации и механизма образования 

зубных отложений; 

 методов и технологий контроля зубного 

налета; 

 средств и предметов индивидуальной и 

профессиональной гигиены полости рта; 

 критерии оценки эффективности индиви-

дуального плана лечебных и профилак-

тических мероприятий, направленных на 

предупреждение возникновения стомато-

логических заболеваний; 

 особенностей профессиональной гигиены 

полости рта у детей и подростков 

 особенностей профессиональной гигиены 

полости рта у беременных 

 особенностей профессиональной гигиены 

полости рта у пациентов с различной об-

щей патологией и стоматологическим 

статусом: 

 особенностей профессиональной гигиены 

полости рта у пациентов, в том числе у 

лиц пожилого, старческого возраста; 

 особенностей профессиональной гигиены 

полости рта у ВИЧ-инфицированных па-

циентов 

 ПК 2.2 Обучать па-

циентов уходу за по-

лостью рта и приме-

нению средств гиги-

ены, оценивать эф-

фективность прово-

димых мероприятий. 

Практический опыт:  

 оценки гигиенического состояния поло-

сти рта пациентов; 

 обучения пациентов различных возраст-

ных групп методам использования инди-

видуальных средств и предметов гигиены 

полости рта; 

 обучения пациентов (их законных пред-

ставителей) методикам использования 

индивидуальных средств и предметов ги-

гиены полости рта; 

 назначения средств и предметов гигиены 

полости рта в зависимости от возраста и 

состояния полости рта пациента 

Умения:  
 оценивать гигиеническое состояние по-

лости рта пациента; 

 обучать проведению гигиенических ме-

роприятий по уходу за полостью рта па-

циентов различных возрастных групп и 
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пациентов, пользующихся съемны-

ми/несъемными ортопедическими/ орто-

донтическими конструкциями;  

 обосновывать выбор средств и предме-

тов гигиены рта в зависимости от воз-

раста и состояния полости рта пациента 

 применять правовые и нравственно-

этические нормы в сфере профессио-

нальной деятельности. 

Знания 

 методов оценки гигиенического состоя-

ния полости рта 

 организации и специфики обучения па-

циентов гигиене полости рта в условиях 

медицинской организации, оказывающей 

стоматологическую помощь; 

 целей и задач индивидуальной и профес-

сиональной гигиены полости рта; 

 классификации и механизма образования 

зубных отложений; 

 средств и предметов индивидуальной и 

профессиональной гигиены полости рта. 

 ПК 2.3 Осуществлять 

индивидуальный 

подбор средств гиги-

ены полости рта в за-

висимости от возрас-

та и состояния здо-

ровья пациента. 

Практический опыт: 

 назначения средств и предметов гигиены 

полости рта в зависимости от возраста и 

состояния полости рта пациента; 

 проведения профессиональной гигиены 

полости рта 

Умения: 

 обосновывать выбор средств и предметов 

гигиены рта в зависимости от возраста и 

состояния полости рта пациента; 

 подбирать и применять медицинские из-

делия, средства и материалы для прове-

дения мероприятий по профессиональной 

гигиене полости рта 

Знания: 

 средств и предметов индивидуальной и 

профессиональной гигиены полости рта; 

 групп лекарственных препаратов и осно-

вы их фармакотерапевтического дей-

ствия; 

 оборудования, инструментарий и матери-

алы,  применяемые  в профилактической 

стоматологии 

Проведение 

санитарно-

гигиенического 

просвещения в 

области 

ПК 3.1 Консультиро-

вать педагогических 

работников образо-

вательных организа-

ций и законных 

Практический опыт: 

 содействия развитию у педагогических 

работников образовательных организа-

ций мотивации к формированию у детей 

знаний о методах и средствах профилак-
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профилактики 

стоматологических 

заболеваний 

представителей обу-

чающихся по вопро-

сам профилактики 

основных стоматоло-

гических заболева-

ний 

тики стоматологических заболеваний, ве-

дению здорового образа жизни и отказу 

от вредных привычек; 

 составления планов проведения "уроков 

здоровья", текстов бесед, памяток, лек-

ций по профилактике стоматологических 

заболеваний с учетом специфики обуча-

емых групп населения 

Умения: 

 планировать и проводить мероприятия по 

санитарно-гигиеническому просвещению 

в области профилактики стоматологиче-

ских заболеваний; 

 составлять планы проведения «уроков 

здоровья», текстов бесед, памяток, анкет, 

лекций по профилактике стоматологиче-

ских заболеваний для пациентов различ-

ных возрастных групп; 

Знания: 

 роли стоматологического просвещения в 

профилактике стоматологических забо-

леваний; 

 особенностей проведения стоматологи-

ческого просвещения среди различных 

возрастных групп населения; 

 методики составления планов проведения 

«уроков здоровья», текстов бесед, памя-

ток, анкет, лекций по профилактике сто-

матологических заболеваний для пациен-

тов различных возрастных групп; 

 критерий оценки эффективности стома-

тологического просвещения 

 ПК 3.2 Проводить 

мероприятия по са-

нитарно-

гигиеническому про-

свещению населения 

и пропаганде здоро-

вого образа жизни 

Практический опыт: 

 проведения мероприятий санитарно-

гигиенического просвещения населения и 

медицинского персонала с целью сохра-

нения стоматологического здоровья и 

пропаганды здорового образа жизни; 

 проведения санитарно-гигиенического 

просвещения среди пациентов (их закон-

ных представителей) 

Умения: 

 планировать мероприятия по сохранению 

и укреплению стоматологического здо-

ровья различных возрастных групп насе-

ления; 

 разрабатывать программы профилактики 

стоматологических заболеваний среди 

населения 
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Знания: 

 целей, задач, форм и методов санитарно-

гигиенического просвещения в области 

профилактики стоматологических забо-

леваний среди населения и пропаганды 

здорового образа жизни; 

 роли стоматологического просвещения в 

профилактике стоматологических забо-

леваний 

 ПК 3.3 Мотивировать 

население к здорово-

му образу жизни и 

оценивать эффектив-

ность мероприятий 

по профилактике 

стоматологических 

заболеваний. 

Практический опыт: 

 формирования у населения мотивации и 

позитивного поведения, направленного 

на сохранение и повышение уровня сто-

матологического здоровья 

 проведения анкетирования и опроса 

населения по вопросам профилактики 

стоматологических заболеваний 

Умения: 

 формировать у населения мотивацию и 

позитивное поведение, направленное на 

сохранение и повышение уровня стома-

тологического здоровья; 

 проводить анкетирование и опрос паци-

ентов (их законных представителей), ин-

дивидуальные и групповые беседы о ме-

тодах сохранения здоровья полости рта; 

 анализировать результаты анкетирования 

и опросов пациентов (их законных пред-

ставителей) по вопросам профилактики 

стоматологических заболеваний 

Знания: 

 целей, задач, организационной структуры 

и методов практической реализации про-

граммы профилактики стоматологиче-

ских заболеваний среди населения 

 критериев оценки эффективности стома-

тологического просвещения 

Выполнение орга-

низационно-

технологических 

процедур при ока-

зании первичной 

доврачебной меди-

ко-санитарной по-

мощи по профи-

лактике стомато-

логических забо-

леваний 

ПК 4.1 Обеспечивать 

требования охраны 

труда, правил техни-

ки безопасности, са-

нитарно-

эпидемиологического 

и гигиенического 

режимов при оказа-

нии первичной 

доврачебной медико-

санитарной помощи 

по профилактике 

стоматологических 

Практический опыт: 

 проведения профессиональной гигиены 

полости рта; 

 проведения мероприятий по уходу за по-

лостью рта для пациентов, пользующихся 

съемными или несъемными, ортопедиче-

скими или ортодонтическими конструк-

циями или имплантатами; 

 проведения мероприятий по отбелива-

нию зубов под контролем врача-

стоматолога; 

 наблюдения и ухода за полостью рта па-

циентов с ограниченными возможностя-
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заболеваний ми здоровья на дому 

Умения: 

 проводить гигиенические мероприятия 

по уходу за полостью рта для пациентов, 

пользующихся съемными или несъемны-

ми, ортопедическими или ортодонтиче-

скими конструкциями или имплантатами; 

 проводить профилактические мероприя-

тия до и после отбеливания зубов; 

 проводить профилактические 

стоматологические осмотры 

Знания: 

 порядки оказания медицинской помощи, 

клинические рекомендации, стандарты 

медицинской помощи при стоматологи-

ческих заболеваниях; 

 принципы диспансерного наблюдения 

пациентов в стоматологии; 

 методы и технологии контроля зубного 

налета 

 ПК 4.2 Организовы-

вать деятельность 

находящегося в рас-

поряжении медицин-

ского персонала 

Практический опыт: 

 составления плана работы и отчета о сво-

ей работе; 

 контроля выполнения должностных обя-

занностей находящимся в распоряжении 

младшим медицинским персоналом; 

 проведения работы по обеспечению 

внутреннего контроля качества и без-

опасности медицинской деятельности 

Умения: 

 составлять план работы и отчет о своей 

работе; 

 контролировать выполнение должност-

ных обязанностей находящимся в распо-

ряжении младшим медицинским персо-

налом; 

 анализировать медико-статистические 

показатели стоматологической заболева-

емости населения обслуживаемой терри-

тории 

Знания: 

 должностные обязанности находящегося 

в распоряжении младшего медицинского 

персонала; 

 требования охраны труда, основы личной 

безопасности и конфликтологии; 

 нормативные правовые акты, регламен-

тирующие профессиональную деятель-

ность гигиениста стоматологического; 

 принципы организации работы системы 
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оказания профилактической стоматоло-

гической медицинской помощи населе-

нию 

 ПК 4.3. Вести меди-

цинскую документа-

цию при оказании 

первичной доврачеб-

ной медико-

санитарной помощи 

по профилактике 

стоматологических 

заболеваний 

Практический опыт: 

 ведения медицинской документации, в 

том числе в форме электронного доку-

мента; 

 использования в работе информационных 

систем в сфере здравоохранения и ин-

формационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет"; 

 использования в работе персональных 

данных пациентов и сведений, составля-

ющих врачебную тайну 

Умения: 

 заполнять медицинскую документацию, в 

том числе в форме электронного доку-

мента, и контролировать качество ее ве-

дения;  

использовать информационные системы и 

информационно- телекоммуникационную 

сеть "Интернет" 

Знания: 

 правила оформления медицинской доку-

ментации в медицинских организациях, 

оказывающих медицинскую помощь по 

профилю "стоматология", в том числе в 

форме электронного документа; 

 правила работы в информационных си-

стемах в сфере здравоохранения и ин-

формационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

 ПК 4.4 Оказывать 

медицинскую по-

мощь в экстренной 

форме. 

Практический опыт: 

 распознавания состояний, представляю-

щих угрозу жизни, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизнен-

но важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания)), тре-

бующих оказания медицинской помощи 

в экстренной форме; 

 оказания медицинской помощи в экс-

тренной форме при состояниях, пред-

ставляющих угрозу жизни, в том числе 

клинической смерти (остановка жизнен-

но важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания)), в 

том числе беременным и детям; 

 выполнения мероприятий базовой сер-

дечно-легочной реанимации 

Умения: 
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 распознавать состояния, представляющие 

угрозу жизни, включая состояние клини-

ческой смерти (остановка жизненно важ-

ных функций организма человека (крово-

обращения и (или) дыхания)), требующие 

оказания медицинской помощи в экс-

тренной форме; 

 выполнять мероприятия базовой сердеч-

но-легочной реанимации; 

 оказывать медицинскую помощь в экс-

тренной форме при состояниях, пред-

ставляющих угрозу жизни, в том числе 

клинической смерти (остановка жизнен-

но важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания)), в 

том числе беременным и детям 

Знания: 

 методика сбора жалоб и анамнеза жизни 

и заболевания у пациентов (их законных 

представителей) или лиц, осуществляю-

щих уход; 

 методика физикального исследования 

пациентов (осмотр, пальпация, перкус-

сия, аускультация); 

 клинические признаки внезапного пре-

кращения кровообращения и (или) дыха-

ния проведения базовой сердечно-

легочной реанимации 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план (прилагается)  

5.1.1. Организация учебного процесса и режим занятий 

Учебный план ОП СПО по специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая вводится 

в действие с 01 сентября 2026 года и предусматривает обучение лиц на базе основного общего обра-

зования. 

Нормативный срок обучения – 2 года 10 месяцев. 

Учебный план определяет перечень, объемы, последовательность изучения учебных дисци-

плин (далее УД), профессиональных модулей (далее ПМ), входящих в них междисциплинарных кур-

сов (далее МДК), учебной и производственной практик, время государственной (итоговой) аттестации 

и каникул. 

В колледже устанавливаются такие виды учебных занятий, как лекция, практическое занятие, 

курсовое проектирование, лабораторное занятие, консультация, самостоятельная работа, учебная 

практика, производственная практика (по профилю специальности), а также могут проводиться дру-

гие виды учебных занятий. 

Продолжительность учебной недели составляет 6 дней. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Учебные занятия проводятся спа-

ренными академическими часами. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освое-

нию ОП. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образова-

ния составляет 34 академических часов в неделю. 

При реализации каждого ПМ предусмотрена УП и ПП, которая организуется в соответствии с 

Положением о практической подготовке. Учебная практика проводится в лабораториях и в других 

подразделениях ФГБОУ ВО «СевКавГА». Производственная практика проводится в организациях, 

предприятиях и учреждениях различных организационно-правовых форм на основе договоров между 

организацией и колледжем. 

Учебная и производственная практики в количестве 18 недель реализуется концентрированно 

в несколько периодов в рамках профессиональных модулей. 

Выполнение курсовых проектов (работ) предусмотрено по профессиональному модулю: 

ПМ.02 Проведение индивидуальной профессиональной гигиены полости рта при оказании первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи по профилактике стоматологических заболеваний (МДК 

02.01 Гигиена полости рта) 

Выполнение курсовых проектов (работ) рассматривается как вид учебной работы по професси-

ональным модулям и реализуется в пределах времени, отведенного на их освоение. 

5.1.2. Общеобразовательный цикл 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования 

осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированных зачетов, экзаменов и 

других форм контроля. В соответствии с требованиями ФГОС СПО нормативный срок освоения ОП 

СПО для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели из 

расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) - 39 недель, 

промежуточная аттестация - 2 недели, каникулы - 11 недель.  

Экзамены предусмотрены по учебным дисциплинам «Русский язык», «Математика», 

«Химия» и «История». 

В рамках изучения общеобразовательных учебных дисциплин, невыносимых на экзамен 

предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального проекта. 

5.1.3. Формирование части, формируемой участниками образовательных отношений 

(вариативная часть) 
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Объем времени, отведенный на вариативную часть образовательной программы ФГОС СПО в 

количестве 29,11% от общего объема времени 828 часов использован следующим образом:  

Социально-гуманитарный цикл - 141 ч.; Общепрофессиональный цикл - 178 ч., Профессиональный 

цикл - 509 ч. 

5.1.4. Формы проведения консультаций 

Консультации проводятся по УД и МДК, промежуточная аттестация по которым предусмот-

рена в форме экзамена, в течение всего периода обучения (вне расписания обязательных занятий) в 

объеме 2 часа.  

Формы проведения консультаций - групповые, индивидуальные, письменные, устные. 

5.1.5. Формы проведения промежуточной аттестации  

В учебном плане закреплены следующие формы проведения промежуточной аттестации: эк-

замены, зачеты, дифференцированные зачеты и другие формы контроля. При реализации учебного 

плана применяются традиционные формы и процедуры текущего контроля знаний, система оценок. 

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, зачетов - 10 (без учета по физической культу-

ре). 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля по каждой УД и ПМ указаны в рабочих 

программах и оценочных средствах. Все формы промежуточной аттестации доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев после начала обучения.  

5.1.6. Формы проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена. 

 

5.2. Календарный учебный график (прилагается) 

 

5.3. Рабочая программа воспитания (приложение I) 

Цель рабочей программы воспитания  

– личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

  

 5.4. Календарный план воспитательной работы (приложение I) 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

1. Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин            
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2. Кабинет безопасности жизнедеятельности 

3. Кабинет иностранного языка 

4. Кабинет анатомии и физиологии человека 

5. Кабинет фармакологии и латинского языка 

6. Кабинет информатики 

7. Кабинет стоматологических заболеваний и их профилактики 

8. Кабинет стерилизации 

9. Кабинет гигиены полости рта; 

10. Кабинет стоматологического просвещения; 

11. Кабинет оказания первой помощи; 

12. Кабинет методический 

13. Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности; 

14. Кабинет основ микробиологии и инфекционной безопасности; 

15. Кабинет социально-психологической поддержки 

Препараторские: 

- для хранения макропрепаратов;      

Лаборатории: 

-Лаборатория «Клинического материаловедения»  

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал. 

Залы: 

- библиотека (читальный зал с выходом в сеть Интернет); 

- актовый зал   

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая. 

ФГБОУ ВО «Северо-Кавказская государственная академия» располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально 

необходимый для реализации ОП перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

Лаборатория «Клинического материаловедения» (ауд. № 1)). 

Оборудование: столы - 15 шт., стулья - 30 шт., стол преподавательский -1 шт., мягкое офисное кресло- 

1 шт, шкаф металл/стекло - 2 шт., мойка с тумбой - 1 шт., маркерная доска 1 шт.,  напольная вешалка -

1 шт., фантомное оборудование (наборы постоянных, временных зубов) - 1 шт., модели в/ч и н/ч че-

люстей –из гипса, фабричные- 1 шт.; ортодонтические каппы- 4 шт.; биксы - 1 шт., поляризационная 

лампа - 1 шт.; сухожаровой шкаф - 1 шт.; ультразвуковой аппарат для снятия зубных отложений- 1 

шт.; вспомогательные пародонтальные инструменты (кюреты, мотыги, напильник и др.) - 1 шт.; гла-

дилка стоматологическая - 1 шт.; емкости для приготовления дезрастворов и замачивания- 1 шт.; зер-

кало стоматологическое- 1 шт.; зонд стоматологический- 1 шт.;  зонд пародонтальный - 1 шт.; игло-

держатель - 1 шт.; инструменты для снятия зубных отложений (универсальные кюретки, кюретки 

Грейси) - 1 шт.; кисточки для нанесения фторпрепаратов - 1 шт.; лоток стоматологический - 5 шт.; 

матрицедержатель - 1 шт..; матрицы- 1 шт.; набор инструментов для работы с композиционными ма-

териалами - 1 шт.; пинцет стоматологический - 1 шт.; шпатель металлический - 1 шт.; шприц кар-

пульный - 3 шт.; штопфер - 1 шт.; щипцы для удаления зубов верхней и нижней челюсти - 1 шт.; экс-

каватор стоматологический - 1 шт.; элеватор - 1 шт.; анатомический череп - 1шт., стоматологический 

микромотор - 3 шт.; установка стоматологическая – 1 шт.; стол стоматологический – 1 шт.; стул с ре-

гулируемой высотой – 1 шт.; тренажер головы стоматологический  – 1 шт.; Денто-модель верхней и 

нижней челюсти – 1 шт.; наконечник стоматологический механический угловой– 1 шт.; очки защит-

ные медицинские – 1 шт.; аппарат вакуумформовочный для изготовления капп – 1 шт.; диспенсер для 

одноразовых полотенец– 1 шт.; компрессор стоматологический – 1 шт.; лампа отбеливающая пере-

движная – 1 шт.; лампа фотополяризационная – 1 шт.; мойка ультразвуковая для обработки инстру-
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ментов – 1 шт.; набор инструментов для снятия зубных отложений (для гигиениста) – 1 шт.; наконеч-

ник воздушно-абразивный – 1 шт.; наконечник кнопочный, терапевтический – 1 шт.; наконечник сто-

матологический воздушный турбинный – 1 шт.; облучатель-рециркулятор воздуха ультрафиолетовый 

– 1 шт.; пескоструйный наконечник для отбеливания зубов – 1 шт.; пневмоскейлер  – 1 шт.; скейлер 

ультразвуковой настольный – 1 шт.; стул стоматолога – 1 шт.; стулья пластик/металл – 1 шт.; модели 

челюстей пластиковые в окклюдаторе с различными патологиями – 1 шт.; плакаты ламинированные 

по дисциплине -3 шт.; фантом головы человека – 1 шт.; расходный материал – 1 шт.; набор демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстра-

ции; переносной экран - 1 шт., ноутбук - 1 шт., мультимедиапроектор - 1 шт. 

6.1.3. Оснащение баз практик 

Практическая подготовка в Академии рассматривается как форма организации образователь-

ной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответ-

ствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при реализации 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик, иных компонентов образовательной про-

граммы, предусмотренных учебным планом. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производ-

ственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях ФГБОУ ВО «СевКавГА», которые имеют в 

наличии оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех ви-

дов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

 Производственная практика реализуется в организациях медицинского профиля, обеспечива-

ющих деятельность обучающихся в профессиональной области Стоматология профилактическая при 

наличии оборудованного стоматологического кабинета, на основе заключенных договоров о практи-

ческой подготовке: 

- договор об организации практической подготовки обучающихся №145 от 5 мая 2025 г. – Рес-

публиканское Государственное бюджетное лечебно-профилактическое учреждение «Республиканская 

детская стоматологическая поликлиника». 

- договор об организации практической подготовки обучающихся №146 от 5 мая 2025 г. – Рес-

публиканское государственное лечебно-профилактическое учреждение Республиканская стоматоло-

гическая поликлиника. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающе-

муся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных 

программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Номенклатура объектов инфраструктуры, площади помещений, оборудование, режим их рабо-

ты для учебной и внеучебной деятельности должны соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из рас-

чета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одно-

го обучающегося.  

Электронные учебные издания (включая учебники и учебные пособия) предоставлены на осно-

вании договоров, заключенных ФГБОУ ВО «СевКавГА» с: 

- официальным дилером издательства «АКАДЕМИЯ» ИП Бурцевой А.П.; 

- ООО Компания Ай Пи Ар Медиа (электронно-библиотечная система IPRbooks) 

Права одновременного доступа к цифровой (электронной) библиотеке составляет не менее 25 
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процентов обучающихся. 

В качестве основной литературы используются учебники и учебные пособия, предусмотренные 

ПОП. 

При необходимости обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

будут обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными для их 

обучения. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям). 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

Для реализации программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии 

и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

ФГБОУ ВО «СевКавГА», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 

на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников орга-

низаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

02 Здравоохранение, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессио-

нальных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получа-

ют дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имею-

щих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 

программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального обра-

зования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), 

утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 

образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров 
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производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответ-

ствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реали-

зации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

и организация оценочных процедур по программе 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателями 

ФГБОУ ВО «СевКавГА» самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых 

двух месяцев от начала обучения. 

 Фонды оценочных средств включены в рабочие программы учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей. 

 Задания разрабатываются преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию освоенности 

всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных в программе как резуль-

таты освоения.  

 

7.2. Фонды оценочных средств для проведения государственной аттестации  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена. 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия сформирован-

ных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государственная итоговая аттестация организо-

вана как демонстрация выпускником выполнения основных видов деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается про-

грамма государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.  

Программа государственной итоговой аттестации включает набор оценочных средств, описа-

ние процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснаще-

ние рабочих мест для выпускников, утверждается директором Среднепрофессионального колледжа  

ФГБОУ ВО «СевКавГА», согласовывается с работодателем и доводится до сведения обучаю-

щихся в срок не позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 

           Задания для государственного экзамена разрабатываются на основе профессионального стан-

дарта и с учетом требований к аккредитации специалистов по специальности 31.02.06 Стоматология 

профилактическая, установленных законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоро-

вья.                 

Гарантия качества подготовки выпускников по данной основной образовательной программе 

обеспечивается в рамках системы внутренней оценки, в том числе путем: 

  разработки ОП с привлечением представителей работодателей; 

  предоставления возможности обучающимся оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, практик; 

 мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ; 

  разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников; 

 участие в процедурах НОКО; 

 обеспечения компетентности преподавательского состава; 

 регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки 

деятельности (стратегии) с привлечением представителей работодателей; 

 информирования обучающихся и общественности о результатах своей деятельности, 

изменениях в ООП и т.д.  
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Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Организация - разработчик: ФГБОУ ВО «Северо-Кавказская государственная академия».  
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1. Особенности организуемого воспитательного процесса в образовательной 

организации 

Воспитательный процесс в образовательной организации по специальности 31.02.06 Стомато-

логия профилактическая  организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, сформи-

рованной на период 2026 - 2029 гг., и направлен на развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, челове-

ку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях професси-

онального воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

 демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

 

2. Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных тра-

дициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего обще-

ства ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 

формулируется общая цель воспитания в образовательной организации – личностное развитие обу-

чающихся, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии 

их социально-значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 

осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной). 

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей воспитательных 

структур образовательной организации не на обеспечение соответствия личности обучающегося 

единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В 

связи с этим важно сочетание усилий педагогических работников и руководителей воспитательных 

структур образовательной организации по развитию личности обучающегося и усилий самого обу-

чающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач: 

 освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического аспекта 

отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым государством и 

гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 
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 вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие 

обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях 

с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства;  

 помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка 

деятельности обучающегося по саморазвитию; 

 овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 

компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с окружающими, 

результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и 

младшими. 

 

3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы образовательной организации: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательной орга-

низации; 

6) укрепление и совершенствование физического состояния, вырабатывание стремления к 

здоровому образу жизни. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном 

плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на основе 

направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе воспитания. 

 

3.1. Модуль «Гражданин и патриот» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

 формирование знаний обучающихся о символике России; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктивного 

участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах 

общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в 

молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;  

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 

людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  
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 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения. 

Формы реализации модуля: 

№

п/

п 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  
Церемония поднятия Государствен-

ного флага Российской Федерации 

Еженедель-

но 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-

организатор 

Формирование у обуча-

ющихся правильного 

смысла о Родине и вос-

питание в них уважения 

к ценностям страны 

2.  
Классный час в рамках проекта 

«Разговоры о важном» 

Еженедель-

но 

Зам. директора 

по ВР 

Классный ру-

ководитель 

Расширение обществен-

но значимых знаний 

обучающегося о самом 

себе, своей родине, с до-

полнением знаний по ис-

тории — о нашем дале-

ком и недавнем про-

шлом, о социальном 

начале человека, его ста-

новлении и развитии, с 

опорой на уроки и опыт 

прошлого. 

3.  
Праздничное мероприятие 

«День знаний» 
Сентябрь 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-

организатор 

Студ. само-

управление 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 

4.  

1.День окончания второй мировой 

войны. 

2.День солидарности в борьбе с тер-

роризмом – Эхо Бесланской печали 

(Классный час) 

Сентябрь 
Классный ру-

ководитель 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 

5.  
Единый классный час «Терпимость и 

дружелюбие». 
Сентябрь 

Классный ру-

ководитель 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 

6.  

Ознакомление обучающихся с: 

- Правилами внутреннего распорядка; 

- Правами и обязанности обучающих-

ся 

- Положением и правилами прожива-

ния в студенческом общежитии; 

- Правилами охраны труда и техники 

Сентябрь 
Классный ру-

ководитель 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 
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безопасности при обучении в кол-

ледж,  

- ФЗ №157 (о запрете курения в учеб-

ных заведениях) 

7.  
Собрание для проживающих в обще-

житии 
Сентябрь 

Зам. директора 

по ВР 

Классный ру-

ководитель 

Студ. само-

управление 

Создание условий ком-

фортного условия про-

живания в общежитии, 

предоставление полной 

информации о правах и 

обязанностях прожива-

ния в общежитии 

8.  

Психологическая диагностика обуча-

ющихся, состоящих на разных 

видах учета ПДН, выявление детей 

«группы риска» 

Сентябрь 

 

Зам. директора 

по ВР, 

Психолог, 

Классный ру-

ководитель 

 

Изучение влияния ак-

центуации характера на 

освоение ведуще-

го вида деятельности 

подростка 

9.  

Встреча с общественными и религи-

озными деятелями, 

представителями традиционного ду-

ховенства,  

«Предупреждение межнациональных 

конфликтов и профилактика экстре-

мизма в молодежной среде» 

Сентябрь 

Проректор по 

безопасности и 

вопросам про-

тиводействия 

идеологии тер-

роризма, 

Зам. директора 

по ВР 

 

Содействие предотвра-

щению экстремистских 

преступлений в подрост-

ково-молодежной среде, 

развитие духовно-

нравственной культуры 

и повышение правосо-

знания 

10.  

«Международный день пожилых лю-

дей» 

Классный час 

Октябрь 
Классный ру-

ководитель 

Воспитание у обучаю-

щихся чувства уважения, 

внимания, сострадания, 

отзывчивости, чуткости 

к пожилым людям 

11.  

День учителя «Мы славим путь не-

легкий из дорог, мы славим тех, кто 

гордо носит звание Педагог!». 

Праздничная программа. Конкурс 

стенгазет 

Октябрь 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Студ. само-

управление 

Воспитание чувства 

уважения к профессии 

учитель, приобщение 

обучающихся к общим 

нравственным ценностям 

общества 

12.  

Единый классный час «Экологическая 

катастрофа – плата за развитие циви-

лизации. Как ее избежать?» 

Октябрь 

Классный ру-

ководитель 

Педагог-

организатор 

Студ. само-

управление 

Расширить кругозор 

обучающихся о взаимо-

связях в природе, о спо-

собах сохранения 

13.  

Встреча обучающихся с 

представителями правоохранитель-

ных органов с целью разъяснения 

российского законодательства по 

противодействию экстремистской де-

ятельности 

Октябрь 

Зам. директора 

по ВР 

Классный ру-

ководитель 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 
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14.  

Тематическое мероприятие, посвя-

щенное Дню народного единства 

«Единством сильны» 

Ноябрь 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Воспитание чувства пат-

риотизма 

15.  
Классный час «Культура речи. Не-

нормативная лексика» 
Ноябрь 

Классный ру-

ководитель 

Профилактика нецензур-

ной лексики среди под-

ростков; дать понятие 

нецензурной брани; 

ознакомить с одним из 

видов правонарушений и 

наказанием за нецензур-

ную брань 

16.  

Урок толерантности на темы: «Толе-

рантность путь к миру», «Толерант-

ность – что это?» 

Ноябрь 
Классный ру-

ководитель 

Сформировать у обуча-

ющихся представление о 

толерантности, воспиты-

вать чувство уважения 

друг к другу 

17.  Классный час «О вреде курения» Ноябрь 
Классный ру-

ководитель 

Формирование у обуча-

ющихся концепции со-

хранения здоровья для 

будущей жизни 

18.  

Акция «Красная ленточка», посвя-

щенная Всемирному Дню борьбы со 

СПИДом 

Декабрь 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Сформировать у обуча-

ющихся осознание важ-

ности проблемы 

ВИЧ/СПИДа и личной 

ответственности за свое 

поведение, пропаганди-

ровать ЗОЖ, воспиты-

вать толерантность по 

отношению к ВИЧ - ин-

фицированным 

19.  
Международный день инвалидов. 

Классный час 
Декабрь 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Воспитание уважитель-

ного, гуманного, внима-

тельного отношения к 

инвалидам и признания 

их как полноценных 

членов общества 

20.  
Классные часы, посвященные Дню 

Героев Отечества 
09.12.2025г. 

Зам. директора 

по ВР, 

Классный ру-

ководитель 

Формирование пред-

ставления о Дне защит-

ника Отечества, знаком-

ство обучающихся с ис-

торией и традициями 

праздника, осознание 

необходимости защиты 

Отечества 
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21.  

День добровольца (волонтера) 

Тематические мероприятия, посвя-

щенные Дню добровольца 

Декабрь 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Развитие у обучающихся 

нравственных качеств 

путем пропаганды идей 

добровольного труда на 

благо общества 

22.  

Участие волонтерского отряда «Тво-

ри добро» в проведении благотвори-

тельных акций для детей из детских 

домов 

Декабрь 

Зам. директора 

по ВР 

педагог-

организатор 

Волонтерский 

отряд 

Развитие у обучающихся 

нравственных качеств 

путем повышения каче-

ства жизни детей, их 

жизненных перспектив 

23.  

Подготовка тематических выпусков 

стенгазет: 

День Конституции Российской Феде-

рации 

Декабрь 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Студ. само-

управление 

Воспитание гражданской 

ответственности; разви-

тие представлений о 

правах и о своих обязан-

ностях; развитие навыка 

уважать чужие права 

24.  
Участие в проекте «Без срока давно-

сти» 

Декабрь 

Март  

Ответственный 

преподаватель 

Сохранение историче-

ской памяти о трагедии 

мирного населения 

СССР – жертв военных 

преступлений нацистов и 

их пособников в период 

Великой Отечественной 

войны, установление об-

стоятельств вновь выяв-

ленных преступлений 

против мирного населе-

ния 

25.  

Урок мужества, посвященный годов-

щине со дня освобождения Черкесска 

и Микоян-Шахара (Карачаевск) от 

фашистских захватчиков 

Январь 

Преподаватель 

– организатор 

ОБ и ЗР 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 

26.  
«Татьянин день» (праздник студен-

тов) 
Январь 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Студ. само-

управление 

Познакомить обучаю-

щихся с традициями 

празднования Татьяни-

ного дня, историей 

праздника, приметами и 

т.п. 

27.  
День Воинской Славы: (День снятия 

блокады Ленинграда) 
Январь 

Преподаватель-

организатор 

 ОБ и ЗР, 

Классный ру-

ководитель 

Пробудить чувство со-

страдания и гордости за 

стойкость своего народа 

в период блокады Ле-

нинграда и на протяже-

нии всей ВОВ 
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28.  
День воинской славы России (Ста-

линградская битва, 1943) 
Февраль 

Преподаватель 

–организатор  

ОБ и ЗР 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Формировать положи-

тельную оценку духов-

ного подвига советского 

народа, интерес к герои-

ческому прошлому 

29.  

Торжественное мероприятие «Живая 

память», посвященное выводу Совет-

ских войск из Афганистана 

Февраль 

Преподаватель 

–организатор 

ОБ и ЗР, 

Воины-

интернациона-

листы 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 

30.  
Уроки мужества ко Дню Защитника 

Отечества 
Февраль 

Преподаватель 

–организатор 

ОБ и ЗР, Клас-

сный руководи-

тель 

 

Создать в представлении 

обучающихся историче-

ски сложившийся образ 

защитника Отечества, 

достойный памяти и 

уважения потомков на 

примере героев- соотече-

ственников 

31.  
Международный женский день. Кон-

курс стенгазет 
Март 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Студ. само-

управление 

Воспитание обучающих-

ся духовно-

нравственного качества, 

самоуважения, формиро-

вание доброе отношение 

к матерям, бабушкам и 

всем женщинам 

32.  

Тематические классные часы, посвя-

щенные правилам поведения в обще-

ственных местах 

Март 
Классный ру-

ководитель 

Воспитание этических 

норм поведения в общес

тве, культуры ре-

чи, поведения в обществ

енных местах; уважения 

к личности 

33.  
Тематические классные часы по про-

филактике суицидов 
Март 

Классный ру-

ководитель 

Профилакти-

ка и предупреждение суи

цидов через укрепление 

психологического здоро-

вья учащихся, формиро-

вание психологических 

знаний 

34.  
Тематические классные часы: День 

воссоединения Крыма с   Россией  
Март 

Классный ру-

ководитель 

Воспитание обучающих-

ся гражданско-

патриотических качеств 

35.  
День космонавтики. Гагаринский 

урок «Космос – это мы» 
Апрель 

Классный ру-

ководитель 

Воспитание гражданских 

и патриотических чувств 

подрастающего поколе-

ния 
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36.  

«Здоровое поколение за здоровое 

продвижение» - акция по здоровому 

образу жизни ко Всемирному дню 

здоровья 

Май 

Зам. директора 

по ВР 

Руководитель 

физ. воспита-

ния 

Формирование позитив-

ной установки на здоро-

вый образ жизни 

37.  

Торжественное мероприятие - кон-

церт, посвященное Дню Великой По-

беды 

Май 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Развитие творческих, 

способностей студентов. 

Получение студентами 

знаний о ВОВ. 

Развитие гражданской 

позиции и патриотиче-

ского отношения к РФ 

38.  
Подготовка тематических выпусков 

стенгазет, посвященных Дню Победы 
Май 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Развитие творческих, 

способностей студентов. 

Получение студентами 

знаний о ВОВ. 

Развитие гражданской 

позиции и патриотиче-

ского отношения к РФ 

39.  
Посещение РГБУЗ «Дом ребенка спе-

циализированный» 
Май 

Зам. директора 

по ВР  

Волонтеры 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 

40.  
День славянской письменности и 

культуры 
Май 

Преподаватели 

ЦК «Общегу-

манитарные 

дисциплины» 

Способствовать воспи-

танию чувства гордости 

за свою культуру, ува-

жения к предкам 

41.  
День эколога. Экологическая акция 

«Чистая река – чистые берега» 
Июнь 

Педагог-

организатор 

Волонтеры 

Студ. совет 

Формирование основ 

экологической культуры 

42.  
День России 

Классный час «Россия - Родина моя!» 
Июнь 

Классный ру-

ководитель 

Расширение обществен-

но значимых знаний 

обучающегося о самом 

себе, своей родине, с до-

полнением знаний по ис-

тории — о нашем дале-

ком и недавнем про-

шлом, о социальном 

начале человека, его ста-

новлении и развитии, с 

опорой на уроки и опыт 

прошлого 

43.  День памяти и скорби Июнь 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Воспитание гражданских 

и патриотических чувств 

подрастающего поколе-

ния 

44.  
Торжественное мероприятие 

«Вручение дипломов выпускникам» 
Июль 

Зам. директора 

по ВР 

Воспитание у обучаю-

щихся высокой нрав-
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Педагог-

организатор 

ственности и духовной 

культуры 

45.  Заседание студенческого совета 
В течение 

года 

Педагог-

организатор 

Студ. само-

управление 

Профессионально ком-

петентный студент с ак-

тивной гражданской по-

зицией, нравственным 

поведением, развитым 

самосознанием 

46.  

Проведение 

мероприятий по информированию 

обучающихся об ответственности за 

террористическую деятельность и за 

размещение материалов, одобряющих 

такую деятельность в сети 

Интернет 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Классный ру-

ководитель 

Эффективные механиз-

мы совместной деятель-

ности участников воспи-

тательной системы учеб-

ного заведения: роди-

тельской общественно-

сти, педагогического 

коллектива, студенче-

ского самоуправления в 

сфере профилактики 

правонарушений 

47.  

Конкурс плакатов, рисунков на тему: 

«Ксенофобия и молодежный экстре-

мизм»  

В течение 

года 

Студенческий 

совет 

волонтеры 

педагог-

организатор 

Развитие творческих, 

способностей студентов. 

Развитие гражданской 

позиции и патриотиче-

ского отношения к РФ 

48.  Волонтерская акция «Твори добро» 
В течение 

года 

Волонтерский 

отряд, 

педагог-

организатор 

Развитие добровольче-

ства 

воспитание толерантно-

сти 

49.  
Встреча с выпускниками прошлых 

лет, работающих по специальности 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Зав. отделени-

ями 

Педагог-

организатор 

Сформировать представ-

ления о процессе про-

фессионального само-

определения обучаю-

щихся 

50.  

Профориентационные мероприятия 

«Один день в колледже», экскурсия 

по колледжу 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Зав. отделени-

ями 

Педагог-

организатор 

Сформировать представ-

ления о процессе про-

фессионального само-

определения обучаю-

щихся; 

расширить спектр форм 

и методов профориента-

ционной работы со 

школьниками. 

 

3.2. Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 
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 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 

ставить цели и строить жизненные планы;  

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

 формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек;  

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и 

психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение оказывать первую 

помощь, развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;  

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к 

сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и 

дружелюбия);  

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности;  

 развитие культуры межнационального общения;  

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в целом, 

готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с родителями и 

членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных 

обязанностей;  

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно-

политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания, и осмысления истории, 

духовных ценностей и достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и 

способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Формы реализации модуля: 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1 

Торжественное мероприя-

тие «Посвящение в студен-

ты» 

Сентябрь 

Зам директора 

по ВР 

Педагог-

организатор 

Позитивные тенденции в сту-

денческой среде, снижение 

показателей негативных тен-

денций 

2 
«Вечер знакомства» в об-

щежитии 
Сентябрь 

Зам. директора 

по ВР, 

Совет общежи-

тия 

Позитивные тенденции в сту-

денческой среде, снижение 

показателей негативных тен-

денций 
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3  

Классный час на тему: 

«Права и обязанности обу-

чающихся. Меры дисци-

плинарного взыскания» 

Сентябрь 
Классный ру-

ководитель 

Воспитание правовой 

культуры студентов. 

Ознакомление с Правилами 

внутреннего распорядка.  

Инструктаж по ТБ и ПБ  

4 
Классный час на тему: «Что 

такое настоящая дружба?» 
Сентябрь 

Классный ру-

ководитель 

Сформулировать понятие 

«дружба». 

Вырабатывать навыки взаи-

мопомощи при решении раз-

личных проблем. 

Приобретение навыка работы 

в сотрудничестве 

5 
Круглый стол со студента-

ми «Жить в мире с собой» 
Октябрь 

Классный ру-

ководитель 

Показать многоаспектность 

понятия «толерантность». 

Развитие критического мыш-

ления, навыка групповой ра-

боты, умения вести диалог и 

аргументировать свою  

позицию 

6 
Классный час: «Поступок и 

ответственность» 
Октябрь 

Классный ру-

ководитель 

Воспитание правовой 

культуры студентов в группе 

7  
Концерт, посвященный 

Дню Матери 
Ноябрь 

Классный ру-

ководитель 

Формирование эмоционально- 

чувственной сферы и цен-

ностных отношений личности 

студента к родственным свя-

зям 

8 

Классные часы, посвящен-

ные Международному Дню 

матери 

Ноябрь 
Классный ру-

ководитель 

Формирование эмоционально-

чувственной сферы и цен-

ностных отношений личности 

студента к родственным свя-

зям 

9  
Беседа на тему «Свобода и 

ответственность» 
Декабрь 

Классный ру-

ководитель 

Умение видеть различие меж-

ду свободой и вседозволенно-

стью 

10  
Акция по сбору помощи 

для сирот 
Январь 

Волонтерский 

отряд, 

Студенческий 

совет 

Составление представлений о 

таких понятиях, как доброде-

тель, милосердие.  

Воспитание духовного отно-

шения к детям, оставшихся 

без родителей 

11 

Беседа с игровыми момен-

тами  

«О культуре речи» 

Март 
Классный ру-

ководитель 

Воспитание любви и уважения 

к родному языку. 

Формирование и развитие 

навыков культуры речевого 

общения 

12 
Классный час о семье и се-

мейных ценностях 
Апрель 

Классный ру-

ководитель 

Укрепление отношения к се-

мье как основе общества и 

важнейшему социальному ин-

ституту, способствующему 

нравственному становлению 

личности. 
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Создание условий для усвое-

ния ценностей продолжения 

рода, семейных традиций, 

уважения к старшим, преем-

ственности поколений, граж-

данского служения Отечеству. 

Мотивация обучающихся к 

расширению знаний об исто-

рии и традициях своей семьи, 

истории Отечества, о культуре 

и традициях своего народа 

 

3.3. Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные тра-

диции» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой природе и 

окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального народа России. 

Задачи модуля: 

 формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности; 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов на 

состояние природной и социальной среды;  

 воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирование 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим 

вред экологии; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

 формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в 

учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, 

непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции – 

«становиться лучше»;  

 формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на признании различных форм 

общественного сознания, предполагающего осознание своего места в поликультурном мире;  

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и 

традиций многонационального народа России. 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование ме-

роприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1. 

Экология и 

устойчивое 

развитие 

 

В течение 

года 

Классный ру-

ководитель 

Педагог-

организатор 

Понимание важности экологии  

2. 

Проведение акции 

«Без привычек 

вредных жить на 

свете здорово!». 

В течение 

года 
Классный ру-

ководитель 

Формирование целостного, социально 

ориентированного взгляда на мир в его 

органичном единстве и разнообразии 

природы, народов, культур и религий 

3. 

Лекция медработ-

ника-ников по те-

ме: ВИЧ и СПИД. 

В течение 

года 
Зам. директора 

по ВР 

Формирование целостного, социально 

ориентированного взгляда на мир в его 

органичном единстве и разнообразии 
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Меры профилакти-

ки 

природы, народов, культур и религий 

4. 

Встречи с сотруд-

никами РГБЛПУ 

«Наркологический 

диспансер» 

В течение 

года Зам. директора 

по ВР 

Формирование целостного, социально 

ориентированного взгляда на мир в его 

органичном единстве и разнообразии 

природы, народов, культур и религий 

5. 

Беседа «Алкоголь 

как неэффективный 

способ спрятаться 

от проблем»  

В течение 

года Классный ру-

ководитель 

Формирование целостного, социально 

ориентированного взгляда на мир в его 

органичном единстве и разнообразии 

природы, народов, культур и религий 

6. 

Участие в акции  

«В здоровом теле – 

здоровый дух» 

В течение 

года 
Руководитель 

физвоспитания 

Классный ру-

ководитель 

Формирование целостного, социально 

ориентированного взгляда на мир в его 

органичном единстве и разнообразии 

природы, народов, культур и религий 

  7. 

Тематическая вик-

торина 

«За здоровый образ 

жизни» 

В течение 

года Классный ру-

ководитель 

Формирование целостного, социально 

ориентированного взгляда на мир в его 

органичном единстве и разнообразии 

природы, народов, культур и религий 

 

3.4. Модуль «Профориентация» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в интеллекту-

альном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-экономических отноше-

ний посредством профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и 

творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм;  

 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реализации 

собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование меропри-

ятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  

Анализ результатов и 

выработка стратегии и 

тактики агитационной 

работы: 

разработка плана про-

фориентационной ра-

боты 

Сентябрь-     

октябрь 

Зам. директора 

по ВР 

 Преподаватели, 

закрепленные за 

образователь-

ными 

организациями 

КЧР 

Профессионально компетент-

ный выпускник с активной 

гражданской позицией, науч-

ным мировоззрением, нрав-

ственным поведением, разви-

тым самосознанием, высоким 

уровнем культуры и способный 

к творчеству;  

- усиление взаимодействия 

структур колледжа с предприя-

тиями,  
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- успешная адаптация выпуск-

ников и эффективность их про-

фессиональной деятельности 

2.  

Участие в реализации 

регионального проекта 

«Билет в будущее», 

направленного на про-

фориентацию обучаю-

щихся школ 

Октябрь-

ноябрь 

Зам директора 

по ВР, 

Зав. отделени-

ями, 

Классный ру-

ководитель 

Стремление к саморазвитию и   

самореализации 

3.  

Размещение постов в 

социальных сетях  

Октябрь 

Преподаватели, 

закрепленные за 

образователь-

ными организа-

циями КЧР, 

Профориентаци-

онный отряд 

Профессионально компетент-

ный выпускник с активной 

гражданской позицией, науч-

ным мировоззрением, нрав-

ственным поведением, разви-

тым самосознанием, высоким 

уровнем культуры и способный 

к творчеству;  

- усиление взаимодействия 

структур колледжа с  

предприятиями 

4.   

Час общения 

«Выбор профессии –

сложная и ответственная 

задача» 

Проведение дня 

открытых дверей 

Март 

Зам директора 

по ВР 

Зав отделениями 

Классный руко-

водитель 

Стремление к саморазвитию и   

самореализации 

5.  

Национальный чемпи-

онат по профессио-

нальному мастерству 

среди инвалидов и лиц 

с ограниченными 

возможностями здоро-

вья «Абилимпикс» 

Апрель 

Зав. отделени-

ями, 

Методист, 

Классный ру-

ководитель 

Эффективная профессиональ-

ная ориентация и мотивация 

инвалидов и лиц 

с ограниченными возможно-

стями здоровья  

6.  

Социальное партнерство 

с образовательными ор-

ганизациями в подготов-

ке и проведении конкур-

сов профессионального 

мастерства 

В течение го-

да 

Зам директора 

по ВР 

Зав отделениями 

Классный руко-

водитель 

 

Стремление к саморазвитию и   

самореализации  

7.  

Участие в ярмарках 

учебных мест совмест-

но с Центрами занято-

сти населения КЧР 

(по графику) 
В течение 

года 

Зам директора 

по ВР, 

Классный руко-

водитель 

Профессионально компетент-

ный выпускник с активной 

гражданской позицией, науч-

ным мировоззрением, нрав-

ственным поведением, разви-

тым самосознанием, высоким 

уровнем культуры и способный 

к творчеству;  

Усиление взаимодействия 

структур колледжа с предприя-

тиями  

8.  Посещение выездных В течение  Зам. директора Профессионально компетент-
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профориентационных 

мероприятий по райо-

нам КЧР  

 (по графику) 

года по ВР, 

Профориента-

ционный отряд 

ный выпускник с активной 

гражданской позицией, науч-

ным мировоззрением, нрав-

ственным поведением, разви-

тым самосознанием, высоким 

уровнем культуры и способный 

к творчеству;  

Усиление взаимодействия 

структур колледжа с предприя-

тиями,  

Успешная адаптация выпускни-

ков и эффективность их про-

фессиональной деятельности 

9.  

Встречи с представите-

лями различных профес-

сий – работниками пред-

приятий и организаций 

города 

В течение го-

да 

Зам директора 

по ВР, 

Зав. отделения-

ми 

Стремление к саморазвитию и   

самореализации  

 
1.5. Модуль «Социальное партнерство в воспитательной деятельности 

образовательной организации» 

 Цель модуля: усиление взаимодействия воспитательных структур образовательной организа-

ции с организациями, созданными по инициативе обучающихся, с общественными движениями, орга-

нами власти и другими образовательными организациями. 

Задачи модуля: 

 расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм 

взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности; 

 поддержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных 

организаций и объединений в области воспитания обучающейся молодежи; 

 развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью повышения психолого-

педагогического мастерства, уровня культуры педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации; 

 создание между образовательными организациями центров по развитию: гуманитарной 

художественной культуры, личностного роста, правовой помощи, клубов психологической помощи и 

клубов «доброй воли» (муниципальных, региональных); 

 поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) их 

организаций   в образовательной организации, городе, регионе; 

 создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических клубов, 

литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей 

науки, культуры и искусства; 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование меропри-

ятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  

Консультирование обу-

чающихся по вопросам 

организации производ-

ственных и учебных 

практик 

В течение 

года 

Руководители 

практик 

Усиление взаимодействия струк-

тур колледжа с учреждениями 

культуры, искусства, образования, 

средствами массовой информации;  

- успешная адаптация выпускни-

ков и эффективность их профес-
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3.6. Модуль «Спортивно-оздоровительное воспитание» 

Цель модуля: приобщение обучающихся к заботе о своем здоровье через коллективно-

творческую деятельность и развитие массового спорта.  

Задачи модуля: 

 изменение учебно-воспитательного процесса с учетом организации ЗОЖ среди обучающихся; 

 внедрение в повседневную жизнь обучающихся мероприятий по укреплению здоровья; 

 формирование культуры здоровья среди обучающихся. 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  

Профилактические мероприя-

тия по игровой зависимости в 

сети Интернет 

В течение 

года 

Психолог, 

Классный ру-

ководитель 

Информирование о законах, 

правовых нормах, действиях 

Правительства 

2.  

Мероприятия по адаптации в 

колледже (изучение индиви-

дуальных особенностей сту-

дентов) 

Сентябрь 

Руководитель 

физвоспитания, 

Медработник, 

Классный ру-

ководитель 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом  

сиональной деятельности 

2.  
Участие в конференциях, 

конкурсах 

В течение 

года 

Преподаватели 

ЦК 

Профессионально компетентный 

выпускник с активной граждан-

ской позицией, научным мировоз-

зрением, нравственным поведени-

ем, развитым самосознанием, вы-

соким уровнем культуры и спо-

собный к творчеству;  

- усиление взаимодействия струк-

тур колледжа с предприятиями,  

- успешная адаптация выпускни-

ков и эффективность их профес-

сиональной деятельности 

3.  

Торжественное меро-

приятие, посвященное 

празднованию Нового 

года 

Декабрь 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

 Развитие творческих способно-

стей и умений. 

Активное проведение внеаудитор-

ного времени 

4.  
Мероприятие, посвя-

щенное Дню студентов 
Январь 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Развитие творческих способностей 

и умений. Активное проведение 

внеаудиторного времени. 

Сплочение студентов внутри 

группы. 

5.  
Фестиваль «Студенче-

ская Весна» 
Март 

Зам. директора 

по ВР, 

Педагог-

организатор 

Классный ру-

ководитель 

Развитие творческих способностей 

и умений. 

Выявление талантливых студентов 
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3.  

Соревнования по легкой атле-

тике среди групп первокурс-

ников 

Сентябрь 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом 

4.  
Международный день отказа 

от курения 
Ноябрь 

Классный ру-

ководитель 

Информирование о законах, 

правовых нормах, действиях 

Правительства, касающихся 

проблем алкоголизма и таба-

кокурения 

Знакомство с разными спо-

собами противостояния от-

рицательному давлению сре-

ды 

5.  

Проведение профилактиче-

ской акции 

«Скажи СПИДу – НЕТ!» 

Круглый стол, посвященный 

профилактике алкоголизма, 

табакокурения, наркомании, 

ВИЧ 

Декабрь 

Зам директора 

по ВР, 

Классный ру-

ководитель 

Информирование о законах, 

правовых нормах, действиях 

правительства, касающихся 

проблем алкоголизма и таба-

кокурения 

6.  
Классный час на тему: «Здо-

ровье – путь к успеху» 
Декабрь 

Классный ру-

ководитель 

Формирование у обучаю-

щихся концепции сохране-

ния здоровья для будущей 

жизни 

7.  

Соревнования по баскетболу 

среди СОШ республики на 

кубок колледжа 

Январь 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

8.  
Проведение соревнований 

«А, ну-ка, парни» 
Февраль 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

9.  

Первенство колледжа по во-

лейболу среди сборных ко-

манд отделений, среди 1-х 

курсов 

Февраль 
Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

10.  

Проведение мероприятия: 

«Шахматный турнир», посвя-

щенный памяти педагога-

наставника Санашокова Б.Х. 

Февраль 
Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 
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спорта 

11.  

Проведение товарищеских 

встреч по волейболу среди 

ССУЗов города, республики  

Март 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

12.  
Участие в Единых антинарко-

тических акциях 
Март - 

апрель 

Классный ру-

ководитель 

Преподаватели 

Провести беседу о пагубном 

влиянии вредных привычек и 

их последствиях; расширять 

кругозор студентов; разви-

вать чувство ответственно-

сти; утверждать здоровый 

образ жизни в группах 

13.  Конкурс плакатов по ЗОЖ Апрель 

Классный ру-

ководитель, 

Преподаватели, 

Совет обучаю-

щихся 

Расширять кругозор студен-

тов; развивать чувство ответ-

ственности; утверждать здо-

ровый образ жизни в группах 

14.  

Проведение соревнований по 

легкой атлетике среди групп 1, 

2, 3 курсов 

Апрель 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

15.  

Акция против курения, по-

священная дню отказа от ку-

рения «Конфетку за сигарет-

ку» 

Май 

Педагог-

организатор, 

Классный ру-

ководитель 

Получение студентами зна-

ний о последствиях курения, 

важности отказа от курения. 

Формирование у студентов 

установок на здоровый образ 

жизни. 

16.  
Проведение первенства колле-

джа по футболу 
Май 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

17.  

 

Проведение традиционного 

мероприятия «День здоровья» 
Июнь 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

18.  
Первенство города по баскет-

болу среди ССУЗов, ВУЗов 

Согласно 

плану гор-

спорт-

комитета 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 
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количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

19.  
Первенство города по волей-

болу среди ССУЗов, ВУЗов 

Согласно 

плану гор-

спортко-

митета 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

20.  
Первенство города по футболу 

среди ССУЗов, ВУЗов 

Согласно 

плану гор-

спортко-

митета 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

21.  

Первенство города по легкой 

атлетике среди ССУЗов, ВУ-

Зов 

Согласно 

плану гор-

спортко-

митета 

Преподаватели 

ЦК «Физиче-

ская культура» 

Увеличение количества обу-

чающихся, регулярно зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом. Увеличение 

количества спортивных сек-

ций по различным видам 

спорта 

 

1.6. Модуль «Студенческое самоуправление» 

Цель модуля: создание условий для включения обучающихся в социально– востребован-

ную деятельность для овладения необходимым в реальной жизни социальным опытом.  

Задачи модуля:  

- обеспечение реальной возможности участия обучающихся в прогнозировании, планиро-

вании, организации, исполнении и анализе воспитательного процесса;  

- формирование у обучающихся потребности и готовности совершенствовать свою лич-

ность, обогащать духовный мир, развивать самостоятельное мышление и самосознание; 

 - формирование положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нормам кол-

лективной жизни, законам государства; гражданской и социальной ответственности за самого себя, 

свою семью, окружающих людей, общество и государство;  

- формирование демократической культуры, необходимой для саморазвития и самосовер-

шенствования в правовом государстве. Обучение навыкам самоуправления, свободного выбора и 

ответственности;  

- организация и проведение студенческих общественных мероприятий: конференций, вы-

ставок, презентаций, конкурсов, фестивалей, семинаров и др.  

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование меро-

приятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  

Формирование студен-

ческих активов в учеб-

ных группах нового 

набора 

Сентябрь 

Педагог-

организатор, 

Студенческое 

самоуправление 

Формирование у обучающихся 

потребности и готовности со-

вершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, разви-

вать самостоятельное мышление 

и самосознание 

2.  Выборы членов Сентябрь Зам. директора Формирование у обучающихся 
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студенческого совета  по ВР, 

Студенческое 

самоуправление 

потребности и готовности со-

вершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, разви-

вать самостоятельное мышление 

и самосознание 

3.  

Утверждение плана ра-

боты студенческого со-

вета на учебный год. 

Ознакомление с общим 

планом работы колле-

джа на год с целью реа-

лизации 

Сентябрь 

Педагог-

организатор 

Студенческое 

самоуправление 

Формирование у обучающихся 

потребности и готовности со-

вершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, разви-

вать самостоятельное мышление 

и самосознание 

4.  

Организация и прове-

дение мероприятий, по-

священных Дню за-

щитника Отечества 

Февраль 

Педагог-

организатор 

Студенческое 

самоуправление 

Формирование у обучающихся 

потребности и готовности со-

вершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, разви-

вать самостоятельное мышление 

и самосознание 

5.  

Организация, проведе-

ние, участие в концер-

те, посвящённом Меж-

дународному женскому 

дню 

Март 

Педагог-

организатор 

Студенческое 

самоуправление 

Формирование у обучающихся 

потребности и готовности со-

вершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, разви-

вать самостоятельное мышление 

и самосознание 

6.  
Заседания 

студенческого совета 

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

Студенческое 

самоуправление 

Формирование у обучающихся 

потребности и готовности со-

вершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, разви-

вать самостоятельное мышление 

и самосознание 

7.  

Участие представите-

лей студенческого ак-

тива в работе совета 

профилактики правона-

рушений 

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

Студенческое 

самоуправление 

Формирование у обучающихся 

потребности и готовности со-

вершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, разви-

вать самостоятельное мышление 

и самосознание 

3.8 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса» 

Цель модуля: является обеспечение нормального развития ребенка (в соответствии с нормой 

развития в соответствующем возрасте). 

Задачи модуля: 

 оказание социально-психологической поддержки обучающимся, оказавшимся в сложном 

социальном положении; 

 организация досуга обучающихся; 

 создание психологической среды в колледже для сохранения и укрепления психологического 

здоровья, а также максимального проявления индивидуальных психологических особенностей 

каждого обучающегося; 

 содействие формированию у обучающихся способности к самоанализу и саморазвитию; 

 формирование социально-психологической готовности обучающегося, к овладению 

профессией; 
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 выявление и предупреждение факторов, препятствующих успешному обучению, воспитанию, 

профессиональному становлению личности. 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тия 

Срок вы-

полнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  

Изучение личных дел 

обучающихся - сирот но-

вого набора, составление 

базы данных социального 

положения обучающихся. 

Составление социального 

паспорта колледжа 

Сентябрь 

Психолог Клас-

сный руково-

дитель 

Профилактика подростко-

вого суицида 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков 

Побуждение к размышле-

ниям о ценности человече-

ской жизни и неповтори-

мости своей собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего 

2.  

Анкетирование обучаю-

щихся, направленное на 

выявление интересов и 

способностей 

Сентябрь 

Зам. директора 

по ВР, 

Психолог Клас-

сный руково-

дитель 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков 

3.  

Выявление обучающихся, 

состоящих на учете в 

ОПДН, а также находя-

щихся в социально-

опасном положении 

Сентябрь 

Зам. директора 

по ВР, 

Психолог Клас-

сный руково-

дитель 

Побуждение к размышле-

ниям о ценности человече-

ской жизни и неповтори-

мости своей собственной. 

4.  

Профилактическая работа 

с обучающимися, имею-

щими неуспешность в 

обучении, пропуски заня-

тий 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Заведующие 

отделениями 

Классный ру-

ководитель 

Профилактика подростко-

вого суицида 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков 

Побуждение к размышле-

ниям о ценности человече-

ской жизни и неповтори-

мости своей собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего 

5.  

Профилактическая работа 

с родителями обучающих-

ся, имеющих академиче-

ские задолженности (бе-

седы, консультации) 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Классный ру-

ководитель За-

ведующие от-

делениями 

Профилактика подростко-

вого суицида 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков 

Побуждение к размышле-

ниям о ценности человече-

ской жизни и неповтори-

мости своей собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего 
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6.  

Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоя-

щими на разных видах 

учета, проведение профи-

лактических бесед, диа-

гностических исследова-

ний, привлечение к вы-

полнению посильных по-

ручений. Диагностика 

внеурочных интересов 

обучающихся, требую-

щих особого педагогиче-

ского внимания 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Психолог Клас-

сный руково-

дитель 

Профилактика подростко-

вого суицида 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков 

Побуждение к размышле-

ниям о ценности человече-

ской жизни и неповтори-

мости своей собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего 

7.  

Проведение профилакти-

ческих бесед, акций, по-

священных пропаганде 

ЗОЖ, профилактика 

наркомании, безнадзорно-

сти и правонарушений 

(методическая помощь 

классным руководителям, 

привлечение специали-

стов) 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Заведующие 

отделениями 

Профилактика подростко-

вого суицида 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков 

Побуждение к размышле-

ниям о ценности человече-

ской жизни и неповтори-

мости своей собственной. 

 

8.  

Работа по реализации прав 

и законных интересов де-

тей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения ро-

дителей 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Психолог 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к 

размышлениям о ценности 

человеческой жизни и 

неповторимости своей 

собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего 

9.  

Совместная деятельность 

со специалистами по ра-

боте с обучающимися, со-

стоящими на учёте в 

ОПДН 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР 

Психолог 

Профилактика подростко-

вого суицида 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков 

Побуждение к размышле-

ниям о ценности человече-

ской жизни и неповтори-

мости своей собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего 

10.  

Индивидуальное консуль-

тирование (по запросу): 

для преподавателей; для 

обучающихся; для роди-

телей или опекунов 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР, 

Психолог 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к 

размышлениям о ценности 

человеческой жизни и 

неповторимости своей 
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собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего 

11.  

Сотрудничество с органа-

ми опеки и попечитель-

ства 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР, 

Психолог 

Профилактика подростко-

вого суицида 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к 

размышлениям о ценности 

человеческой жизни и 

неповторимости своей 

собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего. 

12.  
Работа Совета по профи-

лактике правонарушений 

В течение 

года 
Состав Совета 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к 

размышлениям о ценности 

человеческой жизни и 

неповторимости своей 

собственной. 

Выработка умения плани-

ровать позитивный образ 

своего будущего 

13.  
Оформление базовой те-

кущей документации 
Ежемесячно 

Зам. директора 

по ВР, 

Обучающихся 

Формирование жизне-

устойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к 

размышлениям о ценности 

человеческой жизни и 

неповторимости своей 

собственной 
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4. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в образовательной организации воспитательной работы осуществляется по направлениям воспитательной 

работы и проводится с целью выявления основных проблем воспитания обучающихся в образовательной организации и последующего их 

решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно заместителем директора по воспитательной работе и выносится на повестку педагогического со-

вета.  

Основными направлениями анализа, организуемого в образовательной организации воспитательного процесса являются: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

 состояние организуемой в образовательной организации совместной деятельности обучающихся и педагогических работников и 

руководителей воспитательных структур образовательной организации. 

Направления 

анализа 

воспитательного 

процесса 

Критерий анализа 

Способ получения ин-

формации о результа-

тах воспитания 

Результат анализа 

Результаты воспи-

тания, социализа-

ции и саморазви-

тия обучающихся 

Динамика 

личностного развития 

обучающихся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение представления о том, какие прежде существовавшие про-

блемы личностного развития обучающихся удалось решить за про-

шедший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическим работникам и руководителям воспитательных струк-

тур образовательной организации 

Состояние органи-

зуемой в образова-

тельной организа-

ции совместной 

деятельности обу-

чающихся и педа-

гогических работ-

ников и руководи-

телей воспитатель-

ных структур  

Наличие в образова-

тельной организации 

интересной, событий-

но насыщенной и 

личностно развиваю-

щей совместной дея-

тельности обучаю-

щихся и педагогиче-

ских работников и ру-

ководителей воспита-

тельных структур  

Беседы с обучающими-

ся, пед. работниками и 

руководителями воспи-

тательных структур, 

лидерами обществен-

ных молодежных орга-

низаций, созданных 

обучающимися в обра-

зовательной организа-

ции, при необходимо-

сти – их анкетирование 

Получение представления о качестве совместной деятельности обу-

чающихся и педагогических работников и руководителей воспита-

тельных структур образовательной организации по направлениям: 

 патриотизм и гражданственность; 

 социализация и духовно-нравственное развитие; 

 окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народ-

ные традиции; 

 профориентация; 

 социальное партнерство в воспитательной деятельности образо-

вательной организации 
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Анализ организуемого в образовательной организации воспитательного процесса осуществляется членами экспертной комиссии сов-

местно с заместителем руководителя образовательной организации по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов 

на заседании педагогического совета. 

Основными направлениями анализа организуемого в колледже воспитательного процесса могут быть следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающегося каждой группы. Осуществляется анализ педагогом-организатором совместно с заме-

стителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением на педагогическом совете колледжа. Способом получения ин-

формации о результатах воспитания, социализации   и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в колледже совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе которого осуществ-

ляется данный анализ, является наличие в колледже   интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельно-

сти обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-организатором, студенческим советом колледжа. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проводимых на уровне колледжа ключевых дел; 

- качеством организуемой в колледже внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала проводимых мероприятий;  

- качеством существующего в колледже Студенческого совета;  

- качеством профориентационной работы колледжа; 

- качеством взаимодействия колледжа и семей обучающихся. 

 Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми пред-

стоит работать педагогическому коллективу. 
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№ 

п/п 

Модуль воспи-

тательной ра-

боты 

Наименование ме-

роприятия 

Срок выпол-

нения 

Ответственный ис-

полнитель 

Планируемый результат 

 Гражданин и патриот 

1.  

Церемония поднятия Государственного 

флага Российской Федерации 

Еженедельно 

по 

понедельникам 

Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Формирование у обучающихся правильного 

смысла о Родине и воспитание в них уважения 

к ценностям страны 

2.  

Классный час в рамках проекта 

«Разговоры о важном» 

Еженедельно 

по 

понедельникам 

Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Расширение общественно значимых знаний 

обучающегося о самом себе, своей родине, с 

дополнением знаний по истории — о нашем 

далеком и недавнем прошлом, о социальном 

начале человека, его становлении и развитии, с 

опорой на уроки и опыт прошлого 

3.  Праздничное мероприятие 01.09.26 Зам. директора по ВР Профессионально компетентный студент с ак-
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«День знаний» Педагог-организатор 

Студ. самоуправление 

тивной гражданской позицией, нравственным 

поведением, развитым самосознанием 

4.  

1.День окончания второй мировой войны. 

2.День солидарности в борьбе террориз-

мом –Эхо Бесланской печали 

(Классный час) 

03.09.26 Классный руководи-

тель 

Профессионально компетентный студент с ак-

тивной гражданской позицией, нравственным 

поведением, развитым самосознанием 

5.  

Профилактическая встреча ЦПЭ МВД по 

КЧР 

Сентябрь Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Содействие предотвращению экстремистских 

преступлений в подростково-молодежной сре-

де, развитие духовно-нравственной культуры и 

повышение правосознания 

6.  

Единый классный час «Терпимость и 

дружелюбие» 

Сентябрь Классный руководи-

тель 

Профессионально компетентный студент с ак-

тивной гражданской позицией, нравственным 

поведением, развитым самосознанием 

7.  

Ознакомление обучающихся с: 

- Правилами внутреннего распорядка; 

- Права и обязанности обучающихся 

- Положением и правилами проживания в 

студенческом общежитии; 

- Правилами охраны труда и техники без-

опасности при обучении в колледж, 

- ФЗ №157 (о запрете курения в учебных 

заведениях) 

Сентябрь Классный руководи-

тель 

Профессионально компетентный студент с ак-

тивной гражданской позицией, нравственным 

поведением, развитым самосознанием 

8.  

Собрание для проживающих в 

общежитии 

Сентябрь Классный руководи-

тель 

Педагог-организатор 

Студ. самоуправление 

Создание условии комфортного условия про-

живания в общежитии, предоставление полной 

информации о правах и обязанностях прожи-

вания в общежитии 

9.  

Психологическая диагностика обучаю-

щихся, состоящих на разных видах учета 

в ОПДН, детей «группы риска». 

Сентябрь Зам. директора по ВР 

Классный руководи-

тель 

Обучающихся 

Изучение влияния акцентуации характера на 

освоение ведущего вида деятельности под-

ростка 

10.  Встреча с общественными и религиоз- Сентябрь Зам. директора по ВР Содействие предотвращению экстремистских 
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ными деятелями, представителями тра-

диционного духовенства 

«Предупреждение межнациональных 

конфликтов и профилактика экстремиз-

ма в молодежной среде» 

Классный руководи-

тель 

Педагог-организатор 

преступлений в подростково-молодежной сре-

де, развитие духовно-нравственной культуры и 

повышение правосознания 

11.  

Обновление состава волонтерского от-

ряда «Твори добро» с целью вовлече-

ния обучающихся нового набора, а 

также организации и 

координации всех мероприятий 

Сентябрь Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Студ. самоуправление 

Увеличение вовлеченных студентов в добро-

вольческую деятельность для личностного ро-

ста, социальных изменений и эмоционального 

удовлетворения 

12.  

День воссоединения ДНР, ЛНР, Запо-

рожской области и Херсонской области 

с Российской Федерацией 

30.09.26 Классный руководи-

тель 

 

 Расширение понятия обучающихся о значении 

вхождения Донецкой Народной Республики в 

состав Российской Федерации. 

13.  

«Международный день пожилых людей» 

Классный час 

01.10.26 Классный руководи-

тель 

Воспитание у обучающихся чувства уважения, 

внимания, сострадания, отзывчивости, чутко-

сти к пожилым людям  

14.  

День учителя «Мы славим путь нелегкий 

из дорог, мы славим тех, кто гордо носит 

звание Педагог!». Праздничная програм-

ма. Конкурс стенгазет 

05.10.26 Классный руководи-

тель 

Педагог-организатор 

Студ. самоуправление 

Воспитание чувства уважения к профессии 

учитель, приобщение обучающихся к общим 

нравственным ценностям общества 

15.  

Единый классный час «Экологическая 

катастрофа – плата за развитие цивили-

зации. Как ее избежать?». 

09.10.26 Классный руководи-

тель 

Педагог-организатор 

Студ. самоуправление 

Расширить кругозор обучающихся о взаимо-

связях в природе, о способах сохранения  

16.  

Профилактическая встреча ЦПЭ 

МВД по КЧР 

Октябрь Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Содействие предотвращению экстремистских 

преступлений в подростково-молодежной сре-

де, развитие духовно-нравственной культуры и 

повышение правосознания 

17.  

Тематическое мероприятие, посвященное 

Дню народного единства 

«Единством сильны» 

29.10.26 Зам. директора по ВР 

педагог-организатор 

Классный руководи-

Воспитывать чувство патриотизма  
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тель 

18.  

Проведение лекций Российского обще-

ства Знание по вопросам добровольче-

ства, его 

значимости и возможностях участия 

Октябрь Зам. директора по ВР 

Представители Рос-

сийского общества 

Знание 

Увеличение вовлеченных студентов в добро-

вольческую деятельность для личностного ро-

ста, социальных изменений и эмоционального 

удовлетворения 

19.  

Классный час «Культура речи. Ненорма-

тивная лексика» 

11.11.26 Классный руководи-

тель 

Профилактика нецензурной лексики среди 

подростков; дать понятие нецензурной брани; 

ознакомить с одним из видов правонарушений 

и наказанием за нецензурную брань. 

20.  

Урок толерантности на тему: 

«Толерантность путь к миру», 

«Толерантность – что это?» 

16.11.26 Классный руководи-

тель 

Сформировать у обучающихся представление 

о толерантности, воспитывать чувство уваже-

ния друг к другу 

21.  

Профилактическая встреча ЦПЭ МВД 

по КЧР 

Ноябрь Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Содействие предотвращению экстремистских 

преступлений в подростково-молодежной сре-

де, развитие духовно-нравственной  

культуры и повышение правосознания 

22.  
Классный час «О вреде курения» 23.11.26 Классный руководи-

тель 

Формирование у обучающихся концепции со-

хранения здоровья для будущей жизни 

23.  

Проведение традиционных благотвори-

тельных ярмарок 

Ноябрь Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

 

Увеличение вовлеченных студентов в добро-

вольческую деятельность для личностного ро-

ста, социальных изменений и эмоционального 

удовлетворения 

24.  

Акция «Красная ленточка», посвящен-

ная 

Всемирному Дню борьбы со СПИДом 

29.11.26 Зам. Директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Сформировать у обучающихся осознание важ-

ности проблемы ВИЧ/СПИДа и личной ответ-

ственности за свое поведение, пропагандиро-

вать ЗОЖ, воспитывать толерантность по от-

ношению к ВИЧ - инфицированным 

25.  

Международный день инвалидов 

Классный час 

04.12.26 Зам. директора по ВР 

Классный руководи-

тель 

Воспитание уважительного, гуманного, внима-

тельного отношения к инвалидам и признания 

их как полноценных членов общества. 

26.  День добровольца (волонтера) 07.12.26 Зам. директора по ВР Развитие у обучающихся нравственных ка-
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Тематические мероприятия: классные 

часы, посвященные Дню добровольца 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

честв путем пропаганды идей добровольного 

труда на благо общества и привлечение  

27.  

Проект «Без срока давности» 09.12-25.03.27 Педагог-организатор 

Ответственный пре-

подаватель 

Сохранение исторической памяти о трагедии 

мирного населения СССР – жертв военных 

преступлений нацистов и их пособников в пе-

риод Великой Отечественной войны, установ-

ление обстоятельств вновь выявленных пре-

ступлений против мирного населения. 

28.  

Классные часы, посвященные Дню Ге-

роев Отечества 

09.12.2026 Зам. директора по ВР, 

Классный руководи-

тель 

Формирование представления о Дне защитни-

ка Отечества, знакомство обучающихся с ис-

торией и традициями праздника, осознание 

необходимости защиты Отечества 

29.  

Подготовка тематических выпусков 

стенгазет: День конституции Российской 

Федерации 

04-09.12.26 Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Воспитание гражданской ответственности; 

развитие представлений о правах и о своих 

обязанностях; развитие навыка уважать чужие 

права 

30.  

Организация поездок в дом престарелых 

для оказания помощи и поддержки 

Декабрь Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Волонтерский отряд 

 

Увеличение вовлеченных студентов в добро-

вольческую деятельность для личностного ро-

ста, социальных изменений и эмоционального 

удовлетворения 

31.  

Участие волонтерского отряда «Твори 

добро» в проведении благотворительных 

акций для детей из детских домов 

Декабрь Зам. директора по ВР 

педагог-организатор 

Волонтерский отряд 

С целью повысить качество жизни детей и 

улучшить их жизненные перспективы 

32.  

Урок мужества, посвященный годов-

щине со дня освобождения Черкесска и 

Микоян-Шахара (Карачаевск) от 

фашистcких захватчиков 

Январь Преподаватель –

организатор ОБ и ЗР 

Профессионально компетентный студент с ак-

тивной гражданской позицией, нравственным 

поведением, развитым самосознанием 

33.  

«Татьянин день» (праздник студентов) 25.01.27 Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Познакомить обучающихся с традициями 

празднования Татьяниного дня, историей 

праздника, приметами и т.п. 
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34.  

День воинской славы России 

(День снятия блокады Ленинграда) 

28.01.27 Классный руководи-

тель 

Пробудить чувство сострадания и гордости за 

стойкость своего народа в период блокады Ле-

нинграда и на протяжении всей ВОВ. 

35.  

День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

29.01.27 Зам. директора по ВР 

Преподаватель –

организатор ОБ и ЗР 

Классный руководи-

тель 

Формировать положительную оценку духов-

ного подвига советского народа, интерес к ге-

роическому прошлому; 

36.  

Торжественное мероприятие «Живая 

память», посвященное выводу Совет-

ских войск из Афганистана 

14.02.27 Преподаватель –

организатор ОБ и ЗР 

Воины-

интернационалисты 

Профессионально компетентный студент с ак-

тивной гражданской позицией, нравственным 

поведением, развитым самосознанием 

37.  

Проведение традиционных благотвори-

тельных ярмарок 

Февраль Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

 

Увеличение вовлеченных студентов в добро-

вольческую деятельность для личностного ро-

ста, социальных изменений и эмоционального 

удовлетворения 

38.  

Уроки мужества ко Дню Защитника 

Отечества 

22.02.27 Классный руководи-

тель 

Преподаватель –

организатор ОБ и ЗР 

Создать в представлении обучающихся исто-

рически сложившийся об-

раз защитника Отечества, достойный памяти и 

уважения потомков на примере героев- сооте-

чественников. 

39.  

Международный женский день 

Конкурс стенгазет 

05.03.27 Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Студ. самоуправление 

Воспитание обучающихся духовно-

нравственного качества, самоуважения, фор-

мирование доброе отношение к матерям, ба-

бушкам и всем женщинам 

40.  
Тематические классные часы: День вос-

соединения Крыма с Россией 

18.03.27 Классный руководи-

тель 

Воспитание обучающихся гражданско-

патриотических качеств  

41.  

Проведение лекций Российского обще-

ства Знание по вопросам добровольче-

ства, его 

значимости и возможностях участия 

Март Зам. директора по ВР 

Представители Рос-

сийского общества 

Знание 

Увеличение вовлеченных студентов в добро-

вольческую деятельность для личностного ро-

ста, социальных изменений и эмоционального 

удовлетворения 
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42.  

Конкурс постов 

в социальных сетях на тему: «Ксенофо-

бия и молодежный экстремизм. Профи-

лактика проблемы» 

Март Студенческий совет, 

волонтеры, 

педагог-организатор 

Развитие творческих, способностей студентов.  

Развитие гражданской позиции и патриотиче-

ского отношения к РФ. 

43.  
Всероссийская 

весенняя неделя Добра 

23.03-31.03.27 Педагог-организатор  

Волонтеры 

Развитие добровольчества, 

воспитание толерантности 

44.  

Организация и проведение 

профориентационного мероприятия 

«Один день в колледже», экскурсия по 

колледжу 

Март Зам. директора по ВР 

Зав. отделениями 

Педагог-организатор 

Сформировать представления о процессе про-

фессионального самоопределения обучающих-

ся разных возрастов; 

расширить спектр форм и методов профориен-

тационной работы со школьниками 

45.  
День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос – это мы» 

12.04.27 Классный руководи-

тель 

Воспитание гражданских и патриотических 

чувств подрастающего поколения 

46.  

Участие в акциях по уборке территорий, 

высадке деревьев и другим экологиче-

ским 

инициативам 

Апрель Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Увеличение вовлеченных студентов в добро-

вольческую деятельность для личностного ро-

ста, социальных изменений и эмоционального 

удовлетворения 

47.  

Встреча с выпускниками разных 

лет, работающих по специальности 

Апрель Зам. директора по ВР 

Зав. отделениями 

Педагог-организатор 

Сформировать представления о процессе 

профессионального самоопределения обуча-

ющихся 

48.  

«Здоровое поколение за здоровое про-

движение» - акция по здоровому образу 

жизни ко Всемирному дню здоровья 

Май Зам. директора по ВР 

Руководитель физ. 

воспитания 

Формирование позитивной установки на здо-

ровый образ жизни 

49.  

Организация поездок в дом престарелых 

для оказания помощи и поддержки 

Май Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Волонтерский отряд 

 

Увеличение вовлеченных студентов в добро-

вольческую деятельность для личностного ро-

ста, социальных изменений и эмоционального 

удовлетворения 

50.  

Торжественное мероприятие - концерт, 

посвященное Дню Великой Победы 

7.05.27 Педагог-организатор, 

Классный руководи-

тель 

 Развитие творческих, способностей студентов. 

Получение студентами знаний о ВОВ. 

 Развитие гражданской позиции и патриотиче-

ского отношения к РФ. 
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70. 

Подготовка тематических выпусков 

стенгазет, посвященных Дню Победы. 

Май Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Способствовать воспитанию чувства гордости 

за свою культуру, уважения к предкам 

71. 

День славянской письменности и куль-

туры 

24.05.27 Преподаватели ЦК 

«Общегуманитарные 

дисциплины» 

Способствовать воспитанию чувства гордости 

за свою культуру, уважения к предкам 

72. 

День эколога 

Экологическая акция «Чистая река 

– чистые берега» 

07.06.27 Педагог-организатор 

Волонтеры 

Студ. совет 

Формирование основ экологической культуры 

73. 

День России 

Классный час «Россия - Родина моя!» 

10.06.27 Классный руководи-

тель 

Расширение общественно значимых знаний 

обучающегося о самом себе, своей родине, с 

дополнением знаний по истории — о нашем 

далеком и недавнем прошлом, о социальном 

начале человека, его становлении и развитии, с 

опорой на уроки и опыт прошлого. 

74. 

День памяти и скорби 21.06.27 Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Воспитание гражданских и патриотических 

чувств подрастающего поколения 

75. 

Проведение мероприятий по информи-

рованию обучающихся об ответственно-

сти за террористическую деятельность и 

за размещение материалов, одобряющих 

такую деятельность в сети 

Интернет 

Ежемесячно Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Эффективные механизмы совместной деятель-

ности участников воспитательной системы 

учебного заведения: родительской обществен-

ности, педагогического коллектива, студенче-

ского самоуправления в сфере профилактики 

правонарушений 

76. 

Посещение РГБУЗ «Дом ребенка специ-

ализированный» 

Май Зам. директора по ВР 

волонтеры 

Профессионально компетентный студент с ак-

тивной гражданской позицией, нравственным 

поведением, развитым самосознанием 

77. 

Вручение дипломов выпускникам 

Торжественное мероприятие 

02.07.27 Директор 

Зам. Директора по ВР 

Педагог-организатор 

Воспитание у обучающихся высокой нрав-

ственности и духовной культуры  

 Социализация и духовно-нравственное развитие 
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1.  

Церемония поднятия Государственного 

флага Российской Федерации 

Еженедельно 

по 

понедельникам 

Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Формирование у обучающихся правильного 

смысла о Родине и воспитание в них уважение 

к ценностям страны 

2.  

Классный час в рамках проекта 

«Разговоры о важном» 

Еженедельно 

по понедельни-

кам 

Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Расширение общественно значимых знаний 

обучающегося о самом себе, своей родине, с 

дополнением знаний по истории — о нашем 

далеком и недавнем прошлом, о социальном 

начале человека, его становлении и развитии, с 

опорой на уроки и опыт прошлого. 

3.  
Торжественное мероприятие «Посвяще-

ние в студенты» 

Октябрь Педагог-организатор Позитивные тенденции в студенческой среде, 

снижение показателей негативных тенденций 

4.  
«Вечер знакомства» в общежитии Сентябрь Совет общежития Позитивные тенденции в студенческой среде, 

снижение показателей негативных тенденций 

5.  

Классный час на тему: «Права и обязан-

ности обучающихся. Меры дисципли-

нарного взыскания» 

Сентябрь Классный руководи-

тель 

Ознакомление студентов с основными правами 

ребёнка и способами их реализации, с Кодек-

сом РФ об административных нарушениях, с 

правами и обязанностями студентов 

Воспитание правовой культуры студентов. 

Ознакомление обучающихся с Правилами 

внутреннего распорядка колледжа. 

Инструктаж по ТБ и ПДД. 

6.  

Классный час на тему: «Что такое насто-

ящая дружба?» 

Сентябрь Классный руководи-

тель 

Сформулировать понятие «дружба». 

Вырабатывать навыки взаимопомощи при ре-

шении различных проблем. 

Приобретение навыка работы в сотрудниче-

стве. 

7.  

Круглый стол со студентами «Жить в 

мире с собой» 

Октябрь Классный руководи-

тель 

Показать многоаспектность понятия «толе-

рантность». 

Развитие критического мышления, навыка 

групповой работы, умения вести диалог и ар-

гументировать свою позицию 
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8.  
Классный час: «Поступок и ответствен-

ность» 

Октябрь Классный руководи-

тель 

Воспитание правовой культуры студентов в 

группе 

9.  

Концерт, посвященный Дню Матери 26.11.26 Классный руководи-

тель 

Формирование эмоционально - чувственной 

сферы и ценностных отношений личности 

студента к родственным связям. 

10.  
Классные часы, посвященные Междуна-

родному Дню матери 

Ноябрь Классный руководи-

тель 

позитивные тенденции в студенческой среде, 

снижение показателей негативных тенденций 

11.  
Беседа на тему «Свобода и ответствен-

ность». 

Декабрь Классный руководи-

тель 

Умение видеть различие между свободой и 

вседозволенностью. 

12.  

Акция по сбору одежды для сирот. Январь Классный руководи-

тель 

Составление представлений о таких понятиях, 

как добродетель, милосердие. 

Воспитание духовного отношения к детям, 

оставшихся без родителей. 

13.  

Беседа с игровыми моментами 

«О культуре речи». 

Март Классный руководи-

тель 

Воспитание любви и уважения к родному язы-

ку. 

Формирование и развитие навыков культуры 

речевого общения. 

14.  

Классный час о семье и семейных цен-

ностях 

Апрель Классный руководи-

тель 

Укрепление отношения к семье как основе 

общества и важнейшему социальному инсти-

туту, способствующему нравственному ста-

новлению личности. 

Создание условий для усвоения ценностей 

продолжения рода, семейных традиций, ува-

жения к старшим, преемственности поколе-

ний, гражданского служения Отечеству. Мо-

тивация обучающихся к расширению знаний 

об истории и традициях своей семьи, истории 

Отечества, о культуре и традициях своего 

народа 

 

Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные традиции 
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1.  

Церемония поднятия Государственного 

флага Российской Федерации 

Еженедельно Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Формирование у обучающихся правильного 

смысла о Родине и воспитание в них уважение 

к ценностям страны 

2.  

Классный час в рамках проекта 

«Разговоры о важном» 

Еженедельно Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Расширение общественно значимых знаний 

обучающегося о самом себе, своей родине, с 

дополнением знаний по истории — о нашем 

далеком и недавнем прошлом, о социальном 

начале человека, его становлении и развитии, с 

опорой на уроки и опыт прошлого. 

3.  

Цикл тематических часов «Человек и 

природа» 

В течение 

года 

Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий. 

4.  

Экологическая акция «Чистый город» Май Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий. 

5.  

Проведение акции «Без привычек вред-

ных жить на свете здорово!» 

В течение 

года 

Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий. 

6.  

Лекция медработников по теме: ВИЧ и 

СПИД. Заболевания, передающиеся по-

ловым путем. Меры профилактики. 

В течение 

года 

Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий. 

7.  

Организация встреч студентов с сотруд-

никами РГБЛПУ «Наркологический 

диспансер» 

В течение 

года 

Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий. 

8.  
Беседа «Алкоголь как не эффективный 

способ спрятаться от проблем» ежегодно 

В течение 

года 

Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 
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единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий 

9.  

Участие в акции «В здоровом теле – 

здоровый дух» 

В течение 

года 

Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий  

10.  

Тематическая викторина 

«За здоровый образ жизни» 

В течение 

года 

Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий 

11.  

Цикл тематических часов «Человек и 

природа» 

В течение 

года 

Классный руководи-

тель 

Формирование целостного, социально ориен-

тированного взгляда на мир в его органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, 

культур и религий 

Профориентация 

1.  

Анализ результатов и выработка стра-

тегии и тактики агитационной работы: 

Разработка плана профориентационной 

работы 

Сентябрь- ок-

тябрь 

Зам. директора по ВР Профессионально компетентный выпускник с 

активной гражданской позицией, научным ми-

ровоззрением, нравственным поведением, раз-

витым самосознанием, высоким уровнем куль-

туры и способный к творчеству; 

Усиление взаимодействия структур колледжа с 

предприятиями 

Успешная адаптация выпускников и эффек-

тивность их профессиональной деятельности 

2.  

Участие в реализации регионального 

проекта «Билет в будущее», направлен-

ного на профориентацию обучающихся 

образовательных школ 

Октябрь-ноябрь Зам директора по ВР, 

Зав отделениями 

Классный руководи-

тель 

Стремление к саморазвитию и   самореализа-

ции 

3.  

Размещение постов в социальных сетях Октябрь Преподаватели, за-

крепленные за обра-

зовательными 

Профессионально компетентный выпускник с 

активной гражданской позицией, научным ми-

ровоззрением, нравственным поведением, раз-
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организациями КЧР, 

Профориентационный 

отряд 

витым самосознанием, высоким уровнем куль-

туры и способный к творчеству; 

Усиление взаимодействия структур колледжа с 

предприятиями 

4.  

Час общения «Выбор профессии –

сложная и ответственная задача» 

Проведение дня открытых дверей 

Ноябрь Зам директора по ВР, 

зав отделениями 

Классный руководи-

тель 

Стремление к саморазвитию и   самореализа-

ции 

5.  

Социальное партнерство с образова-

тельными организациями в подготовке и 

проведении конкурсов профессиональ-

ного мастерства 

В течение года Зам директора по ВР, 

Зав отделениями 

Классный руководи-

тель 

Стремление к саморазвитию и   самореализа-

ции 

6.  

Участие в ярмарках учебных мест сов-

местно с Центрами занятости населе-

ния КЧР 

(по графику) 

В течение года Зам. директора по 

ВР 

Профессионально компетентный выпускник с 

активной гражданской позицией, научным ми-

ровоззрением, нравственным поведением, раз-

витым самосознанием, высоким уровнем куль-

туры и способный к творчеству; 

Усиление взаимодействия структур колледжа с 

предприятиями 

7.  

Посещение выездных профориентаци-

онных 

мероприятий по районам КЧР (по гра-

фику) 

В течение года Зам. директора по 

ВР 

Профессионально компетентный выпускник с 

активной гражданской позицией, научным ми-

ровоззрением, нравственным поведением, раз-

витым самосознанием, высоким уровнем куль-

туры и способный к творчеству; 

Усиление взаимодействия структур колледжа с 

предприятиями, 

Успешная адаптация выпускников и эффек-

тивность их профессиональной деятельности 

8.  

Национальный чемпионат по профес-

сиональному мастерству среди инва-

лидов и лиц с ограниченными 

Апрель Методист 

Зав. отделениями 

Эффективная профессиональная ориентация и 

мотивация инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья  
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возможностями здоровья «Абилим-

пикс» 

9.  

Встречи с представителями различных 

профессий – работниками предприятий 

и организаций города 

Май Зам директора по ВР, 

Зав отделениями, 

Стремление к саморазвитию и   самореализа-

ции 

Социальное партнерство в воспитательной деятельности образовательной организации 

1.  

Консультирование обучающихся по во-

просам организации производственных 

и учебных практик 

В течение года Руководители прак-

тик 

Усиление взаимодействия структур колледжа с 

учреждениями культуры, искусства, образова-

ния, средствами массовой информации; 

Успешная адаптация выпускников и эффек-

тивность их профессиональной деятельности 

2.  

Участие в конференциях, конкурсах В течение года Преподаватели ЦК Профессионально компетентный выпускник с 

активной гражданской позицией, научным ми-

ровоззрением, нравственным поведением, раз-

витым самосознанием, высоким уровнем куль-

туры и способный к творчеству; 

Усиление взаимодействия структур колледжа с 

предприятиями 

Успешная адаптация выпускников и эффек-

тивность их профессиональной деятельности 

3.  

Торжественное мероприятие, посвящен-

ное празднованию Нового года. 

Декабрь Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Развитие творческих способностей и умение, 

активное проведение внеаудиторного времени. 

4.  

Мероприятие, посвященное Дню сту-

дентов 

Январь Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Развитие творческих способностей и умений, 

активное проведение внеаудиторного времени. 

Сплочение студентов внутри группы. 

5.  

Фестиваль «Студенческая Весна» Март Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Развитие творческих способностей и умений. 

Формирование умений студентов работать на 

сцене. 

Выявление талантливых студентов 

6.  Консультирование обучающихся по во- В течение года Руководители прак- Усиление взаимодействия структур колледжа с 
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просам организации производственных 

и учебных практик 

тик учреждениями культуры, искусства, образова-

ния, средствами массовой информации; 

Успешная адаптация выпускников и эффек-

тивность их профессиональной деятельности 

Спортивно-оздоровительное воспитание 

1.  

Церемония поднятия Государственного 

флага Российской Федерации 

Еженедельно Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Формирование у обучающихся правильного 

смысла о Родине и воспитание в них уважение 

к ценностям страны 

2.  

Классный час в рамках проекта 

«Разговоры о важном» 

Еженедельно Зам. директора по 

ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

Расширение общественно значимых знаний 

обучающегося о самом себе, своей родине, с 

дополнением знаний по истории — о нашем 

далеком и недавнем прошлом, о социальном 

начале человека, его становлении и развитии, с 

опорой на уроки и опыт прошлого. 

3.  

Участие в Единых антинаркотических 

акциях 

Март - апрель Классный руководи-

тель Преподаватели 

Провести беседу о пагубном влиянии вредных 

привычек и их последствиях; расширять кру-

гозор студентов; развивать чувство ответ-

ственности; утверждать здоровый образ жизни 

в группах 

4.  

Мероприятия по адаптации в колледже 

(изучение индивидуальных особенно-

стей студентов) 

Сентябрь Руководитель физ-

воспитания Медра-

ботник Классный ру-

ководитель 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

5.  

Анатомия и физиология зубочелюст-

ной системы 

04.09.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

 

Изучить строение зубов, челюстей и их функ-

ции в организме человека. 

6.  

Основы микробиологии полости рта 11.09.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Понять роль микрофлоры в здоровье полости 

рта и развитии заболеваний. 

. 

7.  Патология твердых тканей зуба 18.09.26 Классный руководи- Освоить классификацию и клинические про-
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тель Педагог-

организатор 

явления кариеса и его осложнений. 

8.  

 

Диагностика стоматологических заболе-

ваний 

 

25.09.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Научиться применять методы обследования 

для диагностики стоматологических заболева-

ний. 

9.  

Профилактика стоматологических забо-

леваний 

02.10.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Изучить методы профилактики, включая гиги-

ену полости рта и фторирование. 

10.  

 

Основы терапевтической стоматологии 

12.10.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Освоить основные методы лечения кариеса и 

его осложнений. 

11.  

Хирургическая стоматология: базовые 

навыки 

16.10.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Научиться основам удаления зубов и обработ-

ки послеоперационных ран. 

12.  

Протезирование зубов: введение 23.10.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Понять виды протезов и показания к их при-

менению. 

13.  

Ортодонтия: основы коррекции прикуса 30.10.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Изучить причины аномалий прикуса и методы 

их исправления. 

14.  

 

Анестезиология в стоматологии 

 

06.11.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Освоить виды анестезии и технику проведения 

обезболивания. 

15.  

Материалы в стоматологии 13.11.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Изучить свойства современных пломбировоч-

ных материалов. 

 

16.  

Эндодонтия: лечение корневых каналов 

 

 

20.11.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Научиться технике обработки и пломбирова-

ния корневых каналов. 

17.  Пародонтология: заболевания десен и 27.11.26 Классный руководи- Освоить диагностику и лечение гингивита и  
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пародонта тель Педагог-

организатор 

пародонтита. 

18.  

Экстренная помощь при стоматологиче-

ских травмах 

04.12.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Научиться оказывать первую помощь при  

травмах зубов и мягких тканей рта. 

19.  

Профилактические мероприятия по иг-

ровой зависимости в сети Интернет 

В течение года Психолог 

Классный руководи-

тель 

Профилактические мероприятия 

20.  

Конкурс плакатов по ЗОЖ Апрель Классный руководи-

тель 

Совет обучающихся 

Расширять кругозор студентов; развивать чув-

ство ответственности; утверждать здоровый 

образ жизни в группе 

21.  

Соревнования по легкой атлетике среди 

групп первокурсников 

Сентябрь Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом. 

22.  

Международный день отказа от курения Ноябрь Классный руководи-

тель 

Информирование о законах, правовых нормах, 

действиях правительства, касающихся про-

блем алкоголизма и табакокурения. 

Знакомство с разными способами противосто-

яния отрицательному давлению среды 

23.  

Проведение профилактической акции 

«Скажи СПИДу – НЕТ!» 

Круглый стол, посвященный профилак-

тике алкоголизма, табакокурения, 

наркомании, ВИЧ 

Декабрь Зам директора по ВР 

Классный руководи-

тель 

Информирование о законах, правовых нормах, 

действиях правительства, касающихся про-

блем алкоголизма и табакокурения 

24.  

Этика и коммуникация с пациентом в 

стоматологии 

11.12.26 Классный руководи-

тель Педагог-

организатор 

Понять основы врачебной этики и важность 

общения с пациентами. 

25.  
Классный час на тему: «Здоровье – путь 

к успеху» 

Декабрь Классный руководи-

тель 

Формирование у обучающихся концепции со-

хранения здоровья для будущей жизни 

26.  
Акция против курения, посвященная 

дню отказа от курения «Конфетку за си-

Май Педагог-организатор 

Классный руководи-

Получение студентами знаний о последствиях 

курения, важности отказа от курения. 
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гаретку» тель Формирование у студентов установок на здо-

ровый образ жизни. 

27.  

Творческий конкурс плакатов «Медики 

Великой Отечественной войны 1941-

1945гг.» 

 

5-7 мая Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор, 

Классный руководи-

тель 

 

Увековечить память о медицинских работни-

ках, их героизме и самоотверженности во вре-

мя Великой Отечественной войны, а также 

развить у участников уважение к профессии 

медика и понимание их вклада в победу. 

28.  

Конкурс творческих работ на тему «Со-

временные зубные пасты» 

14-21 мая Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор, 

Классный руководи-

тель 

 

 Повысить осведомленность участников о раз-

нообразии современных зубных паст, их со-

ставах, функциях и влиянии на здоровье поло-

сти рта, а также развить креативные навыки 

через создание оригинальных творческих ра-

бот. 

29.  

Конкурс творческих работ на тему «Со-

временные зубные щетки» 

22-28 мая Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Классный руководи-

тель 

 

Увеличить осведомленность о современных 

зубных щетках, их характеристиках и пре-

имуществах, а также развить творческое мыш-

ление участников через создание уникальных 

работ. 

30.  

Первенство города по баскетболу среди 

ССУЗов, ВУЗов 

Согласно плану 

проведения 

горспорт- 

комитета 

Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

31.  

Соревнования по баскетболу среди 

СОШ республики, на кубок колледжа 

Январь Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

32.  

Проведение соревнований 

«А, ну-ка, парни» 

Февраль Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

33.  

Первенство колледжа по волейболу сре-

ди сборных команд отделений, среди 1 

курсов 

Февраль Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом. Увеличение количества спортивных 
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секций по различным видам спорта 

34.  

Шахматный турнир, посвященный памя-

ти педагога-наставника Санашокова Б.Х. 

Февраль Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

35.  

Проведение соревнований по легкой ат-

летике, среди групп 1, 2, 3 курсов 

Апрель Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

36.  

Проведение товарищеских встреч по во-

лейболу среди ССУЗов города, респуб-

лики – 

Март Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

37.  

Проведение первенства колледжа по 

футболу 

Май Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

38.  

Проведение ежегодного, традиционного 

мероприятия «День здоровья» 

май Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

39.  

Первенство города по волейболу среди 

ССУЗов, ВУЗов 

Согласно плану 

горспорт-

комитета 

Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

40.  

Первенство города по футболу среди 

ССУЗов, ВУЗов 

Согласно плану 

горспорт-

комитета 

Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

41.  

Первенство города по легкой атлетике 

среди ССУЗов, ВУЗов 

Согласно плану 

проведения 

горспорт-

комитета 

Преподаватели 

ЦК «Физическая 

культура» 

Увеличение количества обучающихся, регу-

лярно занимающихся физической культурой и 

спортом 

Студенческое самоуправление 

1.  

Церемония поднятия Государственного 

флага Российской Федерации 

Еженедельно 

(по понедель-

никам) 

Зам. директора по ВР 

Педагог-организатор 

Формирование у обучающихся правильного 

смысла о Родине и воспитание в них уважение 

к ценностям страны 

2.  Классный час в рамках проекта Еженедельно Зам. директора по Расширение общественно значимых знаний 
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«Разговоры о важном» (по понедель-

никам) 

ВР 

Педагог-

организатор 

Классный руководи-

тель 

обучающегося о самом себе, своей родине, с 

дополнением знаний по истории — о нашем 

далеком и недавнем прошлом, о социальном 

начале человека, его становлении и развитии, с 

опорой на уроки и опыт прошлого. 

3.  

Формирование студенческих активов в 

учебных группах нового набора 

В течение года Педагог-организатор 

Студенческое само-

управление 

Формирование у обучающихся потребности и 

готовности совершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, развивать самостоя-

тельное мышление и самосознание 

4.  

Участие представителей студенческого 

актива в работе совета профилактики 

правонарушений 

В течение года Педагог-организатор 

Студенческое само-

управление 

Формирование у обучающихся потребности и 

готовности совершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, развивать самостоя-

тельное мышление и самосознание 

5.  

Заседания студенческого совета В течение года 

(один раз в 2 

недели) 

Педагог-организатор 

Студенческое само-

управление 

Формирование у обучающихся потребности и 

готовности совершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, развивать самостоя-

тельное мышление и самосознание 

6.  

Конкурс плакатов, рисунков на тему: 

«Ксенофобия и молодежный экстремизм» 

В течение года Студенческий совет 

волонтеры 

педагог-организатор 

Развитие творческих, способностей студентов. 

Развитие гражданской позиции и патриотиче-

ского отношения к РФ 

7.  
Волонтерская акция «Твори добро» В течение года Волонтерский отряд, 

педагог-организатор 

Развитие добровольчества 

воспитание толерантности 

8.  

Выборы членов студенческого совета Сентябрь Педагог-организатор 

Студенческое само-

управление 

Формирование у обучающихся потребности и 

готовности совершенствовать свою личность, 

обогащать духовный мир, развивать самостоя-

тельное мышление и самосознание 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

1.  

Изучение и формирование личных дел 

детей - сирот нового набора, составление 

базы данных социального положения 

обучающихся. Составление социального 

Сентябрь  

Зам. директора по ВР 

Психолог 

Классный руководи-

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков 

Побуждение к размышлениям о ценности че-
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паспорта колледжа тель ловеческой жизни и неповторимости своей 

собственной. 

Выработка умения планировать позитивный 

образ своего будущего 

2.  

Анкетирование обучающихся, направ-

ленное на выявление интересов и спо-

собностей 

Сентябрь Психолог 

Классный 

руководитель 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков 

3.  

Выявление обучающихся, состоящих на 

учете в ОПДН, а также находящихся в 

социально-опасном положении 

Сентябрь Психолог 

Классный 

руководитель 

Побуждение к размышлениям о ценности че-

ловеческой жизни и неповторимости своей 

собственной. 

4.  

Профилактическая работа с обучающи-

мися, имеющими неуспешность в обуче-

нии, пропуски занятий. 

В течение года Зам. директора по ВР 

Классный руководи-

тель, Заведующие от-

делениями 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. Выработка умения 

планировать позитивный образ своего 

будущего 

5.  

Профилактическая работа с родителями 

обучающихся, имеющих академические 

задолженности (беседы, консультации) 

В течение года Зам. директора по ВР 

Классный руководи-

тель, Заведующие от-

делениями 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. Выработка умения 

планировать позитивный образ своего 

будущего 

6.  

Индивидуальная работа с обучающими-

ся, состоящими на разных видах учета, 

проведение профилактических бесед, 

диагностических исследований, привле-

чение к выполнению посильных пору-

чений. Диагностика внеурочных инте-

ресов обучающихся, требующих 

В течение года Зам. директора по ВР 

Классный руководи-

тель, Заведующие от-

делениями 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. 

Выработка умения планировать позитивный 

образ своего будущего 
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особого педагогического внимания. 

7.  

Проведение профилактических бесед, 

акций, посвященных пропаганде ЗОЖ, 

профилактика наркомании, безнадзорно-

сти и правонарушений (методическая 

помощь классным руководителям, при-

влечение специалистов). 

В течение года Зам. директора по ВР 

Классный руководи-

тель, Заведующие от-

делениями 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. Выработка умения 

планировать позитивный образ своего 

будущего 

8.  

Работа по реализации прав и законных 

интересов детей- сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей 

В течение года Зам. директора по ВР 

Психолог 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. Выработка умения 

планировать позитивный образ своего 

будущего 

9.  

Совместная деятельность со специали-

стами по работе с обучающимися, состо-

ящими на учёте в ОПДН 

В течение года Зам. директора по ВР 

Психолог 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. Выработка умения 

планировать позитивный образ своего 

будущего 

10.  

Индивидуальное консультирование (по 

запросу): для преподавателей, для обу-

чающихся, для родителей или опекунов 

В течение года Зам. директора по ВР 

Психолог 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. Выработка умения 

планировать позитивный образ своего 

будущего 

11.  
Сотрудничество с органами опеки и по-

печительства 

В течение года Зам. директора по ВР 

Психолог 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 
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подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. Выработка умения 

планировать позитивный образ своего 

будущего. 

12.  

Работа Совета по профилактике право-

нарушений 

В течение года Члены Совета Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. 

Выработка умения планировать позитивный 

образ своего будущего 

13.  

Оформление базовой текущей 

документации 

Ежемесячно Зам. директора по ВР 

Психолог 

Классный руководи-

тель 

Профилактика подросткового суицида 

Формирование жизнеустойчивых позиций у 

подростков. Побуждение к размышлениям о 

ценности человеческой жизни и неповторимо-

сти своей собственной. 

Выработка умения планировать позитивный 

образ своего будущего 

 

 

 


