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Контрольная работа является составной частью учебного процесса заочной формы обучения, одним из видов отчета обучающихся - заочников о проделанной самостоятельной работе. Результаты решения предложенных заданий позволяют оценить полноту и правильность усвоения теоретического материала, и возможность его практического применения. Все казусы - задачи, предлагаемые для решения, являются реальными жизненными ситуациями, с которыми сталкиваются граждане, а также сотрудники правоохранительных и судебных органов в повседневной профессиональной деятельности. Контрольная работа имеет целью научить обучающихся - заочников самостоятельно применять полученные знания для комплексного решения конкретных практических задач, привить навыки самостоятельного проведения научных исследований и обоснования принимаемых решений. Работа над заданиями контрольной является неотъемлемой частью учебного плана для обучающихся заочной формы обучения и представляет собой самостоятельное исследование обучающегося по выбранной теме, включающее в себя использование различных методов научного анализа как монографических и периодических печатных источников, так и судебной практики различного уровня. Результатом данного исследования должен стать самостоятельно написанный логически последовательный и аргументированный текст, составляющий содержание контрольной работы. Подготовка к выполнению контрольной работы предполагает подробное и глубокое изучение максимально возможного количества научной литературы имеющейся по данной теме. Использование при написании работы только учебников исключает возможность допуска работы к защите. Таким образом, для глубокого усвоения материала целесообразно пользоваться не только учебной и монографической литературой, но и юридическими журналами и газетами, выходящими в пределах страны. Поощряется использование иностранного законодательства и литературы по существу темы контрольной работы. Ответ на теоретический вопрос контрольной работы предполагает подробное и глубокое изучение максимально возможного количества научной литературы, имеющейся по данной теме, а также судебной практики высших и местных органов. Использование при написании работы только учебников практически исключает возможность ее положительной оценки. Поиск учебной, научной литературы и нормативного материала для выполнения контрольной работы осуществляется обучающимися самостоятельно. Проверку и допуск контрольных работ по дисциплине  «Трудовое право» к защите осуществляет преподаватель кафедры гражданского права и процесса, ведущий соответствующий курс. 
Контрольная работа, выполненная небрежно, не по заданному варианту, без соблюдения правил, предъявляемых к ее оформлению, с нарушением иных установленных требований, возвращается без проверки с указанием причин. В этом случае контрольная работа выполняется повторно.
Выбор варианта контрольной работы осуществляется по последней цифре зачетной книжки обучающегося!!!
Требования к оформлению и содержанию контрольной работы
Контрольная работа выполняется на стандартных листах формата А-4. Текст располагается на одной стороне листа. На каждой странице, за исключением титульного листа, должен стоять ее номер. Поля по краям листа обычно соответствуют следующим значениям: 30 мм с левой стороны, 15 мм с правой стороны, 20 мм сверху и снизу. Выполнение контрольной работы в школьной тетради не допускается. Рекомендуется выполнять контрольную работу на компьютере (текстовый редактор MicrosoftWord: размер шрифта - 14, междустрочный интервал - полуторный). Объем работы, как правило, составляет 20-25 страниц.
Каждый раздел работы должен начинаться с новой страницы. 
В виде исключения допускается также представление работы в рукописном варианте, но при этом объем работы должен соответствовать не менее 20-25 страницам текста в формате Word. Текст рукописного варианта должен быть выполнен аккуратно и разборчиво и хорошо читаться.
Структура работы должна иметь следующие обязательные компоненты:
1) Титульный лист;
2) Содержание (План);
3) Введение - автор отражает актуальность и значимость темы, формулирует цель и задачи контрольной роботы;
 4) Основная часть - автор раскрывает содержание вопросов темы на основе самостоятельного изучения нормативных источников и литературы формулирует выводы по каждому из изложенных вопросов, оформляет решение задач и тестовых заданий.
5) Заключение - автор формулирует выводы по теме, раскрывает актуальность полученных знаний для практической деятельности.
6) Список использованных нормативных источников и литературы (составляется исключительно из соответствующих постраничных сносок – ссылок на реально использованные источники и литературу, содержащихся в тексте законченной работы) - автор должен руководствоваться правилами оформления справочно-библиографического аппарата. При этом в начале Списка указываются и нумеруются нормативные источники, затем следует литература.


Образец титульного листа!!!
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ВАРИАНТ 1
1. Теоретические вопросы
1. Понятие трудового договора, его отличия от сделок гражданско-правового характера.
2.   Виды трудового договора. Случаи заключения срочного трудового договора.

2. Тестовые вопросы
1. Трудовое право - самостоятельная отрасль российского права, регулирующая трудовые отношения и  …..(Вставьте пропущенные слова)

2. Предмет трудового права образуют две группы отношений:  трудовые отношения и  отношения,непосредственно связанные с трудовыми…..(Вставьте пропущенные слова)

3.  Метод трудового права, это…
1.Совокупность приемов и способов регулирования отношений трудового права
2.Совокупность приемов и способов охраны трудового права
3.Способы и приемы распределения по трудовому праву
4.Технология производства продукции и товаров.

4. Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью ……
(Вставьте пропущенные слова)

5.Отрасли, смежные с трудовым правом…
 1.Конституционное, уголовное, уголовно-процессуальное; 
2.Семейное, водное, таможенное право;
3.Арбитражно-процессуальное, финансовое право;
4.Конституционное, административное право.

6.  Трудовой договор заключается в … форме (Вставьте пропущенные слова)

7. Принципы права, это…
1.Основополагающие начала, руководящие идеи регулирования общественных отношений;
2.Основные направления развития права;
3.Совокупность приемов и способов, обеспечивающих нужное и выгодное для общества, государства и самого работника общественных отношений;
4.Совокупность юридических норм, образующих единое предметное целое с разбивной на отдельные разделы (институты) права.

8.Если работник не приступил к работе в установленный срок, работодатель вправе …. …..(Вставьте пропущенные слова)

9. Источник права, это
1.содержание права;
2.форма выражения права;
3. метод выражения права;
4. законы и иные подзаконные нормативные акты.

10.Под дисциплинарным проступком в трудовом праве понимается неисполнение ……….(Вставьте пропущенные слова)


ВАРИАНТ 2
1.Теоретические вопросы
1.Понятие локального нормотворчества в сфере труда и локальных норм трудового права.
2.Правила локального нормотворчества в сфере труда.


2.Тестовые вопросы
1. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой договор ….. (Вставьте пропущенные слова)

2. Субъекты трудового права…
1.Физические и юридические лица;
2.Участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и обязанностями;
3. Унитарные предприятия;
4.Кооперативы.
3. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с … лет (Вставьте пропущенные слова)

4.Профессиональный союз это…
1. Добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными и профессиональными интересами в целях защиты трудовых прав интересов своих членов;
2.Добровольное объединение граждан на основе членства, организованное для совместного ведения хозяйственной или иной деятельности;
3. Добровольный союз предпринимателей для совместного решения производственных задач;
4.Добровольная ассоциация юридических лиц для представительства и сотрудничества.

5. Обстоятельство, исключающее материальную ответственность работника …….(Вставьте пропущенные слова)

6. Срок действия дисциплинарного взыскания  ……(Вставьте пропущенные слова)
7. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней .
(Вставьте пропущенные слова)
8. Основание возникновения, изменения и прекращение трудовых правоотношений…
1.Юридический факт;
2.Юридический состав;
3. Трудовой договор;
4.Административный акт.

9. Социальное партнерство в сфере труда…
1.Система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами государственной власти или местного самоуправления по вопросам урегулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений;
2.Правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально – трудовых отношений и связанных с ними отношений;
3.Взаимное соглашение работников и работодателей по поводу производства и реализации продукций;
4.Вовлечение работодателями работников в сферу извлечения прибыли и распределения её между числами организации.
10. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее … часов(Вставьте пропущенные слова)
	
ВАРИАНТ 3

1.Теоретические вопросы
1. Правовое регулирование и организация занятости населения в Российской Федерации. Система и компетенция органов содействия занятости населения. 
2.  Понятие занятых и безработных граждан. Подходящая и неподходящая работа. 

2.Тестовые вопросы

1. Срок трудоустройства…
1. 6 месяцев;
2. 1 год; 
3.3 года;
4. Не установлен.

2.Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает трудовое законодательство……(Вставьте пропущенные слова)

3. Дискриминация в труде означает…
1.Отказ в приеме на работу в связи с недостижением 16летнего возраста;
2.Отказ в прием на работу по состоянию здоровья гражданина;
3. Отказ в приеме на работу в связи с лишением его права занимать указанную должность;
4. Отказ в приеме на работу в связи с социальным происхождением.

4. Нормальная продолжительность рабочего времени  относительно законодательства не может превышать ……(Вставьте пропущенные слова)

5. Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по сокращению штатов за …
1 . две недели;
2 .два месяца;
3. один месяц.

6. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до ……(Вставьте пропущенные слова)

7.Социальное партнёрство – это система взаимоотношений между ……
(Вставьте пропущенные слова)
8.Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении по собственному желанию за …
1. две недели;
2. один месяц;
3. 10 дней.

9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют …
1.работники в возрасте до 18 лет;
2.работники с более высокой производительностью труда и квалификацией;
3.одинокие работники при наличии трех и более иждивенцев.

10. К специальным принципам трудового права относятся
1.Гуманность;
2.Законность;
3.Свобода труда;
4.Равенство перед законом и судом.

ВАРИАНТ 4
1Теоретические вопросы
1. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
2.Общая характеристика оснований расторжения трудового договора по инициативе  работодателя.

2.Тестовые вопросы

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются…
1.Профсоюзной организацией на предприятии;
2.Собранием трудового коллектива;
3.Органами исполнительной власти по месту организации;
4. Работодателем.

2. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время ….
1.вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем восстановлении на работе;
2.болезни работника;
3.отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

3. Трудовая правоспособность – это способность…
1.Трудиться;
2.Иметь права на труд;
3.Иметь трудовые права и обязанности;
4.Отвечать за трудовые правонарушения.

4. В рабочее время не включается …
1.междусменный перерыв;
2.перерыв для отдыха и питания;
3.перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет.

5. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней …
1.работникам предоставляется дополнительный день отдыха по усмотрению работодателя;
2.выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день;
3.работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день добавляется к отпуску.

6. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, ……, ……, ….. и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты  и ………выплаты (Вставьте пропущенные слова)

7. Трудовая деликтоспособность – это способность…
1.своими действиями осуществлять трудовые права и обязанности;
2.иметь трудовые права и обязанности;
3.трудиться по ТД;
4.нести ответственность за трудовые правонарушения.

8.Граждане в возрасте от 14 до 16 лет вправе заключать ТД в следующих случаях…
1. при трудоустройстве по направлению органов опеки и попечительства;
2. после вступления в брак;
3. в свободное от учебы время, с согласия законных представителей;
4. если нет других источников дохода.

9. В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника, если это влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, последний …
1.обязан отстранить работника от работы без начисления заработной платы;
2.может уволить работника в соответствии с п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ;
3.может отстранить работника от работы с сохранением средней заработной платы.

10. К специальным принципам трудового права относятся…
1.Гуманность;
 2.Законность;
 3.Свобода труда;
 4.Равенство перед законом и судом.

ВАРИАНТ 5
1.Теоретические вопросы
1. Дополнительные юридические гарантии при увольнении отдельных категорий работников и в отдельных случаях.
2. Правовая защита персональных данных работника. Локальное регулирование защиты персональных данных работника.

2.Тестовые вопросы
1. Субъектом трудового права не является…
1.  подрядчик;
2.  акционерное общество;
3. производственный кооператив;
4.  физическое лицо.

2. Трудовая дееспособность – это…
1. способность иметь трудовые права;
2. способность реализовать трудовые права;
3. способность применять трудовые права;
4. способность защищать трудовые права .

3. Трудовой договор - …….. между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить …….труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в ……… выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется ……… определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать ………, действующие у данного работодателя. (Вставьте пропущенные слова)
4. Индивидуальные трудовые споры, это…
1. Неурегулированные разногласия между работником и работодателем;
2. Неурегулированные разногласия по вопросу применения трудового права;
3. Неурегулированные разногласия между работниками и работодателем по поводу изменения условий труда, изданию новых локальных нормативных актов о труде или отмене старых норм;
4. Неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения действующих норм трудового права.

5. Коллективные трудовые споры, это…
1. Неурегулированные разногласия между работником и работодателем; 
2. Неурегулированные разногласия по вопросу применения трудового права;
3.  Неурегулированные разногласия между работниками и работодателем по поводу изменения условий труда, изданию новых локальных нормативных актов о труде или отмене старых норм;
4. Неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения действующих норм трудового права.

6. Обязательственные условия коллективного договора…
1. Правила поведения общего характера;
2. Взаимные права и обязанности;
3. Не вырабатываются сторонами, а отбираются из действующего законодательства;
4. Локальные нормативные акты, распространяются только на работников данной организации.

7. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к травме - это … производственный фактор…
 1.тяжелый;
 2.опасный;
 3.вредный.

8. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от его оформления, если…
1. Это относится к несовершеннолетним;
2.  Относится к беременной женщине или женщине с детьми;
3. Относится к инвалидам;
4.Допущение произведено работодателем или его представителем.

9. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора… 
1.  14 лет;
2. 15 лет ;
3. 16 лет;
4.  18 лет.

10. Считаются занятыми лица, проходящие курс обучения в образовательных учреждения общего, начального, среднего и высшего образования и других образовательных учреждениях …
1.только по очной форме;
2.по очной и очно-заочной (вечерней формах);
3. по любой форме.

ВАРИАНТ 6
1.Теоретические вопросы
1. Юридические гарантии при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. Последствия незаконного (необоснованного) увольнения.
2. Участие выборного профсоюзного органа в решении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

2.Тестовые вопросы
1. Профсоюз добровольное общественное объединение граждан, связанных общими… интересами
1.Финансовыми;
2.Социальными;
3.Территориальными;
4.Производственными.

2. При увольнении по собственному желанию работник обязан предупредить работодателя…
1. в любой форме за две недели;
2. в письменной форме за две недели;
3. в день увольнения;
4. в письменной форме за месяц.

3. К локальным трудовым актам не относятся…
1. коллективные договоры;
2. акты органов местного самоуправления;
3. должностные инструкции;
4. правила трудового распорядка.

4. К системе социального партнерства не относится …уровень
1.  Федеральный;
2.  Региональный;
3.  Территориальный;
4.  Федерального округа.

5. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему …
1.прямой действительный ущерб и упущенную выгоду;
2.ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного  имущества);
3.прямой действительный ущерб.

6. Основными формами участия работников в управлении организацией являются…
1. Понятие локальных нормативных актов;
2. Участие в разработке и принятии коллективных договоров;
3. Участие в разрешении трудовых споров;
4. Участие в распределении прибыли.

7. Главными обязанностями профсоюзов являются защита…
1. Политических прав работников, членов профсоюза;
2. Семейных прав, членов профсоюза;
3. Административных прав членов профсоюза;
4. Трудовых прав работников, членов профсоюза.

8.Основанием возникновения трудового правоотношения является…
1. фактический допуск работы;
2. трудовой договор;
3. Закон;
4. приказ о приеме на работу.

9. По общему правилу, работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб …(Вставьте пропущенные слова)
10. Трудовая дееспособность наступает…
1. с 18 лет;
2.  с 16 лет;
3. с 14 лет;
4. с 20 лет.

ВАРИАНТ 7
1.Теоретические вопросы
1.Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил при приеме на работу.
2.Аттестация работников по трудовому праву. Характеристика отдельных видов (случаев аттестации).

2.Тестовые вопросы
1. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются…
1.Профсоюзной организацией на предприятии;
2.Собранием трудового коллектива;
3.Органами исполнительной власти по месту организации;
4. Работодателем.
2. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время ….
1.вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем восстановлении на работе;
2.болезни работника;
3.отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

3. Трудовая правоспособность – это способность…
1.Трудиться;
2.Иметь права на труд;
3.Иметь трудовые права и обязанности;
4.Отвечать за трудовые правонарушения.

4. В рабочее время не включается …
1.междусменный перерыв;
2.перерыв для отдыха и питания;
3.перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет.

5. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней …
1.работникам предоставляется дополнительный день отдыха по усмотрению работодателя;
2.выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день;
3.работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день добавляется к отпуску.

6. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, ……, ……, ….. и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты  и ………выплаты (Вставьте пропущенные слова)
7. Трудовая деликтоспособность – это способность…
1.своими действиями осуществлять трудовые права и обязанности;
2.иметь трудовые права и обязанности;
3.трудиться по ТД;
4.нести ответственность за трудовые правонарушения.
8.Граждане в возрасте от 14 до 16 лет вправе заключать ТД в следующих случаях…
1. при трудоустройстве по направлению органов опеки и попечительства;
2. после вступления в брак;
3. в свободное от учебы время, с согласия законных представителей;
4. если нет других источников дохода.
9. В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника, если это влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, последний …
1.обязан отстранить работника от работы без начисления заработной платы;
2.может уволить работника в соответствии с п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ;
3.может отстранить работника от работы с сохранением средней заработной платы.

10. К специальным принципам трудового права относятся…
1.Гуманность;
 2.Законность;
 3.Свобода труда;
 4.Равенство перед законом и судом.

ВАРИАНТ 8
1.Теоретические вопросы
1. Трудовые книжки работников.
2. Испытание при приеме на работу.

2.Тестовые вопросы
1. Срок трудоустройства…
1. 6 месяцев;
2. 1 год; 
3.3 года;
4. Не установлен.
2.Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает трудовое  
законодательство  ……(Вставьте пропущенные слова)

3. Дискриминация в труде означает…
1.Отказ в приеме на работу в связи с недостижением 16летнего возраста;
2.Отказ в прием на работу по состоянию здоровья гражданина;
3. Отказ в приеме на работу в связи с лишением его права занимать указанную должность;
4. Отказ в приеме на работу в связи с социальным происхождением.

4. Нормальная продолжительность рабочего времени  относительно законодательства не может превышать ……(Вставьте пропущенные слова)
5. Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по сокращению штатов за …
1 . две недели;
2 .два месяца;
3. один месяц.
6. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до ……(Вставьте пропущенные слова
7.Социальное партнёрство – это система взаимоотношений между ……(Вставьте пропущенные слова)
8.Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении по собственному желанию за …
1. две недели;
2. один месяц;
3. 10 дней.

9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют …
1.работники в возрасте до 18 лет;
2.работники с более высокой производительностью труда и квалификацией;
3.одинокие работники при наличии трех и более иждивенцев.

10. К специальным принципам трудового права относятся
1.Гуманность;
2.Законность;
3.Свобода труда;
4.Равенство перед законом и судом.

ВАРИАНТ 9
1.Теоретические вопросы
1.Трудовой договор: понятие, значение, стороны, содержание.
2.Содержание трудового договора. Обязательные условия трудового договора и их характеристика.

2.Тестовые вопросы
1. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой договор ….. (Вставьте пропущенные слова)
2. Субъекты трудового права…
1.Физические и юридические лица;
2.Участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и обязанностями;
3. Унитарные предприятия;
4.Кооперативы.
3. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с … лет (Вставьте пропущенные слова)

4.Профессиональный союз это…
1. Добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными и профессиональными интересами в целях защиты трудовых прав интересов своих членов;
2.Добровольное объединение граждан на основе членства, организованное для совместного ведения хозяйственной или иной деятельности;
3.Добровольный союз предпринимателей для совместного решения производственных задач;
4.Добровольная ассоциация юридических лиц для представительства и сотрудничества.
5. Обстоятельство, исключающее материальную ответственность работника …….(Вставьте пропущенные слова)
6. Срок действия дисциплинарного взыскания  ……(Вставьте пропущенные слова)
7. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней .
(Вставьте пропущенные слова)
8. Основание возникновения, изменения и прекращение трудовых правоотношений…
1.Юридический факт;
2.Юридический состав;
3. Трудовой договор;
4.Административный акт.

9. Социальное партнерство в сфере труда…
1.Система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами государственной власти или местного самоуправления по вопросам урегулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений;
2.Правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально – трудовых отношений и связанных с ними отношений;
3.Взаимное соглашение работников и работодателей по поводу производства и реализации продукций;
4.Вовлечение работодателями работников в сферу извлечения прибыли и распределения её между числами организации.
10. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее … часов(Вставьте пропущенные слова)

ВАРИАНТ 10
1.Теоретические вопросы
1.Понятие и виды переводов на другую работу.
2.Обоснованное изменение условий трудового договора.

2.Тестовые вопросы
1. Трудовое право - самостоятельная отрасль российского права, регулирующая трудовые отношения и ……. с ними связанные, производственные и трудовые отношения.(Вставьте пропущенные слова)
2. Предмет трудового права образуют две группы отношений:  трудовые отношения и  отношения, непосредственно связанные с трудовыми…..(Вставьте пропущенные слова)

3.Метод трудового права, это…
1.Совокупность приемов и способов регулирования отношений трудового права
2.Совокупность приемов и способов охраны трудового права
3.Способы и приемы распределения по трудовому праву
4.Технология производства продукции и товаров.

3. Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью ……(Вставьте пропущенные слова)

5.Отрасли, смежные с трудовым правом…
 1.Конституционное, уголовное, уголовно-процессуальное; 
2.Семейное, водное, таможенное право;
3.Арбитражно-процессуальное, финансовое право;
4.Конституционное, административное право.

6.Трудовой договор заключается в … форме(Вставьте пропущенные слова)

7. Принципы права, это…
1.Основополагающие начала, руководящие идеи регулирования общественных отношений;
2.Основные направления развития права;
3.Совокупность приемов и способов, обеспечивающих нужное и выгодное для общества, государства и самого работника общественных отношений;
4.Совокупность юридических норм, образующих единое предметное целое с разбивной на отдельные разделы (институты) права.

8.Если работник не приступил к работе в установленный срок, работодатель вправе …. …..(Вставьте пропущенные слова)

9. Источник права, это
1.содержание права;
2.форма выражения права;
3. метод выражения права;
4. законы и иные подзаконные нормативные акты.

10.Под дисциплинарным проступком в трудовом праве понимается неисполнение…...(Вставьте пропущенные слова)
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