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Пояснительная записка 

 

Изучение учебной дисциплины «Правовые обеспечение 

профессиональной деятельности» предусматривает получение студентами 

теоретических знаний и приобретение практических навыков по 

использованию нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы 

гражданского, предпринимательского, трудового, административного права.  

Целями освоения дисциплины «Правовые обеспечение 

профессиональной деятельности» являются формирование общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования у обучающихся в процессе формирования устойчивых 

представлений о профессиональной действительности. 

Самостоятельная работа – это любая деятельность, связанная с 

воспитанием мышления будущего профессионала. Любой вид занятий, 

создающий условия для зарождения самостоятельной мысли, познавательной 

активности студента связан с самостоятельной работой.  

Тесты предназначены для проверки остаточных знаний студентов, 

обучающихся по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования.  

Цель предлагаемой работы – организовать и осуществить проверку 

знаний обучающихся по изучаемой дисциплине. 

В результате освоения дисциплины студенты должны научиться:  

– использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность;  

– защищать свои права и интересы в соответствии с действующим 

законодательством. 

Основанием обеспечения подлинной проверки является выполнение 

обучающими задания самостоятельно. Перед началом проверки обучающим 

разъясняется ее цель и порядок проведения. Задание выполняется на 

отдельных листах в обычной аудитории. В правом верхнем углу листа 

указывается курс, учебная группа, фамилия, имя, отчество обучающего. 

Номер задания указывается обязательно. 

После проведения проверки обучающие сдают выполненные задания, 

которые проверяются преподавателем данной дисциплины совместно с 

другими участниками проверки, что гарантирует объективность выводов об 

уровне остаточных знаний обучающихся. 

Следовательно, учебный процесс должен строиться таким образом, 

чтобы остаточные знания обучающихся были более обширными и 

глубокими. Тем самым, данная проверка содействует решению главной 

задачи среднего профессионального образования – подготовке 

квалифицированных специалистов.  
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Тесты по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности» 

Вариант 1. 
1. Конституция РФ - это:            
а) результат соотношения сил в классовой борьбе; 
б) основной юридический документ; 
в) социальный компромисс; 
г) выражает интересы экономически господствующего класса. 
 

2. Правоотношения – это общественные отношения урегулированные 
нормами: 
а) правовыми нормами; 
б) нормами морали; 
в) религиозными нормами. 
 
3. Система установленных и санкционированных государством 
общеобязательных и формально-определенных правил поведения это: 
а) закон; 
б) право; 
в) нормативно-правовой акт. 
 
4. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно: 
а) за 2 дня;         
б) за 2 недели; 
в) за 1 месяц; 
г) за 3 месяца. 
 
5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью не менее: 
а) 28 календарных дней; 
б) 30 рабочих дней; 
в) 42 календарных дня; 
г) 48 рабочих дней. 
 
6. Правила подчинения работников организации отражены:  
а) в учредительном договоре 
б) в правилах внутреннего трудового распорядка 
в) в уставе. 
 
7. Источниками предпринимательского права являются: 
а) обычаи делового оборота; 
б) судебные прецеденты; 
в) договоры купли-продажи; 
г) федеративные договоры. 
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8. Целью предпринимательства является: 
а) удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах; 
б) пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями; 
в) систематическое получение прибыли. 
 
9. За унитарным предприятием закрепляется имущество: 
а) на правах долгосрочной аренды; 
б) на правах собственности; 
в) на правах оперативного управления либо хозяйственного ведения. 
 
10. Испытания при приеме на работу не применимо к: 
а) лицам пенсионного возраста; 
б) военнообязанным; 
в) инвалидам; 
г) работникам до 18 лет. 
 
11. Основными источниками предпринимательского права является: 
а) трудовой договор; 
б) нормативно-правовой акт; 
в) нормы морали. 
 
12. При приеме на работу не требуется документ: 
а) паспорт; 
б) свидетельство о рождении; 
в) трудовая книжка; 
г) диплом. 
 
13.Трудовой договор заключается: 
а) в письменной форме; 
б) в устной или письменной форме; 
в) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной 
форме; 
г) как решит профком. 
 
14. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:  
а) 1 недели; 
б) 2-х недель; 
 в) 2-х месяцев; 
г) 3-х месяцев. 
 
15. Трудовое право регулирует следующие вопросы: 
а) брака и семьи; 
б) в области исполнительной власти; 
в) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной 
ответственности; 
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г) в области отношений работника и работодателя по поводу использования 
способности работника к труду. 
 
16. Заработная плата должна выплачиваться: 
а) один раз в месяц; 
б) не реже чем каждые полмесяца; 
в) не реже чем один раз в неделю; 
г) верный ответ отсутствует. 
 

17. Общим выходным днем в РФ является: 
а) среда; 
б) суббота; 
в) воскресенье; 
г) понедельник день тяжелый. 
 
18. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 
работника является: 
а) трудовая книжка; 
б) паспорт; 
в) диплом; 
г) сертификат специалиста. 
 
19. Субъектами предпринимательства могут быть: 
а) физические лица; 
б) физические и юридические лица; 
в) юридические лица. 
 
20. Физическое лицо может быть привлечено к административной 
ответственности: 
а) с 14 лет; 
б) с 16 лет; 
в) с 18 лет; 
г) с 21 года 
 
 
Вариант 2  
 
1.Важнейшими чертами предпринимательства являются: 
а) риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, 
опора на инновации; 
б) постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от 
макроэкономической ситуации в стране; 
 в) самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации. 
2. Предпринимательство выполняет следующие функции: 
а) социально-экономическую, направляющую, распределительную, 
организаторскую; 



8 
 

б) экономическую, политическую, правовую, социально-культурную; 
в) общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, 
социальную, творческую. 
 
3. Что лежит в основе любого предпринимательства? 
а) четкая направленность на получение финансового результата; 
б) желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах и 
услугах; 
в) желание занять максимально перспективную нишу на рынке. 
 
4. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность:  
а) с момента государственной регистрации; 
б) с момента приобретения дееспособности; 
в) с момента приобретения правоспособности. 
 
5. Предпринимательская деятельность осуществляется:  
а) с образованием юридического лица; 
б) без образования юридического лица; 
в) как с образованием, так и без образования юридического лица. 
 
6. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 
а) семь дней; 
б) пять дней; 
в) три дня. 
 
7. Экономической основой индивидуального предпринимательства является 
… собственность. 
а) частная; 
б) общественная; 
в) государственная. 
 
8. В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство? 
а) юридическое лицо; 
б) физическое лицо; 
в) совместная деятельность. 
 
9. Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей. 
а) субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом; 
б) полная ответственность принадлежащим ему имуществом; 
в) ответственность в виде штрафов и административных взысканий. 
 
10. На основании чего складываются отношения между работником и 
работодателем:  
а) устава; 
б) трудового договора; 
в) трудового кодекса. 
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11. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства:  
а) императивный; 
б) функциональный; 
в) диспозитивный. 
 
12. Отношения, основанные на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовых 
функций: 
а) гражданские; 
б) экономические; 
в) трудовые; 
г) социальные. 
 
13. Согласно российским нормам трудового права, продолжительность 
рабочей недели для несовершеннолетних работников в возрасте от 16 до 18 
лет, которые не учатся, не может превышать: 
а) 40 часов; 
б) 35 часов; 
в) 24 часа; 
г) 12 часов. 
 
14. Акцепт – это:  
а) согласие заключить договор; 
б) предложение заключить договор; 
в) отказ от заключения договора. 
 
15. Трудовой спор – это: 
а) ситуация, в которой сталкиваются интересы различных субъектов; 
б) неурегулированные разногласия между сторонами трудовых отношений, 
поступившие на разрешение к компетентному органу или лицу; 
в) разногласия по трудовым вопросам. 
 
16. Семейное предпринимательство может осуществляться на основе: 
а) совместного владения крестьянским (фермерским) хозяйством и/или 
приватизированным жильем; 
б) юридически подтвержденных родственных связей; 
в) долевого владения производительными силами. 
 
17. Коллективное предпринимательство осуществляется группой граждан на 
основе: 
а) четкого разделения ответственности в зависимости от доли участия в 
предприятии; 
б) личных интересов каждого из них; 
в) равноценного участия в деятельности предприятия. 
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18. Коммерческой организацией является: 
а) фонд; 
б) хозяйственное товарищество; 
в) союз; 
г) учреждение. 
 
19. Способ реорганизации юридического лица, который состоит в создании 
одного или нескольких юридических лиц с передачей ему (им) части прав и 
обязанностей реорганизуемого юридического лица без прекращения 
последнего: 
а) выделение; 
б) разделение; 
в) присоединение; 
г) преобразование. 
 
20. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 
работника является: 
а) трудовая книжка; 
б) паспорт; 
в) диплом; 
г) сертификат специалиста. 
 
 
Вариант 3 
 
1. Основы конституционного строя - это: 
а) определенный набор норм и правил функционирования общества и 
государства; 
б) совокупность основополагающих общественных отношений, 
определяющих устройство государства, общества, закрепляющие их нормы в 
действующей Конституции России; 
в) совокупность форм взаимодействия общества и государства; 
г) нет верного варианта ответа. 
 

2. Административное право регулирует: 
а) хозяйственные отношения; 
б) управленческие отношения; 
а) трудовые отношения. 
3. Субъекты административного права: 
а) работник; 
б) работодатель; 
в) физические и юридические лица. 
 

4. Государственным языком Российской Федерации на всей ее территории 
признается? 
а) исключительно русский язык; 
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б) русский и английский языки; 
в) русский язык, а в районах Крайнего Севера и национальные языки 
малочисленных народов; 
г) законодательно данный вопрос не урегулирован. 
 

5. Основы конституционного строя - это: 
а) определенный набор норм и правил функционирования общества и 
государства; 
б) совокупность основополагающих общественных отношений, 
определяющих устройство государства, общества, закрепляющие их нормы в 
действующей Конституции России; 
в) совокупность форм взаимодействия общества и государства; 
г) нет верного варианта ответа. 
6. Чем определен статус Президента РФ: 
а) Конституцией РФ; 
б) депутатами ГД РФ; 
в) сенаторами Совета Федерации РФ. 
 

7. Какие конституционные нормы выделяют с позиции критерия 
предписания? 
а) разрешающие, предписывающие, запрещающие; 
б) управомочивающие, обязывающие, запрещающие; 
в) уполномочивающие, доверяющие, ограничивающие; 
г) отражающие, систематизирующие, предписывающие. 
 

8. Чем определяется основание административной ответственности, составы 
административных проступков, санкции за их совершение и т.д.: 
а) Гражданско-процессуальным кодексом РФ; 
б) Уголовно-процессуальным кодексом РФ; 
в) Кодексом РФ об административных правонарушениях; 
г) Гражданским кодексом РФ; 
д) Уголовным кодексом РФ. 
 

9. Основанием административной ответственности является: 
а) факт совершения административного правонарушения; 
б) состав административного правонарушения; 
в) административный проступок. 
 
10. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к 
моменту совершения административного правонарушения возраста… 
а) четырнадцати лет; 
б) шестнадцати лет; 
в) восемнадцати лет. 
 

11. Какой из перечисленных признаков относится к признакам 
предпринимательской 
деятельности: 
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а) направленность на систематическое получение прибыли; 
б) разовое получение прибыли; 
в) безвозмездное оказание услуг. 
 

12. Может ли такая глава Конституции Российской Федерации, как «Права и 
свободы человека и гражданина» быть пересмотрена Федеральным 
Собранием Российской Федерации? 
а) да, может; 
б) да, может, но только при наличии 2/3 голосов за пересмотр Конституции 
Российской Федерации; 
в) нет, это исключено; 
г) данный вопрос законодательно не урегулирован. 
 

13. В соответствии с Конституцией Российской Федерации: 
а) человек обязан указывать свою национальность; 
б) человек вправе указывать свою национальность; 
в) никто не может быть принужден к указанию своей национальности; 
г) человек обязан указывать свою национальность при поступлении на 
работу или учебу. 
 

14. Права человека в Российской Федерации: 
а) происходят из естественного права; 
б) происходят из позитивного права; 
в) имеют фундаментальный характер; 
г) могут быть ограничены государством. 
 
15. Конституционное право – это: 
а) отрасль права России, представляющая собой совокупность правовых 
норм, закрепляющих и регулирующих общественные отношения, через 
которые обеспечивается организационное и функциональное единство 
общества как целостной социальной системы; 
б) отрасль права России, регулирующая общественные отношения в сфере 
управленческой деятельности органов и должностных лиц по исполнению 
публичных функций государства и муниципальных образований; 
в) это отрасль права России, представляющая собой совокупность правовых 
норм, регулирующих общественные отношения в сфере налогообложения; 
г) отрасль права России, объединяющая правовые нормы, регулирующие 
имущественные, а также связанные и несвязанные с ними личные 
неимущественные отношения, которые основаны на независимости 
имущественной самостоятельности и юридическом равенстве сторон в целях 
создания наиболее благоприятных условий для удовлетворения частных 
потребностей, а также норм развития экономических отношений. 
 

16. Важнейшими чертами предпринимательства являются: 
а) риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, 
опора на инновации; 
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б) постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от 
макроэкономической ситуации в стране; 
в) самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации. 
 
17. Предпринимательство выполняет следующие функции: 
а) социально-экономическую, направляющую, распределительную, 
организаторскую; 
б) экономическую, политическую, правовую, социально-культурную; 
в) общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, 
социальную, творческую. 
 
18. Что лежит в основе любого предпринимательства? 
а) четкая направленность на получение финансового результата; 
б) желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах и 
услугах; 
в) желание занять максимально перспективную нишу на рынке. 
 

19. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность:  
а) с момента государственной регистрации; 
б) с момента приобретения дееспособности; 
в) с момента приобретения правоспособности. 
 

20. Предпринимательская деятельность осуществляется:  
а) с образованием юридического лица; 
б) без образования юридического лица; 
в) как с образованием, так и без образования юридического лица. 
 
 

Вариант 4. 
 

1. Что закрепляют управомочивающие нормы конституционного права? 
а) обязанности субъектов соотносить своѐ поведение, свои действия с 
установками данных норм, избирать тот вариант поведения, который 
соответствует их требованиям; 
б) запреты на совершение определѐнных действий, в них предусмотренных; 
в) право субъектов осуществлять предусмотренные в них действия, 
определяют рамки их полномочий; 
г) нет верного варианта ответа. 
 
2. Раскройте понятие «конституционно-правовые отношения»: 
а) это общественные отношения, урегулированные нормой 
конституционного права, содержанием которых является юридическая связь 
между субъектами в форме взаимных прав и обязанностей, предусмотренных 
данной правовой нормой; 
б) это отношения, которые складываются в сфере управления, в связи с 
разрешением индивидуально-конкретных дел и регулируются 
административно-процессуальными нормами; 
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в) это отношения между гражданами и юридическими лицами, регулируемые 
гражданским законодательством, которое, помимо всего прочего, определяет 
правовое положение участников гражданского оборота. 
 
3. Особым видом конституционно-правовых отношений являются: 
а) правоотношения общего назначения; 
б) правовые взаимодействия; 
в) правовые состояния; 
г) правовые предопределения. 
 
4. В соответствии с Конституцией Российской Федерации: 
а) каждый имеет право на труд; 
б) каждый обязан трудиться; 
в) каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 
безопасности и гигиены; 
г) признается право на забастовку. 
 
5. Центральным звеном механизма реализации прав и свобод личности 
являются гарантии, которые включают в себя: 
а) экономические и политические; 
б) организационные и правовые; 
в) ничего из вышеперечисленного. 
 
6. Способ реорганизации юридического лица, который состоит в создании 
одного или нескольких юридических лиц с передачей ему (им) части прав и 
обязанностей реорганизуемого юридического лица без прекращения 
последнего: 
а) выделение; 
б) разделение; 
в) присоединение; 
г) преобразование. 
 
7. Источниками предпринимательского права являются: 
а) обычаи делового оборота 
б) судебные прецеденты 
в) договоры купли-продажи 
г) федеративные договоры. 
 
8. Какой вид распорядительного документа издается единолично 
руководителем: 
а) постановление; 
б) решение; 
в) распоряжение. 
 
9. Субъектами предпринимательского права могут быть: 
а) физические лица; 
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б) физические и юридические лица; 
в) юридические лица. 
 
10. Важнейшими чертами предпринимательства являются: 
а) риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, 
опора на инновации 
б) постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от 
макроэкономической ситуации в стране 
в) самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации. 
 
11. Предпринимательство выполняет следующие функции: 
а) социально-экономическую, направляющую, распределительную, 
организаторскую; 
б) экономическую, политическую, правовую, социально-культурную; 
в) общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, 
социальную, творческую. 
 
12. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность:  
а) с момента государственной регистрации; 
б) с момента приобретения дееспособности; 
в) с момента приобретения правоспособности. 
 
13. Прием на работу оформляется: 
а) в устной форме; 
б) в устной или письменной - по соглашению сторон; 
в) в письменной форме; 
г) правильный ответ отсутствует. 
 

14. Трудовой договор заключается: 
а) в письменной форме; 
б) в устной или письменной форме; 
в) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной 
форме; 
г) как решит профком. 
 
15. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:  
а) 1 недели; 
б) 2-х недель; 
в) 2-х месяцев; 
г) 3-х месяцев. 
 
16. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность:  
а) с момента государственной регистрации; 
б) с момента приобретения дееспособности; 
в) с момента приобретения правоспособности. 
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17. В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство? 
а) юридическое лицо; 
б) физическое лицо; 
в) совместная деятельность. 
 
18. Акцепт – это:  
а) согласие заключить договор; 
б) предложение заключить договор; 
в) отказ от заключения договора. 
 
19. Коммерческой организацией является: 
а) фонд; 
б) хозяйственное товарищество; 
в) союз; 
г) учреждение. 
 
20. Административное право регулирует: 
а) хозяйственные отношения; 
б) управленческие отношения; 
в) трудовые отношения. 
 
 
Вариант 5. 
 

1. Экономические гарантии предполагают: 
а) стабильную и эффективную работу промышленности; 
б) стабильную и эффективную работу аграрного комплекса; 
в) признание прав и свобод человека высшей ценностью. 
 

2. Конституционное право регулирует общественные отношения, 
складывающиеся: 
а) исключительно в политической сфере жизни общества; 
б) исключительно в экономической сфере жизни общества; 
в) исключительно в социальной сфере жизни общества; 
г) во всех без исключения сферах жизнедеятельности общества. 
 

3. На что направлено спортивно-патриотическое воспитание: 
а) развитие морально-волевых качеств; 
б) воспитание выносливости, стойкости, мужества; 
в) познание историко – культурных корней; 
г) формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины. 
 

4. Всенародное голосование которое проводится по самым важным вопросам 
жизни государства: 
а) голосование; 
б) выборы; 
в) референдум. 
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5. Как называются правила, которые устанавливает государство: 
а) нормы права; 
б) законы; 
в) нормы этики; 
г) приказы, распоряжения. 
 
6. Способ реорганизации юридического лица, который состоит в создании 
одного или нескольких юридических лиц с передачей ему (им) части прав и 
обязанностей реорганизуемого юридического лица без прекращения 
последнего: 
а) выделение; 
б) разделение; 
в) присоединение; 
г) преобразование. 
 
7. Источниками предпринимательского права являются: 
а) обычаи делового оборота 
б) судебные прецеденты 
в) договоры купли-продажи 
г) федеративные договоры. 
 
8. Какой вид распорядительного документа издается единолично 
руководителем: 
а) постановление; 
б) решение; 
в) распоряжение. 
9. Вид организационного документа, который определяет порядок 
образования, структуру и организацию работы предприятия: 
а) устав; 
б) инструкция; 
в) положение. 
 
10. К внутреннему документообороту относят: 
а) официальные письма; 
б) внешние докладные записки, справки; 
в) приказы, распоряжения организации. 
 
11. Способ реорганизации юридического лица, который состоит в создании 
одного или нескольких юридических лиц с передачей ему (им) части прав и 
обязанностей реорганизуемого юридического лица без прекращения 
последнего: 
а) выделение; 
б) разделение; 
в) присоединение; 
г) преобразование. 
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12. Семейное предпринимательство может осуществляться на основе: 
а) совместного владения крестьянским (фермерским) хозяйством и/или 
приватизированным жильем; 
б) юридически подтвержденных родственных связей; 
в) долевого владения производительными силами. 
 
13. На основании чего складываются отношения между работником и 
работодателем:  
а) устава; 
б) трудового договора; 
в) трудового кодекса. 
 
14. Отношения, основанные на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовых 
функций: 
а) гражданские; 
б) экономические; 
в) трудовые; 
г) социальные. 
 

15. Человек в трудовом процессе взаимодействует с …: 
а) предметами и средствами труда, с природой и обществом; 
б) природой, предметами и средствами труда; 
в) природой и обществом; 
г) предметами и средствами труда. 
 
16. Чем определяется основание административной ответственности, составы 
административных проступков, санкции за их совершение и т.д.: 
а) Гражданско-процессуальным кодексом РФ; 
б) Уголовно-процессуальным кодексом РФ; 
в) Кодексом РФ об административных правонарушениях; 
г) Гражданским кодексом РФ; 
д) Уголовным кодексом РФ. 
 
17. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к 
моменту совершения административного правонарушения возраста… 
а) четырнадцати лет; 
б) шестнадцати лет; 
в) восемнадцати лет. 
 
18. Какой вид распорядительного документа издается единолично 
руководителем: 
а) постановление; 
б) решение; 
в) распоряжение. 
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19. К внутреннему документообороту относят: 
а) официальные письма; 
б) внешние докладные записки, справки; 
в) приказы, распоряжения организации. 
 
20. Нормативный документ, определяющий фонд заработной платы 
сотрудников организации: 
а) должностная инструкция; 
б) штатное расписание; 
в) Устав. 
 
 
Вариант 6.  
 
1. Предпринимательское право - это: 
а) комплексная отрасль права; 
б) самостоятельная отрасль права; 
в) подотрасль гражданского права. 
 
2. Субъекты предпринимательского права - это: 
а) индивидуальные предприниматели и коммерческие организации; 
б) индивидуальные предприниматели, юридические лица, Российская 
Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования; 
в) коммерческие и некоммерческие организации. 
 
3. Хозяйственные общества могут создаваться в форме: 
а) АО, ООО, ОДО 
б) НАО, ПАО, ООО 
в) АО, ООО, общество взаимного страхования 
 
4.Реорганизацией не является: 
а) слияние; 
б) поглощение; 
в) присоединение. 
 
5. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в 
учреждении не может превышать: 
а) 36 часов в неделю; 
б) 40 часов в неделю; 
в) 48 часов в неделю; 
г) 50 часов в неделю. 
 
6. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно: 
а) за 2 дня;         
б) за 2 недели; 
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в) за 1 месяц; 
г) за 3 месяца. 
 
7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью не менее: 
а) 28 календарных дней; 
б) 30 рабочих дней; 
в) 42 календарных дня; 
г) 48 рабочих дней 
 
8. Прием на работу оформляется: 
а) в устной форме; 
б) в устной или письменной - по соглашению сторон; 
в) в письменной форме; 
г) правильный ответ отсутствует 
 
9. Трудовой договор заключается: 
а) в письменной форме; 
б) в устной или письменной форме; 
в) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной 
форме; 
г) как решит профком. 
 
10. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:  
а) 1 недели; 
б) 2-х недель; 
в) 2-х месяцев; 
г) 3-х месяцев. 
 
11. Трудовое право регулирует следующие вопросы: 
а) брака и семьи; 
б) в области исполнительной власти; 
в) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной 
ответственности; 
г) в области отношений работника и работодателя по поводу использования 
способности работника к труду. 
 
12. Действия, регулируемые трудовым правом: 
а) выплата заработной платы; 
б) купля-продажа товаров; 
в) заключение брачного договора; 
г) расторжение брака. 
 
13. Необоснованный отказ в приеме на работу: 
 а) запрещается; 
 б) разрешается; 
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в) разрешается в исключительных случаях; 
г) верный ответ отсутствует 
 
14. Условия трудового договора могут быть изменены: 
а) по инициативе работодателя 
б) только по соглашению работника и работодателя; 
в) по инициативе профсоюзной организации; 
г) по инициативе местной администрации 
 
15. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 
а) только одно взыскание; 
б) два взыскания; 
в) несколько взысканий; 
г) верный ответ отсутствует 
  
16. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин: 
а) более 2-х часов; 
б) более 4-х часов; 
в) в пределах 3-х часов; 
г) в пределах 4-х часов. 
 
17. Дисциплина труда обязательна для: 
а) всех работников; 
б) только для работодателя; 
в) для работника и работодателя. 
 
18. Правила внутреннего трудового распорядка – это: 
а) федеральный нормативный акт; 
б) локальный нормативный акт; 
в) закон; 
г) указ. 
 
19. Какие правоотношения регулирует административное право? 
а) имущественные и личные неимущественные правоотношения; 
б) в области осуществления исполнительной власти; 
в) в области труда и занятости; 
г) в области социально-экономических отношений. 
 
20. Что относится к административным наказаниям: 
а) предупреждение; 
б) выговор; 
в) увольнение; 
г) замечание. 
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Вариант 7.  
1. Юридическое лицо должно обладать в совокупности характерными 
признаками (отметить лишнее): 
а) наличием обособленного имущества; 
б) способностью отвечать по обязательствам своим имуществом; 
в) способностью выступать в имущественном обороте от своего имени; 
г) возможностью предъявлять иски и выступать в качестве ответчика в суде; 
д) способностью выступать в торговом обороте от своего имени. 

 
2. Что из перечисленного не является коммерческой организацией: 
а) хозяйственные товарищества и общества; 
б) производственные кооперативы; 
в) потребительские кооперативы; 
г) государственные или муниципальные унитарные предприятия. 
 

3. Являются ли коммерческими организациями ассоциации и союзы? 
а) не являются при любом составе учредителей; 
б) являются, если в них входят товарищества и общества; 
в) являются, если в них входят товарищества и государственные унитарные 
предприятия. 
 
8. Ассоциация - это: 
а) объединение предпринимателей в целях совместного проведения крупной 
финансовой операции (например, осуществление значительных инвестиций в 
крупный промышленный проект); 
б) форма добровольного объединения экономически самостоятельных 
предприятий, организаций, которые одновременно могут входить в другие 
образования (основная цель - совместные решения научно-технических 
производственных, экономических, социальных и других задач); 
в) объединение промышленного, банковского, страхового и торгового 
капиталов, а также интеллектуального потенциала предприятий и 
организаций. 
 
9. Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему 
имущества: 
а) право владения; 
б) право владения и пользования; 
в) право владения, пользования и распоряжения. 
 

10. За унитарным предприятием имущество закрепляется: 
а) на праве собственности; 
б) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; 
в) передается по договору аренды. 
 

11. По формам собственности предприятия различают 
а) производственные кооперативы, унитарные предприятия, акционерные 
общества 
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б) государственные, национальные, частные предприятия 
в) государственные, муниципальные, частные, кооперативные предприятия 
 
12. Обстоятельством, исключающим материальную ответственность 
работника считают: 
а) возникновение ущерба в следствии непреодолимой силы;  
б) несовершеннолетние работники;  
в) беременность;  
г) инвалидность. 
 
13. При увольнении по собственному желанию работник обязан 
предупредить администрацию за: 
а) 2 месяца;  
б) месяц;  
в) 2 недели;  
г) неделю. 
 

14. Испытательный срок при приеме на работу: 
а) не более 2-х месяцев;  
б) 7 месяцев;  
в) 1 месяц;  
г) не более 3-х месяцев. 
 
15. Гражданское законодательство указывает на наступление у граждан 
полной дееспособности: 
а) с момента рождения; 
б) с 14 лет; 
в) с 18 лет; 
г) с 16 лет. 

 

16. Способом прекращения деятельности юридического лица без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам называется: 
а) ликвидация; 
б) слияние; 
в) преобразование; 
г) реорганизация. 
 

17. Процедура объявления несовершеннолетнего, достигшего шестнадцати 
лет и работающего по трудовому договору (контракту), полностью 
дееспособным называется: 
а) регистрацией; 
б) эмансипацией; 
в) инициацией; 
г) представительством. 

 
18 Существенными условиями трудового договора не являются: 
а) характеристики условий труда; 
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б) дата начала работы; 
в) наименование должности; 
г) правила внутреннего трудового распорядка. 
 
19. Трудовой договор вступает в силу:  
а) с момента его подписания сторонами; 
б) с момента установления устной договоренности; 
в) по истечении 3 дней; 
г) по истечении 5 дней. 
 
20. Еженедельный непрерывный отдых должен быть не менее: 
а) 38 часов; 
б) 40 часов; 
в) 42 часов; 
г) 36 часов. 
 
Вариант 8.  
1. Государственным языком Российской Федерации на всей ее территории 
признается? 
а) исключительно русский язык; 
б) русский и английский языки; 
в) русский язык, а в районах Крайнего Севера и национальные языки 
малочисленных народов; 
г) законодательно данный вопрос не урегулирован. 
 

2. Административное право регулирует: 
а) хозяйственные отношения; 
б) управленческие отношения; 
в) трудовые отношения. 
 
3. Субъекты административного права: 
а) работник; 
б) работодатель; 
в) физические и юридические лица. 
 

4. Трудовой договор заключается: 
а) в письменной форме; 
б) в устной или письменной форме; 
в) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной 
форме; 
г) как решит профком. 
 

5. Прием на работу оформляется: 
а) в устной форме; 
б) в устной или письменной - по соглашению сторон; 
в) в письменной форме; 
г) правильный ответ отсутствует. 
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6. Факторы формирования трудовых ресурсов: 
а) экономические и трудовые возможности; 
б) социально-экономические условия; 
в) средства труда и предметы труда; 
г) организационно-технические условия. 
 
7. Роль государственной службы занятости: 
а) активная форма помощи государства работодателям; 
б) комплексная форма воздействия на рынок труда; 
в) активная форма воздействия государства на рынок труда; 
г) пассивная форма ожидания на рынке труда. 
 
8. Какие конституционные нормы выделяют с позиции критерия 
предписания? 
а) разрешающие, предписывающие, запрещающие; 
б) управомочивающие, обязывающие, запрещающие; 
в) уполномочивающие, доверяющие, ограничивающие; 
г) отражающие, систематизирующие, предписывающие. 
 
9. Какой из перечисленных признаков относится к признакам 
предпринимательской 
деятельности: 
а)  направленность на систематическое получение прибыли; 
б)  разовое получение прибыли; 
в) безвозмездное оказание услуг. 
 
10. В соответствии с Конституцией Российской Федерации: 
а) каждый имеет право на труд; 
б) каждый обязан трудиться; 
в) каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 
безопасности и гигиены; 
г) признается право на забастовку. 
 
11. Экономические гарантии предполагают: 
а) стабильную и эффективную работу промышленности; 
б) стабильную и эффективную работу аграрного комплекса; 
в) признание прав и свобод человека высшей ценностью. 
 
12. Как называются правила, которые устанавливает государство: 
а) нормы права; 
б) законы; 
в) нормы этики; 
г) приказы, распоряжения. 
 
13. Роль труда в обществе характеризуется как основа …: 
а) анализа воздействия общества на природу; 
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б) повышения эффективности человеческого потенциала; 
в) жизнедеятельности и развития общества; 
г) развития экономических процессов. 
 
14. При выплате зарплаты работодатель обязан в письменной форме 
извещать работника о: 
а) составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий 
период; 
б) размерах и основаниях произведенных удержаний; 
в) нет правильного ответа. 
 
15. Вид организационного документа, который определяет порядок 
образования, структуру и организацию работы предприятия: 
а) устав; 
б) инструкция; 
в) положение. 
 

16. Нормативный документ, определяющий фонд заработной платы 
сотрудников организации: 
а) должностная инструкция; 
б) штатное расписание; 
в) Устав. 
 
17. Отношения, основанные на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовых 
функций: 
а) гражданские; 
б) экономические; 
в) трудовые; 
г) социальные. 
 
18. На основании чего складываются отношения между работником и 
работодателем:  
а) устава; 
б) трудового договора; 
в) трудового кодекса. 
 
19. В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство? 
а) юридическое лицо; 
б) физическое лицо; 
в) совместная деятельность. 
 
20. Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей. 
а) субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом; 
б) полная ответственность принадлежащим ему имуществом; 
г)  ответственность в виде штрафов и административных взысканий. 
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Заключение 

 

Представленные тестовые задания позволят студентам 

продемонстрировать знания по каждой изученной теме об основных 

психических явлениях, а также совокупность сведений по проблемам этики и 

психологии социально-правовой деятельности.  

При работе с тестовыми заданиями студентам нет необходимости 

производить сложные вычисления. Знание теоретических основ дисциплины 

позволяет найти правильный вариант ответа. 

Критерии оценки результатов выполнения тестовых заданий.  

Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 

набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. 

Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку 

к традиционной следующим образом: 

«2 (неудовлетворительно)» – менее 50%; 

«3 (удовлетворительно)» – 50-70%; 

«4 (хорошо)» –70-90%; 

«5 (отлично)» – 90-100%. 
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