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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной      

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 
  

       1.1 Область применения программы  

       Программа  профессионального  модуля является  частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01  Право и организация социального 

обеспечения,  базовый уровень, направление подготовки – 40.00.00 

Юриспруденция  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

  

1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат в актуальном 

состоянии.  

2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять, 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

 

Программа может быть использована для реализации адаптированной 

образовательной программы обучающихся инвалидов или обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья учащихся в инклюзивной группе. 

 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля:  

      С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен:  

 

иметь практический опыт:     

  поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий;  

  выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите;     

 организации и координации социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;    



 

 консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

 участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

 уметь: 

 поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуги других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

 участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного   фонда Российской Федерации;  

 взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

 собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 

 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки помощи, с применением компьютерных 

технологий; 

 принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

 осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью; 

 направлять сложные и спорные дела по пенсионным вопросам. По 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

 разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их 

подчиненность, порядок функционирования; 

 применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

 

знать:    

 нормативно-правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и социальной защиты населения; 

 систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 



 

 организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

 передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной 

защиты населения; 

 процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в 

порядке подчиненности лицам; 

 порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

 документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 федеральные, региональные и муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

 Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 

  

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы  

профессионального модуля:  

всего – 465 часов, в том числе:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 321 час, включая:  

        обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 210 

часов;  

        самостоятельной работы обучающегося и консультации– 111 часов;  

           учебной практики – 36 часов; 

           производственной практики – 108 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля 
является овладение обучающимися видом профессиональной 
деятельности (ВПД) Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и 
общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

 ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций    и других социальных выплат, а также услуг и льгот 
в актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять  

их  учет, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3   Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 
нуждающимися в социальной поддержке и защите 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность , выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них  ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения  профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 

ОК 6. Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с 
коллегами, руководством и потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы 
 
 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения 

 ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1  Тематический план профессионального модуля ПМ.02 

                                   

Коды 
профессио-

нальных 
компетенций 

 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 
часов 
(макс 

учебная 

нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа обучающе-

гося и 

консультации 

Учебная, 

часов 

 

Производственная 
(по профилю 

специальности), 
часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

 

Всего, 
часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 
занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 
часов 

курсовая 
работа 

(проект) 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК.2.1-2.3. 

 

МДК.02.01. Организация 

работы органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

(ПФР) 

180 120 30 - 60 - - - 

МДК.02.02. Социальная  

геронтология 
77 48 24 - 29 - - - 

МДК.02.03. 

Экономические основы 

социальной работы 

64 42 12 - 22 - - - 

Учебная практика        36      36  
Производственная 
практика, (по профилю 
специальности) 

     108  108 

 

 Всего: 465 210 66 - 111 - 36 108 

                                

 



 

3.2  Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся и консультации, курсовая 

работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК.02.01.  Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации (ПФР) 

      120 

        

 

       Глава 1. Общие понятия социальной защиты населения и государственной системы социального обеспечения  

Тема 1.1. 

Общие понятия социальной 

защиты населения 

Содержание 2 

1. Понятие социальной защиты населения 1 

2. Принципы и задачи социальной защиты населения 1 

3. Субъекты и объекты социальной защиты населения  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия 

Общие понятия социальной защиты населения 

2  

Тема 1.2. 

Источники финансирования 

социальной защиты 

населения 

Содержание 2  

1. Понятие источников финансирования социальной защиты населения  

2. Виды источников финансирования социальной защиты населения  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.3. 

Государственная 

пенсионная  система 

 

Содержание 2  

1. Страховая и бюджетная пенсионная система 1 

2. Круг лиц, подлежащих пенсионному обеспечению 1 

3. Условия предоставления пенсий  

4. Нормативно-правовые акты, регулирующие пенсионные отношения  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия  

Государственная пенсионная система 

2  

Тема 1.4. 
Государственная система 

Содержание 2 

 

 

1. Нормативно-правовая база пособий и компенсационных выплат 1 



 

социальных пособий и 

компенсационных выплат 

 

2. Виды социальных пособий 1 

3. Виды социальных компенсационных выплат  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия    

Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат 

2  

Тема 1.5. 

Система социального 

обслуживания и социальных 

услуг 

Содержание 2  

   1. Понятие социального обслуживания 1 

 2. Система социального обслуживания 1 

3. Система социальных услуг  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Система социального обслуживания и социальных услуг 

2  

Тема 1.6. 

Государственная система 

предоставления медицинской 

помощи   

Содержание 2  

1.  Понятие  медицинской помощи  1 

2. Виды  медицинской помощи 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)    

Тема 1.7. 

Государственная система 

социальной помощи 

Содержание 2  

1. Понятие государственной социальной помощи  

2. Виды  государственной социальной помощи  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия   
Государственная система медицинской и социальной помощи 

 

2 

 

                           Глава 2 . Организация работы органов, осуществляющих  пенсионное обеспечение граждан   

Тема 2.1. 

Общая характеристика 

органов пенсионного 

обеспечения 

Содержание 2 

1. Понятие органов пенсионного обеспечения 

2. Характеристика органов пенсионного обеспечения 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

 Практические занятия (не предусмотрены)  

Тема 2.2. 

Организация работы  органов 

Пенсионного фонда РФ 

. 

Содержание 2 

1. Понятие и структура органов пенсионного обеспечения 1 

2. Образование и  развитие Пенсионного фонда РФ 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   



 

Практические занятия   
Организация работы  органов Пенсионного фонда РФ 

2  

Тема 2.3. 

Организация работы органов 

Пенсионного фонда РФ в 

субъектах РФ 

Содержание     2  

1 Правовое положение и функции Пенсионного фонда в субъектах РФ 1 

2 Основные направления деятельности Пенсионного фонда в субъектах РФ 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.4. 

Организация работы органов 

Пенсионного фонда РФ в 

районах (городах) 

. 

Содержание 2 

 

 

1. Правовое положение и задачи  Управлений Пенсионного фонда РФ в 

районах (городах)  

1 

2. Основные направления деятельности Пенсионного фонда РФ в районах 

(городах)  

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.5. 

Планирование работы 

органов  Пенсионного фонда 

РФ 

Содержание 2  

1. Виды  и содержание планирующей документации    

2. Графики работы подразделений Пенсионного фонда РФ  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.6. 

Организация справочно-

кодификационной работы в 

органах Пенсионного фонда 

РФ 

Содержание 2  

1. Ведение хронологического журнала регистрации нормативных актов   

2. Ведение тематической подшивки  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.7. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии, применяемые в 

органах Пенсионного фонда 

РФ 

Содержание 2  

1. Понятие информационно-коммуникационных технологий  

2. Основные направления деятельности технологии работы  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.8. 

Организация приема 

граждан, застрахованных 

Содержание 2  

1. Организация приема граждан  

2. Устное и письменное обращение  



 

лиц, представителей 

организаций и 

страхователей. 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.9. 

Порядок работы с 

обращениями граждан, 

застрахованных лиц, 

организаций и 

страхователей. 

 

Содержание 2  

1. Понятие и виды обращений  

2. Прием и  регистрация обращений  

3 Рассмотрение и разрешение письменных обращений  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Организация работы органов Пенсионного фонда РФ с обращениями граждан 

2  

Тема 2.10. 

Функциональные 

обязанности работников 

Управления Пенсионного 

фонда РФ в районе (городе) 

 

Содержание 2  

1. Функциональные обязанности начальника отдела персонифицированного 

учета  

1 

2. Функциональные обязанности начальника отдела назначения и  перерасчета  

пенсии 

1 

3.  Функциональные обязанности начальника отдела социальных выплат 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)    

Тема 2.11. 

Кодекс профессиональной 

этики работников системы  

Пенсионного фонда РФ 

Содержание 2  

1. Принципы профессиональной этики 1 

2. Правила поведения при исполнении должностных обязанностей 1 

3. Ответственность за нарушение Кодекса профессиональной этики  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)    

Тема 2.12. 

Организация 

индивидуального   

(персонифицированного) 

учета в системе 

обязательного 

пенсионного страхования 

Содержание 2  

1. Понятие и цели  индивидуального (персонифицированного) учета 1 

2. Принципы и функции индивидуального (персонифицированного) учета 1 

3. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   
Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования 

2  

Тема 2.13. Содержание 2 



 

Отдел оценки пенсионных 

прав застрахованных лиц. 

1. Понятие и задачи отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц 

2. Функции отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Тема 2.14. 

Организация работы 

клиентской службы 

Пенсионного фонда РФ 

Содержание 2 

1.  Понятие и задачи клиентской службы 1 

2. Функции клиентской службы 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.15. 

Технология работы по 

назначению, перерасчету 

пенсий в условиях 

клиентской службы. 

 

Содержание 2  

1. Функции диспетчера  Пенсионного фонда РФ  

2. Сущность программно-аппаратного комплекса «Электронная система 

управления очередью» 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.16. 

Организация работы отдела 

назначения и перерасчета 

пенсии 

  

Содержание 2  

1. Порядок обращения за назначением  пенсией 1 

2. Порядок рассмотрения заявления о назначении пенсии 1 

3. Подготовка и оформление пенсионного дела  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Организация работы отдела назначения и перерасчета  пенсии 

2  

Тема 2.17. 

Организация работы по 

оформлению 

государственного 

сертификата на материнский 

(семейный) капитал 

территориальным органом 

Пенсионного фонда РФ  

Содержание 2  

1. Понятие материнского капитала 1 

2. Основные формы распоряжения материнским капиталом  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)    

Тема 2.18. 

Организация юридической 

службы 

Содержание 2  

1. Понятие, значение и правовой статус юридической службы 1 

2. Положение о юридической службе 1 



 

органов Пенсионного фонда 

РФ 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.19. 

Организация работы отдела 

социальных выплат 

 

Содержание 2  

1. Порядок предоставления  набора социальных услуг отдельным категориям 

граждан 

1 

2. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия    

Организация работы отдела социальных выплат 

2  

Тема 2.20. 

Организация работы 

негосударственных 

пенсионных фондов РФ 

Содержание 2  

1. Понятие и виды деятельности негосударственных пенсионных фондов 1 

2. Порядок создания негосударственного пенсионного фонда 1 

3. Обязанности негосударственных пенсионных фондов 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

                                                    Глава 3. Организация работы органов  социальной защиты населения   

Тема 3.1. 

Общая характеристика  

органов социального 

обеспечения 

Содержание 2  

1. Образование Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

Полномочия 

1 

2. Основные направления деятельности Министерства труда и социальной 

защиты РФ 

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 3.2. 

Организация работы органов 

социальной защиты 

населения субъектов РФ 

Содержание 2  

1. Основные задачи Департамента 1 

2. Функции Департамента 1 

3. Структура Департамента 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 3.3. 

Организация работы местных 

органов социальной защиты 

населения 

Содержание 2  

1. Организация деятельности Управления социальной защиты населения 1 

2. Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей 1 

3. Отдел по труду и социальным вопросам  



 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия  

Организация работы местных органов социальной защиты населения 

2  

Тема 3.4. 

Организация социального 

обслуживания населения 

 

Содержание 2  

1. Понятие и принципы социального обслуживания населения 1 

2. Формы социального обслуживания населения 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия 
Организация социального обслуживания населения 

2  

Тема 3.5. 

Организация работы по 

социальному обслуживанию 

граждан пожилого возраста и 

инвалидов 

Содержание 2 

 1. Понятие и правила приема граждан пожилого возраста и инвалидов 1 

2. Права проживающих в стационарных учреждениях  1 

3. Виды социальных услуг  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 3.6. 

Организация работы по 

социальному обслуживанию 

детей 

Содержание 2 

 1. Виды социального обслуживания детей 

2. Виды социальных услуг 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Тема .3.7. 

Организация работы 

районных (городских) 

органов социальной защиты 

населения в области 

реабилитации инвалидов 

Содержание 2 

1. Основные направления реабилитации инвалидов  

2. Медицинская реабилитация инвалидов 

3. Социальная  реабилитация инвалидов   

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

 Практические занятия (не предусмотрены)  

Тема 3.8. 

Организация работы органов 

 социальной защиты 

населения с общественными 

организациями 

 

Содержание 2 

1. Всероссийское общество инвалидов 1 

2. Всероссийское общество слепых 1 

3. Всероссийское общество глухих  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Глава  4. Организация работы органов,  осуществляющих обеспечение граждан пособиями по   



 

обязательному социальному страхованию  

Тема 4.1. 

Организация работы Фонда 

социального страхования РФ 

 

Содержание 2  

1.  Понятие и задачи  Фонда социального страхования РФ   1 

2.  Основные  направления деятельности Фонда социального страхования РФ   1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Организация работы Фонда социального страхования РФ 

2  

Тема 4.2. 

Организация работы 

органов  Фонда социального 

страхования РФ в субъектах 

РФ 

 

Содержание 2  

1.  Общая характеристика органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному социальному страхованию 

1 

2.  Понятие и виды деятельности органов Фонда социального страхования РФ в 

субъектах РФ 

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 4.3. 

Организация работы 

органов Фонда социального 

страхования РФ в районах 

(городах) 

Содержание 2  

1. Правовое положение и задачи органов Фонда социального страхования РФ в 

районах  (городах) 

1 

2. Функции органов Фонда социального страхования РФ в районах  (городах) 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

 

Глава  5. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице 

 

 

 

Тема 5.1. 

Характеристика системы  

государственных органов по 

 обеспечению занятости 

населения 

Содержание 2  

1. Понятие системы органов занятости населения 1 

2. Полномочия федеральных органов государственной власти 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 5.2. 

Организация работы 

государственных органов по 

обеспечению  безработных в 

субъектах РФ 

Содержание 2  

1. Полномочия органов государственной власти по обеспечению безработных  1 

2. Деятельность органов государственной власти по обеспечению безработных   1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 5.3. Содержание 2  



 

.Организация работы 

местных  

органов занятости населения 

по материальному 

обеспечению безработных 

1. Задачи и функции органов  занятости населения в районах (городах) 1 

2. Материальное обеспечение безработных в районах (городах) 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия   

Пособие по безработице 

2 

 

 

Глава  6. Организация работы органов, осуществляющих  медицинскую помощь гражданам  

Тема  6.1. 

Общая характеристика 

осуществления медицинской 

помощи гражданам 

Содержание 2 

1. Понятие и принципы охраны здоровья граждан 1 

2. Виды медицинской помощи 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Общая  характеристика осуществления медицинской помощи гражданам 

2  

Тема  6.2. 

Общая характеристика 

обязательного медицинского 

страхования 

Содержание 2  

1. Обязательное и добровольное медицинское страхование 2 

2.  Участники обязательного медицинского страхования 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема  6.3. 

Организация  работы 

территориального фонда 

обязательного медицинского 

страхования РФ (ТФОМС 

России) 

Содержание 2  

1. Понятие и основные задачи территориального фонда обязательного 

медицинского страхования РФ (ТФОМС)  

1 

2. Основные полномочия территориального фонда обязательного 

медицинского страхования РФ  (ТФОМС)  

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 6.4. 

Организация и 

осуществление обязательного 

медицинского страхования в 

районах 

(городах) 

Содержание 2  

1. Полномочия местных органов ТФОМС 1 

2. Задачи и права страховых медицинских организаций 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

МДК.02.02. Социальная 

геронтология 

 48  

Тема 1.1. Понятие и Содержание 2  



 

методы социальной 

геронтологии 

 

 

1 Основные категории и понятия геронтологии  

 

2 

2 Объект, принципы и задачи социальной геронтологии  

3 Методология социальной геронтологии  

4 Место социальной геронтологии в системе наук  

Практические занятия: 
Понятие и методы социальной геронтологии 

2  

Тема 1.2. Демографическое 

старение населения 

Содержание 2  

1 Сущность демографического старения населения 2 

2 Причины старения населения  

3 Фактор низкой продолжительности жизни мужчин по сравнению с 

женщинами 

 

Практические занятия:  

Демографическое старение населения 

2  

Тема 1.3. Оценка 

демографической 

структуры населения 

 

 

 

Содержание 2 

 

 

1 Численность и возрастно-половой состав населения 2 

2 Естественное движение населения  

3 Миграция населения  

4 Цели и задачи демографической политики РФ  

Практические занятия:  

Демографическая ситуация в РФ 

2  

Тема 1.4. Старость и 

власть 

 

 

 

Содержание 2  

1 Несколько видов старости 2 

2 Социальный возраст старости  

3 Старость и научно-технический прогресс  

4 Здоровье и власть  

Практические занятия:  

Старость и власть 

2  

Тема 1.5 Старость и 

психологические 

проблемы 

 

 

 

Содержание 2 

1 Типология старости 1 

2 Психологическое развитие и особенности личности в пожилом возрасте  

3 Психологические факторы старения  

4 Выход на пенсию как психологическая проблема  

5 Этапы психологического старения  



 

 

 

 

6 Пять типов приспособления  

Практические занятия: 

Старость и психологические проблемы 

  

2  

Тема 1.6. Возраст как 

фактор дискриминации 

человека 

Содержание 2  

1 Возраст как фактор дискриминации человека  

2 Понятие возрастной дискриминации  2 

3 Социально-геронтологические теории старения  

4 Физические и психические расстройства престарелого возраста и их причины  

5 Подходы к проблеме насилия над людьми пожтлого возраста   

Практические занятия:  

Возраст как фактор дискриминации человека 

2  

Тема 1.7. Соматические 

заболевания в пожилом и 

старческом возрасте 

Содержание 2  

1 Фундаментальная геронтология, гериатрия и геропротекция 2 

2 Сердечно-сосудистые заболевания  

3 Пневмония, бронхиальная астма и сахарный диабет  

4 Злокачественные новообразования, пиелонефрит и хроническая почечная 

недостаточность 

 

Практические занятия:  

Соматические заболевания в пожилом и старческом возрасте 

2  

Тема 1.8. 

Демографический кризис в 

РФ 

Содержание 2  

1 История 2 

2 Причины и признаки  

3 Последствия  

Практические занятия: 
Демографический кризис в РФ 

2  

Тема 1.9. Правовые основы 

социальной защиты 

пожилых граждан в РФ 

Содержание 2  

1 Права граждан пожилого возраста в сфере соц. обслуживания 1 

2 Основные источники финансирования системы соц. обслуживания граждан 

пожилого возраста 

 

Практические занятия:  

Правовые основы социальной защиты пожилых граждан в РФ 

2  

Тема 1.10. Медико-

социальная работа с 

Содержание 2 

1 Понятие и цели медико-социальной работы 1 



 

лицами пожилого возраста 2 Направления медико-социальной работы  

3 Требования к профессионализму соц. работников  

4 Деонтологоия в социальной работе с лицами пожилого и старческого 

возраста 

 

Практические занятия: 
Медико-социальная работа с лицами пожилого возраста 

2  

  

Тема 1.11. 

Геронтологические, 

гериатрические и 

геропрофилактические 

центры 

Содержание 2  

1 Формы соц. обслуживания пожилых 1 

2 Геронтологические центры  

3 Общие положения о гериатрических центрах   

4 Виды социальной помощи   

5 Геропрофилактические центры   

Практические занятия: 
Геронтологические, гериатрические и геропрофилактические центры 

2  

  

Тема 1.12. Правовые 

основы пенсионного 

обеспечения в РФ 

Содержание 2  

1 НПА в сфере пенсионного обслуживания 2 

2 Виды пенсий, их структура  

Практические занятия: 

Правовые основы пенсионного обеспечения в РФ 

2  

 

МДК.02.03. Экономические основы социальной работы  
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Тема 1.1. 

Основы теории 

социальной работы 

 

 

Содержание 2 

1 Современные подходы к сущности социальной работы 1 

2 Особенности социальной работы  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.2. 

Предмет и особенности 

курса «Экономические 

основы социальной 

работы» 

Содержание 2  

1 Понятие и предмет курса 1 

2 Экономическое пространство социальной работы  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   



 

Тема 1.3. 

Сущность и структура 

экономических основ 

социальной работы 

Содержание 2  

1 Производственные основы социальной работы 2 

2 Ресурсные основы социальной работы  

3 Организационно-правовые основы социальной работы  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия: 

Сущность и структура экономических основ социальной работы 

2  

Тема 1.4. 

Принципы и методы 

экономической 

деятельности в сфере 

социальной работы 

 

Содержание 2 

1 Принципы экономической деятельности в сфере социальной работы 1 

2 Методы экономической деятельности в сфере социальной работы  

3 Организационно-правовые основы экономической деятельности в сфере 

социальной работы 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.5. 

Экономическая политика 

государства и ее 

социальная 

направленность 

Содержание 2  

1 Понятие экономической политики государства 1 

2 Направления экономической политики государства  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.6. 

Система государственных 

экономических гарантий и 

льгот как элемент 

социальной защиты 

населения 

Содержание 2  

1 Понятие гарантий 2 

2 Задачи государственных минимальных стандартов  

3 Минимальная заработная плата  

4 Минимальная пенсия и иные гарантии  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия 

Государственные экономические гарантии и льготы 

2  

Тема 1.7. 

Основы экономики 

здравоохранения 

Содержание 2 

1 Понятие экономики здравоохранения 2 

2 Финансирование здравоохранения  

3 Стандартизация качества медицинских услуг  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   



 

Практические занятия 
Основы экономики здравоохранения 

2  

Тема 1.8. 

Основы экономики 

образования 

 

Содержание 2 

1 Предмет и метод экономики образования 1 

2 Учебно-материальная база образования  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.9. 

Материальное 

благосостояние населения 

Содержание 2  

1 Сущность благосостояния 1 

2 Социально-экономический потенциал семьи как показатель благосостояния  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия  

Материальное благосостояние населения 

2  

Тема 1.10. 

Источники и способы 

финансирования 

социальной работы 

Содержание 2  

1 Понятие и функции финансов. Понятие бюджета 1 

2 Способы финансирования социальной работы  

   

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия  

Источники и способы финансирования социальной работы 

2  

Тема 1.11. 

Пенсионный фонд РФ, 

Фонд социального 

страхования и 

Федеральный фонд 

обязательного 

медицинского 

страхования. 

Содержание 2  

1 Пенсионный фонд РФ 1 

2 Фонд социального страхования  

3 Федеральный фонд обязательного медицинского страхования  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.12 

Налоги и сборы 

 

Содержание 2  

1 Понятие налога и сбора 2 

2 Функции налогов  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   



 

Практические занятия: 

Налоги и сборы 

2  

Тема 1.13 

Экономические основы 

деятельности социальных 

служб 

 

Содержание   

1 Производство социальных услуг -задача экономической деятельности 

соц.служб 

2 

 

1 

2 

 

Предпринимательская деятельность – источник дополнительного 

финансирования социальных служб 

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.14 

Организация и оплата 

труда работников 

социальных служб 

Содержание 2  

1 Кадры социальной работы 2 

2 Квалификационные требования к работникам в сфере социального 

обслуживания 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.15 

Эффективность 

социальной работы 

 

Содержание 2 

1 Понятие эффективности социальной работы 2 

2 Методы оценки эффективности. Критерии эффективности  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

 

Самостоятельная работа обучающегося и консультации при изучении раздела ПМ 02. 

МДК 02. 01.  Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации (ПФР) 
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Составление плана самостоятельной работы 

в том числе: 

 самостоятельное изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы; 

 работа с нормативными документами; 

 подготовка рефератов;  

 подготовка к практическим занятиям, промежуточной аттестации; 

 составление схем  

 презентации.  

  



 

 

Тематика домашних заданий   

 

Рефераты 

1. Система органов социальной защиты.  

2. Нормативно-правовое регулирование деятельности органов социальной защиты. 

3. Функции и полномочия органов социальной защиты. 

4. Порядок передачи информации о получателях пособий от органов исполнительной власти органам 

социальной защиты. 

5. Категории лиц, имеющие право на материально-бытовое обслуживание. 

6. Виды и меры материально-бытового обслуживания. 

7. Правовой статус Пенсионного фонда России и правовое регулирование его деятельности. 

8.  Цели, задачи и функции Пенсионного фонда России. 

9.  Органы управления Пенсионного фонда России. 

10.  Пенсионный фонд России как субъект правоотношений в сфере пенсионного страхования. 

11.  Понятие и виды деятельности негосударственных пенсионных фондов. 

12.  Принципы деятельности негосударственных пенсионных фондов. 

13.  Договоры, заключаемые негосударственными пенсионными фондами со страхователями. 

14.  Структура негосударственных пенсионных фондов. 

15.  Обязанности негосударственных пенсионных фондов. 

16.  Принципы персонифицированного учета.  

                                                                                                                               

Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на 

вопросы, выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и специальной юридической литературой по 

 параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем).                                                                                     

Изучение нормативно-правовых актов:                                                                                                                                    

ФЗ «О Пенсионном фонде Российской Федерации» 

ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» 

ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 02.(при наличии, указываются задания) 

Составление плана самостоятельной работы 

в том числе: 

 самостоятельное изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы; 
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 работа с нормативными документами; 

 подготовка рефератов;  

 выполнение творческих работ по профессиональным модулям по специальности; 

 подготовка к практическим занятиям, промежуточной аттестации; 

 выполнение тестовых заданий, решение ситуационных производственных (профессиональных) задач; 

 составление схем  

 

 

Тематика домашних заданий 

Рефераты: 

1. Методы социальной геронтологии         

2. Основные  возрастные периоды жизни человека     

3. Продолжительность жизни     

4. Пожилой человек и его окружение      

5. Особенности психических расстройств позднего возраста  

6. Медико-социальная работа с лицами пожилого возраста  

7. Понятие геронтологических центров 

8. Влияние направленного питания на показатели здоровья стареющего человека 

9. Трудотерапия и семейная терапия с пожилыми и старыми людьми 

Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на 

вопросы, выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и специальной юридической литературой по 

параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). 

 

Изучение нормативно-правовых актов: 

ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» 

ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» 

ФЗ «О страховых  пенсиях» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Самостоятельная работа обучающегося и консультации при изучении раздела ПМ 02  

МДК.02.03. Экономические основы социальной работы  

Составление плана самостоятельной работы 

в том числе: 

22 

 

 

 

 



 

 самостоятельное изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы; 

 работа с нормативными документами; 

 подготовка рефератов;  

 подготовка к практическим занятиям, промежуточной аттестации; 

 составление схем  

Тематика домашних заданий 

Рефераты: 

1. Сущность и значение социальной работы 

2. Основные принципы и методы экономической деятельности в сфере социальной работы 

3. Сущность и направления экономической политики государства 

4. Источники финансирования здравоохранения 

5. Понятие благосостояния населения 

6.Сущность и основные функции финансов 

7. Благотворительность в системе финансового обеспечения социальной работы 

 

Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на 

вопросы, выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и специальной юридической литературой по 

параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). 

 

Изучение нормативно-правовых актов: 

ФЗ «О Пенсионном фонде Российской Федерации» 

ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» 

ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная практика 36 

Производственная практика (по профилю специальности) 108  

       Всего 465 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

  

4.1 Использование активных и интерактивных форм обучения   

- вовлечение в диалог; 

- групповая дискуссия; 

- презентации. 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:  

          Реализация программы модуля предполагает: 

МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) наличие 

учебного кабинета гражданского, семейного права и гражданского процесса. 

Оборудование учебного кабинета: Комплект учебной мебели: доска меловая – 1 

шт., стол ученический – 15 шт., стул ученический – 30 шт. стол – 1 шт., стул – 1 

шт. 

Комплект учебно-методической документации, раздаточный материал, 

демонстрационное оборудование, плакаты 

Технические средства обучения: 

Мультимедийное оборудование (ноутбук, экран на штативе, проектор) 

 

МДК 02.02 Социальная геронтология наличие учебного кабинета права 

социального обеспечения 

Оборудование учебного кабинета: Комплект учебной мебели: доска меловая – 1 

шт., стол ученический – 12 шт., стул ученический – 24 шт., стол – 1 шт., стул – 1 

шт. 

Комплект учебно-методической документации, раздаточный материал, плакаты 

Технические средства обучения: 

Мультимедийное оборудование (ноутбук, экран на штативе, проектор) 

 

МДК 02.03 Экономические основы социальной работы наличие учебного кабинета 

права социального обеспечения. 

Оборудование учебного кабинета: Комплект учебной мебели: доска меловая – 1 

шт., стол ученический – 12 шт., стул ученический – 24 шт., стол – 1 шт., стул – 1 

шт. 

Комплект учебно-методической документации, раздаточный материал, плакаты 

Технические средства обучения: 
Мультимедийное оборудование (ноутбук, экран на штативе, проектор) 
 

4.3. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий,  Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы  
1  Гончаренко, О. Н. Социальная защита населения в условиях рынка : учебник / О. Н. 

Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 210 c. — ISBN 

978-5-4497-0721-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99094.html— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/99094 



 

2 Баксалова, А. М. Правоохранительные и судебные органы : учебное пособие для СПО 

/ А. М. Баксалова, Е. В. Коротыш, М. Е. Нехороших. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0810-4, 978-

5-4497-0475-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/96025.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/96025 

3. Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, 

Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, 2020. — 183 c. — ISBN 978-5-4488-

0825-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93561.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

4. Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-0907-1, 978-

5-4497-0744-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99093.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/99093 

5. Скок Н.И. Экономические основы социальной работы : учебное пособие / Скок Н.И., 

Аквазба Е.О., Ухабина Т.Е.. — Тюмень : Тюменский индустриальный университет, 

2019. — 145 c. — ISBN 978-5-9961-1895-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101457.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

6. Экономические основы социальной работы : учебник для бакалавров / И.Н. Маяцкая 

[и др.].. — Москва : Дашков и К, 2020. — 264 c. — ISBN 978-5-394-03489-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/110946.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

7 Мельников С.В. Социальная работа : учебное пособие / Мельников С.В., Люткене 

Г.В.. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 321 c. — ISBN 978-5-4487-0675-2. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/91123.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

8 Мартынова Е.В. Опека и попечительство : учебное пособие / Мартынова Е.В.. — 

Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2019. 

— 93 c. — ISBN 978-5-9275-3287-2. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/100185.html (дата обращения: 15.12.2021). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

Интернет-ресурсы 

Справочная информационно-правовая система «Гарант». – Режим доступа: 

https://base.garant.ru/ 

Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/ 

Справочная информационно-правовая система «Кодекс». – Режим доступа:  

https://kodeks.ru/ 

 

 

4.4 Общие требования к организации образовательного процесса  

https://base.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://kodeks.ru/


 

Обязательным условием допуска к  учебной и производственной  практике 

(по профилю  специальности)  в  рамках  профессионального  модуля 

«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» является 

освоение МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР), 

МДК 02.02 Социальная геронтология, МДК 02.03 Экономические основы 

социальной работы.  

 

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих 

обучение  по  междисциплинарному  курсу: наличие  высшего профессионального 

образования.  

 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство  практикой  дипломированные  специалисты –  преподаватели 

междисциплинарных курсов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные  

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других 

социальных выплат в 

актуальном состоянии. 

Уметь  поддерживать в 

актуальном состоянии  базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других 

социальных выплат  

Текущий контроль 

в форме: 
-выполнения 

практических работ; 

-индивидуального 

опроса; 

 

- тестирование 

(экзамен) по МДК 02.01 

 

дифференцированный 

зачет по МДК 02.02 

 

дифференцированный 

зачет по МДК 02.03 

 

 
Итоговый контроль: 

экзамен 

(квалификационный) по 

профессиональному 

модулю ПМ 02 

 

Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять  их  

учет, используя 

информационно-

компьютерные технологии. 

Уметь   выявлять и 

осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите 

Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными 

лицами, категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите 

Применять компьютерные и 

телекоммуникационные 

технологии при организации 

и координации социальной 

работы  с отдельными 

лицами, категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите 



 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 

 

 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их  

эффективность и качество 

- выбор и применение 

методов и способов 

выполнения 

профессиональных задач; 

- оценка эффективности и 

качества выполнения 

 

Решать проблемы, оценивать 

риски и принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

- решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач 

Осуществлять поиск, анализ 

и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

- эффективный поиск 

необходимой информации; 

- использование   различных   

источников, включая 

электронные 

Работать в коллективе и 

команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством и 

потребителями. 

 

- взаимодействие   с 

преподавателями в ходе 

обучения       

Ставить цели, мотивировать 

деятельность подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий. 

 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 



 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 

- организация   

самостоятельных   занятий 

при изучении 

профессионального модуля 

Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы. 

 

- следить за изменениями в 

правовой сфере 

Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические 

основы общения, нормы и 

правила поведения. 

- применение приемов 

делового общения и правил 

культуры поведения в 

профессиональной 

деятельности 

 

Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

- следование этическим 

правилам и нормам в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

 СРЕДНЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

 

 

 

 

 

 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации образовательной 

программы  

 

по профессиональному модулю ПМ 02. Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации 

 

для специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

 
 

форма проведения оценочной процедуры 

экзамен (квалификационный)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

г. Черкесск, 2020год 



 

1. Паспорт комплекта оценочных средств  
 

Предмет(ы) оценивания 

 

Объект(ы) оценивания  Показатели 

оценки 
Иметь практический опыт 

(ПОп): 

ПО 1. поддержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат с 

применением компьютерных 

технологий; 

ПО 2. выявления и осуществления 

учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

организации и координирования 

социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями 

граждан, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите, с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий; 

ПО 3. консультирования граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения с применением 

компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий; 

ПО 4. участия в организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

Уметь (Уп): 

У 1. поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуги других 

социальных выплат с 

 

- поддерживание в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуги других 

социальных выплат с 

применением компьютерных 

технологий; 

 

- выявление и осуществление 

учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

 

- умение участвовать в 

организационно-управленческой 

работе структурных 

подразделений органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного   

фонда  Российской Федерации 

 

- умение взаимодействовать в 

процессе работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

- умение собирать и 

анализировать информацию для 

статистической и другой 

отчетности; 

 

- умение выявлять по базе 

данных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной 

социальной поддержки помощи, 

с применением компьютерных 

технологий; 

- умение принимать решения об 

установлении опеки и 

попечительства; 

- умение осуществлять контроль 

и учет за усыновленными 

 

выполнение 

практических работ 

 

- индивидуальный 

опрос 

 

- тестирование 

(экзамен) МДК 02.01 

 

 

дифференцированный 

зачет по МДК 02.02 

 

дифференцированный 

зачет  по МДК 02.03 

 

 
экзамен 

(квалификационный) 

по 

профессиональному 

модулю ПМ 02 

 
Оценка «отлично» - 

обучающийся 

показывает полные и 

глубокие знания 

программного 

материала, логично и 

аргументировано 

отвечает на 

поставленный вопрос, а 

также дополнительные 

вопросы, показывает 

высокий уровень 

теоретических знаний. 

Практическую часть 

выполняет на 100%. 
Оценка «хорошо» - 

обучающийся показывает 

глубокие знания 
программного материала, 

грамотно его излагает, 

достаточно полно 

отвечает на поставленный 



 

применением компьютерных 

технологий; 

У 2. выявлять и осуществлять учет 

лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

У 3. участвовать в 

организационно-управленческой 

работе структурных 

подразделений органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного   

фонда  Российской Федерации;  

У 4. взаимодействовать в процессе 

работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

 

 

 У 5. собирать и анализировать 

информацию для статистической и 

другой отчетности; 

 

У 6. выявлять по базе данных лиц, 

нуждающихся в мерах 

государственной социальной 

поддержки помощи, с 

применением компьютерных 

технологий; 

У 7. принимать решения об 

установлении опеки и 

попечительства; 

У 8. осуществлять контроль и учет 

за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на 

воспитание в приемную семью; 

У 9. направлять сложные и 

спорные дела по пенсионным 

вопросам по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим 

в порядке подчиненности лицам; 

У 10. разграничивать 

компетенцию органов социальной 

защиты населения, Пенсионного 

детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, 

переданными на воспитание в 

приемную семью; 

- умение направлять сложные и 

спорные дела по пенсионным 

вопросам по вопросам оказания 

социальной помощи 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

- умение разграничивать 

компетенцию органов 

социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации, определять их 

подчиненность, порядок 

функционирования; 

 

- умение применять приемы 

делового общения и правила 

культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- умение следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

 

 

вопрос и дополнительные 

вопросы, умело 
формулирует выводы. В 

тоже время при ответе 

допускает 

несущественные  
 

погрешности. 

Практическую часть 

выполняет на 90%-80%. 

Оценка 

«удовлетворительно» - 

обучающийся 

показывает 

достаточные, но не 

глубокие знания 

программного 

материала; при ответе 

не допускает грубых 

ошибок или 

противоречий, однако в 

формулировании ответа 

отсутствует должная 

связь между анализом, 

аргументацией и 

выводами. Для 

получения правильного 

ответа требуется 

уточняющие вопросы. 

Практическую часть 

выполняет на 70%-60%. 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

- обучающийся 

показывает 

недостаточные знания 

программного 

материала, не способен 

аргументировано и 

последовательно его 

излагать, допускается 

грубые ошибки в 

ответах, неправильно 

отвечает на 

поставленный вопрос 

или затрудняется с 

ответом. Практическую 

часть выполняет на 

менее 50%. 

 
 

 



 

фонда  Российской Федерации, 

определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

У 11. применять приемы делового 

общения и правила культуры 

поведения в профессиональной 

деятельности; 

У 12. следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

Знать(Зп): 

З 1. нормативно-правовые акты 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие 

организацию работы органов 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации и     социальной 

защиты населения; 

 

З 2. систему государственных 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации; 

 

З 3. организационно-управ-

ленческие функции работников  

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации; 

З 4. передовые формы организации 

труда, информационно-

коммуникационные технологии, 

применяемые в органах 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты 

населения; 

З 5. процедуру направления 

сложных или спорных дел по 

пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи 

 

знание нормативно-правовых 

актов федерального, 

регионального, муниципального 

уровней, локальные 

нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию 

работы органов Пенсионного 

фонда  Российской Федерации и 

социальной защиты населения; 

 

знание системы государственных 

органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда  

Российской Федерации; 

 

знание организационно-

управленческих функций 

органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда  

Российской Федерации; 

 

 

знание форм организации труда, 

информационно-коммуникаци-

онных технологий 

 

 

знания процедуры направления 

сложных или спорных дел по 

пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной 

помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

база данных получателей 

 

 

 



 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

З 6. порядок ведения базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, оказания услуг; 

З 7. документооборот в системе 

органов и учреждений социальной 

защиты населения,  органов 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации; 

З 8. федеральные, региональные и 

муниципальные программы в 

области социальной защиты 

населения и их ресурсное 

обеспечение; 

З 9. Кодекс профессиональной 

этики специалиста органов и 

учреждений социальной защи-ты 

населения,  органов Пенсионного 

фонда  Российской Федерации. 

 

пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, 

оказания услуг; 

применение документооборота в 

системе органов и учреждений 

социальной защиты населения,  

органов Пенсионного фонда  

Российской Федерации; 

знание федеральных, региональ-

ных и муниципальных прог-

рамм в области социальной 

защиты населения и их 

ресурсное обеспечение; 

знание кодекса 

профессиональной этики 

специалиста органов и 

учреждений социальной защиты 

населения,  органов Пенсионного 

фонда  Российской Федерации 

 

ПК  

 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном состоянии. 

 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 

 

поддерживание в актуальном 

состоянии  базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

 

выявление и осуществление 

учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

 

 

 

- участие  в организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

 

- разграничение компетенции 

органов социальной защиты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, 

определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

  

уметь применять компьютерные 

и телекоммуникационные 

технологии при организации и 

координации социальной работы  

с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

 

ОК  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

 

 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии 

 

 

- выбор и применение методов и 

способов выполнения 

профессиональных задач; 

- оценка эффективности и 

качества выполнения 

 

 

- решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач 

 

 

- эффективный поиск 

необходимой информации; 

 

 

 

 

 

навыки  работы в коллективе,  

ответственность за результат 

выполнения задания; 

 

 

 

— самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий  

 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические 

основы общения, нормы и правила 

поведения.  

 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

 

 

- организация  самостоятельных   

занятий при изучении 

профессионального модуля  

 

 

 

 

- следить за изменениями в 

правовой сфере 

 

 

- применение приемов делового 

общения и правил культуры 

поведения в профессиональной 

деятельности 

 

- следование этическим 

правилам и нормам в 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 
ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ ПО МДК. 02.01. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ И 

УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО 

ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПФР) 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

Компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК11, ОК 12,  

ПК 2.1,. ПК 2.2., ПК 2.3 

 

№№ 
Правильный 

ответ 
Содержание вопроса 

Компе 

тенция 
 

1.  Кто имеет право на социальную защиту в РФ? 

1. граждане пожилого возраста;  

2. нвалиды; 

3. дети-круглые сироты; 

4. все выше перечисленное  

ОК 1.  

2.  Мероприятия, проводимые органами социальной 

защиты в рамках социальной политики, направленные на 

предоставление отдельным категориям граждан помощи в 

ОК 1.  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0


 

соответствии с законодательными и правовыми актами. 

3.  К социальному страховому риску можно отнести  ОК 1.  

4.  Элементы правоотношений в сфере социальной защиты 

населения: 

1. субъекты правоотношения социальной защиты 

населения; 

2. объекты правоотношения социальной защиты 

населения; 

3. основаниями возникновения, изменения или 

прекращения правоотношений являются (юридические 

факты). 

4. все выше перечисленное  

ОК 1.  

5.  Отношения возникающие на основании юридических 

фактов отношения по поводу представления их 

участникам различных денежных выплат, услуг, льгот 

государственными и иными правомочными органами  

ОК 1.  

6.  Государственная система социального обеспечения 

включает  

1. пенсионное обеспечение; 

2. социальное страхование; 

3. социальное обслуживание  и социальную помощь; 

4. обязательное социальное страхование, социальное 

обеспечение, государственную социальную помощь   

ОК 1.  

7.  Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» 

и «социальная защита населения»? 

1. социальная защита населения – более узкое понятие, 

чем социальное обеспечение, касается только 

нетрудоспособных граждан; 

2. социальное обеспечение является составной частью 

социальной защиты населения;  

3. социальное обеспечение и социальная защита 

населения существуют параллельно, не пересекаясь ни по 

кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам обеспечения; 

4. социальное обеспечение и социальная защита 

населения – 2 тождественных понятия. 

ОК 1.  

8.  Система мер, направленных на предупреждение 

социально-рисковых ситуаций, а также смягчение и 

ликвидацию их последствий – это…. 

  

9.  Основными принципами социального обеспечения в 

Российской Федерации являются: 

1. всеобщность социального обеспечения, 

гарантированность и многообразие видов, оказание 

социального обеспечения за счёт средств государства;  

2. индивидуальный подход и дифференцирование видов; 

3. доступность и гуманность; 

4. адресность. 

ОК 1.  

10.    Что является объектом правоотношений в 

сфере социального обеспечения? 

 

ОК 1.  

11.   К условиям для назначения страховой пенсии по 

старости относятся: 

1. возраст и трудовой стаж; 

ОК 2.  



 

2. возраст и страховой стаж; 

3. возраст и непрерывный трудовой стаж; 

4. возраст, страховой стаж и индивидуальный 

пенсионный коэффициент.  

12.  Социальные услуги предоставляются на дому бесплатно 

следующей категории граждан: 

1. гражданам пожилого возраста, проживающим в 

семьях, среднедушевой доход которых ниже 

прожиточного минимума, установленного региона;  

2. гражданам пожилого возраста, проживающим у своих 

детей; 

3. супружеским парам, которые находятся в разводе; 

4. все выше перечисленное. 

ОК 2.  

13.  Какие виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению могут быть назначены гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и членам их семей:  

1. пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и 

по случаю потери кормильца;  

2. пенсия по инвалидности и по случаю потери 

кормильца;  

3. пенсия по старости, по инвалидности и по случаю 

потери кормильца;  

ОК 2.  

14.  Основанием для организации обучения на дому ребенка-

инвалида является: 

1.  решение органов социальной защиты населения; 

2. решение лечебно-профилактического учреждения;  

3. решение органов опеки и попечительства; 

4. решение органов образования 

ОК 2.  

15.  К какому виду социального обеспечения относится 

предоставление гражданам социального обслуживания на 

дому? 

ОК 2.  

16.  Право на получение набора социальных услуг имеют  ОК 2.  

17.  Задачей Фонда социального страхования Российской 

Федерации является………. 

 

ОК 2.  

18.  Основание для помещения гражданина пожилого 

возраста в стационарное учреждение 

1. на основании письменного личного заявления;  

2. на основании направления органа социальной защиты; 

3. на основании устного волеизъявления; 

4. на основании заявления представителя. 

ОК 2.  

19.  Установление факта инвалидности осуществляется…… ОК 2.  

20.  Государственная социальная помощь предоставляется в 

виде 

ОК 2.  

21  В чем заключается государственная социальная 

поддержка малоимущих семей?  

ОК 3.  

22.  Материальная помощь предоставляется гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, в виде: 

1. денежных средств, продуктов питания, средств 

санитарии и гигиены, средств ухода за детьми, одежды, 

обуви и других предметов первой необходимости, 

ОК 3.  



 

топлива, а также специальных транспортных средств, 

технических средств реабилитации инвалидов и лиц, 

нуждающихся в постороннем уходе;  

2. предоставления жилья, выплаты денежных средств, 

предоставления специальных транспортных средств, 

технических средств реабилитации инвалидов; 

3. уборки квартиры, ухода за лежачими больными; 

4. уход за лежачими больными. 

23.  Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него 

отсутствует страховой стаж?      

ОК 3.  

24.  К условиям для назначения страховой пенсии по старости 

относятся: 

1. возраст и трудовой стаж; 

2. возраст и страховой стаж; 

3. возраст и непрерывный трудовой стаж; 

4. возраст, страховой стаж и индивидуальный 

пенсионный коэффициент.  

ОК 3.  

25.  Социальные услуги предоставляются на дому бесплатно 

следующей категории граждан: 

1. гражданам пожилого возраста, проживающим в 

семьях, среднедушевой доход которых ниже 

прожиточного минимума, установленного региона;  

2. гражданам пожилого возраста, проживающим у своих 

детей; 

3. супружеским парам, которые находятся в разводе; 

4. желающим гражданам пожилого возраста. 

ОК 3.  

26.  Органом, принимающим решение о назначении 

государственной социальной помощи, является: 

ОК 3.  

27.  Органом, который решает вопрос о предоставлении 

набора социальных услуг, является: 

1. органы социальной защиты населения; 

2. органы местного самоуправления; 

3. территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

4. органы Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 

ОК 3. 

 

 

 

28.  Каждый гражданин, в отношении которого заключен 

договор медицинского страхования, получает………….. 

ОК 3.  

29.  Система социального обслуживания включает: 

 1. государственные органы, осуществляющие 

управление в области социального обслуживания в 

пределах своей компетенции; 

 2. центры социального обслуживания семей и различных 

категорий населения, нуждающихся в социальном 

обслуживании (детей, молодежи, граждан пожилого 

возраста, инвалидов и других категорий граждан);  

 3. социальные приюты; 

 4. органы опеки и попечительства. 

ОК 3. 

 

 

30.  Оказание социальной поддержки, оказание социально-

бытовых, социально-правовых услуг и материальной 

помощи, проведение социальной адаптации и 

реабилитации граждан, находящихся в трудной 

ОК 3.  



 

жизненной ситуации, - это 

31.  Какие виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению могут быть назначены гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и членам их семей:  

1. пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и 

по случаю потери кормильца;  

2. пенсия по инвалидности и по случаю потери 

кормильца;  

3. пенсия по старости, по инвалидности и по случаю 

потери кормильца;  

ОК 4.  

32.  Перерасчет размера фиксированной выплаты к страховой 

пенсии производится: 

ОК 4.  

33.  Куда следует обратиться за назначением пособия на 

ребенка в возрасте до 16 лет? 

 

ОК 4.  

34.  Каждый гражданин, в отношении которого заключен 

договор медицинского страхования, получает… 

ОК 4.  

35.  Социальное обслуживание осуществляется социальными 

службами 

ОК 4.  

36.  Субъектом  полустационарного  социального  

 обслуживания является: 

1. нетрудоспособные граждане; 

2. лица без определенного места жительства; 

3. гражданин пожилого возраста или инвалид;  

4. все перечисленное верно. 

ОК 4.  

37.  Интересы инвалидов в РФ представляет и защищает ОК 4.  

38.  По каким вопросам предоставляется консультативная 

помощь в учреждениях социального обслуживания? 

1. социально-бытового и социально-медицинского 

обеспечения жизнедеятельности; 

2. психолого-педагогической помощи; 

3. социально-правовой защиты; 

4. по всем выше перечисленным.  

ОК 4.  

39.  Бюджетные пенсии классифицируются на пенсии: 

1. по инвалидности, за выслугу лет, по старости, 

социальные, по случаю потери кормильца;  

2. по старости, по случаю потери кормильца, по 

инвалидности; 

3. по случаю потери кормильца, по инвалидности. 

ОК 4.  

40.  К видам социального обслуживания относятся: 

1. социальное обслуживание лиц среднего достатка; 

2. социальное обслуживание на дому;  

3. социальная реабилитация граждан, попавших под 

сокращение на предприятиях или уволенных по 

собственному желанию. 

4. предоставление мест для длительного проживания 

любой категории граждан. 

ОК 4.  

41.  По каким вопросам предоставляется консультативная 

помощь в учреждениях социального обслуживания? 

1. социально-бытового и социально-медицинского 

обеспечения жизнедеятельности; 

ОК 6.  



 

2.  психолого-педагогической помощи;     

3.  социально-правовой защиты;  

4.  по всем выше перечисленным.  

42.  Центр занятости населения проводит………… 

 

ОК 6.  

43.  Ведущий специалист отдела персонифицированного 

учета и взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами: 

1. регистрирует застрахованных лиц; 

2. регистрирует застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования;  

3. регистрирует застрахованных лиц в системе 

обязательного социального страхования; 

4. выплачивает пенсии. 

ОК 6.  

44.  Начальник отдела персонифицированного учета и 

взаимодействия со страхователями и застрахованными 

лицами:  

1. совместно со специалистами анализирует деятельность 

отдела; 

2. совместно со специалистами осуществляет  разработку 

планов работы отдела;  анализ деятельности отдела;  

3. совместно со специалистами осуществляет  разработку 

планов работы отдела; 

4. контролирует работу сотрудников. 

ОК 6.  

45.  Основным органом пенсионного обеспечения в РФ 

является 

ОК 6.  

46.  Начальник отдела назначения и перерасчета пенсий: 

1. осуществляет общее руководство; 

2. осуществляет общее руководство, направляет и 

контролирует деятельность сотрудников отдела;  

3. осуществляет общее руководство, направляет и 

контролирует деятельность сотрудников отдела в 

соответствии с оперативными и перспективными 

планами работ; 

4. выплачивает пенсии. 

ОК 6.  

47.  Ведущий специалист отдела персонифицированного 

учета и взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами: 

1. принимает от страхователей индивидуальные сведения 

о стаже и заработке застрахованных лиц;  

2. принимает от страхователей индивидуальные сведения 

о стаже и заработке застрахованных лиц, осуществляет 

контроль за своевременным их представлением;  

3. принимает от страхователей индивидуальные сведения 

о стаже и заработке застрахованных лиц, осуществляет 

контроль за своевременным их представлением, проводит 

камеральные проверки, а также достоверность 

представленных индивидуальных сведений о заработке и 

стаже.  

ОК 6.  

48.  Орган, осуществляющий индивидуальный 

(персонифицированный) учет в Российской Федерации – 

это…. 

ОК 6.  



 

49.  Какая продолжительность страхового стажа необходима 

для назначения  пенсии по инвалидности? 

ОК 6.  

50.  Полную и доступную информацию по вопросам уплаты 

страховых взносов индивидуальными 

предпринимателями, не выходя из дома можно получить: 

 

ОК 6.  

51.  Задачей Пенсионного фонда Российской Федерации 

является: 

ОК 7.  

52.  Задачей Фонда социального страхования Российской 

Федерации является: 

1. выплата пенсии по старости 

2. выплата пособия по временной нетрудоспособности  

3. выплата материнского капитала 

ОК 7.  

53.  Денежные выплаты, производимые гражданам, 

признанными в установленном порядке безработными на 

условиях, установленном в законодательстве о занятости 

населения – это…. 

ОК 7.  

54.  Вид материальной поддержки малоимущих семей и 

малоимущих одиноко проживающих граждан - это 

ОК 7.  

55.  Основания для бесплатного социального обслуживания в 

государственной системе социальных служб: 

1. неспособность к самообслуживанию в связи с 

преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью, 

одиночеством, если среднедушевой доход таких граждан 

ниже прожиточного минимума в регионе; ++ 

2. жены военнослужащих; 

3. беженцы;         

4. наличие определенных политических пристрастий. 

ОК 7.  

56.  Деятельность государственных органов и 

негосударственных организаций, экономического, 

правового и организационного характера, адресованная 

нетрудоспособным и трудоспособным гражданам, с 

целью поддержания их материального положения на 

уровне, который отвечает конституционным требованиям 

достойной жизни человека, в различных формах и видах в 

установленном законодательством порядке - это… 

ОК 7.  

57.  Социальное обеспечение и меры по его реализации 

производятся, прежде всего, для того, чтобы  

1.обеспечить жизнедеятельность инвалидов; 

2. организовать бесплатное проживание в стационарных 

учреждениях социального обслуживания; 

3. выровнять социальное положение категорий граждан, 

находящихся в зоне риска, в сравнении с положением 

остальных членов общества, которые имеют возможность 

самостоятельно удовлетворять свои интересы и 

потребности;  

4. предоставить источники средств к существованию 

пенсионерам. 

ОК 7.  

58.   Ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми 

гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций 

организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него – это.. 

ОК 7.  



 

59.  Элементами государственной социальной помощи 

являются: 

1. денежные выплаты; 

2. набор социальных услуг; 

3. натуральная помощь; 

4. все вышеперечисленные. 

ОК 7.  

60.  Цель пенсионной системы РФ: 

1.обеспечение нормального уровня жизни всем 

категориям пенсионеров;  

2.обеспечение нормального уровня жизни инвалидов; 

3.обеспечение нормального уровня жизни безработных; 

4.обеспечение нормального уровня жизни женщин, 

имеющих детей. 

ОК 7.  

61.  Пособия по социальному обеспечению обладают 

следующим признаком: 

1. они являются материальной поддержкой граждан в 

случаях, имеющих социальную значимость;  

2. выплачиваются возмездно; 

3. назначаются только гражданам РФ; 

4. не обусловлены трудовой деятельностью. 

ОК 8.  

62..  Получателями пособий гражданам, имеющим детей 

выступают: 

1.граждане РФ, проживающие на территории России; 

2. граждане РФ, проходящие военную службу по 

контракту, службу в качестве лиц рядового и 

начальствующего состава в органах внутренних дел, в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, и гражданский персонал воинских 

формирований РФ, находящихся на территориях 

иностранных государств в случаях, предусмотренных 

международными договорами РФ; 

3. иностранные граждане и лица без гражданства, в том 

числе беженцы, проживающие на территории России; 

4. всем вышеперечисленным категориям. 

ОК 8.  

63..  Право на ежемесячное пособие на период отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет имеют: 

1. только матери, совместно проживающие с ребенком; 

2. матери и другие близкие родственники; 

3. лица, фактически осуществляющие уход за ребенком;  

4. все вышеперечисленные категории. 

ОК 8.  

64.  Что не входит в страховой стаж? 

1. время, в течение которого один из родителей ухаживал 

за каждым ребенком до достижения им возраста 5 

лет;+++ 

2. период прохождения службы в учреждениях уголовно-

исполнительной системы; 

3. период, в течение которого гражданин получал 

пособие по безработице. 

ОК 8.  

65.  Что из указанного относится к компенсационным 

выплатам? 

1.  выплата по уходу за ребенком до достижения им 

ОК 8.  



 

возраста 3 лет; 

2. единовременная выплата беременной женщине, если 

она встала на учет в женскую консультацию на ранних 

сроках; 

3. выплата на погребение усопшего родственника. 

66.  Что понимается под гуманностью социального 

обслуживания? 

ОК 8.  

67.  Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным лицам заработной платы и иных выплат 

и вознаграждений, утраченных ими в связи с 

наступлением – это……. 

ОК 8  

68  Право на страховую пенсию по инвалидности в 

Российской Федерации имеют граждане из числа 

застрахованных лиц, признанные  

ОК 8.  

  69.  Субъектами обязательного социального страхования 

являются 

ОК 8.  

70.  Выдача государственных сертификатов на материнский 

(семейный) капитал осуществляется 

ОК 8.  

71.  Документом регламентирующим этику и служебное 

поведение работника системы Пенсионного фонда 

Российской Федерации является: 

1.  Конституция РФ 

2. Должностная инструкция 

3. Постановление Правления Пенсионного фонда РФ от 

20 августа 2013 г. № 189п «Об утверждении Кодекса 

этики и служебного поведения работника системы 

Пенсионного фонда Российской Федерации» 

ОК 9.  

72.  Каким гражданам не может быть установлена социальная 

пенсия, в соответствии с Федеральным законом от 

15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации»? 

ОК 9.  

73.  Какие нормативные правовые документы устанавливают 

государственные пенсии и социальные пособия? 

ОК 9.  

74.  Основным документом, провозглашающим социальное 

обеспечение на территории РФ является: 

ОК 9.  

75.  Право граждан РФ на социальную защиту закреплено ОК 9.  

76.  Официальным изданием для федеральных законов, 

постановлений Правительства РФ, указов Президента РФ 

является: 

1. газета «Известия»; 

2. журнал «Правоведение»; 

3. Российская газета; 

ОК 9.  

77.  Источниками социального обеспечения являются: 

1.   Конституция РФ,  законы, постановления 

Правительства РФ по вопросам социального обеспечения; 

2.   международные нормативные акты,  Конституция, 

законы РФ, указы Президента РФ, постановления 

Правительства РФ, подзаконные, муниципальные и 

локальные нормативные акты;  

3.   законы по вопросам пенсионного обеспечения. 

ОК 9.  

78.  Социальное обслуживание в РФ с 01 января 2015 

регулируется 

ОК 9.  



 

 

79.  Какой нормативный правовой акт является основным 

законодательным актом, регулирующим государственное 

пенсионное обеспечение? 

1. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации»;  

3. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации». 

ОК 9.  

80.  Какими нормативными правовыми актами в настоящее 

время регулируются вопросы установления пенсии за 

выслугу лет федеральным государственным служащим? 

1.Федеральным законом «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации»; ++ 

2.Указом Президента Российской Федерации от 16 

августа 1995 года № 854 «О некоторых социальных 

гарантиях лиц, замещающих государственные должности 

Российской Федерации и должности федеральных 

государственных служащих»; 

3.Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 

1996 года № 467 «О доплате к государственной пенсии 

лицам, замещавшим должности в органах 

государственной власти и управления Союза ССР и 

РСФСР». 

ОК 9.  

81.  Работник в процессе своей деятельности должен 

руководствоваться: 

 

ОК.11.  

82.  К основные принципам профессиональной этики 

работника Пенсионного фонда Российской Федерации НЕ 

относится: 

1. профессионализм 

2. приоритет прав и интересов членов семей сотрудников 

пенсионного фонда  

3.  справедливость. 

ОК.11.  

83.  К основным принципам служебного поведения 

работников органов управления социальной защиты 

населения и работников учреждений социального 

обслуживания, относится: 

1. социальная справедливость и равноправное 

распределение социальных ресурсов  

2.  обеспечение безопасности оказываемых социальных 

услуг для жизни и здоровья клиентов 

3. терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан 

различных национальностей  

4. все перечисленные  

ОК.11.  

84.  В служебном поведении работники органа управления 

социальной защиты населения и учреждения социального 

обслуживания имеют право: 

1. высказываться по поводу расы, национальности, 

ОК.11.  



 

языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений клиента социальной службы, если не 

согласен с ними; 

2.  не соблюдать деловой стиль одежды при посещении 

клиентов на дому; 

3. допускать грубость по отношению к клиенту 

социальных служб; 

4. осуществлять свою деятельность в пределах 

полномочий соответствующего органа управления 

социальной защиты населения и учреждения социального 

обслуживания.  

85.  Гражданин Российской Федерации, поступающий на 

работу в орган управления социальной защиты населения 

или в учреждение социального обслуживания: 

1. обязан ознакомиться с положениями Кодекса этики 

и служебного поведения работников органов управления 

социальной защиты населения и учреждений социального 

обслуживания и соблюдать их в процессе своей трудовой 

деятельности;  

2. обязан ознакомиться с положениями Кодекса, но не 

обязан исполнять их; 

3. исполнять требования Кодекса обязаны лишь 

руководители данных органов и учреждений; 

4. обязан исполнять требования Кодекса только по 

отношению к отдельным категориям граждан. 

ОК.11.  

86.  Специалист по социальной работе: 

1. содействует активизации потенциала собственных 

возможностей отдельного человека, семьи или 

социальной группы; 

2. содействует в помещении нуждающихся в 

стационарные учреждения органов здравоохранения; 

3. должен знать: особенности психологии личности и 

отдельных категорий населения 

4. всё перечисленное входит в обязанности; специалиста 

по социальной работе.  

ОК.11.  

87.  Принцип взаимной ответственности по исполнению 

законом установленных обязанностей субъектами 

страховых отношений означает: 

1. все субъекты правоотношений социально 

ответственны за исполнение установленных 

обязанностей;  

2.ответственность только страховщика; 

3.ответственность только страхователя; 

4.ответственность только застрахованного лица. 

ОК.11.  

88.  Гражданин имеет право защищать свои нарушенные 

права в сфере социального обеспечения 

 

ОК.11.  

89.  Споры между органами Пенсионного фонда Российской 

Федерации, страхователями и застрахованными лицами 

по вопросам индивидуального (персонифицированного) 

учета разрешаются 

ОК.11.  



 

90.  Социальные услуги предоставляются гражданину на 

основании 

 

ОК.11.  

91.  Перерасчет размера фиксированной выплаты к 

страховой пенсии производится 

 

ОК 12.  

92.  Расчет среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 

проживающего гражданина для решения вопроса о 

признании их малоимущими производит 

 

ОК 12.  

93.   Государственным гражданским служащим субъектов 

РФ устанавливается 

1.ежемесячное пожизненное денежное содержание; 

2.пенсия за выслугу лет; 

3. доплата к страховой пенсии 

4. ежемесячная денежная выплата за счет средств; 

регионального бюджета. 

ОК 12.  

94.  Пожилым гражданам, достигшим установленного 

возраста и не имеющим страхового стажа пять лет, 

назначается пенсия 

ОК 12.  

95.  К условиям для назначения страховой пенсии по 

старости относятся: 

1. возраст и трудовой стаж; 

2. возраст и страховой стаж; 

3. возраст и непрерывный трудовой стаж; 

4. возраст, страховой стаж и индивидуальный 

пенсионный коэффициент.  

ОК 12  

96.  Учет доходов и расчет среднедушевого дохода семьи и 

дохода одиноко проживающего гражданина производятся 

на основании: 

1.сведений о составе семьи; 

2.сведений о принадлежащем им имуществе на праве 

собственности; 

3.сведений о доходах членов семьи или одиноко 

проживающего гражданина; 

4.всё перечисленное.  

ОК 12.  

97.  Размер платы за социальное обслуживание при платном 

социальном обслуживании зависит: 

1. от места жительства человека, которому 

предоставляется социальное обслуживание; 

2. от возраста человека, которому предоставляется 

социальное обслуживание; 

3. от материального положения человека, которому 

предоставляется социальное обслуживание;  

4. от состояния здоровья человека, которому 

предоставляется социальное обслуживание. 

ОК 12.  

98.  При полном отсутствии у инвалида страхового стажа 

ему назначается следующий вид пенсии 

ОК 12.  

99.  Федеральные государственные служащие имеют право 

на пенсию за выслугу лет при наличии стажа 

государственной службы 

ОК 12.  

100  К условиям для назначения страховой пенсии по ОК 12.  



 

старости относятся: 

1. возраст и трудовой стаж; 

2. возраст и страховой стаж; 

3. возраст и непрерывный трудовой стаж; 

4. возраст, страховой стаж и индивидуальный 

пенсионный коэффициент.  

101.  Межрегиональный информационный центр 

Пенсионного фонда Российской Федерации  

обеспечивает: 

1. ведение Федерального регистра лиц, имеющих право 

на получение государственной социальной помощи; 

2. ведение общегосударственной базы данных о 

социальном положении ветеранов Великой 

Отечественной войны; 

3. ведение общегосударственной базы данных о 

социальном положении ветеранов боевых действий; 

4. все ответы верны  

ПК 2.1   

102.  Индивидуальный (персонифицированный) учет – это… ПК 2.1  

103.  Федеральный реестр инвалидов является федеральной 

государственной информационной системой и ведется в 

целях: 

1. определения размера денежной помощи 

2. определения необходимости в трудоустройстве 

3. в целях учета сведений об инвалидах, включая 

сведения о группе инвалидности, об ограничениях 

жизнедеятельности, о нарушенных функциях организма и 

степени утраты профессиональной трудоспособности 

инвалида, о проводимых реабилитационных или 

абилитационных мероприятиях  

4. определения необходимости в предоставлении жилья 

ПК 2.1  

104.  Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица 

является документом, хранящимся в ПФР в форме 

ПК 2.1  

105.  Основными функциями отдела персонифицированного 

учета и взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами являются: 

1. использование информационной базы 

персонифицированного учета для назначения, 

перерасчета, индексации и корректировки размеров 

страховой пенсии;  

2. использование информационной базы 

персонифицированного учета для назначения размеров 

страховой пенсии; 

3. использование информационной базы 

персонифицированного учета для корректировки 

размеров трудовой пенсии; 

4. использование информационной базы 

персонифицированного учета. 

ПК 2.1  

106.  Сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых 

счетах застрахованных лиц, относятся к информации, в 

отношении которой установлено требование об 

обеспечении ее _______________ 

ПК 2.1  

107.  Полную и доступную информацию по вопросам уплаты ПК 2.1  



 

страховых взносов индивидуальными 

предпринимателями, не выходя из дома можно получить 

………. 

108.  Страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования должно находиться 

ПК 2.1  

109  Отделом оценки пенсионных прав застрахованных лиц 

Пенсионного фонда осуществляется проверка сведений: 

1. о работниках, имеющих дисциплинарные взыскания; 

2. документов, в соответствии с которыми в данной 

организации ведется кадровый учет;  

 3.только сведений, указанных в трудовых книжках; 

4. о работниках, имеющих дисциплинарные взыскания. 

ПК 2.1  

110.  Справочно-кодификационная работа в органах 

социальной защиты населения – это: 

1.поиск правовой информации в справочно-

информационных системах; 

2.хранение материалов в архиве; 

3. деятельность по обеспечению надлежащего учета, 

систематизации и хранения нормативных материалов;  

4.упорядочивание законов. 

ПК 2.1  

111.  Право на социальное обеспечение в РФ имеют ПК 2.2  

112.  Право на получение социальной помощи имеют   

1. все пенсионеры и инвалиды; 

2. малоимущие лица, которые по независящим от них 

причинам не в состоянии самостоятельно удовлетворить 

свои первичные потребности и ввиду этого нуждаются в 

адресной помощи со стороны государства;  

3. лица, с доходом менее 50 тысяч рублей; 

4. жители сельской местности. 

ПК 2.2  

113.  Какая категория граждан имеет право на льготное 

получение лекарственных средств 

ПК 2.2  

114.  Помощь, предоставляемая  социально  уязвимым 

слоям населения (в денежной и  натуральной форме), 

требующая (как  правило) проверки на нуждаемость и  

финансируемая за счет общих налоговых  поступления:  

1. социальное обеспечение; 

2. социальные гарантии; 

3.  социальное страхование; 

4. социальная поддержка.  

ПК 2.2  

115.  Субъектом  полустационарного социального  

обслуживания является: 

1. нетрудоспособные граждане; 

2. лица без определенного места жительства; 

3. гражданин пожилого возраста или инвалид;  

4. юридические лица. 

ПК 2.2  

116.  Материальная помощь предоставляется гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, в виде: 

1. денежных средств, продуктов питания, средств 

санитарии и гигиены, средств ухода за детьми, одежды, 

обуви и других предметов первой необходимости, 

топлива, а также специальных транспортных средств, 

технических средств реабилитации инвалидов и лиц, 

ПК 2.2  



 

нуждающихся в постороннем уходе;   

2. предоставления жилья, выплаты денежных средств, 

предоставления специальных транспортных средств, 

технических средств реабилитации инвалидов; 

3. уборки квартиры, ухода за лежачими больными; 

4. уход за лежачими больными. 

117.  Видами социальных страховых рисков являются 

 

ПК 2.2  

118.  Субъектом полустационарного социального обслуживани

я является 

ПК 2.2  

119.  В чем заключается государственная социальная 

поддержка малоимущих семей? 

ПК 2.2  

120.  Социальные услуги предоставляются на дому бесплатно 

следующей категории граждан: 

1. гражданам пожилого возраста, проживающим в 

семьях, среднедушевой доход которых ниже 

прожиточного минимума, установленного региона;  

2. гражданам пожилого возраста, проживающим у своих 

детей;  

3. супружеским парам, которые находятся в разводе; 

4. все выше перечисленное. 

ПК 2.2  

121.  Основная цель центра помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей: 

1. развитие и укрепление семьи как социального 

института, улучшение социальных условий жизни, 

показателей социального благополучия и оздоровления 

семьи и детей; 

2. обеспечение временного содержания детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте до 

16 лет, и оказание всесторонней помощи органами опеки 

и попечительства в их дальнейшем устройстве;   

3. обеспечение постоянного проживания престарелых 

и инвалидов, нуждающихся в уходе, бытовом и 

медицинском обслуживании. 

ПК 2.3  

122.  Установление факта инвалидности осуществляется 

 

ПК 2.3  

123.  Субъектом  полустационарного  социального  

 обслуживания является 

 

ПК 2.3  

124.  Основание для помещения гражданина пожилого 

возраста в стационарное учреждение 

ПК 2.3  

125.  Центр занятости населения РФ проводит ПК 2.3  

126.  Какое учреждение устанавливает группу (степень утраты 

трудоспособности), причину инвалидности и разра-

батывает индивидуальную программу реабилитации? 

ПК 2.3  

127.  Специалисты отдела по назначению и выплате 

государственных пособий на детей районного 

(городского) органа социальной защиты населения:  

1. проводят прием граждан;  

2. проводят прием граждан, дают консультации по 

вопросам назначения и выплаты государственных 

пособий на детей;  

ПК 2.3  



 

3. дают консультации по вопросам назначения и выплаты 

государственных пособий на детей; 

4. выплачивают пенсию. 

128.  К функциям клиентских служб ПФР относятся: 

1.прием заявлений и документов на оформление пенсий; 

2.выдача государственных сертификатов на материнский 

(семейный) капитал; 

3. справочно-консультационные услуги; 

4. всё перечисленное.  

ПК 2.3  

129.  Единая государственная информационная система 

социального обеспечения (ЕГИССО) создана: 

1. с целью совершенствования предоставления мер 

социальной поддержки населению;  

2. с целью правильной выплаты пенсий; 

3.с целью контроля за выплатой пособий по временной 

нетрудоспособности. 

ПК 2.3  

130.  Система социального обслуживания включает: 

1. государственные органы, осуществляющие управление 

в области социального обслуживания в пределах своей 

компетенции; 

 2. центры социального обслуживания семей и различных 

категорий населения, нуждающихся в социальном 

обслуживании (детей, молодежи, граждан пожилого 

возраста, инвалидов и других категорий граждан);  

 3. социальные приюты; 

4.органы опеки и попечительства. 

ПК 2.3  

 

 

 

 
ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ ПО МДК 02.02 Социальная геронтология 

40.02.01 ПРАВО И ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Компетенции: ОК 1-4, 6-9, 11, 12    ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

 

№№ Правильный 

ответ 

Содержание вопроса Компет

енция 

 

1  1К страховым пенсиям в РФ не относится пенсия: 

1.по инвалидности  

2.за выслугу лет 

3. социальная 

 

ПК 2.1  

 2 Система пенсионного обеспечения решает три главные 

задачи, кроме:   

1. предоставления льгот отдельным категориям граждан 

2. предотвращать бедность среди пенсионеров и 

инвалидов  

3. гарантирование социального приемлемого уровня 

пенсионного обеспечения. 

 

 3 Основной причиной сужения социальных контактов 

пенсионеров являются: 



 

1. уход на больничный;  

2. разрыв с трудовой деятельностью; 

3. инвалидность. 

 

 4 Предоставление малоимущим семьям, малоимущим 

одиноко проживающим гражданам, а также иным 

категориям граждан, находящимся в трудной жизненной 

ситуации, социальных пособий, субсидий, социальных 

услуг — это государственная(-ое) социальная(-ое) ...   

1. помощь; 

2. услуга; 

3. субсидия. 

 

 5 К учреждениям полустационарного социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов не 

относится: 

1.социально-реабилитационное отделение для граждан 

пожилого возраста и инвалидов; 

2.социальная гостиница; 

3.психоневрологический интернат. 

 6 Доставка трудовой пенсии по месту жительства 

осуществляется учреждениями, кроме 

1.ПФ РФ; 

2.кредитные учреждения; 

3.благотворительной организации. 

 7 Безвозмездное предоставление гражданам определенной 

денежной суммы за счет средств соответствующих 

бюджетов РФ — это:   

1. социальное пособие; 

2. налоги; 

3. сборы. 

 

 8 Деятельность социальных служб по социальной 

поддержке, оказанию социальных услуг и материальной 

помощи, проведению социальной адаптации и 

реабилитации граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации — это социальное(-ая) ...   

1. обслуживание; 

2. помощь; 

3. услуга. 

 9 Имеющая целевое назначение полная или частичная 

оплата предоставляемых гражданам социальных услуг — 

это: 

1. субсидия; 

2. компенсационные выплаты; 

3. социальная доплата к пенсии.  

 

 10 Организация социальной помощи на дому оказывает 

следующие услуги, кроме 

1. бытовые услуги; 



 

2. доставки пенсий на дом; 

3. медицинская помощь. 

 

2  1какая служба предоставляет сведения в Пенсионный 

фонд РФ о гражданах? 

1.налоговая служба 

2.ОСФР 

3.ФСС 

ПК2.2  

 2 Кому НЕ предоставляются компенсационные выплаты? 

1.Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными условиями труда 

2.медработникам  

3.за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях 

труда - до 24 

 3 Какой категории граждан не предоставляются субсидии: 

1.Ветераны ВОВ 

2.Многодетным семьям 

3.Педагогам 

4.Всем вышеперечисленным 

 4 Какой величины не должен превышать размер 

ежемесячной платы в стационарной форме социального 

обслуживания? 

1.пенсии получателя социальных услуг 

2.среднедушевого дохода получателя социальных услуг; 

3.предельной величины среднедушевого дохода. 

 5 Учет базы данных ветеранов ВОВ предоставляется…? 

1.Пенсионный фонд 

2.благотворительные фонды 

3.банки 

 6 Круг социально незащищенных лиц -это...? 

1.беженцы 

2.вынужденые переселенцы 

3.инвалиды 

4.все ответы верны 

 7 Какие выплаты предоставляются беженцам и 

переселенцам? 

1.ежеквартальные выплаты 

2.ежемесячные выплаты 

3.субсидии 

 8 Материнский капитал НЕ выдается в следующем 

случае.. 

1.на 2 ребенка  

2.утрата права на капитал 

 9 Для чего нужен банк сирот? 

1.Помощь желающим взять ребенка под опеку или 

усыновить (удочерить) его; 

2.Учет несовершеннолетних, которые по ряду причин 

остались без родителей; 

3.для получения выплат 

 10 Какие выплаты положены малоимущим? 

1.регулярные выплаты 

2.каждодневные выплаты  



 

3.ежеквартальные выплаты 

4. ежемесячные выплаты 

 

3  1Оказание социальной поддержки, оказание социально-

бытовых, социально-правовых услуг жизненной 

ситуации, - это: 

1. социальное обслуживание; 

2. оказание материальной помощи; 

3. социальная реабилитация; 

4.социальная адаптация и материальная помощь, 

проведение социальной адаптации и реабилитации 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 

 

ПК2.3  

 2Предоставление социальных услуг гражданам, 

нуждающимся в постоянном или временном 

нестационарном социальном обслуживании - это вид 

обслуживания, который называется: 

1. социальное обслуживание в стационарных 

учреждениях; 

2. социальное обслуживание на дому; 

3. учреждения социального обслуживания дневного 

пребывания; 

4. центр психолого-педагогической помощи населению. 

 

 3Социальное обслуживание осуществляется на 

основании: 

1. жалобы; 

2. обращения; 

3. требования; 

4. наличия паспорта. 

 4Бесплатную информацию о возможностях, видах, 

порядке и условиях социального обслуживания каждый 

гражданин вправе получить в следующих органах: 

1. в ЖЭКе; 

2. по месту работы; 

3. в государственной системе социальных служб; 

4. в отделе кадров 

 5Социальное обслуживание осуществляется социальными 

службами: 

1. бесплатно; 

2. за плату; 

3. бесплатно и за плату; 

4. компенсационно. 

 

 6Из перечисленных ниже направлений социальной 

работы выберите формы социального обслуживания: 

1. социальное обслуживание на дому; 

2. полустационарное социальное обслуживание в 

отделениях дневного (ночного) пребывания в 

учреждениях социального обслуживания; 

3. срочное социальное обслуживание; 

4. все перечисленное. 



 

 7Бесплатные услуги в сфере социального обслуживания 

населения оказываются: 

1. несовершеннолетним, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации; 

2. неполным и многодетным семьям; 

3. инвалидам и гражданам пожилого и престарелого 

возраста; 

4. все ответы верны 

 8Принцип адресности в социальном обслуживании 

населения заключается в: 

1. предоставлении услуг на дому; 

2. оказания социальных услуг, исходя из реальной 

нуждаемости конкретного клиента; 

3. в максимальной территориальной приближенности 

услуг к потребителю. 

 9Определите основной источник финансирования 

социальной сферы: 

1. государственный бюджет;  

2. страховые взносы работодателей;  

3. страховые взносы работников. 

 10Какую функцию НЕ выполняет Центр занятости 

населения (ЦЗН): 

1. социальное обеспечение; 

2. профессиональное консультирование; 

3. психологическая поддержка; 

4. профотбор. 

 

 

 

 

 
ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ ПО МДК 02.03 «ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

Компетенции:   : ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3,  

1, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 12. 
 
 

№ Правильный 

ответ 

Содержание вопроса Компетенция  

  Поддержать базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот 

в актуальном состоянии 

ПК 2.1  

1.  1. Экономика социальной работы - это? 

1.экономическая деятельность всей структуры 

социальной защиты населения по 

производству нематериальных услуг; 

2.организационно-управленческая 

деятельность внебюджетных фондов, с целью 

получения прибыли; 

3. сфера жизнедеятельности общества; 

ПК 2.1  



 

4. функция государства в современном 

российском обществе. 

2.  2. Способ существования и развития 

социальной действительности, проявление 

социальной активности, целенаправленное 

отражение и преобразование окружающего 

мира – это: 

1. деятельность; 

2. труд; 

3. социальная деятельность; 

4. профессиональная деятельность. 

ПК 2.1  

3.  Процесс формирования, поддержания и 

реабилитации жизненных сил, 

индивидуальной и социальной сущности 

человека: 

1. социальная работа; 

2. профилактика; 

3. социальное обслуживание. 

ПК 2.1  

4.  Достижение объектом состояния, 

характеризующегося оптимальным 

использованием личностных и общественных 

ресурсов в соответствии с социальными 

эталонами и индивидуальными 

представлениями о нормах социального 

функционирования: 

1. уровни социальной работы;  

2. цель социальной работы; 

3. содержательная характеристика социальной 

работы. 

ПК 2.1  

5.  Обязательства государства по отношению к 

тем или иным категориям населения: 

1. социальная помощь; 

2. социальные гарантии;  

3. социальная поддержка. 

ПК 2.1  

6.  Благотворительность, покровительство 

неимущим, социально -незащищенным: 

1. милостыня; 

2. забота; 

3. филантропия. 

ПК 2.1  

7.  Экономика здравоохранения - это? 

1. перечень оказываемых медико-социальных 

услуг; 

2. отраслевая экономическая наука, 

изучающая действие экономических законов в 

конкретных условиях производства и 

потребления медицинских услуг; 

3. совокупность медико-социальных 

учреждений, оказывающих ряд медицинских 

услуг; 

4. сегмент социальной политики 

современного российского государства. 

ПК 2.1  

8.  Что относится к основному экономическому ПК 2.1  



 

методу в социальной работе? 

1. анализ статистических данных; 

2. система минимальных социально-

экономических гарантий 

3. экономический анализ. 

9.  К задачам социальной защиты населения не 

относится: 

1. реклама промышленной продукции для 

населения; 

2. реализация установленных прав и гарантий; 

3. использование активных форм социальной 

поддержки. 

ПК 2.1  

10.  Что является ядром всей системы социальной 

защиты? 

1. социальные льготы;  

2. юридическая помощь;  

3. медико-социальная поддержка;  

4. психологическая помощь. 

ПК 2.1  

  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной 

защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии 

 

ПК 2.2 

 

11.  Цель функционирования социальной сферы: 

1.удовлетворение потребительских ожиданий 

всех слоев общества; 

2. поддержка незащищенных слоев населения; 

3. увеличение государственных ассигнований 

на социальные нужды общества. 

ПК 2.2  

12.  11. Социальный фактор – это …: 

1.скрытая причина, мешающая позитивным 

переменам в социальной сфере; 

2. взаимодействие личностей с социальной 

сферой с целью получения услуг; 

3. набор условий направленных на повышение 

уровня жизни населения. 

ПК 2.2  

13.  Социальное управление – это …: 

1.комплекс властных институтов в 

социальной сфере; 

2. воздействие на процессы в социальной 

сфере для поддержания жизнеобеспечения 

всех участников общественной жизни; 

3. комплекс социальных льгот, пособий и 

других выплат. 

ПК 2.2  

14.  Социальные нормы – это …: 

1.единые или групповые для однородных 

территорий меры социальных потребностей; 

2. система денежных пособий, 

компенсирующих основные виды утраты 

трудоспособности; 

3. специальные меры, направленные на 

создание условий, достаточных для 

существования незащищенных групп 

ПК 2.2  



 

населения. 

15.  Социальная сфера представляет собой …: 

1.комплекс крупных и средних предприятий в 

различных секторах экономики страны; 

2. комплекс услуг, совокупность которых 

определяет уровень благосостояния 

населения; 

3. совокупность управленческих решений 

направленных на повышение уровня жизни 

населения. 

ПК 2.2  

16.  К задачам социальной защиты населения 

не относится: 

1. реклама промышленной продукции для 

населения; 

2. реализация установленных прав и 

гарантий; 

3. использование активных форм 

социальной поддержки. 

ПК 2.2  

17.  Предполагает различные виды 

консультирования и коррекции 

межличностных отношений, помощь в 

социальной реабилитации всем 

нуждающимся, призвана способствовать 

социальной адаптации личности функция: 

1. психологическая; 

2. аналитическая; 

3. прогностическая. 

ПК 2.2  

18.  Цель функционирования социальной сферы: 

1. удовлетворение потребительских ожиданий 

всех слоев общества; 

2. поддержка незащищенных слоев населения; 

3. увеличение государственных ассигнований 

на социальные нужды общества. 

ПК 2.2  

19.  Социальный фактор – это …: 

1.скрытая причина, мешающая позитивным 

переменам в социальной сфере; 

2.взаимодействие личностей с социальной 

сферой с целью получения услуг; 

3.набор условий направленных на повышение 

уровня жизни населения. 

ПК 2.2  

20.  Социальная политика – это …: 

1.система мер, направленных на создание 

условий для удовлетворения жизненных 

потребностей населения; 

2.движение во времени и пространстве 

определенной совокупности социальных 

факторов; 

3.совокупность взаимосвязанных и 

взаимодействующих групп населения и 

общественных институтов. 

ПК 2.2  

  Организовывать и координировать ПК 2.3  



 

социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

21.  Партикуляризация – это …: 

1.нарушение социальных приоритетов, 

неадекватность средств социальной защиты; 

2.поддержка частных и групповых инициатив 

без материального или морального ущерба 

других групп населения; 

3. манипулирование общественных сознанием 

для обогащения узкой группы 

заинтересованных лиц. 

ПК 2.3  

22.  Легитимизация – это …: 

1.меры по обеспечению социальной политики 

со стороны населения и властей; 

2. комплекс социальных льгот, выплат и 

других пособий нуждающимся категориям 

населения; 

3.борьба с контрабандой, преступностью и 

различными формами рабства. 

ПК 2.3  

23.  Социальные нормы – это …: 

1.единые или групповые для однородных 

территорий меры социальных потребностей; 

2.специальные меры, направленные на 

создание условий, достаточных для 

существования незащищенных групп 

населения; 

3.система денежных пособий, 

компенсирующих основные виды утраты 

трудоспособности. 

ПК 2.3  

24.  Социальное управление – это …: 

1.комплекс социальных льгот, пособий и 

других выплат; 

2. воздействие на процессы в социальной 

сфере для поддержания жизнеобеспечения 

всех участников общественной жизни; 

3. комплекс властных институтов в 

социальной сфере. 

ПК 2.3  

25.  Контроль качества общественных услуг 

осуществляют …: 

1. международные правозащитные 

организации; 

2. политические партии и профсоюзы; 

3. органы власти РФ. 

ПК 2.3  

26.  Легализация – это …: 

1.разработка и применения социального 

законодательства; 

2.борьба органов власти и общественных 

организаций с коррупцией; 

3.контроль за деятельностью предприятий на 

территории РФ с участием иностранного 

ПК 2.3  



 

капитала. 

27.  Средства Пенсионного фонда РФ 

формируются за счет …: 

1.средств работодателей; 

2.средств международных финансовых 

организаций; 

3.добровольных взносов физических лиц. 

ПК 2.3  

28.  Деформация личности включает понятия 

психической усталости и такой 

напряженности: 

1. эмоциональной; 

2. физической; 

3. духовной. 

ПК 2.3  

29.  Одна из универсальных форм работы с 

клиентом, представляющая собой оказание 

различной помощи на дому: 

1. социальная защита; 

2. социальный патронаж; 

3. социальное обслуживание. 

ПК 2.3  

30.  Экономические показатели, характеризующие 

уровень потребления населением продуктов 

питания и непродовольственных товаров, - 

это … потребления: 

а) нормативы; 

б) формы 

в) критерии. 

ПК 2.3  

  Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 1.  

31.  Профессия «социальный работник» введена в 

РФ в: 

а) 1956 г. 

б) 2001 г. 

в) 1991 г.  

ОК 1.  

32.  При постановке социального диагноза и 

определении методов компетентного 

вмешательства, социальной работы с 

конкретным клиентом социальный работник 

(социальный педагог) выполняет роль: 

а) психотерапевта; 

б) эксперта; 

в) адвоката. 

ОК 1.  

33.  Коммуникативная функция не призвана: 

а) помогать восприятию и пониманию другого 

человека; 

б) формировать ответственное отношение к 

репродуктивному поведению; 

в) организовывать обмен информацией. 

ОК 1.  

34.  Профессиональной деформацией личности 

специалиста называется изменение: 

а) профессиональных качеств специалиста; 

б) свойств личности под влиянием 

ОК 1.  



 

выполнения профессиональной деятельности; 

в) профессиональных свойств специалиста 

под влиянием личностных особенностей. 

35.  Способ существования и развития социальной 

действительности, проявление социальной 

активности, целенаправленное отражение и 

преобразование окружающего мира – это:           

а) деятельность; 

б) труд; 

в) социальная деятельность; 

г) профессиональная деятельность. 

ОК 1.  

36.  Процесс формирования, поддержания и 

реабилитации жизненных сил, 

индивидуальной и социальной сущности 

человека:            

а) социальная работа; 

б) профилактика; 

в) социальное обслуживание; 

г) Социальная защита. 

ОК 1.  

37.  Деятельность субъектов системы социальной 

защиты населения, направленная на создание 

ресурсной базы, комплекса условий, 

обеспечивающих средства существования и 

развития личности, семьи, общества в целом, 

можно определить как: 

1.социальную функцию социальной работы; 

2. культурно-просветительскую функцию 

социальной работы; 

3. политическую функцию социальной 

работы; 

4. экономическую функцию социальной 

работы. 

ОК 1.  

38.  Научно обоснованные проверенные на 

практике положения в формах и методах 

экономической деятельности предприятий и 

учреждений социальной защиты населения – 

это: 

1.система социальной защиты; 

2. система социального страхования; 

3. принципы социальной политики; 

4. принципы экономики социальной работы. 

ОК 1.  

39.  Учреждения социальной работы являются: 

1.управляющими; 

2. распорядительными; 

3. обслуживающими; 

4. исполнительными. 

ОК 1.  

40.  Принцип общественной целесообразности 

основывается на следующем положении: 

1.государство должно оказывать поддержку 

гражданам, которые в силу объективных 

причин не могут себя обеспечить; 

ОК 1.  



 

2. государство гарантирует гражданам 

экономическое обеспечение на минимальном 

уровне; 

3. соотношение объема социальных расходов 

и размера отчислений на их финансирование, 

отчисления на социальную сферу должны 

соотноситься с макроэкономическими 

показателями; 

4. экономических полномочий субъектов 

различных уровней должны быть 

разграничены. 

 

  Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 2.  

41.  Принцип экономики социальной работы, 

который предполагает признание человека 

высшей ценностью, защиту его прав, создание 

условий для социально-экономического 

благополучия человека, называется: 

1.принцип экономической эффективности; 

2.принципа экономической 

самостоятельности; 

3.принцип гуманизма; 

4.принцип общественной целесообразности. 

 

ОК 2.  

42.  Выбор оптимального соотношения между 

размерами социальных выплат и размером 

заработной платы осуществляется на основе: 

1.принцип экономической эффективности; 

2. принципа экономической 

самостоятельности; 

3. принцип гуманизма; 

4. принцип общественной целесообразности. 

ОК 2.  

43.  Способы достижения социальных целей на 

основе экономических принципов – это: 

1.эффективность экономики социальной 

работы; 

2.правильность применения принципов 

экономики социально работы; 

3.методы экономики социальной работы; 

4.целесообразность экономики социальной 

работы. 

ОК 2.  

44.  Границы ответственности социального 

работника устанавливаются: 

1. нормативными документами; 

2. совестью социального работника; 

3. кодексом социального работника. 

ОК 2.  

45.  Умение анализировать свою деятельность, 

видеть свои ошибки и пути их исправления, 

ОК 2.  



 

давать беспристрастную оценку своим 

действиям и поведению называется: 

1.саморегуляцией; 

2. самовоспитанием; 

3. самокритичностью. 

46.  Официальная безработица – это …: 

1.фактическое число незанятых; 

2.дисбаланс спроса и предложения на рынке 

труда, возникший вследствие изменений 

социально-политической обстановки в стране; 

3. число зарегистрированных безработных в 

бюро занятости. 

ОК 2.  

47.  Благотворительность, покровительство 

неимущим, социально -незащищенным: 

1. милостыня; 

2. забота; 

3. филантропия; 

4. опека. 

ОК 2.  

48.  Денежные средства на социальное 

страхование должны формироваться за счет: 

1. страховых взносов предприятий, 

организаций и учреждений независимо от 

формы собственности; 

2. страховых взносов граждан;  

3. страховых взносов государственных 

предприятий; 

4. страховых взносов благотворительных 

фондов.  

ОК 2.  

49.  Деятельность человека, в процессе которой он 

с помощью орудий труда воздействует на 

природу (включая человека, общество как 

часть природы) с целью создания предметов, 

условий, услуг, необходимых для 

удовлетворения разнообразных потребностей:     

1. труд; 

2. профессиональная деятельность; 

3. социальная деятельность; 

4. образование. 

ОК 2.  

50.  Основополагающая идея, главное требование, 

руководящее правило какой-либо 

деятельности – это: 

1. цель; 

2. принцип; 

3. структура; 

4. функции. 

ОК 2.  

  Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 3.  

51.  Процесс формирования, поддержания и 

реабилитации жизненных сил, 

индивидуальной и социальной сущности 

человека:            

 ОК 3.  



 

1. социальная работа; 

2. профилактика; 

3. социальное обслуживание; 

4. социальная защита. 

52.  Социальная эффективность - это: 

1. факт достижения социальных целей для 

большего количества человек и общества за 

более короткое время меньшим числом 

работников, с меньшими финансовыми 

затратами; 

2. систематический отбор исследований с 

последующим изучением их 

результативности, а не только статистической 

значимости; 

3. факт достижения социальных целей; 

4. статистический отбор исследований. 

ОК 3.  

53.  Персонифицированный учет участников 

системы обязательного пенсионного 

страхования осуществляет:    

1. ПФ РФ; 

2. ФСС РФ; 

3. Министерство финансов РФ; 

4. Министерство труда. 

ОК 3.  

54.  Принцип, основанный на праве человека 

делать собственный выбор образа жизни и 

конкретных действий:           

1. опоры на собственные силы; 

2.клиентоцентризма; 

3. универсальности; 

4. профессионализм. 

ОК 3.  

55.  Свою деятельность социальные работники и 

специалисты по социальной работе 

осуществляют: 

1.в экономическом пространстве; 

2.в социальном пространстве; 

3.в экономическом пространстве, входящем в 

социальное пространство; 

4.в научном пространстве. 

ОК 3.  

56.  Экономическое пространство социальной 

работы включает: 

1. защиты населения; 

2. экономику здравоохранения, образования; 

3.сферы трудовых отношений; 

4.все вышеперечисленное. 

ОК 3.  

57.  Медицинские учреждения… 

1.оказывают минимум услуг населению, в 

основном, за счет средств бюджетов и 

страховых взносов; 

2. выполняют функции, связанные с 

развитием личности и воспроизводства 

квалифицированной рабочей силы; 

3. изучают материальное благосостояние 

ОК 3.  



 

населения; 

4.определяют располагаемые ресурсы 

отдельных граждан. 

58.  Экономическое пространство социальной 

работы – это: 

1. социальная система институтов социальной 

защиты населения, которые обеспечивают 

условия жизнедеятельности общества, 

качественного удовлетворения их 

потребностей и самореализации личности; 

2. социальная деградация; 

3. экономическая ориентация. 

ОК 3.  

59.  Деятельность социальных служб по 

поддержке, оказанию социально-бытовых, 

медицинских, правовых услуг является:  

1. социальное обеспечение; 

2. социальное обслуживание; 

3. социальная защита; 

4. социальные услуги. 

ОК 3.  

60.  Трудная жизненная ситуация - это:  

1.ситуация, которая объективно нарушает 

жизненную деятельность гражданина, и 

которую он не может преодолеть 

самостоятельно; 

2.ситуация, которая связана с тяжелым, 

продолжительным заболеванием самого 

гражданина или его близких родственников; 

3.ситуация, когда одинокий пожилой человек 

не может самостоятельно себя обслуживать и 

нуждается в посторонней помощи; 

4.ситуация, когда ребенок остался без 

родителей и его необходимо предать на 

воспитание в детский дом. 

ОК 3.  

  Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

ОК 4.  

61.  Фонд социального страхования РФ: 

1. государственное учреждение; 

2. орган исполнительной власти; 

3. внебюджетный фонд; 

4. коммерческая организация. 

ОК4.  

62.  Социальный работник должен содействовать 

совершенствованию таких служб: 

1.основных; 

2. аварийных; 

3. социальных. 

ОК 4.  

63.  Одной из инноваций в последнее время стала 

следующая форма подготовки кадров для 

социальной работы: 

ОК 4.  



 

1. самообразование; 

2. непрофессиональное образование; 

3. система повышения квалификации. 

64.  Сбор, анализ и систематизация информации о 

качествах (способностях) человека, 

результатах его работы за определенный 

период времени: 

1. кадровая ротация 

2. оценка кадров; 

3. стажировка кадров. 

ОК 4.  

65.  Социальная эффективность - это 

1. факт достижения социальных целей для 

большего количества человек и общества за 

более короткое время меньшим числом 

работников, с меньшими финансовыми 

затратами; 

2. систематический отбор исследований с 

последующим изучением их 

результативности, а не только статистической 

значимости; 

3. факт достижения социальных целей; 

4. статистический отбор исследований. 

ОК 4.  

66.  Экономика здравоохранения – это: 

1. перечень оказываемых медико-социальных 

услуг; 

2. отраслевая экономическая наука, 

изучающая действие экономических законов в 

конкретных условиях производства и 

потребления медицинских услуг; 

3.совокупность медико-социальных 

учреждений, оказывающих ряд медицинских 

услуг; 

4. сегмент социальной политики 

современного российского государства. 

 ОК 4.  

67.  Выплату пособия по временной 

нетрудоспособности осуществляет:     

1. ПФР; 

2. орган исполнительной власти; 

3. Фонд социального страхования РФ; 

4. коммерческие организации. 

ОК 4.  

68.  Деятельность человека, в процессе которой он 

с помощью орудий труда воздействует на 

природу (включая человека, общество как 

часть природы) с целью создания предметов, 

условий, услуг, необходимых для 

удовлетворения разнообразных потребностей:     

1. труд; 

2. профессиональная деятельность; 

3. социальная деятельность; 

4. образование. 

ОК 4.  

69.  Продуктом труда сферы нематериального 

производства является: 

ОК 4.  



 

1.товар; 

2. услуга; 

3. помощь; 

4. консультация. 

70.  Определение государственных стандартов 

социальной поддержки нуждающихся 

граждан является задачей: 

1.социологии труда; 

2. социологии социальной сферы; 

3. экономики социальной сферы; 

4. экономики труда. 

ОК 4.  

  Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством и потребителями 

ОК 6.  

80.  Благотворительность, покровительство 

неимущим, социально -незащищенным: 

1. милостыня; 

2. забота; 

3. филантропия; 

4. опека. 

ОК 6.  

82.  Что включают в себя натуральные доходы?      

1. заработную плату; 

2. пенсию; 

3. стипендию; 

4. продукцию, созданную домашним 

хозяйством для собственного потребления. 

 

ОК 6.  

83.  Выплату пособия по временной 

нетрудоспособности осуществляет:     

1. ПФР; 

2. орган исполнительной власти; 

3. Фонд социального страхования РФ; 

4. коммерческие организации. 

ОК 6.  

84.  Деятельность человека, в процессе которой он 

с помощью орудий труда воздействует на 

природу (включая человека, общество как 

часть природы) с целью создания предметов, 

условий, услуг, необходимых для 

удовлетворения разнообразных потребностей:     

1. труд; 

2. профессиональная деятельность; 

3. социальная деятельность; 

4. образование. 

ОК 6.  

85.  Основополагающая идея, главное требование, 

руководящее правило какой-либо 

деятельности – это: 

1. цель; 

2. принцип; 

3. структура; 

4. функции. 

ОК 6.  

86.  Экономическое пространство социальной 

работы – это:       

ОК 6.  



 

1. социальная система институтов социальной 

защиты населения, которые обеспечивают 

условия жизнедеятельности общества, 

качественного удовлетворения их 

потребностей и самореализации личности; 

2. социальная деградация; 

3. экономическая ориентация. 

4. система социальной защиты. 

87.  Формой распределения материальных благ с 

целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей граждан, 

попавших в трудную жизненную ситуацию, 

всех членов общества в целях охраны 

здоровья и нормального воспроизводства 

рабочей силы за счет специальных 

внебюджетных фондов, создаваемых на 

страховой основе, и ассигнований 

государством, называют: 

1.социальное обеспечение; 

2. социальную защиту; 

3. социальную работу; 

4. экономику социальной сферы. 

ОК 6.  

88.  Содержание и обслуживание престарелых 

граждан и инвалидов является частью: 

1.системы социального обслуживания; 

2. системы социальной защиты; 

3. системы социального страхования; 

4. системы общественного 

вспомоществования. 

ОК 6.  

89.  Социальное обеспечение включает 

соответствующее обеспечение всех членов 

общества… 

1.в зависимости от источника образования 

фондов; 

2. в зависимости от организации обеспечения; 

3. в зависимости от источника образования 

фондов и организации обеспечения; 

4. независимо от источника образования 

фондов и организации обеспечения. 

ОК 6.  

90.  Системой обеспечения и обслуживания 

престарелых и нетрудоспособных граждан, а 

так же семей, имеющих детей, называют: 

1.социальные гарантии; 

2.социальное обеспечение; 

3.социальное страхование; 

4.социальную помощь. 

ОК 6.  

  Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 

ОК 7.  

91.  Социальное обслуживание граждан – это:      

1. деятельность по предоставлению 

социальных услуг гражданам; 

ОК 7.  



 

2. совокупность мер материального 

обеспечения (выплата пенсии, ЕДВ, 

материальной помощи, различных видов 

пособий); 

3. минимальный стандарт социальной защиты 

нуждающихся категорий населения; 

4. социальная защита государства. 

92.  Минимальные социальные стандарты - это: 

1. установленные законодательством РФ 

нормы и нормативы, которые закрепляют 

минимальный уровень социальной защиты; 

2. показатель благополучия населения в той 

или иной стране; 

3. соотношение показателя качества жизни к 

показателю минимальных потребностей 

населения; 

4. уровень развитости социально-

экономической сферы. 

ОК 7.  

93.  Принцип доступности ряда медицинских 

услуг реализуется посредством решения 

следующей задачи: 

1.разработка новой структуры управления 

здравоохранения; 

2.повышение качества медицинских услуг; 

3. установление пределов распространения 

платности, принципов ценообразования; 

4. финансирование здравоохранения по 

целевому принципу. 

ОК 7.  

94.  Основной причиной роста расходов на 

здравоохранение является: 

1.рост себестоимости медицинских услуг; 

2. улучшение состояния здоровья граждан; 

3. омоложение демографического состава 

населения; 

4. возрастание потребности населения в 

различных видах медицинской помощи. 

ОК 7.  

95.  Состояние материально-технической базы 

отрасли, уровня обеспеченности кадрами и 

профессионального уровня кадрового 

потенциала, качества оказания медицинской 

помощи характеризуют развитие учреждений 

здравоохранения на: 

1.муниципальном уровне; 

2. региональном уровне; 

3. федеральном уровне; 

4. международном уровне. 

ОК 7.  

96.  Большинство учреждений здравоохранения 

применяет: 

1.бюджетную форму финансирования; 

2. страховую форму финансирования; 

3. коммерческую форму финансирования; 

4.бюджетно-страховую форму 

ОК 7.  



 

финансирования. 

97.  Разработка принципов организации, оплаты 

труда и материального стимулирования 

учителей школ, профессорско-

преподавательского состава является частью 

предмета: 

1.экономики труда; 

2.экономики научной деятельности; 

3. экономики образования; 

4. социальной политики. 

ОК 7.  

98.  Величиной произведенного обществом 

национального дохода определяется: 

1.ресурсы; 

2. доступность потребительских благ 

отдельным группам и слоям населения; 

3. состояние здоровья населения; 

4. состояние, окружающей социальной и 

природной среды. 

 ОК 7.  

99.  Потребление материальных и духовных благ 

и степень удовлетворения потребностей в 

этих благах на данной ступени 

экономического развития – это: 

1.благосостояние; 

2. материальное благосостояние; 

3. уровень жизни; 

4. качество жизни. 

ОК 7.  

100.  Натуральные доходы включают: 

1.реальные доходы на душу населения; 

2. реальная заработная плата; 

3. доходы от вторичной занятости и 

реализации продукции личного подсобного 

хозяйства; 

4. продукцию, созданную домашним 

хозяйством для собственного потребления. 

 ОК 7.  

  Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 8.  

101.  Показатель, который отражает уровень 

образования населения и состояние науки в, 

называют: 

1.индекс развития человеческого потенциала 

2. индекс интеллектуального потенциала 

3. человеческий капитал на душу населения 

4. коэффициент жизнеспособности населения. 

ОК 8.  

102.  Что включают в себя натуральные доходы? 

1. заработную плату; 

2. пенсию; 

3. стипендию; 

4. продукцию, созданную домашним 

хозяйством для собственного потребления. 

 ОК 8.  



 

103.  Принцип, основанный на праве человека 

делать собственный выбор образа жизни и 

конкретных действий:           

1. опоры на собственные силы; 

2.клиентоцентризма; 

3. универсальности; 

4. профессионализм. 

ОК 8.  

104.  Право граждан на выбор места работы, на 

профессиональную деятельность – это: 

1.социальная справедливость; 

2. социальное равенство; 

3. социальная привилегия; 

4. социальная гарантия. 

ОК 8.  

105.  Социальная помощь – это: 

1.одна из основных форм социального 

обеспечения граждан, представляющая собой 

систему обеспечения граждан при 

наступлении страхового случая; 

2. система обеспечения и обслуживания 

престарелых и нетрудоспособных граждан, а 

так же семей, имеющих детей; 

3. система гарантированных государством 

социальных благ; 

4. предоставление гражданам, нуждающимся 

в поддержке, денежных и натуральных 

выплат. 

ОК 8.  

106.  Главной целью социально-экономической 

политики России на долгосрочную 

перспективу является: 

1.обеспечение прав о свобод граждан; 

2.последовательное повышение уровня 

материального обеспечения населения; 

3.увеличение размера социальных пособий; 

4.последовательное повышение уровня жизни 

населения. 

ОК 8.  

107.  К субъективным факторам, негативно 

влияющим на состояние здоровья населения 

России относят: 

1.вредные для организма привычки; 

2. распад системы всеобщего бесплатного 

здравоохранения и перенос основной 

ответственности за состояние здоровья с 

государственных структур на самих граждан; 

3. наступление бедности, повлекшее за собой 

ухудшение питания; 

4. снижение социально-гигиенических 

условий жизни. 

ОК 8.  

108.  В современных экономических условиях 

здоровье население принято рассматривать 

как: 

1.медицинскую категорию; 

2. социальную категорию; 

ОК 8.  



 

3. экономическую категорию; 

4. социально-экономическую категорию. 

109.  Отраслевая экономическая наука, изучающая 

действие экономических законов в 

конкретных условиях производства и 

потребления медицинских услуг, а также 

условия и факторы, обеспечивающие 

наиболее полное удовлетворение 

потребностей общества в медицинском 

обслуживании и охране здоровья населения 

при определенном уровне ресурсов, 

называется: 

1.медицинская экономика; 

2. экономика здравоохранения; 

3. экономика медицинского хозяйства; 

4.экономика труда. 

ОК 8.  

110.  К объектам экономики здравоохранение 

можно отнести: 

1.социальные заболевания; 

2. рост заболеваемости; 

3. ценообразование; 

4. медицинские учреждения. 

ОК 8.  

  Ориентироваться в условиях постоянного 

изменения правовой базы 

ОК 9.  

111.  Государство устанавливает 

продолжительность рабочей недели, 

минимальную заработную плату, определяет 

механизм обязательного социального 

страхования, порядок начисления пенсий в 

процессе реализации следующей функции: 

1.антимонопольное регулирование; 

2. разработка и утверждение правовых основ 

экономики; 

3. перераспределение ресурсов; 

4. проведение стабилизации экономики. 

ОК 9.  

112.  Законы и другие нормативные акты, 

регулирующие экономическую деятельность, 

называют: 

1.правовая основа; 

2. государственное регулирование; 

3. авторегулирование; 

4. организационная форма. 

ОК 9.  

113.  Государство, используя финансовую и 

денежную политики, стремится преодолеть 

кризисные явления, спад производства, 

снизить безработицу, сгладить инфляционные 

процессы в процессе реализации следующей 

функции: 

1.антимонопольное регулирование; 

2. разработка и утверждение правовых основ 

экономики; 

3. перераспределение ресурсов; 

ОК 9.  



 

4. Проведение стабилизации экономики. 

114.  Для стабилизации экономики целесообразно: 

1.увеличение государственных расходов при 

снижении налогов; 

2. сокращение государственных расходов при 

увеличении налогов; 

3.возможны оба метода государственного 

регулирования в зависимости от 

экономической ситуации; 

4. ни один из перечисленных вариантов не 

является целесообразным. 

ОК 9.  

115.  Такая экономическая функция государства, 

как распределение ресурсов, реализуется на: 

1.макроэкономическом уровне; 

2. микроэкономическом уровне; 

3. региональном уровне; 

4. муниципальном уровне. 

ОК 9.  

116.  Изъятие части дохода у одних лиц с целью их 

передачи другим лицам или добровольная 

передача доходов одними лицами другим, 

более нуждающимся, - это: 

1.распределение доходов; 

2. перераспределение доходов; 

3. налогообложение; 

4. штраф. 

ОК 9.  

117.  К экономическим средствам государственного 

регулирования относят: 

1.запрещение; 

2. разрешение; 

3. принуждение; 

4. фискальная политика. 

ОК 9.  

118.  Выберите верное утверждение: 

1.эффективная социальная политика является 

одной из основных целей социальнорыночной 

экономики, а также ее фактором; 

2.эффективная социальная политика не 

является ни одной из основных целей 

социально рыночной экономики, ни ее 

фактором; 

3.эффективная социальная политика является 

одной из основных целей социально 

рыночной экономики, а не ее фактором; 

4. эффективная социальная политика является 

не целью социально рыночной экономики, а 

ее фактором. 

ОК 9.  

119.  Объектом социальной политики выступает: 

1.трудная жизненная ситуация; 

2. пенсионеры и инвалиды; 

3. социальное обеспечение; 

4. социальная сфера. 

ОК9.  

120.  Выберите уровень социальной политики, на 

котором производится оказание помощи и 

ОК 9.  



 

поддержки граждан, пострадавших от 

стихийного бедствия: 

1.региональная социальная политика; 

2. местная социальная политика предприятия; 

3. локальная социальная политика; 

4. межгосударственная (интеграционная) 

социальная политика. 

  Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и 

правила поведения 

ОК 11.  

121.  Критерии эффективности социальной работы 

делятся на: 

1. количественные и качественные; 

2. условные и реалистические; 

3. статистические и математические; 

4. универсальные.  

ОК 11.  

122.  Медико-социальная экспертиза является 

видом: 

1.социальной поддержки; 

2. социальной защиты; 

3. социального обслуживания; 

4. социального страхования. 

 

ОК 11.  

123.  Система мер по материальному обеспечению 

и обслуживанию престарелых, 

нетрудоспособных граждан, семей с детьми, а 

также лиц, нуждающихся в социальной 

помощи – это: 

1. поддержка; 

2. социальная защита; 

3. социальное обслуживание; 

4. социальное страхование. 

 

ОК 11.  

124.  Социальные работники имеют право на 

следующие льготы: 

1.дополнительный отпуск; 

2. сокращенный рабочий день; 

3. пенсию по возрасту на льготных условиях; 

4. бесплатное получение жилой площади и 

жилищно-коммунальных услуг при 

проживании в сельской местности. 

 

ОК 11.  

125.  Формой социальной защиты интересов 

населения в охране здоровья является: 

1.социальное страхование; 

2. пенсионное обеспечение; 

3. социальная защита; 

4. медицинское страхование. 

 

ОК 11.  

126.  Предоставление гражданам, нуждающимся в 

поддержке, денежных и натуральных выплат - 

это: 

ОК 11.  



 

1. обеспечение; 

2. социальная помощь; 

3. социальная защита; 

4. социальное страхование. 

 

127.  Форму общественного бытия в виде 

обширного «поля», где на разных уровнях и в 

разных сферах взаимодействуют органы и 

учреждения, всесторонне обеспечивающие 

общественную жизнедеятельность, 

осуществляются социальные связи и 

отношения между общественными 

субъектами, - это: 

1.социальное пространство; 

2. культурное пространство; 

3. экономическое пространство; 

4. политическое пространство. 

 

ОК 11.  

128.  Люди, работающие в системе социальной 

защиты, выполняющие должностные 

обязанности и наделенные для этого 

определенными полномочиями – это: 

1.кадровая политика; 

2. кадры социальной работы; 

3. кадровая служба; 

4. организация труда. 

 

ОК 11.  

129.  Документом, регламентирующим этику и 

служебное поведение работника системы 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

является:  

1. Конституция РФ; 

2. должностная инструкция;  

3. Постановление Правления Пенсионного 

фонда РФ от 20 августа 2013 г. № 189п «Об 

утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения работника системы Пенсионного 

фонда Российской Федерации»; 

4. Трудовой кодекс РФ. 

ОК 11.  

130.  На каких принципах основывается социальное 

обслуживание? 

1. адресность, доступность, добровольность; 

2. гуманность, приоритетность представления 

социальных услуг несовершеннолетним, 

пожилым людям и инвалидам; 

3. конфиденциальность, профилактическая 

направленность, соблюдение прав человека и 

гражданина; 

4. все перечисленное верно. 

ОК 11.  

  Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

ОК 12.  

131.  В реализации государственной политики ОК 12.  



 

социальной защиты населения общее 

руководство осуществляется:  

1. Президентом РФ; 

2. Министерством труда и социального 

развития РФ; 

3. Президентом РФ и Правительством РФ; 

4. Правительством РФ. 

132.  В зависимости от источника финансирования, 

государственная социальная помощь может 

быть предоставлена за счет средств:  

1. федерального бюджета РФ; 

2. работодателя; 

3. органов местного самоуправления; 

4. бюджета субъекта РФ. 

ОК 12.  

133.  Вопросы обеспечения соблюдения 

работниками системы Пенсионного фонда РФ 

требований к служебному поведению 

рассматриваются:  

1. комиссиями Пенсионного фонда РФ по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов в случаях и порядке, 

предусмотренных нормативными актами 

Пенсионного фонда РФ; 

2. Арбитражным судом; 

3. Прокуратурой; 

4. районным судом. 

ОК 12.  

134.  Уведомление о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, 

когда по данным фактам проведена или 

проводится проверка, является …: 

1. должностной обязанностью 

государственного или муниципального 

служащего; 

2. должностной (служебной обязанностью 

государственного или муниципального 

служащего; 

3. служебной обязанностью государственного 

или муниципального служащего. 

ОК 12.  

135.  Документом, явившемся основой для 

социального обеспечения в РФ является:  

1. Всеобщая декларация прав и свобод 

человека; 

2. ФЗ-166 «О государственном пенсионном 

обеспечении»; 

3. Конституция РФ; 

4. журнал «Человек и закон». 

ОК 12.  

136.  Работник системы Пенсионного фонда РФ в 

зависимости от тяжести совершенного 

проступка несет следующую ответственность: 

1. дисциплинарную, административную, 

ОК 12.  



 

гражданско-правовую; 

2. уголовную ответственность; 

3. административную, гражданско-правовую; 

4. все перечисленное. 

137.  Жалоба гражданина является:  

1. обращение гражданина по поводу 

реализации принадлежащих ему прав, 

закрепленных Конституцией РФ, 

федеральными законами и нормативно-

правовыми актами; 

2. обращение с требованием о восстановлении 

прав и законных интересов граждан, 

нарушенных действиями, решениями 

государственных органов, должностными 

лицами; 

3. обращение гражданина с просьбой о 

признании за ним определенного статуса, 

прав, гарантий и льгот с предоставлением 

документов их подтверждающих; 

4. обращение гражданина, имеющее 

конкретный характер, не связанное с 

нарушением его прав и направленное на 

совершенствование действующего 

законодательства, улучшения деятельности 

государственных органов. 

ОК 12.  

138.  Под социальной защитой в широком смысле 

понимается: 

1. защищенность граждан органами власти; 

2. создание государством условий для 

жизнедеятельности и духовного развития и 

забота граждан о себе; 

3. забота членов семьи друг о друге; 

4. забота граждан о себе. 

ОК 12.  

139.  Заявление гражданина является:  

1. обращение гражданина по поводу 

реализации принадлежащих ему прав, 

закрепленных Конституцией РФ, 

федеральными законами и нормативно-

правовыми актами; 

2. обращение с требованием о восстановлении 

прав и законных интересов граждан, 

нарушенных действиями, решениями 

государственных органов, должностными 

лицами; 

3. обращение гражданина с просьбой о 

признании за ним определенного статуса, 

прав, гарантий и льгот с предоставлением 

документов их подтверждающих; 

4. обращение гражданина, имеющее 

конкретный характер, не связанное с 

нарушением его прав и направленное на 

совершенствование действующего 

ОК 12.  



 

законодательства, улучшения деятельности 

государственных органов. 

140.  Границы ответственности социального 

работника устанавливаются: 

1. нормативными документами; 

2. совестью социального работника; 

3. кодексом социального работника. 

ОК 12.  

 

 
1. Выполнение практических работ   (ОК1- ОК4; ОК6- ОК9; ОК11- ОК12, ПК 

2.1-2.3) 

Задания для практических работ содержатся в Методических указаниях к 

выполнению практических работ по МДК 02.01 Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации (ПФР), по МДК 02.02 Социальная геронтология, по МДК 

02.03 Экономические основы социальной работы  для специальности 

40.02.01Право и организация социального обеспечения  

 

2. Индивидуальный и фронтальный опрос    (ОК1- ОК4; ОК6- ОК9; ОК11- 

ОК12, ПК 2.1-2.3) 

 

МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР).  
 

Глава 1. Общие понятия социальной защиты населения и социального обеспечения 

Вопросы: 

1. Сформулируйте общее понятие социальной защиты населения. 

2. Дайте общую характеристику действующей государственной системы социальных 

пособий и компенсационных выплат. 

3. Какие элементы входят в систему социального обслуживания инвалидов и граждан 

пожилого возраста? 

4. Что представляет собой система государственной социальной помощи? 

 

 

Глава 2-3  Общие понятия и характеристика государственной системы социального обеспечения 

 

Вопросы: 

1. Дайте общую характеристику органов социального обеспечения. 

2. Какие основные функции выполняют в правовом аспекте соответствующие компетентные 

органы и должностные лица в области осуществления социального обеспечения? 

3. Назовите основные формы и методы организации работы органов социального обеспечения. 

 
Глава 4. Организация работы государственных органов  социальной защиты населения 

 

Вопросы: 

1. Какими основными функциями наделено Минздравсоцразвития России для решения 

поставленных перед ним задач в области социального развития страны? 

2. Дайте общую характеристику основных направлений деятельности органов социальной 

защиты населения на уровне субъектов Российской Федерации. 



 

3. Какими основными функциями наделено Управление? 

 

Глава 5. Организация работы органов пенсионного обеспечения 

 

Вопросы: 

1. Как организована работа в органах пенсионного обеспечения? 

2. Перечислите основные направления деятельности органов социального пенсионного 

обеспечения 

3. На какие виды страхового обеспечения граждан направляются денежные средства ФСС 

России? 

4. Перечислите, какие основные функции выполняют органы ФСС России в районах 

(городах). 

 

 
Глава 6. Организация  работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по 

обязательному социальному страхованию 

Вопросы: 

1. Какие виды обязательного социального страхования возложены на Фонд социального 

страхования Российской Федерации? 

2. Перечислите основные направления деятельности ФСС России. 

3. На какие виды страхового обеспечения граждан направляются денежные средства ФСС 

России? 

4. Перечислите, какие основные функции выполняют органы ФСС России в районах (городах). 

5. Какие органы осуществляют обеспечение граждан социальными страховыми пособиями на 

предприятиях, каковы их полномочия? 

 

Глава 8.  Организация работы  органов, осуществляющих медицинскую помощь гражданам 

 

Вопросы: 

1. Что представляет собой охрана здоровья населения? 

2. Какие существуют виды медицинской помощи? 

3. Какова основная цель деятельности Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования? 

4. Перечислите основные направления деятельности территориального фонда обязательного 

медицинского страхования. 

5. Назовите, какие органы осуществляют функции обязательного медицинского страхования на 

местном уровне. 

 

 

МДК 02.02 Социальная геронтология (ОК1- ОК4; ОК6- ОК9; ОК11- ОК12, ПК 

2.1-2.3) 

 
Тема. Понятие и методы социальной геронтологии. 

Вопросы: 

 

1. Что представляют собой «старение» и «старость»? 

2. Какова цель социальной геронтологии? 

3. Перечислите принципы социальной геронтологии. 

 
Тема. Демографическое старение населения. 

Вопросы: 



 

1. Что представляет собой «демографическое старение»? 

2. Как называют первый тип «демографического старения»? 

3. По статистике кто живет дольше, мужчины или женщины? 

 

Тема. Оценка демографической структуры населения. 

Вопросы: 

1. По какой шкале оценивается демографическая структура населения? 

2. Как вычисляется показатель «демографической нагрузки»? 

3. Каковы цели и задачи демографической политики РФ? 

     4. Как определяется (исчисляется) показатель «демографической нагрузки»? 

 
Тема. Старость и власть. 

Вопросы: 

1. На что указывает средняя продолжительность жизни? 

2. Что такое «возрастная сегрегация»? 

3. Как связаны между собой старость и научно-технический прогресс? 

 
Тема. Старость и психологические проблемы. 

Вопросы: 

1. По мнению Всемирной Организации Здравоохранения, какое население относится к 

пожилому возрасту? 

2. Какова сущность социальной работы с лицами пожилого возраста? 

3. Перечислите этапы психологического старения. 

4. Что оказывает существенное влияние на состояние здоровья осужденных? 

5. Какие психические изменения происходят в период старения? 

6. Каковы особенности состояния здоровья осужденных пожилого возраста? 

 

Тема. Возраст, как фактор дискриминации человека. 

Вопросы: 

1. Перечислите социально-геронтологические теории старения. 

2. Какие подходы к проблеме насилия над людьми пожилого возраста можно выделить в 

научной литературе? 

3. Какова ситуация дискриминации пожилых людей заграницей? 

 
Тема. Соматические заболевания в пожилом и старческом возрасте. 

Вопросы: 

1. Что изучает фундаментальная геронтология? 

2. Что являет собой «геропротекция»? 

3. Как называется явление преждевременного старения? 

 

Тема. Правовые основы социальной защиты пожилых граждан РФ. 

Вопросы: 

1. Какие виды норм можно условно включить в систему социальных прав пожилых людей? 

2. Что говорится в 7 статье Конституции касательно политики РФ? 

3. Что являет собой «государственная социальная помощь»? 

 

Тема. Медико-социальная работа с лицами пожилого возраста. 

Вопросы: 

1. Медико-социальная работа это? 

2. Что является целью медико-социальной работы? 

3. Что такое «качество жизни»? 

4. Что представляет собой уход за старыми людьми? 



 

5. Что такое деонтология? 

 

Тема. Правовые основы пенсионного обеспечения в РФ. 

Вопросы: 

1. Какое место занимает пенсионное обеспечение в системе социальной защиты РФ? 

2. Перечислите функции группы социальной защиты по пенсионному обеспечению 

осужденных. 

3. Каких видов бывают пенсии? 

 

 

МДК 02.03 Экономические основы социальной работы (ОК1- ОК4; ОК6- 

ОК9; ОК11- ОК12, ПК 2.1-2.3) 
Тема. Основы теории социальной работы 

Вопросы: 

1. Что представляет собой социальная работа? 

2. Перечислите основные принципы социальной работы 

3. Что означает принцип универсальности? 

4. Какие социальные институты социальной работы относятся к государственным 

формализованным? 

5. Какие социальные институты социальной работы относятся к негосударственным 

формализованным? 

6.Назовите неформальные институты помощи. 

 

Тема. Предмет и особенности курса «Экономические основы социальной работы» 

Вопросы: 

1. Что понимается под экономикой социальной работы? 

2. Раскройте экономическую функцию социальной работы. 

3. Кто реализует экономическую функцию социальной защиты? 

4. Что представляет собой система социальной защиты? 

5. Раскройте элементы системы социальной защиты. 

6. Приведите понятие социальной сферы. 

7. Что является предметом изучения экономических основ социальной работы? 

8. Как вы понимаете экономическое пространство социальной работы? 

 

 
Тема. Сущность и структура экономических основ социальной работы 

Вопросы: 

1. Что входит в структуру экономических основ социальной работы? 

2. Какие три фактора включает в себя производство в сфере социальной работы? 

3. Что означает понятие «ресурсы»? 

4. Что представляют собой природные ресурсы? 

5. Что понимается под трудовыми ресурсами? 

6. Что представляют собой финансовые ресурсы? 

7. Что представляют собой организационно-правовые ресурсы? 

 

Тема. Принципы и методы экономической деятельности в сфере социальной работы 

Вопросы: 

1. Что представляют собой принципы экономики социальной работы? 

2. Перечислите принципы экономики социальной работы. 

3. Что означает принцип общественной целесообразности? 

4. Что означает принцип экономической эффективности? 

5. Что понимается под методами экономики социальной работы 



 

6. Какие методы использует экономика социальной работы? 

7. Что означает индексация доходов? 

8. Что означает система льгот? 

9. В каких нормативно-правовых документах закреплены экономические основы социальной 

работы? 

 
Тема. Экономическая политика государства и ее социальная направленность 

Вопросы: 

1. Охарактеризуйте роль государства в социальной рыночной экономике. 

2. Что такое государственное регулирование экономики? 

3. Перечислите экономические функции государства. 

4. Приведите понятие социальной политики. 

5. Что является объектом социальной политики? 

6. На каких уровнях осуществляется социальная политика? 

7. Как вы считаете, что является главной целью социальной политики? 

8. Какой принцип лежит в основе социальной политики государства в настоящее время? 

9. Назовите показатели результативности социальной политики. 

 

Тема. Основы экономики здравоохранения 

Вопросы: 

1. Какие группы факторов вызвали ухудшение здоровья населения в России? 

2. Приведите понятие «экономика здравоохранения». 

3. Что является объектом экономики здравоохранения? 

4. Раскройте уровни организации медицинского обслуживания. 

7. Какие организационно-правовые формы и типы экономических отношений сформировались в 

здравоохранении? 

8. Перечислите внешние и внутренние источники финансирования здравоохранения. 

9. Что представляют собой медицинская услуга и медицинский труд? 

10. Что устанавливают стандарты? 

 

Тема 1.8. Основы экономики образования 

Вопросы: 

1. Что изучает экономика образования? 

2. Что относится к материально-технической базе образования? 

3. Назовите основные функции федеральных органов власти и управления в области 

образования. 

 
Тема.  Материальное благосостояние населения 

Вопросы: 

1. Что представляет собой благосостояние населения? 

2. Что представляет собой уровень жизни? 

3. Системой каких показателей характеризуется уровень жизни? 

4. Что представляет собой величина прожиточного минимума? 

5. Назовите уровни материальной обеспеченности семьи 

 

Тема. Источники и способы финансирования социальной работы 

Вопросы: 

1. Что такое финансы? 

2. Что представляют собой государственные финансы? 

3. Что представляют собой финансы населения? 

4. Дайте понятие бюджета 

5. Укажите основные способы финансирования социальной работы 



 

 

 

ТЕМА.  Пенсионный фонд РФ, фонды социального страхования и фонды 

Вопросы: 

1. Какие фонды относятся к внебюджетным? 

2.  В каком году был организован Пенсионный фонд Российской Федерации? 

3. Перечислите основные функции Пенсионного фонда РФ 

4. Что представляет собой Фонд социального страхования Российской Федерации? 

5.  Перечислите основные функции Фонда социального страхования РФ 

6. Перечислите основные функции Фонда обязательного медицинского страхования 

 

Тема. Налоги и сборы 

 

Вопросы: 

1. Что такое налог? 

2. Что понимается под сбором? 

3. Перечислите основные функции налога 

4. Какие налоги относятся к федеральным? 

5. Какие налоги относятся к региональным? 

 

Тема. Экономические основы деятельности социальных служб 

Вопросы: 

1. Какие учреждения и предприятия оказывают социальные услуги? 

2. Могут ли учреждения социальных служб заниматься предпринимательской деятельностью? 

3. Каковы цели предпринимательской деятельности в сфере социальной работы? 

4. В каких формах может осуществляться предпринимательская деятельность в сфере 

социальной работы? 

 

Тема. Организация и оплата труда работников социальных служб 

Вопросы: 

1. Что представляют собой кадры социальной работы? 

2. Каковы основные должностные обязанности специалиста по социальной работе? 

3. Каковы квалификационные требования к специалисту по социальной работе высшей 

категории?  

4. Каковы квалификационные требования к специалисту по социальной работе I  категории? 

 

Тема. Эффективность социальной работы 

Вопросы: 

1. Дайте понятие эффективности социальной работы 

2. Что является предметом оценки эффективности социальной работы? 

3 . Что является контурами оценки эффективности? 

4. Какие применяются методы оценки эффективности социальной работы? 

5. Раскройте метод «задачи – результаты». 

6. Какие социологические методы применяются для определения эффективности социальной 

работы? 
 

3. ТЕСТЫ ДЛД ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)    (ОК1- 

ОК4; ОК6- ОК9; ОК11- ОК12) 

  



 

Вариант 1  

 
1. Для назначения пенсии по старости не нужно представлять следующие документы  

а) паспорт; 

б) трудовую книжку; 

в) диплом об образовании; 

г) справку о среднемесячном заработке. 

 

2. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов не осуществляется в 

следующих формах:  

а) социальное обслуживание на дому; 

б) санаторно-курортное лечение; 

в) полустационарное социальное обслуживание; 

г) срочное социальное обслуживание. 

 

3. Социальное обслуживание в РФ с 01 января 2015 регулируется:  

а) ФЗ 442 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ»; 

б) ФЗ 195 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ»; 

в) Конституцией РФ; 

г) Гражданским кодексом РФ. 

 

4. Органом, отвечающим за социальную защиту в РФ является:  

а) Министерство здравоохранения; 

б) Министерство труда и социального развития РФ; 

в) Пенсионный фонд РФ; 

г) центр занятости населения. 

 

5. Пенсионный фонд России является:  

а) самостоятельное финансово-кредитное учреждение, осуществляющее свою деятельность в 

соответствии с законодательством  РФ Положением о Пенсионном фонде РФ в целях 

государственного управления финансами пенсионного обеспечения; 

б) самостоятельное финансово-кредитное учреждение при Правительстве РФ, осуществляющее 

государственное правление финансами государственного социального страхования; 

в) самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, деятельность которого 

направлена на реализацию  государственной политики в области обязательного медицинского 

страхования согласно программе обязательного медицинского страхования в РФ и подотчётно 

Правительству; 

г) финансово-кредитное учреждение. 

 

6. Индивидуальным (персонифицированным) учетом в системе обязательного пенсионного 

страхования является:  
а) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации 

пенсионных прав; 

б) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в 

сфере получения услуг согласно базовой программе обязательного медицинского страхования; 

в) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в 

сфере получения выплат по негосударственному пенсионному обеспечению; 

г) учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в сфере получения услуг. 

 

7. Заявление гражданина является:  

а) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных 

Конституцией РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами; 



 

б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами; 

в) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий и 

льгот с предоставлением документов их подтверждающих; 

г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав и 

направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения деятельности 

государственных органов. 

 

8. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится: 

а) на основании заявления гражданина;  

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании Постановления Министерства труда и социального развития РФ; 

г) на основании решения Министерства здравоохранения. 

 

9 . Видами обращений граждан не являются:  

а) заявление; 

б) личный разговор; 

в) предложение; 

г) жалоба. 

 

10. Видами социального обслуживания являются:  

а) медицинская помощь; 

б)лекарственная помощь; 

в) социальное обслуживание на дому; 

г) медицинская и лекарственная помощь. 

 

Вариант 2 
1. Органом, принимающим решение о назначении государственной социальной помощи, 

является:  

а) орган местного самоуправления; 

б) Фонд социального страхования РФ; 

в) орган социальной защиты населения; 

г) Пенсионный фонд РФ. 

 

2.  На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица:  
а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя; 

г) выписки из трудовой книжки 

 

3. Трудная жизненная ситуация — это:  
а) ситуация, которая объективно нарушает жизненную деятельность гражданина, и которую он 

не может преодолеть самостоятельно; 

б) ситуация, которая связана с тяжелым, продолжительным заболеванием самого гражданина 

или его близких родственников; 

в) ситуация, когда одинокий пожилой человек не может самостоятельно себя обслуживать и 

нуждается в посторонней помощи; 

г) ситуация, когда ребенок остался без родителей и его необходимо предать на воспитание в 

детский дом. 

 



 

4. Видами образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, являются:  
а) детский дом; 

б) школа-интернат; 

в) детский сад; 

г) музыкальные и спортивные школы-интернаты. 

 

5. Полную и доступную информацию по вопросам уплаты страховых взносов 

индивидуальными предпринимателями, не выходя из дома можно получить:  

а) по телевизору; 

б) на сайте Отделения Пенсионного фонда РФ; 

в) от соседки; 

г) из средств массовой информации. 

а) заявление; 

б) личный разговор; 

в) предложение; 

г) жалоба. 

 

7.  Деятельность социальных служб по поддержке, оказанию социально-бытовых, 

медицинских, правовых услуг является:  

а) социальное обеспечение; 

б) социальное обслуживание; 

в) социальная защита; 

г) социальные услуги. 

 

8. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица:  

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

 

9. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования должно находиться: 
а) в управляющей компании и негосударственном пенсионном фонде, в которые 

застрахованным лицом переданы в доверительное управление пенсионные накопления; 

б) у застрахованного лица; 

в) в отделе кадров организации  по месту работы; 

г) в бухгалтерии организации по месту работы. 

 

10. Пенсионный фонд РФ взаимодействует с бюро медико-социальной экспертизы путем: 

а) предоставления путевки на санаторно-курортное лечение; 

б) назначения пенсии по инвалидности; 

в) присвоения статуса малоимущий; 

г) предоставления путевки в дом отдыха. 

 

Вариант 3 
1. Официальным изданием для федеральных законов, постановлений Правительства РФ, 

указов Президента РФ является:  
а) газета «Известия»; 

б) журнал «Правоведение»; 

в) Российская газета; 

г) журнал «Человек и закон». 

 



 

2. Набор социальных услуг  включает в себя следующие услуги: (ПК2.1) 

а) социальное обслуживание на дому; 

б) предоставление путевки на санаторно-курортное лечение; 

в) срочное социальное обслуживание; 

г) стационарное социальное обслуживание. 

 

3. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, 

уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в 

течение 12 месяцев до признания их безработными:  

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

г) налоговыми органами. 

 

4.Установление факта инвалидности осуществляется:  

а) Пенсионным фондом РФ; 

б) лечебно-профилактическим учреждением; 

в) бюро медико-социальной экспертизы; 

г) территориальным органом Пенсионного фонда РФ. 

 

5.Одним из видов стажа является:  

а) индивидуальный; 

б) страховой; 

в) необычный; 

г) срочный. 

 

6.Задачей Фонда социального страхования РФ является:  

а) выплата пенсии по старости; 

б) выплата пособия по временной нетрудоспособности: 

в) выплата материнского капитала; 

г) выплата социальной пенсии. 

 

7. Негосударственный Пенсионный фонд в Российской Федерации осуществляет свою 

деятельность в соответствии с:  
а) ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах»; 

б) Указами Президента РФ; 

в) Постановлениями Правительства РФ; 

г) ФЗ «О социальной защите инвалидов». 

 

8. Жалоба гражданина является:  
а) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных 

Конституцией РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами; 

б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами; 

в) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий 

и льгот с предоставлением документов их подтверждающих; 

г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав 

и направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения 

деятельности государственных органов. 

 

9. Система социального обслуживания включает:  

а) государственные органы, осуществляющие управление в области социального обслуживания 



 

в пределах своей компетенции; 

б) центры социального обслуживания семей и различных категорий населения, нуждающихся в 

социальном обслуживании (детей, молодежи, граждан пожилого возраста, инвалидов и других 

категорий граждан); 

в) социальные приюты; 

г) органы опеки и попечительства. 

 

10. Социальная пенсия не назначается следующим категориям граждан:  
а) инвалидам; 

б) детям-сиротам; 

в) трудоспособным гражданам; 

г) гражданам из числа малочисленных народов Севера. 

 

МДК 02.02 Социальная геронтология  
Вариант 1 

1. Трудная жизненная ситуация — это:  
а) ситуация, связанная с изменением социального статуса человека; 

б) ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность человека, которую он не может 

преодолеть самостоятельно; 

в) ситуация, обусловленная социальной незащищенностью. 

2. Одной из основных задач __________________ является оказание медицинской 

помощи больным в терминальной стадии заболевания в стационарных условиях и на 

дому.  

а) гериатрического центра; 

б) хосписа; 

в) дома сестринского ухода; 

г) дома-интерната. 

3. Поиском эликсира бессмертия занимался:  
в) Аристотель; 

б) Гиппократ; 

в) Гален; 

г) Парацельс. 

4. Старость является:  

а) периодом между зрелым возрастом и смертью; 

б) естественной болезнью; 

в) заключительным периодом возрастного развития организма человека; 

г) патологическим процессом, происходящим в организме с возрастом. 

5. Примерная численность лиц пожилого возраста в России:  
а) около 10 миллионов человек; 

б) 43,5 миллионов человек; 

в) более 40 миллионов человек; 

г) более 30 миллионов человек. 

6. Принципы, выдвинутые ООН в отношении социальной поддержки пожилых 

людей, — это:  
а) реализация внутреннего потенциала, достоинство, уважение; 

б) помощь, защита, участие, уход; 

в) поддержка, помощь, защита; 

г) независимость, участие, уход, реализация внутреннего потенциала, достоинство. 

7. Организация социальной помощи на дому оказывает следующие услуги, кроме:  

а) доставки на дом продуктов питания из магазинов, с рынка; 

б) оформления различных коммунальных и других платежей; 

в) доставки пенсий на дом; 



 

г) сдачи вещей в ремонт. 

8. К пожилому возрасту относят мужчин:  
а) 80-90 лет; 

б) 70-80 лет; 

в) 55-75 лет; 

г) 61-74 лет. 

9. Система пенсионного обеспечения решает три главные задачи, кроме:  

а) предоставления гарантированного дохода по завершении трудовой деятельности; 

б) защиты от бедности при наступлении старости; 

в) защиты этого дохода от снижения уровня жизни в результате инфляции; 

г) предоставления льгот отдельным категориям граждан. 

10. Наиболее значимая функция пожилого человека в семье — это:  

а) уборка квартиры; 

б) приготовление пищи; 

в) покупка продуктов; 

г) воспитание внуков. 

11. Геронтофобия — это:  

а) враждебное отношение пожилых людей к окружающим; 

б) страх перед старостью; 

в) страх смерти; 

г) враждебное отношение к пожилым людям. 

12. Для повышения коммуникабельности людям пожилого возраста необходимо 

выработать следующие нормы поведения:  

а) поддерживать старые связи и завязывать новые; 

б) выработать у себя умение ладить с людьми разного социального происхождения, 

образования, культурного уровня, профессии, возраста и т.д.; 

в) выработать у себя умение ладить с людьми разного социального происхождения, 

образования, культурного уровня, профессии, возраста и т.д.; поддерживать старые связи и 

завязывать новые; самому оказывать помощь близким людям; 

г) самому оказывать помощь близким людям; 

13. К пожилому возрасту относят женщин:  

а) 61-74 лет; 

б) 73-95 лет; 

в) 75-85 лет; 

г) 65-75 лет. 

14. Форма реабилитации, направленной на полное или частичное восстановление, 

или компенсацию нарушенной или утраченной функции организма, — это 

__________________ реабилитация.  
а) социально-экономическая; 

б) медицинская; 

в) педагогическая; 

г) психологическая. 

15. Факторами, обеспечивающими возможность для здорового образа жизни 

пожилого человека, являются:  
а) благоприятное состояние среды обитания; 

б) разумный режим труда и отдыха; 

в) способность к самонаблюдению. 

г) все вышеперечисленное. 

16. Прожиточный минимум — это:  

а) индивидуальный коэффициент пенсионера; 

б) стоимость потребительской корзины; 

в) минимальный размер оплаты труда; 



 

г) стоимостная оценка потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы. 

17. Основной задачей современной геронтологии является:  

а) удлинение периода старости; 

б) борьба с естественным старением; 

в) борьба с преждевременным старением, сохранение здоровья и активного долголетия; 

г) улучшение материального положения пожилых людей. 

18. Имеющая целевое назначение полная или частичная оплата предоставляемых 

гражданам социальных услуг — это:  

а) социальная услуга; 

б) субсидия; 

в) социальное пособие; 

г) пенсия. 

19. К социальным проблемам пожилых людей, связанным с выходом на пенсию, 

относится:  
а) бедность; 

б) бедность, одиночество, прекращение трудовой деятельности; 

в) одиночество; 

г) прекращение трудовой деятельности. 

20. В специальные дома — интернаты не принимаются на обслуживание граждане, 

частично или полностью утратившие способность к самообслуживанию и нуждающиеся в 

постоянном уходе, а именно:  

а) лица, систематически нарушающие правила внутреннего распорядка в домах-интернатах 

общего типа; 

б) лица, страдающие туберкулезом; 

в) престарелые и инвалиды, ранее судимые или неоднократно привлекавшиеся к 

административной ответственности, занимающиеся бродяжничеством и попрошайничеством, 

направляемые из учреждений органов внутренних дел; 

г) из числа освобождаемых из мест лишения свободы, за которыми установлен 

административный надзор. 

 

Вариант 2 

1. Целью государственной социальной политики в России по отношению к 

гражданам старшего поколения является:  

а) повышение уровня пенсий; 

б) улучшение системы социального обслуживания; 

в) повышение уровня и качества их жизни. 

2. В пожилом возрасте для улучшения физической формы рекомендуют:  

а) неутомительные подвижные игры; 

б) утреннюю гимнастику; 

в) туризм; 

г) Утреннюю гимнастику; неутомительные подвижные игры; туризм. 

3. Социально-экономические методы социальной работы направлены на:  
а) установление льгот и единовременных пособий; 

б) оказание натуральной и денежной помощи; 

в) патронажное и бытовое обслуживание; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Доставка трудовой пенсии по месту жительства осуществляется учреждениями, 

кроме:  
а) органа, осуществляющего пенсионное обеспечение; 

б) кредитной организации; 

в) организации федеральной почтовой связи; 

г) благотворительной организации. 



 

5. Амбулаторная (поликлиническая) геронтологическая помощь не оказывается в:  

а) хосписе; 

б) поликлинике ветеранов; 

в) геронтологическом кабинете; 

г) центре семейной медицины. 

6. В России престарелым и инвалидам, проживающим в домах-интернатах, 

выплачивается часть их месячной пенсии, составляющая:  

а) 25%; 

б)40%; 

в)50%; 

г)75%. 

7. К «демографически старым» можно отнести страны, кроме:  
а) России; 

б) Великобритании; 

в) Малайзии; 

г) Германии. 

8. С учетом временной перспективы различают три типа одиночества, кроме 

одиночества:  
а) хроническое; 

б) кратковременного; 

в) преходящее; 

г) ситуативное. 

9. Социальные науки, взаимосвязанные с социальной геронтологией, — это:  

а) клиническая психология, медицина, право; 

б) социология, политология, экология; 

в) право, этика, социология, политология; 

г) социология, конфликтология, психология. 

10. В зависимости от социальных причин среди бездомных пожилого возраста 

можно выделить следующие группы, кроме:  

а) психически больных с расстройством памяти; 

б) лиц, страдающих алкоголизмом; 

в) освободившихся из мест лишения свободы; 

г) лиц, страдающих наркоманией. 

11.Одной из наиболее серьезных психологических проблем пожилых людей 

является:  

а) ухудшение здоровья; 

б) одиночество; 

в) незанятость; 

г) бедность. 

12. Дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов включает в себя 

следующие структурные подразделения, кроме отделения:  

а) реабилитации и адаптации граждан пожилого возраста и инвалидов; 

б) милосердия; 

в) социально-медицинского; 

г) дневного пребывания. 

13. Совокупность показателей анатомо-физиологического состояния индивида 

определяет __________________ возраст.  

а) зрелый; 

б) преклонный; 

в) биологический; 

г) хронологический. 

14. Качество жизни пожилого человека определяется:  



 

а) степенью адаптации в обществе; 

б) способностью к трудовой и общественной деятельности; 

в) способностью к самообслуживанию; 

г) все вышеперечисленное. 

15. Система мероприятий, цель которых — быстрейшее и наиболее полное 

восстановление здоровья больных и инвалидов и возвращение их к активной жизни и 

общественно полезному труду, — это:  

а) адаптация; 

б) реабилитация; 

в) ресоциализация; 

г) медико-социальная экспертиза. 

16. Принцип __________________ затрагивает вопросы недопущения эксплуатации, 

физического или психологического насилия в отношении пожилых людей.  

а) поддержки; 

б) участия; 

в) достоинства; 

г) защиты. 

17. Форма социального обслуживания пенсионеров, направленная на адаптацию 

граждан пожилого возраста и инвалидов в обществе, развитие опоры на собственные 

силы, — это: (ПК2.3) 

а) социально-консультативная помощь; 

б) социально-медицинское обслуживание; 

в) полустационарная в отделениях дневного пребывания; 

г) стационарная. 

18. К трудовым пенсиям в РФ не относится пенсия:  

а) по случаю потери кормильца; 

б) социальная; 

в) за выслугу лет; 

г) по инвалидности. 

19. Социально-психологическое состояние, характеризующееся недостатком или 

отсутствием социальных контактов, — это:  

а) одиночество; 

б) «коммуникативный голод»; 

в) уединение; 

г) замкнутость. 

20. В пожилом возрасте характерным заболеванием сердца является:  
а) гипертония; 

б) стенокардия; 

в) миокардит; 

г) кардиомиопатия. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету по МДК 02.02. Социальная геронтология 

 

1. История развития социальной геронтологии. (ОК 1) 

2. Социальные теории старения. (ОК 1) 

3. Исторический аспект места и положения старого человека в обществе. 

4. Старение населения как социально- демографический процесс. 

5. Здоровье в старости. - 

6. Образ жизни человека и его значение для процесса старения. (ОК 1) 

7. Человек перед лицом смерти. 

8. Взаимоотношения поколений в семье. 



 

9. Экономические аспекты одиночества в старости. 

10. Социальные аспекты одиночества в старости. (ОК 6) 

11. Отношение человека к старости. (ОК 11) 

12. Отношение к смерти. Понятие об эвтаназии. 

13. Ощущение и восприятие. Их расстройства в старости. (ОК 11) 

14. Профессиональное старение. 

15. Принципы реабилитации в предпенсионном возрасте. (ОК 2) 

16. Мотивации продолжения трудовой деятельности после достижения пенсионного 

возраста. Использование остаточной трудоспособности пенсионеров по возрасту. 

17. Адаптация к пенсионному периоду жизни. (ОК 12) 

18. Социально-экономические проблемы пенсионеров в РФ. (ОК 3) 

19. Принципы и механизмы социальной защиты населения пожилого и старческого возраста. 

(ОК 7) 

20. Социальное обслуживание пожилых и старых людей. (ОК 3) 

21. Пенсионное обеспечение. Концепция реформы системы пенсионного обеспечения в РФ. 

(ОК 2) 
22. Актуальность и значимость социальной работы с пожилыми и старыми людьми. 

23. Требования к профессионализму социальных работников, обслуживающих пожилых и 

старых людей. 

24. Деонтология в социальной работе с пожилыми и старыми людьми. 

25. Проблема долголетия и пути ее решения. (ОК 2) 

26. Русская геронтологическая школа. 

27. Стресс и старость. 

28. Возрастная структура общества. Уровни демографического старения 

29. Возраст и виды старости. Ожидаемая продолжительность предстоящей жизни 

30. Предмет и уровни геронтосоциологии 

31. Конституция РФ, как источник информации необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач (ОК 4, ОК 9) 

32. Какие ФЗ регламентируют социальную поддержку пожилым гражданам РФ (ОК 4, ОК 9) 

33. Дома престарелых частного типа (ОК 8) 

 

 
МДК 02.03 Экономические основы социальной работы (ОК 1 -ОК 4, ОК 6- ОК 9, ОК 12) 

 

1. Экономика социальной работы это?         

а) экономическая деятельность всей структуры социальной защиты населения по производству 

нематериальных услуг; 

б) организационно-управленческая деятельность внебюджетных фондов, с целью получения 

прибыли; 

в) сфера жизнедеятельности общества; 

г) функция государства в современном российском обществе. 

 

2. Способ существования и развития социальной действительности, проявление социальной 

активности, целенаправленное отражение и преобразование окружающего мира – это:              

а) деятельность; 

б) труд; 

в) социальная деятельность; 

г) профессиональная деятельность. 

 

3. Процесс формирования, поддержания и реабилитации жизненных сил, индивидуальной и 

социальной сущности человека:               



 

а) социальная работа; 

б) профилактика; 

в) социальное обслуживание. 

 

4. Обязательства государства по отношению к тем или иным категориям населения:    

а) социальная помощь; 

б) социальные гарантии;  

в) социальная поддержка. 

 

5. Благотворительность, покровительство неимущим, социально -незащищенным:                 

а) милостыня 

б) забота 

в) филантропия 

 

6. Экономика здравоохранения это?            

а) перечень оказываемых медико-социальных услуг; 

б) отраслевая экономическая наука, изучающая действие экономических законов в конкретных 

условиях производства и потребления медицинских услуг; 

в) совокупность медико-социальных учреждений, оказывающих ряд медицинских услуг; 

г) сегмент социальной политики современного российского государства. 

 

7. Что включают в себя натуральные доходы?      

а) заработную плату; 

б) пенсию; 

в) стипендию; 

г) продукцию, созданную домашним хозяйством для собственного потребления. 

 

8. Социальная эффективность это?           

а) факт достижения социальных целей для большего количества человек и общества за более 

короткое время меньшим числом работников, с меньшими финансовыми затратами; 

б) систематический отбор исследований с последующим изучением их результативности, а не 

только статистической значимости. 

 

9. Денежные средства на социальное страхование должны формироваться за счет:    

а) страховых взносов предприятий, организаций и учреждений независимо от формы 

собственности; 

б) страховых взносов граждан;  

в) страховых взносов государственных предприятий. 

 

10. Скрытой разновидностью социального обеспечения являются:     

а)  пенсии; 

б) пособия; 

в) льготы. 

 

11. Какие признаки присущи такой категории, как «налог»:     

 а) обязательность;  

 б) безвозмездность;  

 в) безымянность;  

 г) возмездность. 

 

12. Персонифицированный учет участников системы обязательного пенсионного страхования 

осуществляет:     



 

а) ПФ РФ; 

б) ФСС РФ; 

в) Министерство финансов РФ. 

 

13. Социальные службы это?      

а) учреждение основной целью, которой является распространение платных услуг; 

б) предприятия и учреждения независимо от форм собственности, 

предоставляющие социальные услуги, а также граждане, занимающиеся предпринимательской 

деятельностью по социальному обслуживанию населения без образования юридического лица; 

в) система учреждений социальной защиты населения. 

 

14. Фонд социального страхования РФ:     

а) государственное учреждение; 

б) орган исполнительной власти; 

в) внебюджетный фонд; 

г) коммерческая организация. 

 

15. Выплату пособия по временной нетрудоспособности осуществляет:      

а) ПФР; 

б) орган исполнительной власти; 

в) Фонд социального страхования РФ. 

 

16) Деятельность человека, в процессе которой он с помощью орудий труда воздействует на 

природу (включая человека, общество как часть природы) с целью создания предметов, 

условий, услуг, необходимых для удовлетворения разнообразных потребностей:      

б)  профессиональная деятельность 

в) социальная деятельность 

 

17. Основополагающая идея, главное требование, руководящее правило какой-либо 

деятельности – это:          

а)  цель; 

б) принцип; 

в) структура. 

 

18.  Принцип, основанный на праве человека делать собственный выбор образа жизни и 

конкретных действий:            

а)  опоры на собственные силы; 

б) клиентоцентризма; 

в) универсальности. 

 

19. Экономическое пространство социальной работы – это:        

а) социальная система институтов социальной защиты населения, которые обеспечивают 

условия жизнедеятельности общества, качественного удовлетворения их потребностей и 

самореализации личности; 

б) социальная деградация; 

в) экономическая ориентация. 

 

20. Социальное обслуживание граждан – это:     

а) деятельность по предоставлению социальных услуг гражданам; 

б) совокупность мер материального обеспечения (выплата пенсии, ЕДВ, материальной помощи, 

различных видов пособий); 

в) минимальный стандарт социальной защиты нуждающихся категорий населения. 



 

 

21. Пенсионный Фонд РФ это?       

а) государственное учреждение; 

б) орган исполнительной власти; 

в) внебюджетный фонд; 

г) коммерческая организация. 

 

22. Учет страховых средств, поступающих по обязательному пенсионному страхованию 

осуществляет:          

а) ПФ РФ; 

б) ФСС РФ; 

в) Министерство финансов РФ. 

 

23.  Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» был принят в году:    

а) 2004; 

б) 2005; 

в) 2013. 

 

24  Минимальные социальные стандарты это?      

а)установленные законодательством РФ нормы и нормативы, которые закрепляют минимальный 

уровень социальной защиты; 

б) показатель благополучия населения в той или иной стране; 

в) соотношение показателя качества жизни к показателю минимальных потребностей населения; 

г) уровень развитости социально-экономической сферы. 

 

25. Критерии эффективности социальной работы делятся на:      

а) количественные и качественные; 

б) условные и реалистические; 

в) статистические и математические; 

 

26. Принцип приоритета государственных начал в социальной защите населения.   

а)  государство выступает главным гарантом экономического обеспечения социально 

достаточного уровня жизни тем, кто не может сделать этого самостоятельно в силу объективных 

причин; 

б) разграничение экономических полномочий субъектов федерального и местного уровней. 

 

 

 

II. Формы промежуточной аттестации при 

освоении профессионального модуля 

 
Наименование 

профессиональног

о модуля и его 

элементов  

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Предмет(ы) оценивания 

1 2 3 

МДК 02.01  
«Организация 

работы органов и 

учреждений 

социальной защиты 

Экзамен  

(3 курс, 5 семестр) 

 

ПО1+ПО2+ ПО3+ПО4+  

У1+У2++У3+У4+У5+У6+У7+У8+У9+У10+У11+У1

2+ 

З1+З2+З3+З4+З5+З6+З7+З8+З9+ 

ПК 2.1.+ ПК 2.2.+ ПК 2.3.+ 



 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации» (ПФР) 

ОК 1 +ОК2+ОК 3+ОК 4 +ОК 6+ОК 7+ОК 

8+ОК9+ОК11+ОК 12 

 

МДК 02.02  
«Социальная 

геронтология» 

дифференцированны

й зачет 

(3 курс, 5 семестр) 

 

 

У1+У2+У4+У5+У6+У9+У11+У12+З1+З2+З5+З6+З

7+ ОК 1 +ОК2+ОК 3+ОК 4 +ОК 6+ОК 7+ОК 

8+ОК9+ОК11+ОК 12+ ПК2.1.+ПК2.2.+ПК2.3 

МДК 02.03  

«Экономические 

основы социальной 

работы» 

дифференцированны

й зачет  

 (2 курс,4 семестр) 

 

У1+У2+У3+У5+З1+З2+З4+ ОК 1 +ОК2+ОК 3+ОК 

4 +ОК 6+ОК 7+ОК 8+ОК9+ОК11+ОК 12 

 

УП  дифференцированны

й зачет  

(2 курс, 4 семестр) 

 

У3+У4+У5+У10; З1+З2+З6+З8 

ПК2.1.+ПК2.2.; ОК1-ОК12 

ПП  дифференцированны

й зачет 

(3 курс, 5 семестр) 

 

У1-У12; З1-З9; ПК2.1.-ПК2.3.;ОК1-ОК12 

ПМ 02 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной 

защиты населения 

и органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

Экзамен  

квалификационны

й 

ПК 2.1.+ ПК 2.2.+ ПК 2.3.+ 

ОК 1 +ОК2+ОК 3+ОК 4 +ОК 6+ОК 7+ОК 

8+ОК9+ОК11+ОК 12 

 

 

 

 

 

III. Комплект оценочных средств для экзамена по МДК 02.01 Организация работы органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации (ПФР) 

 

 

Предмет(ы) оценивания Объект(ы) оценивания Критерии 

оценки 

 

Уметь (Уп): 

У 1. поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуги других 

социальных выплат с 

применением компьютерных 

технологий; 

 

- умение поддерживать в 

актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуги 

других социальных выплат с 

применением компьютерных 

технологий; 

 

 

«Отлично» - 

содержание курса 

освоено 

полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, 

все 

предусмотренные 

программой 



 

 

У 2. выявлять и осуществлять учет 

лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

 

У 3. участвовать в 

организационно-управленческой 

работе структурных 

подразделений органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного   

фонда  Российской Федерации;  

 

У 4. взаимодействовать в процессе 

работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

 У 5. собирать и анализировать 

информацию для статистической 

и другой отчетности; 

 

У 6. выявлять по базе данных лиц, 

нуждающихся в мерах 

государственной социальной 

поддержки помощи, с 

применением компьютерных 

технологий; 

У 7. принимать решения об 

установлении опеки и 

попечительства; 

 

У 8. осуществлять контроль и учет 

за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на 

воспитание в приемную семью; 

 

У 9. направлять сложные и 

спорные дела по пенсионным 

вопросам по вопросам оказания 

социальной помощи 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

 

- умение. выявлять и 

осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите; 

 

 

- умение участвовать в 

организационно-управленческой 

работе структурных 

подразделений органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного   

фонда  Российской Федерации; 

 

- умение взаимодействовать в 

процессе работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

- умение собирать и 

анализировать информацию для 

статистической и другой 

отчетности; 

 

- умение выявлять по базе 

данных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной 

социальной поддержки помощи, 

с применением компьютерных 

технологий; 

- умение принимать решения об 

установлении опеки и 

попечительства; 

- умение осуществлять контроль 

и учет за усыновленными 

детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, 

переданными на воспитание в 

приемную семью; 

 

- умение направлять сложные и 

спорные дела по пенсионным 

вопросам по вопросам оказания 

социальной помощи 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

 

- умение разграничивать 

учебные задания 

выполнены, 

качество их 

выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

содержание курса 

освоено 

полностью, без 

пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой 

учебные задания 

выполнены, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками. 

 

 

«Удовлетворитель

но» - содержание 

курса освоено 

частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, 

необходимые 

умения работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворит

ельно» - 

содержание курса 

не освоено, 

необходимые 

умения не 



 

У 10. разграничивать 

компетенцию органов социальной 

защиты населения, Пенсионного 

фонда  Российской Федерации, 

определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

У 11. применять приемы делового 

общения и правила культуры 

поведения в профессиональной 

деятельности; 

У 12. следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

Знать(Зп): 

З 1. нормативно-правовые акты 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие 

организацию работы органов 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации и     социальной 

защиты населения; 

 

З 2. систему государственных 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации; 

 

З 3. организационно-управ-

ленческие функции работников  

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации; 

З 4. передовые формы 

организации труда, 

информационно-

коммуникационные технологии, 

применяемые в органах 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органах и 

компетенцию органов 

социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации, определять их 

подчиненность, порядок 

функционирования; 

 

- умение применять приемы 

делового общения и правила 

культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

 

- умение следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

знание нормативно-правовых 

актов федерального, 

регионального, муниципального 

уровней, локальные 

нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию 

работы органов Пенсионного 

фонда  Российской Федерации и 

социальной защиты населения; 

знание системы государственных 

органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда  

Российской Федерации; 

 

 

знание организационно-

управленческих функций 

органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда  

Российской Федерации; 

знание форм организации труда, 

информационно-коммуникаци-

онных технологий 

 

 

 

 

 

знания процедуры направления 

сформированы, 

выполненные 

учебные задания 

содержат грубые 

ошибки. 



 

учреждениях социальной защиты 

населения; 

З 5. процедуру направления 

сложных или спорных дел по 

пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

З 6. порядок ведения базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, оказания 

услуг; 

 

З 7. документооборот в системе 

органов и учреждений социальной 

защиты населения,  органов 

Пенсионного фонда  Российской 

Федерации; 

 

З 8. федеральные, региональные и 

муниципальные программы в 

области социальной защиты 

населения и их ресурсное 

обеспечение; 

 

З 9. Кодекс профессиональной 

этики специалиста органов и 

учреждений социальной защи-ты 

населения,  органов Пенсионного 

фонда  Российской Федерации. 

 

 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном состоянии. 

 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

сложных или спорных дел по 

пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной 

помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

 

база данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания 

услуг; 

 

применение документооборота в 

системе органов и учреждений 

социальной защиты населения,  

органов Пенсионного фонда  

Российской Федерации; 

 

знание федеральных, региональ-

ных и муниципальных прог-рамм 

в области социальной защиты 

населения и их ресурсное 

обеспечение; 

знание кодекса 

профессиональной этики 

специалиста органов и 

учреждений социальной защиты 

населения,  органов Пенсионного 

фонда  Российской Федерации 

 

 

поддерживание в актуальном 

состоянии  базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

 

выявление и осуществление 

учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

 

 

 

- участие  в организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

 



 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 

 

 

 

 

 

  
ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий  

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного изменения 

правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой 

- разграничение компетенции 

органов социальной защиты 

населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, 

определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

  

уметь применять компьютерные 

и телекоммуникационные 

технологии при организации и 

координации социальной работы  

с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

демонстрация интереса к 

будущей профессии 

 

 

- выбор и применение методов и 

способов выполнения 

профессиональных задач; 

- оценка эффективности и 

качества выполнения 

 

 

- решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач 

 

 

- эффективный поиск 

необходимой информации; 

 

 

 

 

 

навыки  работы в коллективе,  

ответственность за результат 

выполнения задания; 

 

— самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы 

 

 

- организация  самостоятельных   

занятий при изучении 

профессионального модуля  

 

 



 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения.  

 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

 

 

- следить за изменениями в 

правовой сфере 

 

- применение приемов делового 

общения и правил культуры 

поведения в профессиональной 

деятельности 

 

- следование этическим правилам 

и нормам в профессиональной 

деятельности 

 Условия выполнения задания 

1. Место  выполнения задания: - аудитория 

2. Максимальное время выполнения задания: 60 минут 

3. Вы можете воспользоваться 

       
                                             Экзаменационный материал по МДК 02.01 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА по 

МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации  (ПФР) 

 
1. Понятие социальной защиты населения 

2. Принципы и задачи социальной защиты населения 

3. Система органов социальной защиты населения 

4. Субъекты  и объекты права социальной защиты населения 

5. Система  органов социальной защиты населения и ее структура 

6. Полномочия органов социальной защиты населения 

7. Страховая  и бюджетная пенсионная система 

8. Система социальных пособий и компенсационных выплат 

9. Понятие и общая характеристика органов социального обеспечения 

10. Планирование работы 

11. Работа с обращениями граждан 

12. Работа с общественными  организациями 

13. Полномочия Минздравсоцразвития России в сфере здравоохранения, пенсионного 

обеспечения, социального обслуживания граждан 

14. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека, здравоохранения и социального развития, в сфере защиты прав  по труду и занятости 

15. Федеральное  агентство  по здравоохранению и социальному развитию 

16. Основные задачи, функции Департамента 

17.  Организация деятельности Управления социальной защиты населения 

18. Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей 

19. Отдел по труду и социальным вопросам 

20. Отдел по назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсаций 

21. Структура органов пенсионного обеспечения 

22. Общая характеристика органов пенсионного обеспечения 

23. Правовое положение и обязанности Пенсионного фонда РФ в субъектах РФ 

24. Представление граждан к пенсии 

25. Основные принципы индивидуального  (персофиницированного) учета ИПУ 

26. Обязанности участников индивидуального  (персофиницированного) учета ИПУ 

27. Понятие и виды деятельности негосударственных Пенсионных фондов 



 

28. Понятие и задачи органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по 

обязательному социальному страхованию 

29. Правовое регулирование органов, осуществляющих обеспечение граждан   

        пособиями по обязательному социальному страхованию 

30. Понятие и виды деятельности органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями 

по обязательному социальному страхованию 

31. Основные  направления деятельности ФСС России 

32. Понятие и виды деятельности органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации 

33. Правовое положение и  задачи органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации в районах (городах) 

34. Функции органов Фонда социального страхования Российской Федерации в 

        районах (городах) 

35. Органы, осуществляющие обеспечение граждан социальными страховыми  

        пособиями в организациях 

36. Полномочия органов,  осуществляющие обеспечение граждан социальными  

        страховыми пособиями в организациях 

37. Понятие системы органов занятости населения 

38. Полномочия федеральных органов государственной власти 

39. Функции органов государственной власти по материальному обеспечению  

        безработных граждан и членов их семей. 

40. Понятие и задачи органов государственной власти по обеспечению безработныхв субъектах   

41. Функции органов государственной власти по обеспечению безработных  в  

        районах 

42. Охрана здоровья граждан 

43. Общая характеристика организации медицинской помощи гражданам 

44. Виды медицинской помощи 

45. Основные направления деятельности ФФЧС 

46. Понятие и основные задачи ФФМОС 

47. Полномочия местных органов ТФОМС 

48. Задачи и права  страховых медицинских организаций 

 

 
МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)    (ОК1- ОК4; ОК6- ОК9; ОК11- 

ОК12) 

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ – ТЕСТ № 1 

 

1. Основными принципами социального обеспечения в РФ являются: 

а) всеобщность социального обеспечения, гарантированность и многообразие видов, оказание 

социального обеспечения за счёт средств государства; 

б) индивидуальный подход и дифференцирование видов; 

в) доступность и гуманность; 

г) адресность. 

  

2. Субъект правоотношений по обязательному социальному страхованию:  

а) страхователь; 

б) кредитор; 

в) заёмщик; 

г) должник. 



 

 

3.  К социальному страховому риску можно отнести:  

а) отсутствие профессиональной подготовки; 

б) инвалидность; 

в) осуждение к лишению свободы; 

г) затрудняюсь ответить. 

 

4. Задачей Пенсионного фонда РФ является:  

а) выплата пособия по безработице; 

б) выплата пенсии; 

в) выплата компенсаций беженцам; 

г) выплата компенсаций вынужденным переселенцам. 

 

5. Орган, осуществляющий индивидуальный (персонифицированный) учет в Российской 

Федерации:  

а) Фонд социального страхования РФ; 

б) Пенсионный фонд РФ; 

в) Негосударственный Пенсионный фонд РФ; 

г) Фонд обязательного медицинского страхования РФ. 

 

6.  Предложение гражданина является:  

 а) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных 

Конституцией РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами; 

б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами; 

в) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий 

и льгот с предоставлением документов их подтверждающих; 

г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав 

и направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения 

деятельности государственных органов. 

 

7. Социальное обслуживание представляет собой: 

а) деятельность по оказанию социальных услуг и материальной помощи гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации за счет средств Фонда социального страхования 

РФ; 

б) деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию социально-бытовых, 

социально-медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых услуг и материальной 

помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

в) систему государственных органов, созданных с целью оказания услуг социального характера и 

материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, находящихся 

в трудной жизненной ситуации; 

г) систему организаций, независимо от форм собственности, предоставляющих социальные 

услуги, а также граждан, занимающиеся предпринимательской деятельностью по социальному 

обслуживанию населения без образования юридического лица. 

 

8.  Субъектом  полустационарного  социального  обслуживания является:  

а) нетрудоспособные граждане: 

б) лица без определенного места жительства; 

в) гражданин пожилого возраста или инвалид; 

г) юридические лица. 

 



 

9. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица является документом, хранящимся в 

Пенсионном фонде РФ в форме:  

а) электронного документа; 

б) тематической подшивки; 

в) карточки; 

г) журнала. 

 

10. В качестве страхователей по обязательному социальному страхованию могут  выступать: (ПК 

2.2) 

а) органы социальной защиты населения; 

б) органы местного самоуправления; 

в) наемные работники; 

г) временные работники. 

 

11. Для назначения пенсии по старости не нужно представлять следующие документы: 

а) паспорт; 

б) трудовую книжку; 

в) диплом об образовании; 

г) справку о среднемесячном заработке. 

 

12. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов не осуществляется в 

следующих формах:  

а) социальное обслуживание на дому; 

б) санаторно-курортное лечение; 

в) полустационарное социальное обслуживание; 

г) срочное социальное обслуживание. 

 

13. Социальное обслуживание в РФ с 01 января 2015 регулируется:  

а) ФЗ 442 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ»; 

б) ФЗ 195 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ»; 

в) Конституцией РФ; 

г) Гражданским кодексом РФ. 

 

14. Органом, отвечающим за социальную защиту в РФ является: 

а) Министерство здравоохранения; 

б) Министерство труда и социального развития РФ; 

в) Пенсионный фонд РФ; 

г) центр занятости населения. 

 

15. Пенсионный фонд России является:  

а) самостоятельное финансово-кредитное учреждение, осуществляющее свою деятельность в 

соответствии с законодательством  РФ Положением о Пенсионном фонде РФ в целях 

государственного управления финансами пенсионного обеспечения; 

б) самостоятельное финансово-кредитное учреждение при Правительстве РФ, осуществляющее 

государственное правление финансами государственного социального страхования; 

в) самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, деятельность которого 

направлена на реализацию  государственной политики в области обязательного медицинского 

страхования согласно программе обязательного медицинского страхования в РФ и подотчётно 

Правительству; 

г) финансово-кредитное учреждение. 

 



 

16. Индивидуальным (персонифицированным) учетом в системе обязательного пенсионного 

страхования является:  

а) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации 

пенсионных прав; 

б) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в 

сфере получения услуг согласно базовой программе обязательного медицинского страхования; 

в) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в 

сфере получения выплат по негосударственному пенсионному обеспечению; 

г) учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в сфере получения услуг. 

 

17. Заявление гражданина является:  

а) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных 

Конституцией РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами; 

б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами; 

в) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий и 

льгот с предоставлением документов их подтверждающих; 

г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав и 

направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения деятельности 

государственных органов. 

 

18. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится: 

а) на основании заявления гражданина;  

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании Постановления Министерства труда и социального развития РФ; 

г) на основании решения Министерства здравоохранения. 

 

19. Видами обращений граждан не являются:  

а) заявление; 

б) личный разговор; 

в) предложение; 

г) жалоба. 

 

20. Видами социального обслуживания являются: (ПК 2.2) 

а) медицинская помощь; 

б)лекарственная помощь; 

в) социальное обслуживание на дому; 

г) медицинская и лекарственная помощь. 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ – ТЕСТ № 2 

 

1. Социальное обслуживание в РФ до 01 января 2015 регулируется:  

а) ФЗ 442 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ»; 

б) ФЗ 195 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ»; 

в) Конституцией РФ; 

г) Гражданским кодексом РФ. 

 

2. В качестве страховщиков по обязательному социальному страхованию могут выступать:  

а) органы социальной защиты населения; 

б) органы местного самоуправления; 



 

в) работодатели; 

г)   государственные внебюджетные социальные фонды. 

 

3. Форма обслуживания, которая направлена на продление пребывания пожилых лиц в 

привычной для них социальной среде:  

а) социальное обслуживание на дому; 

б) полустационарное обслуживание; 

в) стационарное социальное обслуживание; 

г) срочная социальная служба.. 

 

4. Негосударственный Пенсионный фонд - это: 

а) особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального 

обеспечения; 

б) особая организационно-правовая форма коммерческой организации социального обеспечения; 

в) особая организационно-правовая форма коммерческой организации социального страхования; 

г) особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального 

страхования. 

 

5. Под социальной защитой в широком смысле понимается:  

а) защищенность граждан органами власти; 

б) создание  государством условий для жизнедеятельности и духовного развития и забота 

граждан о себе; 

в) забота членов семьи друг о друге; 

г) забота граждан о себе. 

 

6. Социальная защита в РФ получает финансирование за счет средств:  

а) за счет средств федерального бюджета; 

б) ассигнований; 

в) иностранных инвестиций; 

г) за счет средств  органов социальной защиты. 

 

7. Государственная социальная помощь предоставляется в виде:  

а) пенсии; 

б) субсидии; 

в) компенсации; 

г) пенсии и компенсаций. 

 

8. Органом, отвечающим за социальную защиту в РФ является:  

а) Министерство здравоохранения РФ; 

б) Министерство труда и социального развития РФ; 

в) Пенсионный фонд РФ; 

г) Министерство образования РФ. 

 

9. Ходатайство гражданина является:  

а) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных 

Конституцией РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами; 

б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами; 

в) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий 

и льгот с предоставлением документов их подтверждающих; 



 

г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав 

и направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения 

деятельности государственных органов. 

 

10. Фонд социального страхования РФ является:  

а) самостоятельное финансово-кредитное учреждение, осуществляющее свою деятельность в 

соответствии с законодательством  РФ, Положением о Пенсионном фонде РФ в целях 

государственного управления финансами пенсионного обеспечения; 

б) самостоятельное финансово-кредитное учреждение при Правительстве РФ, осуществляющее 

государственное правление финансами государственного социального страхования; 

в) самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, деятельность которого 

направлена на реализацию  государственной политики в области обязательного медицинского 

страхования согласно программе обязательного медицинского страхования в РФ и подотчётно 

Правительству; 

г) коммерческое финансово-кредитное учреждение. 

 

11. Органом, принимающим решение о назначении государственной социальной помощи, 

является:  

а) орган местного самоуправления; 

б) Фонд социального страхования РФ; 

в) орган социальной защиты населения; 

г) Пенсионный фонд РФ. 

 

12.  На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после регистрации в 

качестве застрахованного лица:  

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя; 

г) выписки из трудовой книжки 

 

13. Трудная жизненная ситуация — это:  

а) ситуация, которая объективно нарушает жизненную деятельность гражданина, и которую он 

не может преодолеть самостоятельно; 

б) ситуация, которая связана с тяжелым, продолжительным заболеванием самого гражданина 

или его близких родственников; 

в) ситуация, когда одинокий пожилой человек не может самостоятельно себя обслуживать и 

нуждается в посторонней помощи; 

г) ситуация, когда ребенок остался без родителей и его необходимо предать на воспитание в 

детский дом. 

 

14. Видами образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, являются:  

а) детский дом; 

б) школа-интернат; 

в) детский сад; 

г) музыкальные и спортивные школы-интернаты. 

 

15. Полную и доступную информацию по вопросам уплаты страховых взносов 

индивидуальными предпринимателями, не выходя из дома можно получить:  

а) по телевизору; 

б) на сайте Отделения Пенсионного фонда РФ; 

в) от соседки; 



 

г) из средств массовой информации. 

 

16. Видами обращений граждан не являются:  

а) заявление; 

б) личный разговор; 

в) предложение; 

г) жалоба. 

 

17.  Деятельность социальных служб по поддержке, оказанию социально-бытовых, 

медицинских, правовых услуг является:  

а) социальное обеспечение; 

б) социальное обслуживание; 

в) социальная защита; 

г) социальные услуги. 

 

18. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после регистрации в 

качестве застрахованного лица:  

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

 

19. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования должно находиться:  

а) в управляющей компании и негосударственном пенсионном фонде, в которые 

застрахованным лицом переданы в доверительное управление пенсионные накопления; 

б) у застрахованного лица; 

в) в отделе кадров организации  по месту работы; 

г) в бухгалтерии организации по месту работы. 

 

20. Пенсионный фонд РФ взаимодействует с бюро медико-социальной экспертизы путем: а) 

предоставления путевки на санаторно-курортное лечение; 

б) назначения пенсии по инвалидности; 

в) присвоения статуса малоимущий; 

г) предоставления путевки в дом отдыха. 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ – ТЕСТ № 3 

 

1. Официальным изданием для федеральных законов, постановлений Правительства РФ, указов 

Президента РФ является:  

а) газета «Известия»; 

б) журнал «Правоведение»; 

в) Российская газета; 

г) журнал «Человек и закон». 

 

2. Набор социальных услуг  включает в себя следующие услуги:  

а) социальное обслуживание на дому; 

б) предоставление путевки на санаторно-курортное лечение; 

в) срочное социальное обслуживание; 

г) стационарное социальное обслуживание. 

 



 

3. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до 

признания их безработными:  

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

г) налоговыми органами. 

 

4.Установление факта инвалидности осуществляется:  

а) Пенсионным фондом РФ; 

б) лечебно-профилактическим учреждением; 

в) бюро медико-социальной экспертизы; 

г) территориальным органом Пенсионного фонда РФ. 

 

5.Одним из видов стажа является:  

а) индивидуальный; 

б) страховой; 

в) необычный; 

г) срочный. 

 

6.Задачей Фонда социального страхования РФ является:  

а) выплата пенсии по старости; 

б) выплата пособия по временной нетрудоспособности: 

в) выплата материнского капитала; 

г) выплата социальной пенсии. 

 

7. Негосударственный Пенсионный фонд в Российской Федерации осуществляет свою 

деятельность в соответствии с:  

а) ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах»; 

б) Указами Президента РФ; 

в) Постановлениями Правительства РФ; 

г) ФЗ «О социальной защите инвалидов». 

 

8. Жалоба гражданина является:  

а) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных 

Конституцией РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами; 

б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами; 

в) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий 

и льгот с предоставлением документов их подтверждающих; 

г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав 

и направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения 

деятельности государственных органов. 

 

9. Система социального обслуживания включает:  

а) государственные органы, осуществляющие управление в области социального обслуживания 

в пределах своей компетенции; 

б) центры социального обслуживания семей и различных категорий населения, нуждающихся в 

социальном обслуживании (детей, молодежи, граждан пожилого возраста, инвалидов и других 

категорий граждан); 

в) социальные приюты; 

г) органы опеки и попечительства. 



 

 

10. Социальная пенсия не назначается следующим категориям граждан:  

а) инвалидам; 

б) детям-сиротам; 

в) трудоспособным гражданам; 

г) гражданам из числа малочисленных народов Севера. 

 

11.  Объектами правоотношений в праве социального обеспечения являются:  

а) заработная плата; 

б) ежемесячные страховые выплаты; 

в) социальное обслуживание на дому; 

г) транспортные услуги общественного транспорта. 

 

12. Субъектами медицинского страхования выступают:  

а) организации; 

б) страховая компания; 

в) страховая медицинская организация; 

г) работодатели. 

 

13. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой пенсии по старости 

на общих основаниях:  

а) 1 день; 

б) 5 лет; 

в) 1 год; 

г) 20 лет. 

 

14. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица является документом, хранящимся в 

Пенсионном фонде РФ в форме:  

а) электронного документа; 

б) тематической подшивки; 

в) карточки; 

г) журнала. 

 

15. Управление социальной защиты населения взаимодействует с бюро медико-социальной 

экспертизы путем:  

а) предоставления путевки на санаторно-курортное лечение; 

б) назначения пенсии по инвалидности; 

в) присвоения статуса малоимущий; 

г) назначения пенсии по старости. 

 

16. Основанием для организации обучения на дому ребенка-инвалида является:  

а) решение органов социальной защиты населения; 

б) решение лечебно-профилактического учреждения; 

в) решение органов опеки и попечительства; 

г) решение органов образования. 

 

17. Учреждениями социального обслуживания являются:  

а) санаторий; 

б) лечебный профилакторий; 

в) геронтологический центр; 

г) детский дом. 

 



 

18. Реализует государственную политику в сфере социального обеспечения:  

а) Президент РФ; 

б) Министерством труда и социального развития РФ; 

в) Правительство  РФ; 

г) органы местного самоуправления. 

 

19. К социальному страховому риску можно отнести:  

а) отсутствие профессиональной подготовки; 

б) инвалидность; 

в) осуждение к лишению свободы; 

г) затрудняюсь ответить. 

 

20. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид 

пенсии:  

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ – ТЕСТ № 4 

 

 

1. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 55 и 60 лет (соответственно 

женщинам и мужчинам) в период выполнения ими оплачиваемой работы:  

а) выплачивается 1/3 социальной пенсии; 

б) не выплачивается; 

в) выплачивается только половина социальной пенсии; 

г) выплачивается. 

 

2. Обращение за назначением, перерасчетом размера трудовой пенсии может быть предоставлено:  

а) в форме электронного документа; 

б) только на личном приеме; 

в) только по почте; 

г) на личном приеме и в форме электронного документа. 

 

3. Прожиточный минимум — это:  

а) стоимость продуктов питания в расчете на один месяц; 

б) стоимость продуктов питания и предметов одежды в расчете на месяц; 

в) стоимость потребительской корзины; 

г) стоимость потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы. 

 

4. В системе социального обеспечения существуют следующие единовременная пособия:  

а) при рождении ребенка; 

б) по безработице; 

в) по временной нетрудоспособности; 

г) на погребение. 

 

5. Безработными не могут быть признаны:  

а) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 

б) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы; 

в) граждане, которым назначена пенсия; 



 

г) все перечисленное верно. 

 

6. Право на получение набора социальных услуг имеют:  

а) пенсионеры по старости; 

б) инвалиды; 

в) лица, пострадавшие в результате несчастного случая на производстве; 

г) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы. 

 

7. Интересы инвалидов в РФ представляет и защищает:  

а) Правительство РФ; 

б) Всероссийское общество инвалидов; 

в) Президент РФ; 

г) органы опеки и попечительства. 

 

8. Фонд обязательного медицинского страхования является:  

а) самостоятельное финансово-кредитное учреждение, осуществляющее свою деятельность в 

соответствии с законодательством  РФ,  Положением о Пенсионном фонде РФ в целях 

государственного управления финансами пенсионного обеспечения; 

б) самостоятельное финансово-кредитное учреждение при Правительстве РФ, осуществляющее 

государственное правление финансами государственного социального страхования; 

в) самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, деятельность которого 

направлена на реализацию  государственной политики в области обязательного медицинского 

страхования согласно программе обязательного медицинского страхования в РФ и подотчётно 

Правительству; 

г) коммерческие юридические лица. 

 

9. Вкладчиком по негосударственному пенсионному обеспечению является:  

а) физическое, обязанное перечислять страховые взносы на финансирование накопительной части 

трудовой пенсии в пользу застрахованного лица; 

б) физическое или юридическое лицо, являющееся стороной пенсионного договора и 

уплачивающее пенсионные взносы в фонд; 

в) физическое лицо, которому в соответствии с заключенным между вкладчиком и фондом 

пенсионным договором должны производиться или производятся выплаты негосударственной 

пенсии; 

г) юридическое лицо, обязанное перечислять страховые взносы на финансирование накопительной 

части трудовой пенсии в пользу застрахованного лица; 

 

10. Работник системы Пенсионного фонда РФ в зависимости от тяжести совершенного проступка 

несет следующую ответственность:  

а) дисциплинарную, административную, гражданско-правовую; 

б) уголовную ответственность; 

в) административную, гражданско-правовую; 

г) все перечисленное. 

 

11. Основание для помещения гражданина пожилого возраста в стационарное учреждение 

а) на основании письменного личного заявления; 

б) на основании направления органа социальной защиты; 

в) на основании устного волеизъявления; 

г) на основании направления органа опеки и попечительства. 

 

12.  Каждый гражданин, в отношении которого заключен договор медицинского страхования, 

получает:  



 

а) справку; 

б) медицинскую карту; 

в) медицинский полис; 

г) акт специальной комиссии. 

 

13. Документом явившемся основой для социального обеспечения в РФ является:  

а) Всеобщая декларация прав и свобод человека; 

б) ФЗ-166 «О государственном пенсионном обеспечении»; 

в) Конституция РФ; 

г) журнал «Человек и закон». 

 

14. Споры между органами Пенсионного фонда Российской Федерации, страхователями и 

застрахованными лицами по вопросам индивидуального (персонифицированного) учета 

разрешаются:  

а) судом; 

б) Управление социальной защиты населения; 

в) переговорным путем; 

г) профсоюзом. 

 

15.  В зависимости от источника денежных средств необходимо различать следующие виды 

социального обеспечения:  

а) государственное социальное обеспечение; 

б) негосударственное социальное обеспечение; 

в) частная благотворительность; 

г) гуманитарная помощь. 

 

16. Пожилым гражданам, достигшим установленного возраста и не имеющим страхового стажа 

пять лет, назначается пенсия:  

а) трудовая  пенсия по старости; 

б) социальная пенсия по старости; 

в) пенсия за выслугу лет; 

г) законодательством не предусмотрена. 

 

17. Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком:  

а) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих социальную 

значимость. 

б) выплачиваются возмездно. 

в) назначаются только гражданам РФ. 

г) не обусловлены трудовой деятельностью 

 

18. Основанием для организации обучения на дому ребенка-инвалида является:  

а) решение органов социальной защиты населения; 

б) решение лечебно-профилактического учреждения; 

в) решение органов опеки и попечительства; 

г) решение органов образования. 

 

19. В зависимости от источника финансирования, государственная социальная помощь может быть 

предоставлена за счет средств:  

а) федерального бюджета; 

б) работодателей; 

в) бюджета субъекта РФ; 



 

г) органов местного самоуправления. 

 

20. Документом  регламентирующим этику и служебное поведение работника системы 

Пенсионного фонда Российской Федерации является:  

а) Конституция РФ; 

б) должностная инструкция;  

в) Постановление Правления Пенсионного фонда РФ от 20 августа 2013 г. № 189п «Об 

утверждении Кодекса этики и служебного поведения работника системы Пенсионного фонда 

Российской Федерации» 

г) Трудовой кодекс РФ. 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ – ТЕСТ № 5 

 

 

1. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу:  

а) по призыву; 

б) по контракту; 

в) и по призыву, и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

 

2. Обязательное медицинское страхование – это:  

а) составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ 

равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет 

средств обязательного медицинского страхования; 

б) часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ 

возможность получения медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования; 

в) составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ медицинской и 

лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного  

г) нет правильного ответа. 

 

3. Основным федеральным органом  исполнительной власти, проводящим государственную 

политику и управление в области социальной защиты является:  

а) Пенсионный фонд РФ; 

б) Фонд социального страхования РФ (ФСС); 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) Министерство финансов РФ. 

 

4. Социальные услуги предоставляются на дому бесплатно следующей категории граждан:  

а) гражданам пожилого возраста, проживающим в семьях, среднедушевой доход которых ниже 

прожиточного минимума, установленного региона; 

б) гражданам пожилого возраста, проживающим у своих детей; 

в) супружеским парам, которые находятся в разводе; 

г)  желающим гражданам пожилого возраста. 

 

5.Управление организацией обязательного медицинского страхования создано в целях: 

а) осуществления организации деятельности субъектов обязательного медицинского страхования 

(ОМС), защиты прав граждан, взаимодействие с регионами; 

б) осуществление контроля деятельности Фонда обязательного медицинского страхования ФОМС) 

в) осуществление выплаты средств  обязательного медицинского страхования (ОМС); 

г) сбор и анализ информации обязательного медицинского страхования (ОМС). 



 

 

6.  Органом, который решает вопрос о предоставлении (или отказе от предоставления) набора 

социальных услуг, является:  

а) органы социальной защиты населения; 

б) органы местного самоуправления; 

в) территориальный орган Пенсионного  фонда РФ; 

г) органы Фонда социального страхования. 

 

7. Вопросы обеспечения соблюдения работниками системы Пенсионного фонда РФ требований к 

служебному поведению рассматриваются:  

а) комиссиями Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов в случаях и порядке, предусмотренных нормативными 

актами Пенсионного фонда РФ; 

б) Арбитражным судом; 

в) Прокуратурой; 

г) районным судом. 

 

8. В зависимости от источника финансирования, государственная социальная помощь может быть 

предоставлена за счет средств:  

а) федерального бюджета РФ; 

б) работодателя; 

в) органов местного самоуправления; 

г) бюджета субъекта РФ. 

 

9. Видами государственного социального обеспечения являются:  

а) заработная плата; 

б) пособия; 

в) премии; 

г) пенсии. 

 

10. Потребительская корзина — это:  

а) минимальный набор продуктов питания, необходимых для сохранения здоровья человека и 

обеспечения его жизнедеятельности; 

б) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров, необходимых для 

сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности; 

в) минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, необходимых для 

сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности; 

г) минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, необходимых для 

сохранения здоровья человека. 

 

11. Право на выдачу листков нетрудоспособности имеют врачи:  

а) лечащие; 

б) скорой помощи; 

в) судебно-медицинской экспертизы; 

г) станций переливания крови. 

 

12.Местом регистрации страхователей при обязательном медицинском страховании является:  

а) орган местного самоуправления; 

б) территориальный Фонд медицинского страхования РФ; 

в) налоговый орган; 

г)   Фонд социального страхования РФ. 

 



 

13. В реализации государственной политики социальной защиты населения общее руководство 

осуществляется:  

а) Президентом РФ; 

б) Министерством труда и социального развития РФ; 

в) Президентом РФ и Правительством РФ; 

г) Правительством РФ. 

 

14. Для целей социального обслуживания к гражданам пожилого возраста относятся:  

а)  женщины старше 60 лет, мужчины старше 65 лет; 

б) женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет; 

в) женщины старше 50 лет, мужчины старше 55 лет; 

г) женщины и мужчины старше 60 лет. 

 

15. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования должно находиться:  

а) в управляющей компании и негосударственном пенсионном фонде, в которые застрахованным 

лицом переданы в доверительное управление пенсионные накопления; 

б) у застрахованного лица; 

в) в отделе кадров организации или бухгалтерии организации по месту работы; 

г) в налоговых органах. 

 

16. Министр труда и социального развития назначается на должность и освобождается от 

должности:  

а) Президентом РФ по представлению Председателя Правительства РФ; 

б)  Президентом РФ; 

в)  Правительством РФ 

г)  Конституционным судом. 

 

17. Споры между органами Пенсионного фонда РФ, страхователями и застрахованными лицами по 

вопросам индивидуального (персонифицированного) учета разрешаются:  

а) судом; 

б) Управлением социальной защиты населения  РФ (УСЗН); 

в) переговорным путем; 

г) Управлением Пенсионного фонда РФ. 

 

18. Пенсионный фонд РФ взаимодействует с Сбербанком России путем:  

а) организации совместных проверок по плательщикам страховых взносов; 

б) принятия заявления о назначении пенсии; 

в) осуществления выплаты пенсии; 

г) принятия заявления о перерасчете пенсии. 

 

19. Бесплатную информацию о возможностях, видах, порядке и условиях социального 

обслуживания каждый гражданин вправе получить в следующих органах:  

а) в  ЖЭКе; 

б) по месту работы; 

в) в государственной системе социальных служб; 

г) в отделе кадров. 

 

20. Орган, осуществляющий индивидуальный (персонифицированный) учет в РФ 

а) Фонд социального страхования РФ; 

б) Пенсионный фонд России; 

в) Негосударственный Пенсионный фонд РФ; 

г) налоговый орган. 



 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ – ТЕСТ № 6 

 

 

1. Какие из указанных актов не входят в систему законодательных нормативных актов в сфере 

социальной защиты населения?  

а) ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

б) ФЗ «О страховых пенсиях»; 

в) ФЗ «Об акционерных обществах»; 

г) ФЗ «О государственной социальной помощи». 

 

2. Материальная помощь предоставляется гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации, в виде:  

а) денежных средств, продуктов питания, средств санитарии и гигиены, средств ухода за 

детьми, одежды, обуви и других предметов первой необходимости, топлива, а также 

специальных транспортных средств, технических средств реабилитации инвалидов и лиц, 

нуждающихся в постороннем уходе; 

б) предоставления жилья, выплаты денежных средств, 

предоставления специальных транспортных средств, технических средств реабилитации 

инвалидов; 

в) уборки квартиры, ухода за лежачими больными. 

 

3. К стационарным учреждениям не относятся:  

а) геронтологический центр; 

б) пансионаты для ветеранов труда и войны; 

в) социальная столовая; 

г) органы социальной защиты населения. 

 

4. Социальное обеспечение – это:  

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным, 

детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным; 

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых 

личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) стариков, больных, детей, 

иждивенцев, потерявших кормильца и безработных; 

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот и 

выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ старикам, больным, 

детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

 

5. Выплата пособия по безработице прекращается в случае:  

а) отказа от участия в общественных оплачиваемых работах; 

б) неявки без уважительной причины на переговоры с работодателем; 

в) получения пособия обманным путем; 

г) регистрация граждан в качестве безработных. 

 

6. Основным федеральным органом  исполнительной власти, проводящим государственную 

политику и управление в области труда и  социальной защиты является:  

а) Пенсионный фонд РФ; 

б) Фонд социального страхования РФ;   

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) Федеральная налоговая служба РФ. 



 

 

7. Застрахованными лицами в системе обязательного пенсионного страхования являются:  

а) лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование, включая лиц, 

занятых на рабочем месте с особыми (тяжелыми и вредными) условиями труда, за которых 

уплачиваются страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в соответствии с законодательством 

РФ; 

б) юридические лица, в том числе иностранные, и их обособленные подразделения, которые 

начисляют страховые взносы; 

в) лица, уплачивающие страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в 

фиксированном размере; 

 

8. Видами социальных страховых рисков являются:  

а) отсутствие профессиональной' подготовки;  

б) инвалидность; 

в) осуждение к лишению свободы; 

г) наступление старости. 

 

9. Виды бесплатной медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования:  

а) санаторно-курортное лечение; 

б) медицинское обследование при вступлении в брак; 

в) скорая помощь; 

г) обследование водителей автотранспорта. 

 

10. Пенсионный фонд   РФ взаимодействует с органами ЗАГСа путем: 

а) передачи выписки  из сводного реестра поступивших доходов; 

б) передачи  данных по назначению пенсий; 

в) передачи сведений о государственной регистрации смерти; 

г) передачи  данных по  выплате пенсий. 

 

11. Страховщиком по обязательному пенсионному страхованию в РФ является:  

а) Фонд социального страхования РФ; 

б) Пенсионный фонд РФ; 

в) Фонд обязательного медицинского страхования РФ; 

г) Фонд занятости населения РФ. 

 

12. Работник в процессе своей деятельности должен руководствоваться:  

а) личными предпочтениями; 

б) уставом организации; 

в) должностной инструкцией; 

г) уставом и учредительным договором. 

 

13. Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы:  

а) поднять жизненный уровень населения страны; 

б) довести доходы всего населения до прожиточного минимума; 

в) компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального (или) 

социального положения граждан вследствие наступления страхового риска; 

г) помочь гражданам в трудной жизненной ситуации. 

 

14. Каждому застрахованному лицу Пенсионного фонда РФ и его территориальные органы 

выдают:  

а) страховое свидетельство; 

б) регистрационное свидетельство; 



 

в) пенсионную карточку; 

г) пенсионное удостоверение. 

 

15. В случае утраты застрахованным лицом, работающему по трудовому договору, 

свидетельства обязательного пенсионного страхования, ему необходимо:  

а) обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства к страхователю с 

заявлением о его восстановлении; 

б) обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства в Пенсионный фонд РФ 

по месту жительства с заявлением о его восстановлении; 

в) обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства в Фонд социального 

страхования  по месту жительства с заявлением о его восстановлении; 

г) обратиться в течение одного года со дня утраты страхового свидетельства в Фонд 

социального страхования по месту жительства с заявлением о его восстановлении. 

 

16. Обязательное медицинское страхование – это:  

а) составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам 

РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой 

за счет средств обязательного медицинского страхования; 

б) часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ 

возможность получения медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет 

средств обязательного медицинского страхования; 

в) составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ медицинской и 

лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования. 

 

17. Социальное обслуживание осуществляется социальными службами:  

а) бесплатно; 

б) за плату; 

в) бесплатно и за плату; 

г) компенсационно. 

 

18. Органом, принимающим решение о назначении государственной социальной помощи, 

является:  

а) орган местного самоуправления; 

б) Фонд социального страхования РФ; 

в) орган социальной защиты населения; 

г) Пенсионный фонд РФ. 

 

19. Субъектами отношений по обязательному социальному страхованию являются: 

а) страхователи;  

б) страховщики; 

в) заемщики; 

г) кредиторы. 

 

20.  Оказание социальной поддержки, оказание социально-бытовых, социально-медицинских, 

психолого-педагогических, социально-правовых услуг и материальной помощи, проведение 

социальной адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

— это:  

а) социальное обслуживание; 

б) оказание материальной помощи; 

в) социальная реабилитация; 

   



 

 

 

IV.1 Комплект оценочных средств по  учебной практике 

 

Предмет(ы) оценивания Объект(ы) оценивания  Показатели оценки 

ПМ.02. 

Организационное обеспечение 

деятельности   учреждений 

социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда  

Российской  Федерации 

 

Иметь практический опыт:  

- поддержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением 

компьютерных технологий;  

- выявления и осуществления учета 

лиц, нуждающихся в социальной 

защите;  

 

- организации и координации 

социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями 

граждан, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий; 

 

- консультирования граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения с применением 

компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий; 

- участия в организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 

ПК.2.1. Поддерживать базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- умение поддерживать базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а 

также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

 

 

- умение выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять их 

учет, используя 

информационно-

компьютерные технологии. 

 

- умение организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите. 

 

 

 

 

 
- выбор и применение методов и 

способов выполнения 
профессиональных задач; 

 

Накопительная оценка 

результатов выполнения 

заданий на учебной 

практике. 

 

Интерпретация 

результатов наблюдения 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 



 

социальных выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном состоянии. 

 

ПК.2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

 

ПК.2.3. Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 

ОК  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них  

ответственность 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  эффективно общаться с 

коллегами, руководством и 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

- оценка эффективности и 

качества выполнения 
 

 

 

- решение стандартных и 
нестандартных 

профессиональных задач 

 
 

 

 
 

- эффективный поиск 

необходимой информации; 

 
 

 

 
навыки  работы в коллективе,  

ответственность за результат 

выполнения задания; 

 
- самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы 

 
 

 

 
 

- следить за изменениями в 

правовой сфере 

 
- применение приемов делового 

общения и правил культуры 

поведения в профессиональной 
деятельности 

 

- следование этическим 
правилам и нормам в 

профессиональной деятельности 
 

 

 

 

 

 

 



 

команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного изменения 

правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

 

 

Задания на учебную практику 
 

Тема.   Социальное страхование в Российской Федерации. Основные направления деятельности 

Фонда социального страхования 

Задание 1. Ответить на вопросы. 

1. Понятие социального страхования и его особенности 

2. Управление системой социального страхования 

3. Роль социального страхования в современных условиях 

4. Понятие, задачи Фонда социального страхования 

5. Средства Фонда социального страхования 

6. Управление Фондом социального страхования 

7. Формы социального страхования 

Задание 2.  

Зайти на сайт Фонда социального страхования Российской Федерации и определить основные 

направления его деятельности 

Задание 3.  

Зайти на сайт Фонда социального страхования Российской Федерации, найти основной 

нормативный правовой акт, регулирующий его правовой статус и распечатать 

Задание 4. 

Определить нормативные правовые акты, регулирующие социальное страхование.  

Практическая работа  

Тема. Выполнение государственных социальных обязательств по поручению Правительства РФ 

Задание 1. Зайти на сайт Фонда социального страхования РФ, определить порядок и 

условия предоставления государственной услуги по приему отчета, представляемого лицами, 

добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

Задание 2. Изучить  

Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 26 сентября 2016 г. № 

381 «Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на 

http://fss.ru/ru/fund/activity/31409/index.shtml


 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения и 

Порядка ее заполнения» 

Задание 3.  

Заполнить бланк форму 4а ФСС РФ 

Практическая работа  

Тема.     Основные выплаты в случае временной нетрудоспособности и в связи с материнством   

Задание 1. Изучить нормативные акты: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 183); 

Федеральный закон от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ  «Об основах обязательного социального 

страхования»; 

Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной  нетрудоспособности и в связи  с материнством» (ст. 3, 7, 14). 

Задание 2. Зайти на сайт Фонда социального страхования РФ, найти и скачать 

информацию о пособии по временной нетрудоспособности. 

Задание 3. Формирование пакета документов для назначения выплаты. 

Заполнить бланки документов 

Практическая работа  

Тема. Основные выплаты в случае временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

Задание 1. Изучить нормативные акты: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 255) 

Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» (ст. 8) 

Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной  нетрудоспособности и в связи с материнством»  (ст. 11)  

Задание 2. Зайти на сайт Фонда социального страхования РФ, найти и скачать 

информацию о пособии по временной нетрудоспособности. 

Задание 3. Формирование пакета документов для назначения выплаты. 

Заполнить бланки документов 

Практическая работа  

Тема. Основные выплаты в случае временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

Задание 1. Изучить нормативные акты: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 256) 

Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной  нетрудоспособности и в связи с материнством» (ст. 11.2) 

Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» (ст. 15) 

Задание 2. Зайти на сайт Фонда социального страхования РФ, найти и скачать 

информацию о ежемесячном пособии по уходу за ребенком. 

Задание 3. Формирование пакета документов для назначения выплаты. 

Заполнить бланки документов 

Задание 4. Зайти на сайт Фонда социального страхования РФ, найти и скачать 

информацию: 

1. Пособие по уходу за третьим ребенком и последующими детьми до 3-х лет. 

2. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком военнослужащего срочной службы. 

Практическая работа  

Тема. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний 

Задание 1. Изучить нормативные акты: 

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 
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Федеральный закон от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования»; 

Задание 2. Зайти на сайт Фонда социального страхования РФ, найти и скачать 

информацию: 

- об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- о государственной услуге по назначению обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- перечне документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами 

для предоставления государственной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы 

их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления. 

Задание 3. Изучить нормативные акты: 

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) (глава 34 «Страховые взносы») 

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг»  

Приказ Минтруда России от 27.10.2014 № 801н(ред. от 09.12.2016) «Об утверждении 

Административного регламента предоставления Фондом социального страхования Российской 

Федерации государственной услуги по рассмотрению жалоб, поданных плательщиками 

страховых взносов в вышестоящий орган контроля за уплатой страховых взносов или 

вышестоящему должностному лицу»(Зарегистрировано в Минюсте России 20.02.2015 № 36126) 

Задание 4. Зайти на сайт Фонда социального страхования РФ: 

- определить порядок предоставления государственной услуги по рассмотрению жалоб, 

поданных плательщиками страховых взносов в вышестоящий орган или вышестоящему 

должностному лицу; 

- определить перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, 

возникающие в связи с предоставлением государственной услуги; 

- определить перечень документов; 

- условия предоставления услуги. 

Задание 5. Зайти на сайт Фонда социального страхования РФ: 

- определить перечень государственных услуг, предоставляемых Фондом; 

- определить перечень документов. 

Практическая работа  

Тема. Органы Пенсионного фонда РФ, их структура 

Задание 1. 

Изучить Федеральный закон  от 15.12.2001 г. № 167 «Об обязательном пенсионном 

страховании в РФ» 

Изучить Постановление Верховного совета Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. 

№ 2122-1 Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (России). 

Задание 2.  

Зайти на сайт Пенсионного фонда России и определить основные направления его 

деятельности 

Задание 3.  

Зайти на сайт Пенсионного фонда России и определить его структуру. 

Источники формирования средств ПФР. 

Задание 4.  

Подготовить график выездной консультационной акции 

Практическая работа  

Тема. Социально значимые функции пенсионного фонда 

Задание 1. 

Изучить Федеральный закон  от 15.12.2001 г. № 167 «Об обязательном пенсионном 

страховании в РФ». 
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Изучить Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) (глава 34 «Страховые 

взносы») 

Задание 2. 

Зайти на сайт Пенсионного фонда России и определить: 

- виды пенсий, условия их назначения 

- понятие и порядок перерасчёта пенсии; 

- порядок выплаты и доставки пенсий; 

- приостановление и возобновление выплаты пенсии; 

- прекращение и восстановление выплаты пенсии; 

- выплаты в связи со смертью пенсионера. 

Задание 3. 

Приказ Минтруда России от 28.11.2014 № 958н (ред. от 26.10.2017) «Об утверждении 

перечня документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и 

перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения 

фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, установления 

пенсии по государственному пенсионному обеспечению» (Зарегистрировано в Минюсте России 

31.12.2014 № 35496): 

- перечень нормативных актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с 

предоставлением государственной услуги; 

- перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами 

для предоставления государственной услуги и услуг, которые являются необходимыми и 

обязательными для предоставления государственной услуги, подлежащих представлению 

гражданином. 

Задание 4. Заполнить бланки документов. 

Практическая работа  

Тема.  Социально значимые функции пенсионного фонда 

Задание 1. 

Изучить Федеральный закон от 29.12.2006 №256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей». 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 

2012 г. № 346н «Административный регламент предоставления пенсионным фондом 

российской федерации и его территориальными органами государственной услуги по 

рассмотрению заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского 

(семейного) капитала» 

Задание 2. Заполнить бланки документов 

Практическая работа  

Тема.  Услуги ПФР в электронном виде и с использованием СМЭВ 

Задание 1. Зайти на сайт Пенсионного фонда России и найти информацию. 

Услуги ПФР в электронном виде 

Услуги ПФР с использованием СМЭВ 

Взаимодействие ПФР с участниками СМЭВ 

Задание 2. Зайти на сайт Пенсионного фонда России и ознакомиться с информацией. 

Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи. 

Состав НСУ 

Порядок реализации права на получение и отказ от НСУ 

Задание 3. Заполнить бланки. 

Практическая работа  

Тема. Персонифицированный учет 

Задание 1. Изучить Федеральный закон  от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном)  учете в  системе обязательного  пенсионного страхования»: 

Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 

Права и обязанности субъектов индивидуального (персонифицированного) учета 

http://www.pfrf.ru/order_of_pensions_payment/183.html
http://www.pfrf.ru/order_of_pensions_payment/12196.html
http://www.pfrf.ru/order_of_pensions_payment/178.html
http://www.pfrf.ru/elvid/
http://www.pfrf.ru/ispsmev/
http://www.pfrf.ru/vzaimovdpfr/
http://www.pfrf.ru/userdata/zakonodatelstvo/19990717_178fz.doc
http://www.pfrf.ru/set_social_services/7422.html
http://www.pfrf.ru/set_social_services/7423.html
http://www.pfrf.ru/individual_records/721.html
http://www.pfrf.ru/individual_records/721.html
http://www.pfrf.ru/snils/
http://www.pfrf.ru/rights_and_responsibilities/


 

Информирование застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов 

Задание 2. Заполнить бланки 

Практическая работа  

Тема. Управление средствами пенсионной системы (накопительной пенсией). 

Задание 1. 

Зайти в справочно-правовые системы Консультан-плюс, Гарант, найти следующие 

нормативные  правовые акты и изучить основные положения. 

Федеральный закон 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» (ст. 32); 

Правила выдачи пенсионной книжки застрахованного лица в Пенсионном фонде РФ (утв. 

постановлением Правительства РФ от 12 июня 2002 г. №408); 

Федеральный закон от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах»; 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 19 июля 2010 г. № 

523н «Об утверждении формы типового договора об обязательном пенсионном страховании 

между негосударственным пенсионным фондом и застрахованным лицом». 

Практическая работа  

Тема. Программы государственного софинансирования пенсии. 

Задание 1. 

Федеральный закон от 30.04.2008 № 56-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «О дополнительных 

страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования 

пенсионных накоплений» 

Изучить Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации». 

Изучить Федеральный закон от 24.07.2002 № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для 

финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации» (ст. 38). 

Задание 2. Зайти на сайт Пенсионного фонда России и определить основные положения 

программы государственного софинансирования пенсии. 

http://www.pfrf.ru/infschet/


 

 

IV2Комплект оценочных средств по производственной практике (по профилю 

специальности)   

 

Предмет(ы) оценивания 

 
Объект(ы) оценивания  Показатели оценки 

Иметь практический опыт 

(ПОп): 

 поддержания в актуальном 

состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, компенсаций, услуг, 

льгот и других социальных выплат с 

применением компьютерных 
технологий; 

 выявления и осуществления учета 

лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

 

 организации и координирования 

социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями 

граждан, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите, с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 
 

  

 консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения с 
применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

 участия в организационно-

управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

 

ПК  
ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 
выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся 

в социальной защите, и осуществлять 

их учет, используя информационно-
компьютерные технологии. 

 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

 
 

поддерживание в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, 

услуги других социальных выплат с 

применением компьютерных 

технологий; 

- выявление и осуществление учета 

лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

 

- умение участвовать в 

организационно-управленческой 

работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного   фонда  Российской 
Федерации 

 

 

 

- умение взаимодействовать в 

процессе работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

- умение собирать и анализировать 

информацию для статистической и 

другой отчетности; 

- умение выявлять по базе данных 

лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной 

поддержки помощи, с применением 

компьютерных технологий; 

 

поддерживание в актуальном 

состоянии  базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат 

 

выявление и осуществление учета 

лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

 
 

- участие  в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

 

 
Дневник 
Отчет 

 
Интерпретация результатов 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 
освоения образовательной 

программы 
 



 

 

 

ОК  
ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 

развития. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения 
заданий  

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения.  

 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

демонстрация интереса к будущей 
профессии 

 

 

 

 

- выбор и применение методов и 
способов выполнения 

профессиональных задач; 

 

- оценка эффективности и 
качества выполнения 

 

 
 

- решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач 
 

- эффективный поиск 

необходимой информации; 
 

 

 
 

навыки  работы в коллективе,  

ответственность за результат 

выполнения задания; 
 

— самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы 
 

 

- организация  самостоятельных   
занятий при изучении 

профессионального модуля  

 

 
- следить за изменениями в 

правовой сфере 

 
- применение приемов делового 

общения и правил культуры 

поведения в профессиональной 

деятельности 
 

- следование этическим 

правилам и нормам в 
профессиональной деятельности 

 

  1. Производственная практика (по профилю специальности) в Пенсионном фонде: 

1. Органы Пенсионного фонда РФ, их структура и организация работы в УПФР. Кодекс 

профессиональной этики работника системы Пенсионного фонда Российской Федерации. 
2. Организация деятельности органов Пенсионного фонда РФ (Положения об отделениях, 

Положения об Управлениях, Положения об отделах управлений) 



 

 

3. Функциональные обязанности должностных лиц Управлений Пенсионного фонда РФ в 

городах (районах). 

4. Организация работы отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 

страхователями и застрахованными лицами (Положение об отделе, должностные инструкции 

специалистов отдела) 

 

5.  Организация работы отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц (Положение об 

отделе, должностные инструкции специалистов отдела) 

6. Организация работы отдела назначения и перерасчета пенсий. Порядок назначения пенсий 

(Положение об отделе, должностные инструкции специалистов отдела) 

7. Организация работы отдела назначения и выплаты пенсий (Положение об отделе, 

должностные инструкции специалистов отдела) 

8. Организация работы органов Пенсионного фонда РФ с обращениями граждан 

 

 

2. Производственная практика (по профилю специальности) в Управлениях социальной 

поддержки и защиты населения (отделы организации социальных выплат; отдел  реализации 

мероприятий по социальной поддержке граждан  и организационной работе;  отдел по работе 

с обращениями граждан): 

1. Органы социальной защиты и их структура 

2. Функциональные обязанности должностных лиц районного, городского управления 

социальной защиты населения (должностные инструкции специалистов отдела) 

3. Организация деятельности Управления социальной защиты населения (Положение об 

Управлении) 

4. Организация работы районных (городских) органов социальной защиты населения по 

назначению и выплате государственных пособий на детей. Подготовка дел получателей 

пособий. 

Работа отдела назначения социальных пособий, субсидий и   компенсаций управления 

социальной защиты населения. (Ознакомиться с регламентом предоставления услуг) 

5. Организация работы органов социальной защиты населения в области реабилитации 

6. Организация работы органов социальной защиты населения по направлению граждан в 

стационарные учреждения социального обслуживания 

7. Работа с обращениями граждан  

8. Организация документационного обеспечения деятельности управления социальной защиты 

населения 

 

 

3. Производственная практика (по профилю специальности) в учреждениях социального 

обслуживания: 

1. Учреждения социального обслуживания и их структура  

2. Нормативно-правовые документы, устанавливающие и регулирующие деятельность 

учреждения 

3. Основные направлениями деятельности учреждения, подразделения 

4. Функциональные обязанности специалистов (ознакомиться с должностными инструкциями)  

5.  Проанализировать и показать взаимосвязь служб с организациями и учреждениями в 

процессе организации помощи клиентам 

6. Документы обследования условий жизни клиентов (составить акт обследования жилищно-

бытовых условий клиента) 

 

4. Производственная практика (по профилю специальности) в органах опеки и попечительства: 

1. Органы опеки и попечительства и их структура  



 

 

2. Цели и направления деятельности организации (Ознакомиться с нормативными актами, 

регулирующими их деятельность) 

3. Функциональные обязанности должностных лиц органов опеки и попечительства 

4. Категория граждан с которыми работают ОиП 

5.  Документация данного учреждения и порядок ее подготовки 

6. План мероприятий по социальному патронажу опекунов 

7. Взаимосвязь ОиП с организациями и учреждениями в процессе организации помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей 

8. Документы обследования условий жизни клиентов 

9. Ответы на письменные жалобы клиентов 

 

 

5. Производственная практика (по профилю специальности) в учреждениях занятости 

населения 

1. Анализ ФЗ РФ «О занятости населения в РФ» 

2. Нормативно-правовые документы, устанавливающие и регулирующие деятельность 

организации службы занятости 

3. Статус организации 

4. Категории клиентов, с которыми работает подразделение 

5.  Направления работы, функции и задачи подразделения 

6. Функциональные обязанности специалистов подразделения (ознакомиться с должностными 

инструкциями специалистов) 

7. Порядок и основания постановки на учет в качестве безработного и снятия с учета. 

 

6. Производственная практика (по профилю специальности) в отделениях Фонда социального 

страхования: 

1. Фонд социального страхования (определить нормативные документы, регулирующие порядок 

предоставления страхового обеспечения; деятельность отделения ФСС). 

2. Совместно со специалистом отделения ФСС вести прием граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам страхового обеспечения (определить категории лиц, 

обращающихся  в отделения ФСС; определить спектр вопросов, по которым обращаются 

граждане и представители юридических лиц); 

3. Участвовать в рассмотрении  в установленном порядке предложений, заявлений, жалоб 

граждан и представителей юридических лиц; 

4. Совместно со специалистом отделения ФСС формировать пакет документов для назначения 

пособий (по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, 

по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; санаторно-курортное лечение и др.). 

5.  Наблюдать за работой специалиста по назначению, перерасчету пособий и иных выплат с 

использованием информационно-компьютерных технологий (описать порядок действий работы 

специалиста); 

6. Проводить работу по обеспечению сохранности сданных дел (ознакомиться с нормативным 

документом в соответствии с которым осуществляется передача и хранение дел). 

7. Совместно с юрисконсультом организации принимать участие в подготовке юридических 

документов для судебного процесса, а также документы для досудебного урегулирования спора 

(определить перечень документов, которые необходимы для представления интересов в суде 

или для досудебного урегулирования спора). 

 

 

 

 

 



 

 

V. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЭКЗАМЕН 

(КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ): 

содержание и организация оценивания 
           

 

Предмет 

оценивания 

(результат 

обучения)  

 

 

Типовое 

задание/ 

документ(ы) 

портфолио 

 

Объект 

оценивания 

 

Критерии 

оценки 

Необходимое для 

демонстрации результата 

обучения время, 

(час./мин.), место, 

оборудование / 

материалы и т.п. 

1. 2. 3. 4. 5. 

ПК 2.1. 

Поддерживать базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, а также 

услуг и льгот в 

актуальном 

состоянии.. 

+ОК1.понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес. 

 

 

Решение 

ситуационных 

задач с 

толкованием 

нормативных 

правовых 

актов 

поддерживание 

в актуальном 

состоянии  

базы данных 

получателей 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

услуг, льгот и 

других 

социальных 

выплат  

Умение 

правильно 

трактовать 

и 

применять 

НПА 

 

Учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

№ 314 

ПК 2.2. Выявлять 

лиц, нуждающихся 

в социальной 

защите, и 

осуществлять их 

учет, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

+ ОК 4/7 

осуществлять 

поиск, анализ и 

оценку 

информации, 

Решение 

ситуационных 

задач с 

толкованием 

нормативных 

правовых 

актов 

выявление и 

осуществление 

учета лиц, 

нуждающихся 

в социальной 

защите 

 

Умение 

правильно 

трактовать и 

применять 

НПА 

 

Учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

№ 314 

 



 

 

необходимой для 

постановки и 

решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития; 

работать в 

коллективе и 

команде, 

обеспечивать ее 

сплочение, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством и 

потребителями; 

ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их 

работу с принятием 

на себя 

ответственности за 

результат 

выполнения 

заданий. 

 

ПК 2.3. 

Организовывать и 

координировать 

социальную работу 

с отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и защите 

 

 ОК 2/4 

организовывать 

Решение 

ситуационных 

задач с 

толкованием 

нормативных 

правовых 

актов 

-применение 

нормативно-

правовых 

актов по 

вопросам 

социальной 

поддержки и 

защиты. 

 

Умение 

правильно 

трактовать и 

применять 

НПА 

 

Учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

№ 314 

 



 

 

собственную 

деятельность, 

определять методы 

и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество; решать 

проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных 

ситуациях;   

осуществлять 

поиск, анализ и 

оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и 

решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития 

 

 

VI. Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания 

Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом 

образовательного учреждения. Итогом освоения ПМ является готовность к выполнению 

соответствующего вида деятельности и составляющих его профессиональных компетенций, а 

также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОП в целом. Обязательная форма 

аттестации по итогам освоения программы ПМ - экзамен 

(квалификационный).Экзамен(квалификационный) принимается преподавателями, которые 

проводили занятия по данному профессиональному модулю. Состав экзаменаторов утверждается 

приказом директора ОУ. 

Во время экзамена по профессиональному модулю допускается использование наглядных пособий, 

материалов справочного характера, нормативных документов, образцов техники и других 

информационно-справочных материалов, перечень которых заранее регламентируется. 

Результатом этого экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной 

деятельности «зачет / не зачет».  

 
 
 
 
 



 

 

VII. Комплект оценочных средств для экзамена (квалификационного) 

2.1. Задания  
ЗАДАНИЕ № 1 

Практическое задание 

На основании главы 3 Федерального закона от 7 мая 1998 г. №75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах» составьте перечень полномочий негосударственного фонда. 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

 
 

 

ЗАДАНИЕ № 2 

Практическое задание 

На основании Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» № 422-ФЗ от 28.12.2013 выпишите виды предоставления услуг и категорий граждан, 

нуждающихся в социальной защите. 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

выявление и осуществление 

учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

ЗАДАНИЕ № 3 

Задача  

Семья Забродиных состоит из инвалида Великой Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его жены 70 

лет, 45-летней дочери, в настоящее время безработной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по уходу за 

ребенком, и годовалого правнука. 

На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья? 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

-применение нормативно-правовых 

актов по вопросам социальной 

поддержки и защиты. 
 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

 ЗАДАНИЕ № 4 



 

 

 

. 

Практическое задание 
На основании Положения о Пенсионном фонде Российской Федерации (России) (утв. Постановлением ВС РФ 

от 27.12.1991 N 2122-1) определить: 

- функции ПФР; 

- источники формирования средств ПФР. 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

ЗАДАНИЕ № 5 

Практическое задание 

На основании Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях» назовите условия назначения 

страховой пенсии по старости (возраст, страховой стаж, количество баллов); 

- круг лиц, имеющих право на тсраховую пенсию по старости. 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

выявление и осуществление 

учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

ЗАДАНИЕ № 6 

Задача  

Семья Рублевых живущая в районе крайнего Севера состоит из инвалида Великой Отечественной войны Рублева в 

возрасте 75 лет, его жены 70 лет, 45-летней дочери, в настоящее время безработной, внучки 20 лет, находящейся в 

отпуске по уходу за ребенком, и годовалого правнука. 

На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья? 

 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

-применение нормативно-правовых 

актов по вопросам социальной 

поддержки и защиты. 
 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

ЗАДАНИЕ № 7 

Практическое задание 

Иванов зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя. 
Руководствуясь ст. 430 НК РФ определите, обязан ли он платить страховые взносы «за себя» на: 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности; 

- обязательное пенсионное страхование; 

- обязательное медицинское страхование. 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 



 

 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат; 

применение информационно-

компьютерных технологий для 

поддержания базы данных в актуальном 

состоянии 

 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

 

ЗАДАНИЕ № 8 

Практическое задание 
На основании Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях» назовите условия назначения 

страховой пенсии по случаю потери кормильца  
 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат; 

применение информационно-

компьютерных технологий для 

поддержания базы данных в актуальном 

состоянии 

 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 
 

ЗАДАНИЕ № 9 

Практическое задание 
Петров зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя, но фактически не осуществляет 

предпринимательскую деятельность. 
Руководствуясь ст. 430 НК РФ определите, обязан ли он платить страховые взносы «за себя» на: 

- обязательное пенсионное страхование; 

- обязательное медицинское страхование. 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат; 

применение информационно-

компьютерных технологий для 

поддержания базы данных в актуальном 

состоянии 

 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

ЗАДАНИЕ № 10 

Практическое задание 

На основании Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях»  

назовите условия назначения страховой пенсии по инвалидности 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных поддерживание в актуальном состоянии  Умение правильно 



 

 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат; 

применение информационно-

компьютерных технологий для 

поддержания базы данных в актуальном 

состоянии 

 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

ЗАДАНИЕ № 11 

Задача  

Муж Ивановой умер в результате сердечного приступа. Иванова не работает. 

В семье двое детей в возрасте 4 года и 6 лет.  
Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца? 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

-применение нормативно-правовых 

актов по вопросам социальной 

поддержки и защиты. 
 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

ЗАДАНИЕ № 12 

 

Практическое задание 

Гражданка Петрова (61 год) обратилась в орган социальной защиты по месту жительства с просьбой прикрепить ее 

для обслуживания на дому. В заявлении она указала, что является одинокой пенсионеркой. Родственников в 

Черкесске не имеет. 

Какой нормативный правовой акт регулирует социальное обслуживание граждан? 

Какие виды услуг предоставляются при обслуживании на дому? 

 
 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат; 

применение информационно-

компьютерных технологий для 

поддержания базы данных в актуальном 

состоянии 

 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

 

 
 

ЗАДАНИЕ № 13 

Задача  

Петя Абрамов (11 лет) сбежал из дома из-за побоев сожителя матери. При медицинском обследовании у него был 

обнаружен стригучий лишай. 

Руководствуясь ст. 18 ФЗ от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации» и Приказом Минздрава России от 29.04.2015 № 216н «Об утверждении перечня 

медицинских противопоказаний, в связи с наличием которых гражданину или получателю социальных 

услуг может быть отказано, в том числе временно, в предоставлении социальных услуг в стационарной 



 

 

форме, а также формы заключения уполномоченной медицинской организации о наличии таких 

противопоказаний» определить: 

- может ли он быть помещен в детский приют? 

 

 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

-применение нормативно-правовых 

актов по вопросам социальной 

поддержки и защиты. 
 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

ЗАДАНИЕ № 14 

 

Задача  
Соколова зачислена согласно приказу директора завода на должность бухгалтера с 10 мая. Собираясь в тот день на 

работу, она почувствовала себя плохо и вызвала врача на дом. Врач, установив острую сердечную недостаточность, 

выдал ей листок нетрудоспособности. Ее временная нетрудоспособность длилась две недели. 
Руководствуясь ст. 5  Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» определить: 

- имеет ли в данном случае Соколова право на получение пособия? 

 
Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

-применение нормативно-правовых 

актов по вопросам социальной 

поддержки и защиты. 
 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 
ЗАДАНИЕ № 15 

Практическое задание 

На основании Положения о Фонде социального страхования Российской Федерации (утв. Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. № 101) определить: 

- задачи Фонда социального страхования Российской Федерации; 

- направления использования средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

 

 

 

ЗАДАНИЕ № 16 

Задача  

Гражданка Иванова обратилась в социально-реабилитационный центр с заявлением о временном размещении ее 

несовершеннолетнего сына (11 лет).  При проведении медицинского осмотра у ребенка была обнаружена ветрянка. 



 

 

Руководствуясь ст. 18 ФЗ от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» и Приказом Минздрава России от 29.04.2015 № 216н «Об утверждении перечня медицинских 

противопоказаний, в связи с наличием которых гражданину или получателю социальных услуг может быть 

отказано, в том числе временно, в предоставлении социальных услуг в стационарной форме, а также формы 

заключения уполномоченной медицинской организации о наличии таких противопоказаний» определить: 

- может ли ребенок быть помещен в социально-реабилитационный центр? 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

-применение нормативно-правовых 

актов по вопросам социальной 

поддержки и защиты. 
 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

ЗАДАНИЕ № 17 

Практическое задание 

На основании Положения о Фонде социального страхования Российской Федерации (утв. Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. № 101) определить: 

- источники формирования средств Фонда социального страхования Российской Федерации; 

- направления использования средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

 

 

ЗАДАНИЕ № 18 

Задача  

Гражданин Иванов уволился с работы по собственному желанию. Приказ об его увольнении издан 3 марта 2017 

года. 7 марта 2017 года Иванов был госпитализирован с острой сердечной недостаточностью. Находился на 

лечении 10 дней. 
Руководствуясь ст. 5  Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» определить: 

- имеет ли в данном случае Гражданин Иванов право на получение пособия? 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

-применение нормативно-правовых 

актов по вопросам социальной 

поддержки и защиты. 
 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

ЗАДАНИЕ № 19 

Практическое задание 

На основании Положения о Фонде социального страхования Российской Федерации (утв. Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. № 101) определить: 

- задачи Фонда социального страхования Российской Федерации; 
- источники формирования средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

 



 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

 

 

ЗАДАНИЕ № 20 

Практическое задание 
На основании главы 3 Федерального закона от 7 мая 1998 г. №75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах» составьте перечень полномочий негосударственного фонда. 
 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

ЗАДАНИЕ № 21 

Практическое задание 

На основании Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» № 

422-ФЗ от 28.12.2013 определить: 
- формы социального обслуживания; 

- виды социальных услуг; 

 - категорий граждан, которым могут быть предоставлены социальные услуги. 
 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

выявление и осуществление учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите 

 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 

ЗАДАНИЕ № 22 

Практическое задание 

Гр. Смирнов обратился к юрисконсульту, он подозревает, что его  работодатель (ООО «Туман») не исполняет 

обязанности страхователя, не подает индивидуальные сведения, не перечисляет страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ.  

Руководствуясь ст. 14 ФЗ от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» и статьями 9, 11, 15, 17 ФЗ от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования» определить: 
- обязанности страхователя; 

- ответственность страхователя за невыполнение обязанностей в сфере обязательного пенсионного страхования и 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 



 

 

 

ЗАДАНИЕ № 23 

Задача  

Работница коммерческой фирмы Соловьева готовится стать матерью. В связи с уходом в декретный отпуск фирма 

оказала Соловьевой материальную помощь в сумме 10 тыс. руб. и на этом основании отказала ей в выплате пособия 

по беременности и родам. 

Руководствуясь положениями главы 2 (статьи 6, 9, 11, 13, 16) ФЗ от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» определите на какие виды пособий имеет право Соловьева? 

 
Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 
ЗАДАНИЕ № 24 

Задача  

Семина уволена из организации по соглашению сторон. В декабре 2016 она зарегистрирована в качестве 

безработной. Срок беременности 28 недель, Семина ожидает двойню.  

На какие пособия она может рассчитывать и в каком размере? 

 
Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 
ЗАДАНИЕ № 25 

Задача  

Гражданка Скороходова была направлена на получение профессиональной подготовки органами службы занятости 

в Колледж Связи и Информатики. После нескольких месяцев обучения, сопровождающихся выплатой стипендии, 

она решила, что занятия ей в тягость и стала регулярно прогуливать занятия. В день очередной выплаты стипендии 

Скороходовой стипендию не выплатили. 

На основании статьи 29 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» 

определите правомерны ли действия органов службы занятости? 

 
Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

-применение нормативно-правовых 

актов по вопросам социальной 

поддержки и защиты. 
 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 
ЗАДАНИЕ № 26 

Задача  

На крупном предприятии города была организована встреча работников с агентом одного из негосударственных 

пенсионных фондов (НПФ), коллективом был заданы вопросы: 

1. По достижении пенсионного возраста будет ли вся сумма пенсионных накоплений выплачена единовременно? 

2. Можно ли выбрать другой НПФ или вернуться обратно в Пенсионный фонд РФ? 

Предмет(ы)  

оценивания 

Объект(ы) 

оценивания 

Критерии оценки 



 

 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

поддерживание в актуальном состоянии  

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

Умение правильно 

трактовать и применять 

НПА 

 

 
Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания: кабинет №314 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин./час. 

3. Вы можете воспользоваться (бумага формата А4, Федеральные законы и иные НПА) 
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