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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.14 «СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-

ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

является вариативной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и 

ремонт систем вентиляции и кондиционирования. 

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 

компетенций:   

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

02, 04, 

06  

Использовать нормативные правовые 

акты в профессиональной деятельности. 

 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения. 

 

 



 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  58 

Самостоятельная работа 2 

Консультации - 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 54 

в том числе: 

лекции, уроки 37 

практические занятия              17 

лабораторные занятия - 

Промежуточная аттестация (ДЗ) 2 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-

ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ» 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Введение. 

Современное 

правопонимание 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02 

1. Понятие, признаки, функции права 

2. Норма права 

Практические работы и лабораторные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Раздел 1 Конституция РФ 1993 г. – основной закон государства 10  

Тема 1.1 

Основные положения 

Конституции РФ 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 07, 

ОК 09, ОК 06 1. Понятие и юридические свойства Конституции 

2. Структура Конституции РФ 

3. Основы конституционного строя России 

Практические работы и лабораторные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.2. 

Права и свободы 

человека и 

гражданина 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09 1.Понятие прав и свобод человека и гражданина 

2.Классификация  прав и свобод  

3.Ограничения  прав и свобод 

Практические работы и лабораторные работы № 1 Права и свободы человека и 

гражданина 

2 ОК 02, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 1.3. 

Гражданство 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 06, 

ОК 09 1. Понятие и принципы гражданства 

2. Основания приобретения гражданства 

3. Основания прекращения гражданства 



Практические работы и лабораторные работы № 2 Гражданство 2 ОК 02, ОК 06, 

ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Раздел 2 Правовое регулирование экономических отношений 10  

Тема 2.1 

Общие положения 

предпринимательского 

права 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03 

1. Понятие и предмет предпринимательского права 

2. Методы предпринимательского права 

3. Принципы предпринимательского права 

4. Источники предпринимательского права 

5. Понятие предпринимательской деятельности 

Практические работы и лабораторные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 2.2  

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

(хозяйственной) 

деятельности 

 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01,  ОК 02, 

ОК 11 1. Правовой статус индивидуального предпринимателя 

2. Понятие юридического лица  

3. Государственная регистрация юридических лиц 

4. Реорганизация юридического лица 

Практические работы и лабораторные работы № 3 Юридические лица. Основные 

положения 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Виды юридических лиц. 

Ликвидация юридического лица. Гарантии прав кредиторов при прекращении 

юридического лица. 

2 

Раздел 3 Правовое регулирование договорных отношений 10  

Тема 3.1 

Общие положения о 

договоре 

Содержание учебного материала  2 ОК 01,  ОК 02,  

ОК 09, ОК 11 1. Понятие о сделке и договоре 

2. Содержание и форма договора 

3. Классификация договоров  

Практические работы и лабораторные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 3.2. 

Договор купли-

продажи 

Содержание учебного материала 2 ОК 01,  ОК 02, 

ОК 09,    ОК 10,  

ОК 11 

1.Понятие и признаки договора купли-продажи 

2.Условия  и форма договора купли-продажи 

Практические работы и лабораторные работы № 4 Договор купли-продажи 2 ОК 01,  ОК 02, 



ОК 09,     

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.3 

Договор аренды  

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 09,     

1. Понятие и виды договора аренды 

2.Форма и условия договора аренды         

Практические работы и лабораторные работы № 5 Договор аренды 2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Раздел 4 Трудовые правоотношения  25  

Тема 4.1 Понятие, 

предмет, источники 

трудового права 

Содержание учебного материала 2 ОК 02.  ОК 09 
1. Понятие, предмет трудового права 

2. Система  трудового права 

3. Источники трудового права 

Практические работы и лабораторные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 4.2  
Заключение трудового 

договора 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 03,  

ОК 05,  ОК 09 1.Понятие и содержание трудового договора 

2. Форма и порядок заключения трудового договора. 

Практические работы и лабораторные работы № 6 Заключение трудового договора 2 ОК 02, ОК 03,  

ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся  -  

Тема 4.3 

Прекращение 

трудового договора 

Содержание учебного материала 2 ОК 03,  ОК 09 

1.Основания прекращения трудового договора 

2. Расторжение трудового договора по инициативе работника 

3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

4. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

Практические работы и лабораторные работы № 7 Прекращение трудового договора 2 ОК 03,  ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 4.4 

Понятие рабочего 

времени и  виды 

Содержание учебного материала 2 ОК 03,  ОК 04,  

ОК 05 1. Понятие рабочего времени 

2. Виды рабочего времени 

Практические работы и лабораторные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 4.5 

Виды времени отдыха. 

Отпуска, их виды 

Содержание учебного материала 2 ОК 03,  ОК 04,  

ОК 05 1. Понятие и виды времени отдыха     

2. Понятие и виды отпусков 



Практические работы и лабораторные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 4.6 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала 2 ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04 1.Понятие и значение дисциплины труда 

2. Внутренний трудовой распорядок 

3. Меры поощрения и порядок их применения. 

4. Дисциплинарная ответственность и ее виды 

Практические работы и лабораторные работы №8 Трудовая дисциплина 2 ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.7 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 2 ОК 01,ОК 04 

1. Понятие и условия наступления материальной ответственности сторон трудового 

договора 

2. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

3. Материальная ответственность работника. 

Практические работы и лабораторные работы №9 Материальная ответственность 

сторон трудового договора 

1 ОК 01,ОК 04 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.8 
Трудовые споры 

Содержание учебного материала 2 ОК 04 

1. Понятие и виды трудовых споров 

2. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

3. Порядок рассмотрения коллективных  трудовых споров 

4. Право на забастовку.  

Практические работы и лабораторные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 4.9 

Государственное 

регулирование 

занятости населения  

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 03,  

ОК 09 1. Методы государственного регулирования занятости 

2. Общая характеристика законодательства РФ о занятости населения.  

3. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности 

Практические работы и лабораторные работы  - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Раздел 5 Правовое регулирование административных отношений 1  

Тема 5.1 
Административное 

Содержание учебного материала  1 ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04 1. Понятие и признаки административного правонарушения.  Состав административного 



 

 

правонарушение и 

ответственность 

 

правонарушения 

2. Общее представление об административной ответственности  

3. Признаки административной ответственности 

Практические работы и лабораторные работы  -  

Самостоятельная работа обучающихся  -  

Консультации -  

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 58  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

кабинет дисциплин права: 

Рабочие места преподавателя и обучающихся: доска меловая – 1 шт., стол ученический – 

15 шт., стул ученический – 30 шт., стол – 1 шт., стул – 1 шт. 

Комплект учебно-методической документации, плакаты, карты 

Технические средства обучения: мультимедийное оборудование (ноутбук, экран на 

штативе, проектор) 

    

   3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Список основной литературы  

1.  Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: учебник 

для студ. учреждений сред. проф. образования / В.В.Румынина.- М.: Академия, 2017.- 

224с.   

2.  Захарова Н.А. Гражданское право [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ 

Захарова Н.А., Ерофеева А.О.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 234 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73750.html.— ЭБС «IPRbooks 

3.  Буянова М.О. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учебник / М.О. Буянова, 

О.Б. Зайцева. — Электрон. текстовые данные. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2017. — 572 c. 

— 978-5-222-27709-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59443.html 

4.  Певцова, Е.А. Право: основы правовой культуры [Текст]: учебник для 11кл. общеобр. 

орган. Базовый и углубл. уровни. В 2-х частях. Ч.1 / Е.А.Певцова.– 5-е изд.- М.: ООО 

«Русское слово-учебник», 2018.- 248с.                   

5.  Певцова, Е.А. Право: основы правовой культуры [Текст]: учебник для 11кл. общеобр. 

орган. Базовый и углубл. уровни. В 2-х частях. Ч.2 / Е.А.Певцова.– 5-е изд.- М.: ООО 

«Русское слово-учебник», 2018.- 264с.                   

6.  Певцова, Е.А. Право: основы правовой культуры [Текст]: учебник для 10кл. общеобр. 

орган. Базовый и углубл. уровни. В 2-х частях. Ч.1 / Е.А.Певцова.– 6-е изд.- М.: ООО 

«Русское слово-учебник», 2018.- 200с.           

7.  Певцова, Е.А. Право: основы правовой культуры [Текст]: учебник для 10кл. общеобр. 

орган. Базовый и углубл. уровни. В 2-х частях. Ч.2 / Е.А.Певцова.– 6-е изд.- М.: ООО 

«Русское слово-учебник», 2018.- 240с.           

http://www.iprbookshop.ru/59443.html


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01, 02, 04, 06 

Знания: 
Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения. 

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

 

Умения: 
Использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности. 

 

«Уровень подготовки 

студентов по учебной 

дисциплине оценивается в 

баллах: «5» («отлично»), «4» 

(«хорошо»), «3» 

(«удовлетворительно»), «2» 

(«неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично» - 

обучающийся показывает 

полные и глубокие знания 

программного материала, 

логично и аргументировано 

отвечает на поставленный 

вопрос, а также 

дополнительные вопросы, 

показывает высокий уровень 

теоретических знаний. 

Практическую часть 

выполняет на 100%. 

Оценка «хорошо» - 

обучающийся показывает 

глубокие знания 

программного материала, 

грамотно его излагает, 

достаточно полно отвечает 

на поставленный вопрос и 

дополнительные вопросы, 

умело формулирует выводы. 

В тоже время при ответе 

допускает несущественные 

погрешности. Практическую 

часть выполняет на 90%-

80%. 

Оценка 

«удовлетворительно» - 

обучающийся показывает 

достаточные, но не глубокие 

знания программного 

материала; при ответе не 

допускает грубых ошибок 

или противоречий, однако в 

формулировании ответа 

отсутствует должная связь 

между анализом, 

аргументацией и выводами. 

Для получения правильного 

ответа требуется 

Тестирование  

Текущий контроль в форме: 
- выполнение практических 

работ; 

- индивидуальный опрос; 

- тесты для проведения 

текущего контроля; 

 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного 

зачета 

 

Оценка: 

- результативности работы 

обучающегося при 

выполнении заданий на 

учебных занятиях и 

самостоятельной работы 

 

 

 



уточняющие вопросы. 

Практическую часть 

выполняет на 70%-60%. 

Оценка 

«неудовлетворительно» - 

обучающийся показывает 

недостаточные знания 

программного материала, не 

способен аргументировано и 

последовательно его 

излагать, допускается 

грубые ошибки в ответах, 

неправильно отвечает на 

поставленный вопрос или 

затрудняется с ответом. 

Практическую часть 

выполняет на менее 50%. 
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         Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

         ФОС включает контрольные материалы для проведения, текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

ФОС разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом по специальности СПО 15.02.13. Техническое обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и кондиционирования и рабочей программы учебной дисциплины 

«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

 

 II. Результаты освоения дисциплины, подлежащей проверки. 

Предмет(ы) оценивания Объект(ы) оценивания 
Показатели 

оценки 

уметь: 

 Использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности. 

знать: 

Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

Правильный выбор 

законодательных и иных 

правовых актов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

Умение анализировать права и 

свободы человека и 

гражданина. 

Анализ основных положений 

Конституции РФ 

 

Сформированность знаний 

понятие экономики и 

экономических отношений 

 

Знание и сопоставление 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, их признаки 

Объяснение понятия 

юридического лица, его 

признаки 

Правильный выбор 

организационно-правовой 

формы юридических лиц 

Моделирование 

профессиональной 

деятельности в конкретной 

практической ситуации 

Умение выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

Формирование ответственности 

при решении стандартных и 

нестандартных ситуаций 

Умение использовать 

информационно-

 

-индивидуальный и 

фронтальный опрос,  

-тестирование, 

 

 

 



ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11. Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Четкое структурирование 

системы норм права  

Демонстрация умения 

профессионального толкования 

нормативно-правовых актов для 

реализации прав граждан в 

административно-правовых 

вопросах 

Методика выделения 

гражданско-правовых норм от 

других отраслей права 

Методика классификации 

правовых норм 

Логически и грамотное 

применение нормативно-

правовых актов при разрешении 

правовых ситуаций 

Правильность указания 

правового статуса субъектов 

правовых отношений 

Решение правовой 

ситуационной задачи 

Выбор метода и способа 

выполнения профессиональных 

задач 

Эффективное использование 

правовой базы 

 

Выполнение практических работ: ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК05, ОК06, ОК07, ОК09, 

ОК10, ОК 11. 

 Задания для практических работ содержаться в практикуме по дисциплине 

«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний»  для специальности 

15.02.13. Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования. 

 

 

 

 



ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ПРАВОВОЕ ОБНСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

15.02.13 ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И РЕМОНТ СИСТЕМ ВЕНТИЛЯЦИИ И 

КОНДИЦИОНИРОВАНИЯ 

Компетенции: ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК05, ОК06, ОК07, ОК09, ОК10, ОК 11. 

№

№ 

праавильный 

ответ  

Содержание вопроса Компетен

ция 

1  1Сторонами договора купли-продажи являются: 

 

ОК 01 

 2Гражданин, осуществляющий предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, может 

быть лишен своего имущества по решению … 

1.судебных приставов 

2.суда 

3.налоговой инспекции 

4.полиции 

 3 При заключении трудового договора срок испытания не 

может превышать …. 

1.одного месяца 

2.двух месяцев 

3.трех месяцев 

4.двух недель 

 4 Работники имеют право расторгнуть трудовой 

договор, заключенный на неопределенный срок, 

предупредив об этом работодателя письменно: 

1. за 2 дня; 

2. за 1 месяц; 

3. за 2 недели; 

4. за 3 месяца. 

 5 За нарушения трудовой дисциплины работодатель 

имеет право применить следующие  дисциплинарные 

взыскания: 

1.предупреждение, лишение премии, исправительные 

работы, выговор; 

2. замечание, выговор, увольнение; 

3. предупреждение, замечание, отстранение от работы; 

4. замечание, предупреждение, штраф, выговор. 

 6 Виды собственности 

1.частноя, юридическая, государственная 

2.частная, муниципальная, государственная 

3.частная, муниципальная, юридическая 

 7 Основным документом о трудовой деятельности и 

трудовом стаже работника является: 

 1. трудовая книжка; 



 2. паспорт; 

 3. диплом; 

 4. сертификат специалиста 

 8 Если иное не установлено учредительным договором, от 

имени полного товарищества может выступать 

1.директор 

2.управляющий 

3.любой полный товарищ 

4.душеприказчик 

 9 Руководитель филиала юридического лица действует на 

основании 

1.распоряжения 

2.поручения 

3.устава или иного учредительного документа 

4.доверенности 

 10 По желанию работника сведения о работе по 

совместительству 

1.вносятся в трудовую книжку работодателем, у которого 

работник работает по совместительству 

2.вносятся в трудовую книжку по месту основной работы 

на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству 

3.вносятся в трудовую книжку самим работником 

3.не вносятся 

2  1Акты локального регулирования представляют собой ... 

 

ОК 02 

 2Совокупность юридических норм, регулирующих 

предпринимательские отношения и иные тесно связанные 

с ними, в том числе некоммерческие отношения, а также 

отношения по государственному регулированию 

экономики- это _____ право. 

1.земельное 

2.трудовое 

3.административное 

4.предпринимательское 

 3Порядок разработки, утверждения и изменения 

подзаконных нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, 

устанавливаются … 

1. Правительством РФ с учетом мнения общероссийских 

объединений (ассоциаци профсоюзов 

2. Минздравсоцразвития России с учетом мнения 

общероссийских профсоюзов 

3.Правительством РФ с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений 



 4 В случае уклонения кредитора от принятия исполнения 

либо иной просрочки должник вправе 

1.уплатить денежные средства любому лицу по своему 

усмотрению 

2.внести денежную сумму в депозит нотариуса или суда 

3.в одностороннем порядке отказаться от исполнения 

обязательства 

4.любое из перечисленного 

 5 Переход права собственности по договору, предметом 

которого является отчуждение недвижимого имущества: 

1.возникает после его государственной регистрации 

2.возникает после удостоверения его нотариусом 

3.достаточно получить деньги и предать ключи и 

техпаспорт  

4.возникает после подписания письменной формы 

договора 

 6 К методам обеспечения трудовой дисциплины в 

организации относятся 

1.убеждение 

2.поощрение 

3.принуждение (дисциплинарное воздействие) 

4.все перечисленное 

 7 Какое из перечисленных видов взысканий 

предусмотрено ТК РФ? 

1.распределение 

2.пользование 

3.распоряжение 

4.владение 

 8 Какое из перечисленных видов взысканий 

предусмотрено ТК РФ? 

1.выговор 

2.строгий выговор 

3.перевод на нижеоплачиваемую работу 

4.штраф 

 9 Предметом договора банковского вклада являются 

1.деньги 

2.ценные бумаги 

3.драгоценности 

4.любое из перечисленного 

 10 К односторонней сделке относится 

1.договор дарения 

2.оговор поручения 

3.авещание 

4.договор об учреждении юридического лица 

3  1Вправе ли индивидуальный предприниматель: 1) ОК 03 



использовать наемный труд и 2) оформлять трудовые 

книжки работникам 

1. вправе, 

2. не вправе 

 2Особенностью имущественной ответственности 

индивидуального предпринимателя является то, что ….. 

 3Менее важные или не столь общезначимые трудовые 

вопросы регулируют … 

1. нормы международного права 

2. нормы административного права 

3. нормы гражданского права 

4. подзаконные нормативные акты 

 4 Признаки, необходимые для приобретения статуса 

индивидуального предпринимателя 

 5 Юрисдикционная форма защиты нарушенного или 

оспариваемого права реализуется 

1.третейским судом 

2.международным коммерческим арбитражем 

в судебном или административном порядке 

3.любое из перечисленного 

 6 Несоблюдение простой письменной формы сделки 

1.влечет ее недействительность 

2.не влияет на правовое положение сторон 

3.означает, что она ничтожна 

4.лишает стороны права в случае спора ссылаться в 

подтверждение сделки на свидетельские показания 

 7 Что не относится к способам обеспечения исполнения 

договорных обязательств 

1.удержание имущества должника 

2.банковская гарантия 

3.ответственное хранение имущества 

4.залог 

 8 Что из перечисленного относится к административным 

наказаниям? 

1.штрафной 

2.выговор 

3.удаление 

4.дисквалификация 

 9 Право оперативного управления предполагает 

1.возможность предприятия самостоятельно 

распоряжаться переданным ему имуществом 

2.распоряжаться своей продукцией 

3.распоряжаться движимым и недвижимым имуществом 

4.распоряжаться движимым имуществом 

 10 Общая правоспособность юридического лица это 



1.способность иметь гражданские права не обремененные 

обязанностями 

2.способность иметь права и обязанности 

соответствующие целям деятельности 

3.пособность иметь любые гражданские права и 

обязанности 

4.все перечисленное 

4  1 Коллективный договор, заключенный в муниципальном 

унитарном предприятии, является … 

1. нормативно-договорным актом 

2. актом органа местного самоуправления, содержащим 

нормы трудового права 

3. локальным нормативным актом 

ОК 04 

 2  Установите последовательность действий работодателя 

в случае совершения работником прогула. 

 1.издать приказ об увольнении 

2.сделать запись об увольнении в трудовой книжке 

3.получить письменное объяснение от работника 

4.объявить приказ об увольнении работнику под роспись 

5.произвести расчет с работником 

 3Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора … 

1. не допускается 

2. допускается только по инициативе работодателя в 

случаях, установленных ТК РФ 

3. допускается по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемому в письменной форме, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

 4Правоотношения по трудоустройству … 

1. предшествуют трудовым правоотношениям 

2. вытекают из трудовых правоотношений 

3. сопутствуют трудовым правоотношениям 

 5Основание возникновения трудового правоотношения 

1. заключение трудового договора 

2. заключение трудового договора или фактическое 

допущение к работе 

3. заключение трудового договора, избрание на 

должность и судебное решение о заключении трудового 

договора 

 6Юридическое содержание трудового правоотношения 

составляет (ют) … 

1. юридические факты, лежащие в основании указанного 

правоотношения 

2. коллективный труд работников организации 

3. ответственность сторон трудового правоотношения 



4. субъективные права и обязанности работника и 

работодателя 

5. выполнение трудовой функции работником 

 7В качестве работодателя – стороны трудового 

правоотношения может выступать … 

1. юридическое лицо (организаци либо физическое лицо в 

случаях, установленных федеральными законами 

2. физическое лицо либо любое обособленное 

подразделение юридического лица (организаци 

3.физическое лицо либо юридическое лицо (организаци, 

иной субъект, наделенный правом заключать трудовые 

договоры в случаях, предусмотренных федеральными 

законами 

 8Работник обязан возместить работодателю причиненный 

ему … 

1. прямой действительный ущерб и упущенную выгоду 

2. ущерб, связанный с затратами либо излишними 

выплатами на приобретение или восстановление 

уничтоженного (поврежденног имущества 

3. прямой действительный ущерб 

 9Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате 

и порче имущества, определяется по фактическим 

потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения 

ущерба, но не ниже … 

1. минимального размера оплаты труда 

2.стоимости имущества по бухгалтерским документам с 

учетом степени износа этого имущества 

3. первоначальной стоимости имущества 

 10Информирование работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и 

полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты обеспечивается … 

1. представительным органом работников (выборным 

органом первичной организаци 

2.федеральной инспекцией труда 

3. работодателем 

5  1 Чем, с позиции права, обеспечивается единство 

общества? 

Варианты ответа: 

1. лежащими в его основе принципами, выражающими 

его качественную определённость, формы организации и 

функционирования; 

2. механизмом, посредством которого осуществляется 

управление всеми сферами жизнедеятельности общества, 

ОК 06 



сохраняется его целостность; 

3. естественному стремлению людей к объединению; 

 2 Верны ли следующие суждения о гражданстве? 

А. Гражданство – это устойчивая правовая связь лица с 

государством, выражающаяся в совокупности их 

взаимных прав, обязанностей и ответственности. 

Б. В РФ допускается лишение гражданства или изменение 

его односторонним решением государства 

 

1. верно только А  

2. верно только Б  

3. оба верны  

4. оба неверны 

 3 К принципам гражданства РФ не относится: 

1. защита и покровительство граждан РФ со стороны 

Российского государства 

2. единое гражданство 

3. равное гражданство 

4. временное гражданство 

 4 Основания приобретения гражданства 

 5 Дееспособный совершеннолетний гражданин 

иностранного государства, постоянно проживающий на 

территории РФ, решил вступить в российское 

гражданство. Какие требования предъявляются к 

желающим вступить в российское гражданство в общем 

порядке?  

Запишите цифры, под которыми они указаны: 

1. наличие собственности на территории РФ 

2. наличие законного источника средств к существованию 

3. наличие высшего профессионального образования 

4. зарегистрированный на территории РФ брак 

5. владение русским языком 

6. обязательство соблюдать Конституцию и законы РФ   

 6 Найдите в списке права, которыми на территории РФ 

обладают только граждане РФ: 

1. право на получение квалифицированной юридической 

помощи 

2. право быть избранным в органы власти РФ 

3. право быть государственным служащим 

4. право на благоприятную окружающую среду 

5. право на собрания, митинги, демонстрации 

6. право избирать депутатов законодательных органов 

всех уровней 

 7 Обязанностью каждого гражданина России является: 

1. участвовать в выборах 



2. заниматься предпринимательством 

3. платить налоги 

 8 Гражданин России, имеющий гражданство иного 

государства, рассматривается РФ, как правило, в первую 

очередь как: 

1. иностранный гражданин 

2. гражданин РФ  

3. иностранный агент 

 9 Согласно ст. 2 Конституции РФ, защита прав и свобод 

человека является обязанностью: 

1. государства + 

2. народа 

3. общества 

 10 К правам и свободам человека, которые не подлежат 

ограничению ни в каких ситуациях, Конституция России: 

1. относит право на информацию 

2. относит свободу религиозного вероисповедания + 

3. относит передвижения 

6  1Документ, который устанавливает обязательные для 

применения и исполнения требования к объектам 

технического регулирования называется: 

ОК 07 

 2 Документ, в котором определены нормативы платы за 

негативное воздействие на окружающую среду 

1. ФЗ «Об охране окружающей среды» 

2. Приказ Ростехнадзора от 8 июня 2006 г. № 557 

3. Постановление Правительства РФ от 12 июня 2003 г. № 

344 

 3 Органы управления природоохранной деятельностью 

общей компетенции 

1. Министерство природных ресурсов РФ 

2. Государственная Дума 

3. Федеральное собрание, Правительство РФ 

4. Президент РФ 

 4 Регулирование качества среды обитания необходимо 

для … 

1. уменьшения вредных выбросов предприятиями 

2.сохранения природных экосистем и биоразнообразия 

3. внедрения безотходных и малоотходных технологий в 

производство 

 5 Объекты экологических правоотношений 

Варианты ответа: 

а) предметы материального мира 

б) земля, недра, почвы, воды, животный и растительный 

мир 

в) объекты охраны окружающей среды 



г) естественные экосистемы, природные ландшафты и 

комплексы, заповедники, парки 

 6 Принцип, относящийся к основным экологическим 

принципам: 

1. устойчивость природопользования; 

2.принцип комплексного подхода 

3. гласность 

4. законность 

5. платность 

 7 Общественный экологический контроль осуществляется 

в целях … 

1. обеспечения выполнения в процессе хозяйственной и 

иной деятельности мероприятий по охране окружающей 

среды 

2. реализации прав каждого на благоприятную 

окружающую среду 

3. предотвращения нарушения законодательства в 

области охраны окружающей среды 

4. обеспечения исполнения законодательства в области 

охраны окружающей среды 

 8 Порядок осуществления государственного 

экологического контроля устанавливается … 

1. Правительством Российской Федерации 

2. федеральным законом от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об 

охране окружающей среды» 

3. отраслевыми законами 

4. законодательными актами субъектов Российской 

Федерации 

 9 Общественный экологический контроль осуществляется 

… 

1. инициативными группами 

2. физическими лицами 

3. общественными объединениями и некоммерческими 

организациями 

4. гражданами 

 10 Граждане имеют права свободно и бесплатно 

пребывать в лесах и для собственных нужд осуществлять 

заготовку … 

1. недревесных лесных ресурсов 

2. пищевых лесных ресурсов 

3. древесины 

4. живицы 

7  1 К правам и свободам человека, которые не подлежат 

ограничению ни в каких ситуациях, Конституция России: 

1. информацию 
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2. защиту персональных данных + 

3. свободу передвижения 

 2 Какое определение информационной системы 

приведено в Федеральном законе «Об информации, 

информатизации и защите информации» 

1. Информационная система – это замкнутый 

информационный контур, состоящий из прямой и 

обратной связи, в котором, согласно информационным 

технологиям, циркулируют управленческие документы и 

другие сообщения в бумажном, электронном и другом 

виде. 

2. Информационная система – это организационно 

упорядоченная совокупность документов (массив 

документов) и информационных технологий, в том числе 

с использованием средств вычислительной техники и 

связи, реализующих информационные процессы (процесс 

сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и 

распространения информации). 

3. Информационная система – организационно-

техническая система, предназначенная для выполнения 

информационно-вычислительных работ или 

предоставления информационно-вычислительных услуг; 

4. Информационная система – это совокупность внешних 

и внутренних прямых и обратных информационных 

потоков, аппарата управления организации с его 

методами и средствами обработки информации. 

 3 Цель информатизации общества заключается в 

1. справедливом распределении материальных благ; 

2.  удовлетворении духовных потребностей человека; 

3.  максимальном удовлетворении информационных 

потребностей отдельных граждан, их групп, предприятий, 

организаций и т. д. за счет повсеместного внедрения 

компьютеров и средств коммуникаций. 

 4 Чем обеспечивается открытость информации в 

архивных фондах: 

1. правовым статусом архивного фонда 

2. переходом информации из одной категории доступа в 

другую 

3. различными режимами доступа к информации и 

переходом информации из одной категории доступа в 

другую 

 5 Дети возрастом до 6 лет не вправе: 

1. с разрешения законных представителей выходить в 

Интернет 

2. с согласия законных представителей пользоваться 

телефонными услугами 

3. с согласия законных представителей совершать сделки 



с компьютерной техникой 

 6 Что является основным объектом информационного 

права: 

1. информационный носитель 

2. информатизация 

3. информация 

 7 По мнению многих специалистов, интернет может быть 

признан: 

1. особым объектом права  

2. особым субъектом права 

3. зоной, частично свободной от права 

 8Не может быть отказано в регистрации средства 

массовой информации: 

1. по мотивам нецелесообразности  

2. даже если сведения в заявлении не соответствуют 

действительности 

3. когда заявление подано не соответствующим лицом 

 9 Какое название носит авторское право на произведение, 

созданное трудом двух или более лиц: 

1. составительство 

2. соавторство 

3. множественное авторство 

 10Как называются сведения о лицах, предметах, фактах, 

событиях, явлениях и процессах, представленные в 

форме, позволяющей провести их непосредственную 

машинную обработку: 

1. электронный архив 

2. электронная информация  

3. материальный носитель 

8  1 Какой документ является основным для создания 

предприятия 

1. устав предприятия 

2. учредительный договор 

3. справка о наличии уставного фонда 

ОК 11 

 2По формам собственности предприятия различают 

1. производственные кооперативы, унитарные 

предприятия, акционерные общества 

2. государственные, национальные, частные предприятия 

3.государственные, муниципальные, частные, 

кооперативные предприятия 

 3 Кто в соответствии с ГК РФ не имеет права заниматься 

предпринимательской деятельностью? 

1. должностные лица органов государственной власти и 

государственного управления; 

2. военнослужащие; 

3. работники силовых министерств; 

4. работники налоговых органов; 

5. все выше перечисленные лица. 



 4 Объединение граждан на основе членства для 

совместной производственной или иной хозяйственной 

деятельности, основанной на их личном трудовом и ином 

участии - это: 

1. общество с ограниченной ответственностью; 

2. товарищество на вере; 

3. производственный кооператив 

 5 К некоммерческим организациям не относятся: 

1. благотворительные и иные фонды; 

2.общественные организации (объединения); 

3. финансово-промышленные группы; 

 6 Организация, имеющая в собственности, хозяйственном 

ведении или оперативном управлении обособленное 

имущество и отвечающая по своим обязательствам этим 

имуществом, способная от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанность, быть истцом 

и ответчиком в суде и имеющие самостоятельный баланс 

или смету 

 7Юридическое лицо должно обладать в совокупности 

характерными признаками (отметить лишнее): 

1. наличием обособленного имущества; 

2. способностью отвечать по обязательствам своим 

имуществом; 

3. способностью выступать в имущественном обороте от 

своего имени; 

4. возможностью предъявлять иски и выступать в 

качестве ответчика в суде; 

5. способностью выступать в торговом обороте от своего 

имени. 

 8  Что из перечисленного не является коммерческой 

организацией: 

1.хозяйственные товарищества и общества; 

2.производственные кооперативы; 

3. потребительские кооперативы; 

4. государственные или муниципальные унитарные 

предприятия. 

 9  Это юридическое лицо, для которого получение 

прибыли и ее распределение между учредителями не 

выступает в качестве основной цели; получаемая прибыль 

используется для саморазвития, достижения уставных 

целей организации 

 10  Предпринимательская деятельность осуществляется: 

1. с образованием юридического лица 

2. без образования юридического лица 



3. как с образованием, так и без образования 

юридического лица 

 

 

1. Индивидуальный опрос:  

 

Вопросы по введению 

Вопросы для опроса: 

1. Что представляет собой право? 

2. Перечислите признаки права 

3. Что означает обязательность права? 

4. Что означает процедурность права? 

5. Перечислите основные функции права 

6. Что представляет собой норма права? 

 

Раздел 1 Конституция РФ 1993 г. – основной закон государства 

Вопросы для опроса: 

1. Дайте понятие конституции 

2. Перечислите юридические свойства Конституции 

3. Что означает высшая юридическая сила Конституции? 

4. Какова структура Конституции РФ? 

5. Что представляют собой  основные права и свободы человека и гражданина?  

6. Различие понятий  «права человека» и «права гражданина». 

7. На какие группы делятся права и свободы? 

8. Какие права относятся к личным? 

9. Какие права относятся к политическим? 

10. Какие права относятся к числу экономических, социальных и культурных прав и 

свобод? 

 

 

Раздел 2 Правовое регулирование экономических отношений 

Вопросы для опроса: 

1. Дайте понятие предпринимательского права. 

2. Каковы принципы предпринимательского права? 

3. Назовите источники предпринимательского права. 

4. Что такое предпринимательская деятельность? 

5. Перечислите основные признаки предпринимательской деятельности? 

6. Дайте понятие субъекта предпринимательского права. 

7. Кто признается индивидуальным предпринимателем? 

8. С какого возраста наступает полная дееспособность гражданина РФ? 

9. Что представляет собой юридическое лицо? 

10. Укажите виды юридических лиц. 

11. С какого момента юридическое лицо считается созданным? 



12. Что такое реорганизация юридического лица? 

13. Назовите виды реорганизации юридических лиц? 

14. Что такое ликвидация юридических лиц? 

15. На какие два вида разделяются юридические лица? 

16. Что является основной целью коммерческих организаций? 

 

Раздел 3 Правовое регулирование договорных отношений 

Вопросы для опроса: 

1. Дайте понятие сделки 

2. Что такое договор? 

3. Укажите формы договора 

4. Что понимается под возмездным договором? 

5. Что представляет собой договор купли-продажи? 

6. Что является предметом договора купли-продажи? 

7. Назовите существенное условие договора купли-продажи. 

8. Каковы обязанности продавца? 

9. Каковы обязанности покупателя? 

10. Понятие договора аренды. 

11. Стороны договора аренды. 

12. Обязанности арендодателя. 

13. Обязанности арендатора. 

14. Виды договоров аренды. 

 

Раздел 4 Трудовые правоотношения  

Вопросы для опроса: 

1. Дайте понятие «трудовой договор». 

2. Форма трудового договора? 

3. Что такое испытательный срок? 

4. Какова общая характеристика оснований прекращения трудового договора?  

5. В каких случаях трудовой договор    расторгается по инициативе работодателя?  

6. Порядок  расторжение трудового договора по инициативе работника по ст. 80 ТК. 

7. В каких случаях трудовой договор прекращается по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон, согласно ст. 83 ТК? 

8. Каково понятие трудовой дисциплины? 

9. Методы обеспечения трудовой дисциплины? 

10. Какие меры поощрения работников установлены трудовым законодательством? 

11. Какие меры дисциплинарного взыскания предусмотрены ст.  192 ТК? 

12. Условия наступления материальной ответственности работодателя перед работником. 

13. Каковы основания и условия привлечения к материальной ответственности 

работников? 

14. Назовите меры обеспечения занятости населения. 

 

Раздел 5 Правовое регулирование административных отношений 

 

1. Признаки исполнительной власти. 

2. Понятие административного права и его особенности. 

3. Круг общественных отношений, регулируемых административным правом. 

4. Методы административно-правового регулирования. 

5. Источники (формы выражения) административного права. 

6. Понятие административно-правовой нормы. 



7. Структура административно-правовой нормы: гипотеза, диспозиция, 

санкция, поощрение. 

8. Классификация административно-правовых норм. 

9. Понятие административно-правовых отношений. 

10.Структура административно-правовых отношений: субъекты; объект; содержание. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету  

 

1.  Понятие, признаки, функции права 

2. Понятие и юридические свойства Конституции 

3. Структура Конституции РФ 

4. Политические основы конституционного строя России 

5. Экономические, социальные и духовные основы конституционного строя России 

6. Понятие прав и свобод человека и гражданина. Классификация  прав и свобод. 

7. Личные, политические права и свободы 

8. Социальные, экономические права и свободы 

9. На каком языке ведется судопроизводство и делопроизводство в РФ (ОК 05) 

10. Понятие предпринимательского права 

11. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

12. Юридические лица: понятие и виды 

13. Нормативная база современного делопроизводства (ОК 10) 

14. Общие положения о договоре 

15. Договор купли-продажи 

16. Договор аренды 

17. Понятие и содержание трудового договора 

18. Форма и порядок заключения трудового договора. 

19. Основания прекращения трудового договора. 

20. Расторжение трудового договора по инициативе работника 

21. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

22. Прекращение трудового договор по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон 

23. Трудовая дисциплина 

24. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

25. Материальная ответственность работника. 

 

 

III. Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания. 

Дифференцированный зачет проводится по окончанию изучения данной  учебной дисциплины. 

По результатам изучения преподавателем выставляется итоговая оценка.  

Уровень подготовки студентов по учебной дисциплине оценивается в баллах: «5» 

(«отлично»), «4» («хорошо»), «3» («удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично» - обучающийся показывает полные и глубокие знания программного 

материала, логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также 

дополнительные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. Практическую 

часть выполняет на 100%. 

Оценка «хорошо» - обучающийся показывает глубокие знания программного 

материала, грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и 



дополнительные вопросы, умело формулирует выводы. В тоже время при ответе допускает 

несущественные погрешности. Практическую часть выполняет на 90%-80%. 

Оценка «удовлетворительно» - обучающийся показывает достаточные, но не глубокие 

знания программного материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, 

однако в формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, аргументацией 

и выводами. Для получения правильного ответа требуется уточняющие вопросы. 

Практическую часть выполняет на 70%-60%. 

Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся показывает недостаточные знания 

программного материала, не способен аргументировано и последовательно его излагать, 

допускается грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или 

затрудняется с ответом. Практическую часть выполняет на менее 50%. 


