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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная  дисциплина  «Экономика  организации»  является  обязательной  частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Учебная  дисциплина  «Экономика  организации»  обеспечивает  формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности по специальности 54.02.01 
Дизайн (по отраслям).   Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1 - 
ОК 7, ОК 9, ПК 1.4, ПК 4.1.

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном  языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 
учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты 
антикоррупционного поведения;

ОК  07.  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  применять 
знания  об изменении климата,  принципы бережливого производства,  эффективно действовать  в 
чрезвычайных ситуациях;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.

ПК 1.4. Производить расчеты технико-экономического обоснования предлагаемого проекта
ПК 4.1. Планировать работу коллектива.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ПК 1.4, ПК 4.1, 
ОК 1, ОК 2, ОК3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6,
ОК 7, ОК 9

находить  и  использовать 
современную  информацию  для 
технико-экономического 
обоснования  деятельности 
организации

принципы обеспечения устойчивости 
объектов экономики;
основы макро- и микроэкономики

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы 60

Самостоятельная работа 10

Консультации -

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 48

в том числе:

лекции, уроки 14

практические занятия 34

лабораторные занятия -

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет 2



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации
Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические работы и самостоятельная работа и 
консультации обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)

Объем 
часов

Уровень освоения

1 2 3 4
Тема 1. Общие основы
функционирования 
субъектов 
хозяйствования

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 2, ОК3, 
ОК  4,  ОК  5,
ОК 6, ОК 7, ОК 9, 
1.4, ПК 4.1

1 Понятие экономики организации и ее особенности
2.Форма организации производства
Практические работы и лабораторные работы -
Самостоятельная работа обучающихся 4

Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и
эффективность их 
использования

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК3, 
ОК  4,  ОК  5,
ОК 6, ОК 7, ОК 9, 
ПК 1.4, ПК 4.1

1.Основные и оборотные средства предприятия
2. Понятие кадров и трудовых ресурсов предприятия.
Практическое занятие № 1. Расчёт среднегодовой стоимости основных средств
Практическое занятие № 2 Показатели эффективного использования
основного капитала
Практическое занятие № 3. Расчет амортизационных отчислений
Практическое занятие № 4.  Расчёт норматива оборотных средств.
Практическое занятие № 5.  Расчет показателей эффективного использования оборотных 
средств.
Практическое занятие № 6.  Расчёт заработной платы различным категориям работников.
Практическое занятие № 7. Расчет заработной платы при разных системах оплаты труда
Практическое занятие № 8.  Расчет расценок для оплаты труда от валового дохода.
Практическое занятие № 9.  Расчет производительности труда

2
2

2
2
2

2
2
2
2

Самостоятельная работа обучающихся 4
Тема 3. Результаты
коммерческой 
деятельности

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК3, 
ОК  4,  ОК  5,
ОК 6, ОК 7, ОК 9, 
ПК 1.4, ПК 4.1

1.Классификация затрат. Калькуляция себестоимости.
2. Ценовая политика предприятия
3. Оценка эффективности хозяйственной деятельности
Практическое занятие № 10. Плановая калькуляция себестоимости товара (услуги)
Практическое занятие № 11. Расчет цены единицы продукции
Практическое занятие №12. Расчёт снижения себестоимости
Практическое занятие №13. Расчёт прибыли экономического субъекта.
Практическое занятие №14. Расчёт порога прибыли.
Практическое занятие №15. Определение точки безубыточности.
Практическое занятие №16. Расчёт рентабельности

2
2
2
2
2
2
2

Самостоятельная работа обучающихся 2



Тема 4. Планирование
и развитие 
деятельности 
хозяйствующего
субъекта

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК3, 
ОК 4, ОК 5,ОК 6, 
ОК  7,  ОК  9,  ПК 
1.4, ПК 4.1

1.Принципы и методы планирования
2.Маркетинг и Реклама.
3.Экономический эффект и экономическая эффективность
Практическая работа № 17. Анализ жизненного цикла товара (продукта). 2

Самостоятельная работа обучающихся -
Консультации -
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2
Всего: 60



             3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  предусмотрены  следующие 
специальные помещения:

кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием: 
Рабочие места преподавателя и обучающихся: доска меловая – 1 шт., стол ученический – 16 

шт.,  стул  ученический  –  32  шт.,  стол  –  1  шт.,  стул  –  1  шт.  Комплект  учебно-методической 
документации, раздаточный материал, плакаты Технические средства обучения: компьютер в сборе 
(в подсобке); принтер; мультимедийный проектор, настенный экран, ноутбук

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Коршунов, В.В. Экономика организации [Текст]:  учеб. и практ. для студ. учреждений сред. проф. 
образования / В.В.Коршунов.- 4-е изд., перераб. и доп.- М.: Юрайт, 2019.- 313с. 
Экономика  предприятия:  теория  и  практика:  учебное  пособие  для  СПО  /  А.  Е.  Кисова,  А.  А. 
Шпиганович,  К.  В.  Барсукова,  И.  А.  Черникова.  —  2-е  изд.  —  Липецк,  Саратов  :  Липецкий 
государственный технический университет, Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-00175-
032-1, 978-5-4488-0982-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/101616.html.  —  Режим  доступа:  для  авторизир. 
пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/101616



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины:
принципы 
обеспечения 
устойчивости 
объектов экономики;
основы  макро-  и 
микроэкономики

 Оценка  «отлично»  -  обучающийся 
показывает  полные  и  глубокие  знания 
программного  материала,  логично  и 
аргументировано отвечает на поставленный 
вопрос,  а  также  дополнительные  вопросы, 
показывает высокий уровень теоретических 
знаний.  Практическую часть  выполняет  на 
100%.
Оценка  «хорошо»  -  обучающийся 
показывает  глубокие  знания  программного 
материала,  грамотно  его  излагает, 
достаточно полно отвечает на поставленный 
вопрос  и  дополнительные  вопросы,  умело 
формулирует  выводы.  В  тоже  время  при 
ответе  допускает  несущественные 
погрешности.  Практическую  часть 
выполняет на 90%-80%.
Оценка  «удовлетворительно»  - 
обучающийся  показывает  достаточные,  но 
не  глубокие  знания  программного 
материала; при ответе не допускает грубых 
ошибок  или  противоречий,  однако  в 
формулировании  ответа  отсутствует 
должная  связь  между  анализом, 
аргументацией и выводами. Для получения 
правильного  ответа  требуется  уточняющие 
вопросы. Практическую часть выполняет на 
70%-60%.
Оценка  «неудовлетворительно»  - 
обучающийся  показывает  недостаточные 
знания  программного  материала,  не 
способен  аргументировано  и 
последовательно  его  излагать,  допускается 
грубые  ошибки  в  ответах,  неправильно 
отвечает  на  поставленный  вопрос  или 
затрудняется  с  ответом.  Практическую 
часть выполняет на менее 50%.

 выполнение 
практических работ,
 индивидуальный 
опрос,
тестирование по темам 
учебной дисциплины

Форма контроля: экзамен

Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины:
находить и 
использовать 
современную 
информацию для 
технико-
экономического 
обоснования 
деятельности 
организации



 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ»

 СРЕДНЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ

Фонд оценочных средств
для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

образовательной программы

    по учебной дисциплине    Экономика организации
  

для специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

форма проведения оценочной процедуры 
дифференцированный зачет

г. Черкесск, 2024год



I. Общие положения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 
обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины Экономика организации  .  
ФОС  включает  контрольные  материалы  для  проведения,  текущего  контроль  и  промежуточной 
аттестации в форме дифференциального зачета..
ФОС разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по 
специальности  СПО  54.02.01  Дизайн  (по  отраслям)  рабочей программы  учебной  дисциплины 
Экономика организации
II. Результаты освоения дисциплины, подлежащей проверки.

Предмет(ы) оценивания Объект(ы) оценивания Показатели
оценки

Уметь: 
- находить и использовать 
современную информацию 
для технико-экономического 
обоснования деятельности 
организации.
Знать:
- принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики;
- основы макро- и 
микроэкономики.
ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам;
ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности;
ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке 

умение находить и 
использовать современную 
информацию для технико-
экономического обоснования 
деятельности организации.

знание основных принципов 
построения экономической 
системы организации; 
методы оценки 
эффективности их 
использования, основы 
макро- и микроэкономики.

умение самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации;

умение организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество. 

умение решать проблемы, 
оценивать риски и принимать 
решения в нестандартных 
ситуациях.

умение использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
совершенствования 

 выполнение 
практических работ,
 индивидуальный 
опрос,
 тестирование  по 
темам  учебной 
дисциплины.
 Оценка  «отлично» 
-  обучающийся 
показывает  полные  и 
глубокие  знания 
программного  материала, 
логично  и 
аргументировано отвечает 
на  поставленный  вопрос, 
а  также  дополнительные 
вопросы,  показывает 
высокий  уровень 
теоретических  знаний. 
Практическую  часть 
выполняет на 100%.
Оценка  «хорошо»  - 
обучающийся  показывает 
глубокие  знания 
программного  материала, 
грамотно  его  излагает, 
достаточно  полно 
отвечает на поставленный 
вопрос и дополнительные 
вопросы,  умело 
формулирует  выводы.  В 
тоже  время  при  ответе 
допускает 
несущественные 
погрешности. 
Практическую  часть 
выполняет на 90%-80%.
Оценка 
«удовлетворительно»  - 
обучающийся  показывает 
достаточные,  но  не 
глубокие  знания 



Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения;
ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях;
ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.
ПК 1.4. Производить расчеты 
технико-экономического 
обоснования предлагаемого 
проекта
ПК 4.1. Планировать работу 
коллектива.

профессиональной 
деятельности.

умение работать в 
коллективе, обеспечивать его 
сплочение, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями.

программного  материала; 
при  ответе  не  допускает 
грубых  ошибок  или 
противоречий,  однако  в 
формулировании  ответа 
отсутствует  должная 
связь  между  анализом, 
аргументацией  и 
выводами. Для получения 
правильного  ответа 
требуется  уточняющие 
вопросы.  Практическую 
часть  выполняет  на  70%-
60%.
Оценка 
«неудовлетворительно»  - 
обучающийся  показывает 
недостаточные  знания 
программного  материала, 
не  способен 
аргументировано  и 
последовательно  его 
излагать,  допускается 
грубые ошибки в ответах, 
неправильно  отвечает  на 
поставленный вопрос или 
затрудняется  с  ответом. 
Практическую  часть 
выполняет на менее 50%.

1. Выполнение практических работ: 
Задания  для  практических  работ  содержатся  в  Методических  указаниях  к  выполнению 

практических работ по дисциплине «Экономика организации» специальности 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям).

2. Индивидуальный опрос: 

Тема 1. Общие основы функционирования субъектов хозяйствования
Вопросы:
1.Организация - основное звено экономики.
2.Внешняя и внутренняя среда предприятия.
3.Жизненный цикл предприятия.
4.Организационно – правовые формы предприятий.
Вопросы:
1.Сущность и виды организаций.
2.Факторы внутренней и внешней среды предприятия.
3.Этапы развития предприятия.



4.Формы коммерческих и некоммерческих предприятий.
Вопросы:
1. Виды предпринимательства и их развитие.
2.Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом.
3. Развитие и роль малого бизнеса в экономике России.
4. Проблемы и тенденции развития акционерных обществ
Вопросы:
1.Назовите основные цели предприятия.
2.Какие факторы оказывают влияние на внешнюю среду предприятия?
3.Перечислите факторы, оказывающие воздействие на внутреннюю среду предприятия.
4.Назовите фазы жизненного цикла предприятия.
5.Перечислите организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих
предприятий.

Типы организации, их производственная и организационная структура

Вопросы:
1.Производственная структура предприятия.
2.Сущность производственного процесса и типы организации производства.
3.Формы организации производства.
4.Производственный цикл предприятия.
5.Инфраструктура предприятия.
Вопросы:
1.Сущность и типы производственной структуры предприятия.
2.Типы организационных структур управления предприятием.
3.Сущность и формы организации производства.
4.Сущность производственного цикла. Структура и инфраструктура предприятия.
Вопросы:
1.Объясните сущность производственной структуры предприятия.
2.Охарактеризуйте типы организации производства.
3.Расскажите о типах операций производственного процесса.
4.Охарактеризуйте инфраструктуру предприятия.

Тема 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их использования Вопросы:
1.Сущность и классификация основных производственных фондов.
2.Учет и оценка основных производственных фондов.
3.Износ и амортизация.
4.Показатели эффективности использования основных производственных фондов.
Вопросы:
1.Расчѐт среднегодовой стоимости основных фондов.
2.Начисление амортизации различными способами.
3. Расчѐт показателей использования основного капитала.
Вопросы:
1. Объясните сущность основных фондов предприятия.
2. Расскажите, как классифицируются основные фонды предприятия?
3. Охарактеризуйте виды износа ОПФ.
4. Расскажите о способах начисления амортизации ОПФ.
5.Какие показатели характеризуют эффективность использования ОПФ?
Оборотные средства предприятия
Вопросы:
1.Состав и структура оборотного капитала.
2.Кругооборот оборотных средств Нормирование оборотных средств.
3.Структура нормы производственного запаса основных элементов оборотных средств.
4.Показатели эффективности использования оборотных средств.
Вопросы:



1.Расчѐт норматива оборотных средств.
2.Расчѐт показателей эффективности использования оборотных средств.
Вопросы:
1. Резервы экономии оборотных средств на предприятии.
2. Значение приобретения нематериальных активов организацией
1.Объясните, что понимается под оборотным капиталом предприятия?
2.Охарактеризуйте структуру оборотных средств предприятия.
3.Каким образом осуществляется кругооборот оборотных средств?
4.Объясните, что понимается под нормированием оборотных средств предприятия?
5.Расскажите, какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных
средств?
Трудовые ресурсы предприятия
Вопросы:
1.Рынок труда и особенности его функционирования.
2.Классификация и структура персонала предприятия.
3.Планирование кадров и их подбор.
4.Производительность труда и ее показатели.
Вопросы:
1. Расчѐт среднесписочной численности.
2. Расчѐт выработки и трудоѐмкости.
3. Расчѐт плановой численности работников организации.
Вопросы:
1.Расскажите об особенностях рынка труда в России.
2.Охарактеризуйте структуру персонала предприятия.
3.Каким образом осуществляется планирование кадров на предприятии?
4.Объясните, что понимается под производительностью труда?
5.Какие показатели характеризуют эффективность производительности труда?
Организация, нормирование и оплата труда
Вопросы:
1.Заработная плата: сущность и принципы.
2.Виды и формы заработной платы.
Вопросы:
1. Расчѐт заработной платы по каждой категории работающих в организации.
2. Расчѐт фонда заработной платы.
Вопросы: 
1.Охарактеризуйте понятие «заработная плата».
2.Чем характеризуется номинальная заработная плата?
3.Объясните, чем отличается номинальная заработная плата от реальной?
4.Расскажите о формах заработной платы.
5.Охарактеризуйте виды заработной платы.

Тема 3. Результаты коммерческой деятельности 
Вопросы:
1. Понятие стратегии организации.
2. Основные этапы стратегического управления.
3. Разработка маркетинговой и товарной стратегии предприятия.
Издержки производства
Вопросы:
1.Сущность и функции цены как экономической категории.
2.Система цен и их классификация.

Ценовая политика предприятия
Вопросы:
1. Расчѐт оптовой и розничной цены.
2.Расчѐт рентабельности активов (производства), текущих издержек (продукции) и



продаж.
3.Ценовая политика предприятия.
Вопросы:
1. Формирование ценовой политики на предприятиях различных форм собственности.
2. Факторы, влияющие на повышение уровня рентабельности организации.
Вопросы:
1.Охарактеризуйте понятие «цена» как экономическую категорию.
2.Назовите функции цены.
3.Расскажите о классификации цен.
4.Перечислите методы ценообразования.
5.Расскажите о ценовой политике предприятия.
Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия
Вопросы:
1. Расчѐт показателей качества продукции.
2. Оценка эффективности качества продукции на предприятии.
Вопросы:
1.Охарактеризуйте понятие «качество продукции».
2.Назовите показатели качества продукции.
3.Расскажите о стандартизации продукции.
4.Охарактеризуйте сущность сертификации продукции.
5.Расскажите о системе управления качеством продукции на предприятии.
Вопросы:
1.Определение финансов и финансовых ресурсов предприятия, их состав и
характеристика.
2.Источники финансовых ресурсов предприятия и направления их использования. Доходы
предприятия, их состав и методы расчета.
3.Виды финансирования предприятий с банками, инвестиционными фондами и
страховыми организациями.
4.Финансовый план предприятия, его структура и взаимосвязи доходов и расходов.
Вопросы:
1. Расчѐт доходов предприятия.
2. Методы планирования и распределения прибыли.
Вопросы:
1.Охарактеризуйте сущность финансов предприятия.
2.Назовите источники финансовых ресурсов предприятия.
3.Расскажите о составе доходов предприятия.
4.Перечислите виды финансирования предприятий.
5.Охарактеризуйте финансовый план предприятия.
Вопросы:
1.Система показателей эффективности производства, ее состав и характеристика.
2.Методики определения экономической эффективности новой техники и капитальных
вложений.
3.Порядок определения текущих и единовременных затрат при расчетах экономического
эффекта от внедрения новой техники.



ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
54.02.01 Экономика организации

Компетенции: ОК 1-7, ОК 9, ПК 1.4, ПК 4.1
№
№

Правильн
ый ответ

Содержание вопроса Компе
тенция

ПК 
1. Коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на доли между участниками. Участники не отвечают по 
обязательствам общества, а риск по убыткам общества несут в 
пределах стоимости внесенных в уставный фонд вкладов 
называется  ............

2. Сверка фактического наличия имущества и обязательств 
организации с данными бухгалтерского учета – это………

3. ……….. - коммерческая организация, не наделённая правом 
собственности на закреплённое за ней имущество, у которой 
есть один собственник – физическое или юридическое лицо.

4. Дайте название капиталу акционерного общества, который 
состоит из номинальной стоимости акций, приобретенных 
акционерами, и определяет минимальный размер имущества 
общества, гарантирующий интересы его кредиторов.

5. Как классифицируются предприятия по степени концентрации?
1)крупные акционерные общества и унитарные предприятия
2)малые, средние, крупные
3)коммерческие и некоммерческие
4)совместные и иностранные

6. Как классифицируются предприятия по организационно-
правовым формам?
1)средние, крупные
2)коммерческие и некоммерческие
3)акционерные общества, производственный кооператив, 
унитарные предприятия
4)совместные и иностранные

7. Инвентаризация в организации проводится …
1)материально-ответственными лицами
2) работниками бухгалтерии
3) специальной комиссией, назначенной руководителем 
организации
4) работниками планово-экономического отдела

8. Как классифицируются работники предприятия по признаку 
выполняемых функций?
1)рабочие и служащие
2)рабочие основные и вспомогательные
3)промышленно-производственный персонал и 
непромышленный персонал, занятый неосновной 
деятельностью
4)занятые и безработные

9. Численность работников предприятия, включающая всех 
работников, принятых по трудовому договору или контракту 
на постоянную, временную или сезонную работу называется…

10. Отношение величины численности уволенных по 
собственному желанию и в связи с нарушениями трудовой 
дисциплины за отчетный период к списочной численности 



работников в среднем за этот период это расчёт коэффициента 
…….

11. В составе основного капитала выделяют:
1)основные фонды и нематериальные активы
2)основные фонды и оборотные активы
3)основные фонды
4)основные производственные и непроизводственные фонды

12. …….. средства труда, которые неоднократно участвуют в 
производственном процессе, сохраняя при этом на протяжении 
всего периода свою натурально-вещественную форму, и 
переносят свою стоимость на произведенную продукцию 
частями в виде амортизационных отчислений

13. Здания, сооружения относятся к…….. основным средствам.
14. Машины, оборудование, транспортные средства относятся к …

 …….. средствам
15. Что понимается под материальным изнашиванием основно-го 

капитала, постепенной потерей его первоначальных свойств и 
потребительской стоимости?............

16. Уменьшение стоимости основного средства до окончания 
срока службы вследствие появления новых, более 
совершенных средств труда, характеризует…

17. Постепенное перенесение первоначальной стоимости 
основного средства на стоимость изготовляемой продукции 
называется…
1)износ
2)переоценка
3)амортизационными отчислениями
4)нормой амортизацией

18. Какие способы начисления амортизации применяют?
1)линейный, нелинейный, производительный
2)только линейный
3)индексный
4)балловый

19. Отношение объема реализованной продукции в денежном 
выражении к среднегодовой стоимости основных 
производственных фондов определяет.......... 

20. Отношение среднегодовой стоимости основных 
производственных фондов к среднегодовой численность 
работающих определяет ….
1)фондоотдачу
2)фондовооруженность
3)фондооснащенность
4)фондоемкость

21. Отношение среднегодовой стоимости основных 
производственных фондов к площади с.х. угодий определяет…
1)фондоотдачу
2)фондовооруженность
3)фондооснащенность
4)фондоемкость

22. Что входит в понятие «основные средства»?
1)материальные активы со сроком службы менее года
2)здание, сооружения, оборудование, транспортные средства 
3)материальные активы со сроком службы более года
4)средства труда и предметы труда



23. Амортизация основных фондов - это ...
1)восстановление основных фондов
2)износ основных фондов
3)расходы на содержание основных фондов
 4)процесс перенесения стоимости основных фондов на 
себестоимость изготовляемой продукции

24. Физический износ основных средств определяет…
1)эксплуатацию основных средств с повышенными 
нагрузками
2)интенсивное использование основных средств
3)техническую отсталость основных средств
4)потерю технико-эксплуатационных свойств в результате их 
использования и воздействия атмосферных факторов

25. Цена, которая не регулируется государством и складывается 
под воздействием спроса и предложения называется ….

26. Как называется цена, формирующаяся под влиянием 
различных государственных ограничений?............

27. Цена, по которой товар приобретается населением у торговых 
предприятий, на рынках и является ценой конечного 
потребления называется ………

28. Результатом производственной деятельности предприятия 
являются:
1) Рост прибыли
2) Увеличение цен на продукцию предприятия
3) Повышение рентабельности производства\

29. В состав производственных запасов входят:
1) Сырье, основные материалы
2) Топливо
3) Электрическая и тепловая энергия
4) Запасы тары и тарных материалов

30. Чистый доход включает в себя:
1) Чистую прибыль
2) Амортизационные отчисления
3) Чистую прибыль и амортизационные отчисления
4) Прибыль от реализации продукции

3. Тестирования по темам учебной дисциплины

ТЕСТ

        1. Является ли предприятие в условиях рыночной экономики:
1) Самостоятельным хозяйственным субъектом
2) Не является самостоятельным хозяйственным субъектом
  
        2. Имеет ли право предприятие:
1) Самостоятельно распоряжаться произведенной продукцией
2) Нанимать и увольнять работников
1) Отказываться платить  налоги  в местные,  региональные и федеральные органы власти
  
        3. Имеет ли право предприятие:
1) Самостоятельно составлять планы деятельности
2) Выходить со своей продукцией на мировой рынок
3) Производить военную продукцию без разрешения властей



  
        4. Производственная деятельность предприятия заключается в:
1) Посредничество при внедрении товаров на рынок
2) Оказание консультационных услуг
  
        5. Коммерческая деятельность предприятия заключается в:
1) Продаже продукции
2) В организации нового производственного процесса на самом предприятии
3) Оказания консультационных услуг

        6. Финансовая деятельность предприятия заключается в:
1) Взаимодействие с банками
2) Организации информационного процесса на предприятии
3) Взаимоотношениях с местным, региональным и федеральным бюджетам
  
        7. Консультационная деятельность предприятия заключается в:
1) Получении консультаций со стороны научных организаций
2) Получении консультаций со стороны высших учебных заведений
3) Получении директивных документов от органов федеральной власти
  
        8. Результатом производственной деятельности предприятия являются:
4) Рост прибыли
5) Увеличение цен на продукцию предприятия
6) Повышение рентабельности производства
  
        9. Имеет ли право предприятие выпускать такие ценные бумаги:
1) Векселя
2) Акции и облигации
3) Акции и облигации от имени другого предприятия
  
      10. Может ли предприятие считаться несостоятельным, если оно не обеспечивает требование 
кредитов в течении:
1) Двух месяцев со дня поступления сроков выполнения
2) Ста дней со дня наступления сроков выполнения
  

ТЕСТ

        1. Организационно-правовые формы предприятий это:
1) Государственное предприятие
2) Малое предприятие
3) Общество с ограниченной ответственностью
4) Совместное предприятие
5) Акционерное общество открытого типа
  
        2. К малым предприятиям относятся?
1) Российское предприятие с числом занятых 50 человек
2) Российское предприятие с числом занятых 400 человек
3) Американское предприятие с числом занятых 250 человек
  
        3. К средним предприятиям относятся:
1) Российское предприятие с числом занятых 550 человек
2) Российское предприятие с числом занятых 480 человек
3) Американское предприятие с числом занятых 490 человек
  



        4. К крупным предприятиям относятся:
1) Предприятия с числом занятых 480 человек
2) Предприятие с числом занятых 510 человек
  
        5. Преимущества крупных предприятий:
1) Возможность быстрого переналаживания продукции
2) Наличие научно-технических подразделений в составе предприятия
3) Легкость получения кредита
4) Возможность   снижать   затраты   на   производство   продукции   за   счет массового 
производства
  
        6. Недостатки крупных предприятий:
1) Большое загрязнение окружающей среды
2) Трудности управления из-за размеров предприятия
3) Слабо развитая социальная сфера
4) Сложности с переходом на выпуск новой продукции
  
        7. Преимущества средних предприятий:
1) Легкость получения кредита
2) Более эффективное, по сравнению с крупным предприятием, управление из-за меньших 
размеров
3) Быстрее, чем крупные предприятие, переходит на выпуск новой продукции

        8. Недостатки средних предприятий:
1) Большое загрязнение окружающей среды
2) Отсутствуют научно-технические подразделения
3) Труднее, по сравнению с крупным предприятием, получить кредит в банке
  
  

ТЕСТ 
        1. На тип организации производства оказывают слияние следующие факторы:
1) Масштабность производства
2) Формы собственности
3) Уровень специализации

        2. Единичное производство характеризуется следующим:
1) Многономенклатурностью выпускаемой продукции
2) Использованием большого количества специального оборудования
3) Высокой квалификацией работников
4) Значительной величиной незавершенного производства
  
        3. Мелкосерийное производство характеризуется следующим:
1) Использованием большого числа специализированного оборудования
2) Основная масса рабочих имеет низкую квалификацию
3) Значительная доля незавершенного производства 

        4. Серийное производство характеризуется:
1) Специализацией рабочих мест
2) Преимущественной численностью рабочих высокой квалификации
3) Использованием большого универсального оборудования
4) Незначительной длительностью производственного цикла

        5. Массовое производство характеризуется:
1) Большой долей специализированного оборудования
2) Применением труда рабочих невысокой квалификации



3) Большой длительностью производственного цикла
4) Небольшой номенклатурой выпускаемой продукции
  
        6. На  производственную   структуру  оказывают   влияние   следующие факторы:
1) Технологичность изделия
2) Уровень требований к качеству продукции
3) Форма собственности
4) Состав оборудования
  
        7. Основные    направления    совершенствования    производственной структуры следующие:
1) Укрупнение цехов
2) Обеспечение      рационального      соотношения      между     основными     и 
вспомогательными цехами
3) Совершенствование форм собственности
4) Широкое внедрение стандартизации и унификации
  
        8. Длительность производственного цикла наибольшая:
1) В серийном производстве
2) В массовом производстве
3) В единичном производстве
  
        9. Длительность производственного цикла наименьшая:
1) В мелкосерийном производстве
2) В массовом производстве
3) В единичном производстве.

ТЕСТ 
       1. В состав оборотных средств предприятия входят:
1) Оборотные фонды и фонды обращения
2) Рабочие машины и оборудование
3) Транспортные средства
  
       2. К оборотным производственным фондам относятся:
1) Топливо
2) Вспомогательные материалы
3) Тара и тарные материалы
4) Незавершенное производство
5) Готовая продукция
6) Средства в кассе

       3. Оборотные производственные фонды состоят из следующих частей:
1) Производственные запасы
2) Готовая продукция
3) Товары в пути
4) Незавершенное производство
5) Расходы будущих периодов

       4. В состав производственных запасов входят:
5) Сырье, основные материалы
6) Топливо
7) Электрическая и тепловая энергия
8) Запасы тары и тарных материалов
  
       5. В состав незавершенного производства входят:
1) Материалы, находящиеся в обработке



2) Материалы переходящие из цеха в цех
3) Продукция, проверенная и принятая отделом технического контроля
  
        6. В состав расходов будущих периодов входят:
1) Затраты на конструирование новых изделий
2) Расходы на испытание новых изделий
3) Расходы на запасные части для текущего ремонта
4) Запасы тары и тарных материалов

        7. В состав фондов обращения входят:
1) Готовая продукция, прошедшая технический контроль
2) Готовая продукция, которая еще не прошла технический контроль
3) Расходы будущих периодов
4) Денежные средства в кассе

        8. Материалоемкость продукции характеризуют следующие показатели:
1) Расход материалов на единицу продукции
1) Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования в расчете на единицу продукции
2) Трудовые затраты на единицу продукции
  

ТЕСТ 
       1. Входят ли в состав производственных кадров предприятия следующие работники:
1) Рабочие
2) Руководители
3) Работники медсанчасти
4) Специалисты
  
       2. Входят ли в состав рабочих следующие работники:
1) Основные рабочие
2) Вспомогательные рабочие
3) Помощники мастеров

       3. Входят ли в состав специалистов следующие работники
1) Лица с высшим образованием, имеющие самостоятельный участок работы
2) Мастера
3) Заместители начальников отделов и служб

       4. Входят ли в состав руководителей на предприятии:
1) Специалисты
2) Мастера
3) Руководители отделов
4) Заместитель директора
  
       5. Входят ли в состав дирекции предприятия следующие работники:
1) Заместитель директора по производству
2) Заместитель директора по кадрам и социальным вопросам
3) Начальник ремонтной службы предприятия
4) Руководитель отдела главного технолога

       6. В систему управления персоналом входит следующие действия:
1) Обеспечение безопасности труда
2) Учет кадров
3) Подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников
4) Материальное стимулирование работников
  



       7. Должностная инструкция составляется для:
1)  Основных рабочих
2) Работников аппарата управления цехом
3) Работников аппарата управления предприятием
  
       8. На предприятии существуют следующие виды обучения работников:
1) На рабочем месте
2) Без отрыва от производства в специализированных учреждениях
3) В системе Академии наук
  
        9. Повышение квалификации управленческий персонал проходит на:
1) Самом предприятии
2) В системе Академии государственной службы
3) На специальных курсах за счет предприятия

ТЕСТ
       1. В организацию труда коллектива предприятия включаются:
1) Распределение обязанностей среды работников
2) Стимулирование труда
3) Совершенствование технологического процесса
4) Совершенствование организации труда
  
       2. В научные принципы организации труда входят:
1) Рациональный подбор работников
2) Внедрение новых технологий
3) Улучшение обслуживания рабочих мест
4) Совершенствование нормирования труда

       3. Показателями эффективной организации труда являются:
1) Рост производительности труда
2) Снижение отходов в результате внедрения новых технологий
3) Удовлетворение условиями труда
4) Удовлетворение от привлекательности труда

        4. Вопросами нормирования труда на предприятии занимается:
1) Отдел (группа) нормирования в составе отдела главного технолога
2) Группа нормирования в составе отдела труда и заработной платы
  
       5. Трудоемкость продукции определяется:
1) Затратами рабочего времени на изготовление продукции
2) Общими затратами на изготовление продукции

       6. В сдельную форму оплаты труда входят:
1) Прямая сдельная
2) Сдельно-премиальная
3) Сдельно-прогрессивная
4) Аккордная
5) Контрактная
  
       7. В повременную форму оплаты труда входят:
1) Простая повременная
2) Повременно-премиальная
3) Бестарифная

      8. В бестарифную систему оплаты труда входят:



1) Контрактная
2) Аккордная
  
     9. Аккордная форма оплаты труда характеризуется:
1) Наращиванием количества изготовляемой продукции
2) Улучшение качества продукции
3) Экономией времени при выполнении задания
4) Ростом производительности труда
5) Улучшением использования основных фондов
  
      10. Тарифная система оплаты труда рабочих включает:
1) Тарифные ставки и тарифные сетки
2) Тарифные сетки и тарифно-квалификационный справочник
3) Тарифные      ставки,      тарифные      сетки.      Тарифно-квалификационный справочник, 
районный справочник
      11. Сдельная форма оплаты труда рабочих эффективна в случае:
1) Заинтересованности руководства в увеличении выпуска продукции
2) Организации сбора деталей и узлов в готовую продукцию на конвейере
  
      12. Повременная форма оплаты труда рабочих эффективна в случае:
1) Стимулирования работников за увеличение выпуска продукции
2) Организации    жесткого    регламентированного    во    времени    процесса производства
  

ТЕСТ
       1. В стратегию предприятия входят:
1) Определение задач выпуска продукции на ближайший месяц
2) Определение задач выпуска продукции на ближайший квартал
3) Определение задач выпуска продукции на пять лет вперед

       2. Стратегия роста обеспечивает выполнение следующих целей:
1) Стабильный рост прибыли
2) Стабильное продвижение новых товаров на рынок
3) Удержание достигнутых показателей
  
       3. Стратегия стабилизации имеет следующие цели:
1) Рост прибыли
2) Увеличение объема продаж продукции
3) Обеспечение достигнутого уровня прибыли

      4.  Стратегия выживания имеет следующие цели:
1) Удержать долю предприятия на рынке
2) Обеспечить увеличение прибыли
  
       5. К критериям выбора стратегии для предприятия относятся:
1) Анализ возможных изменений рынка
2) Возможное   развитие   техники   по   выпуску   которой   специализируется предприятие
3) Рост цен на сырье и материалы

       6. К   главному   критерию   выбора   стратегии   развития   предприятия относятся:
1) Стабильный, но незначительной по сравнению с прошедшим годом, рост продаж и прибыли
2) Постоянная работа над совершенствованием технологических процессов
3) Резкое увеличение прибыли в начале стратегического периода   и такое же падение в 
последующем



ТЕСТ 
       1. В издержки производства включаются:
1) Непосредственное производство продукции
2) Расходы на подготовку и освоение производства
3) Расходы на управление производством
4) Затраты на погрузку готовой продукции и отправку ее потребителю
5) Расходы на рекламу
  
       2. В издержки обращения включаются:
1) Расходы на рекламу
2) Затраты на погрузку готовой продукции и отправку ее потребителю
3) Незавершенное производство
4) Расходы на подготовку и освоение производства
  
       3. В расходы на управление входят:
1) Зарплата аппарата управления
2) Расходы на содержание автомобилей, обслуживающих аппарат управления
3) Расходы на рационализаторство и изобретательную деятельность

       4. Издержки производства могут быть:
1) Проектные
2) Нормативные
3) Плановые
4) Фактические
5) Расчетные

       5. В классификацию по элементам затрат включаются:
1) Материальные затраты
2) Оплата труда
3) Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
4) Отчисления на социальные нужды
5) Общепроизводственные расходы

       6. В классификацию по калькуляционным статьям затрат включаются:
1) Сырье и материалы
2) Возвратные отходы
3) Заработная плата основных производственных рабочих
4) Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
5)  Заработная плата дирекции 
  
        7. Расчет по элементам затрат на предприятии предназначен для:
1) Определения величины затрат на каждое отдельное изделие
2) Определения величины затрат партию изделий
3) Нахождения затрат на производство по предприятию в целом
      Правильный ответ: 1

       8. Расчет   по   калькуляционным   статьям   затрат   можно   эффективно применять в следующих 
отраслях:
1) Машиностроение
2) Текстильная промышленность
3) Нефтеперерабатывающая промышленность

       9. В    машиностроении    могут    применяться    следующие    способы определения затрат на 
продукцию:
1) По калькуляционным статьям затрат



2) Весовой метод
3) Метод твердых оценок
4) Комбинированный

      10. К издержкам производства в дискретном производстве относятся:
1) Текущие затраты на производство
2) Капиталовложения
3) Выраженные в денежной форме расходы на изготовление продукции
4) Выраженные в денежной форме расходы на реализацию продукции
  

ТЕСТ 
       1. По сфере обслуживания национальной экономики цены бывают:
1) Оптовые цены на продукцию промышленности
2) Закупочные цены на продукцию сельского хозяйства
3) Розничные цены
4) Цены на продукцию строительства
5) Тарифы на транспорт и электроэнергию

       2. По степени участия государства в ценообразовании цены бывают:
1) Оптовые
2) Рыночные
3) Свободные
4) Монопольные

       3. По стадиям ценообразования цены различают на:
1) Оптовые отпускные
2) Оптовые закупочные
3) Рыночные
4) Розничные
  
       4. По характеру ценовой информации цены бывают:
1) Цены фактических сделок
2) Аукционные
3) Биржевые
4) Оптовые

        5. По транспортным составляющим цены принято различать на:
1) Франко-станция отправления
2) Франко-станция назначения
3) Франко-склад потребителя
4) Коносаменты
  
     6. При   транспортировке   товара   морским   транспортом   применяют следующие виды цен:
1) Свободно вдоль борта
2) Свободно на борту
3) Франко-станция назначения
       7. В состав регулируемых цен входят:
1) Фиксированные цены
2) Демпинговая цена
3) Предельная цена

       8. В состав рыночных цен входят:
1) Свободные цены
2) Монопольные цены



3) Фиксированные цены
  
       9. Оптовая цена изготовителя должна:
1) Компенсировать расходы изготовителя на производство товара
2) Компенсировать расходы изготовителя на реализацию товара
3) Обеспечить максимально возможную прибыль
4) Обеспечить запланированную прибыль

      10. Оптовые отпускные цены включают в себя:
1) Расходы на производство продукции
2) Расходы на реализацию продукции
3) Плановую прибыль
4) Акцизы и НДС
5) Местные налоги

ТЕСТ 
      1. Чистая прибыль предприятия - это:
1) Валовая прибыль
2) Разница между валовой выручки и издержками
3) Прибыль после уплаты налогов

       2. Под понятием «прибыль от реализации продукции» подразумевается:
1) Выручка от реализации продукции
2) Чистый доход предприятия
2) Разность между объемом реализованной продукции в стоимостном выражении (без НДС и 
акциза) и ее себестоимостью
  
       3. Чистый доход включает в себя:
5) Чистую прибыль
6) Амортизационные отчисления
7) Чистую прибыль и амортизационные отчисления
8) Прибыль от реализации продукции
  
       4. Понятие балансовая прибыль включает в себя:
1) Выручку, полученную от реализации продукции
2) Денежное выражение стоимости товаров
1) Разность между объемом товаров реализованной продукции в стоимостном выражении и ее 
себестоимостью
2) Прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации, доходы по другим 
операциям (ценные бумаги, долевое участие в других предприятиях),  расходы и убытки по 
этим операциям

       5. Основными методами планирования прибыли являются:
1) Метод прямого счета
2) Нормативный метод
3) Аналитический метод

       6. В понятие «рентабельность предприятия» входят:
1) Прибыль, получаемая предприятием
2) Отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств
3) Балансовая прибыль на 1 рубль объема реализованной продукции
4) Отношение прибыли к цене изделия
  
       7. Рентабельность продукции определяется как отношение:
1) Балансовой прибыли к объему реализованной продукции



2) Прибыли от реализации к выручке от реализации (без НДС и акциза)
3) Отношением    балансовой    прибыли    к    средней    стоимости    имущества предприятия
4) Отношением балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов и материальных 
оборотных средств

        8. Рентабельность отдельных видов продукции определяется:
1) Отношением прибыли, включенной в цену изделия к цене изделия
2) Отношением прибыли от реализации к выручке от реализации
3) Отношением    балансовой    прибыли   к   средней   стоимости   имущества предприятия

        9. Рентабельность производственных фондов рассчитывается как:
1) Отношение балансовой прибыли к объему реализованной продукции
2) Отношением прибыли от реализации к выручке от реализации
3) Отношением балансовой прибыли к средней стоимости имущества
4) Отношением    прибыли    к    средней    стоимости    основных    фондов    и материальных 
оборотных средств
  
      10. Точка безубыточности представляет собой:
1) Величину затрат на производство и реализацию продукции
2) Объем выпуска продукции, когда предприятие получает прибыль
3) Объем выпуска продукции, когда нет прибыли, но нет и убытка

Вопросы к дифференцированному зачету
по дисциплине Экономика организации

1. Понятие, цели и задачи дисциплины
2. Уровни и методы науки; аспекты развития отрасли
3. Сущность организации как основного звена экономики
4. Основные принципы построения экономической системы организации
5. Классификация предприятий 
6. Характеристика хозяйственных товариществ 
7. Характеристика хозяйственных обществ 
8. Характеристика производственных кооперативов 
9. Производственная структура предприятия и её элементы
10. Организация производственного и технологического процессов 
11. Различные формы организации производства 
12. Совершенствование производственной структуры в современных условиях
13. Понятие «Основные средства», их сущность и значение
14. Классификация элементов основных средств и их структура 
15. Оценка основных средств 
16. Износ основных средств 
17. Амортизация основных средств 
18. Методы расчета амортизации 
19. Показатели эффективности основных фондов и основных средств 
20. Принципы и методы управления основными средствами 
21. Понятие «оборотные средства», состав и структура 
22. Сущность оборотных производственных фондов и их состав 
23. Характеристика оборотных фондов по месту и роли в процессе производства 
24. Структура оборотных производственных фондов 
25. фонды обращения; стадии обращения
26. Принципы и методы управления оборотными средствами 
27. Показатели уровня использования оборотных фондов 
28. Нормирование оборотных средств 
29. Основные методы нормирования 



30. Эффективность использования оборотных средств 
31. Источники формирования оборотных средств 
32. Оценка эффективности использования оборотных средств 
33. Понятие «финансы», их значение и сущность
34. Функции    финансов  организации
35. Принципы организации финансов 
36. Источники финансовых ресурсов 
37. Понятие трудовых ресурсов организации, их классификация 
38. Кадровая служба и кадровая политика организации
39. Планирование кадров 
40. Понятие, сущность и роль производительности труда
41. Характеристика показателей производительности труда
42. Методы измерения производительности труда
43. Основные направления повышения производительности труда
44. Понятие, сущность оплаты труда 
45. Факторы, влияющие на оплату труда
46. Формы и системы оплаты труда 
47. Тарифная система оплаты труда 
48. Повременная оплата труда 
49. Понятие сдельной оплаты труда 
50. Понятие, виды и сущность издержек производства 
51. Классификация затрат в себестоимости 
52. Себестоимость продукции; планирование себестоимости
53. Ценообразование; методы формирования цен
54. Виды цен; ценовая политика 
55. Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности 
56. Рентабельность организации
57. Формирование и распределение прибыли 
58. Экономическая эффективность предприятия 
59. Методика расчета экономической эффективности 
60. Цели и этапы ценообразования; ценовая политика 

  
      III. Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания.
Дифференцированный зачет проводится по окончанию изучения данной учебной дисциплины. По 
результатам изучения преподавателем выставляется итоговая оценка. 
Уровень подготовки студентов по учебной дисциплине оценивается в баллах: «5» («отлично»), «4» 
(«хорошо»), «3» («удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»).
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал 
курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при 
видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических задач;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по 
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками 
и приемами их выполнения;
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает 
затруднения при выполнении практических задач;
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 
решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
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