
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08. 

«УПРАВЛЕНИЕ ИТ-ПРОЕКТАМИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Цель дисциплины «Управление ИТ-проектами»: формирование представлений об эффективном 

планировании, организации, контроле и завершении ИТ-проектов, обеспечивая успешную 

реализацию в рамках бюджета и сроков. 

Дисциплина «Управление ИТ-проектами» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 2.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК4, 

ОК 5  

 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части 

- определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс поиска, 

выбирать необходимые 

источники информации 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

- структура плана для решения задач, 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

 порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

 приемы структурирования 

информации 

 формат оформления результатов 

поиска информации содержание 

актуальной нормативно-правовой 

документации 

 современная научная и 

профессиональная терминология 



 выделять наиболее значимое 

в перечне информации, 

структурировать получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности 

 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

 определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу 

коллектива и команды 

 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования психологические основы 

деятельности коллектива 

 психологические особенности 

личности правила оформления документов  

- правила построения устных сообщений 

 

Объём ОП-59ч 


