Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Разработка управленческого решения»

программы профессиональной переподготовки

«Государственное и муниципальное управление: механизмы и технологии управления социально – экономическим развитием территории»

специальности  080504.65  Государственное и муниципальное управление
1. Место курса в профессиональной подготовке выпускника. Дисциплина «Разработка управленческого решения» является дисциплиной цикла СД в рамках системы высшего профессионального образования по специальности «Государственное и муниципальное управление», что и определяет ее место в рабочем учебном плане профессиональной переподготовки. Кроме того, содержание дисциплины определяется современными требованиями системы дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) к выпускникам соответствующих программ. В ее сферу входит изучение комплекса знаний по методологии и организации процесса разработки управленческого решения, по типологии управленческих решений,  условий и факторов качества управленческих решений; по целевой ориентации управленческих решений и контролю реализации управленческих решений. 

2. Целью изучения дисциплины является формирование у будущих специалистов базовых теоретических знаний и основных практических навыков разработки, принятия, реализации и оценки эффективности управленческих решений. 

3. Основными задачами изучения дисциплины являются:

· изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих решений, в том числе в условиях риска и неопределенности;

· изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации управленческих решений;

· получение практических навыков в применении изучаемых методов разработки и принятия управленческих решений при помощи проигрывания конкретных ситуаций и решения практических управленческих задач;

· формирование навыков адаптации изученных методов к конкретным управленческим ситуациям.

4. Использование инновационных и интерактивных технологий обучения: слайды, презентации с использованием интерактивной доски. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Иметь представление:

· о способах диагностики управленческих ситуаций; 

· о методах анализа управленческих ситуаций; 

· о критериях выбора эффективных альтернатив; 

· о критериях оценивания эффективных альтернатив

Знать:

- существующие методы анализа управленческих ситуаций;

- принципы разработки и принятия решений;

- современные подходы и технологии управленческих решений;

- способы выработки альтернатив;

- методы оптимизации управленческих решений

Уметь:

- проводить детальный анализ управленческих ситуаций;

- выбирать критерии оценивания эффективных альтернатив;

- оценивать экономическую  и социальную эффективность управленческих решений;

    - оценивать эффективность возможных альтернатив и выбирать из них наиболее оптимальные.

Владеть:

· навыками самостоятельной выработки управленческих решений;

· профессиональной аргументации выбираемых альтернатив управленческих решений;

· использования основных методических приемов выработки управленческих решений;

· методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования.

· методами оценки экономической и социальной эффективности.

6. Общая трудоемкость дисциплины:

__20_ академических часов.

7. Виды и формы контроля знаний: тестирование. Форма итогового контроля: зачет.

8. Составитель:

Атаева Лейла Муратовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры                      «ОГ и ЕНД».

