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«Теория управления»

программы профессиональной переподготовки
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специальности  080504.65  Государственное и муниципальное управление

1. Теория управления служит целям формирования основных знаний о теории и практике функционирования и развития системы управления, выработке нового управленческого мышления у слушателей, мотивирование их к самостоятельному обновлению управленческих знаний.

2. Основной целью курса «Теория управления» является изучение особенностей, закономерностей, принципов, методов, подходов и приёмов управления социальными системами и процессами. 

3. Основными задачами изучения дисциплины являются:

- выявление основных принципов управления организациями с учетом новых представлений о роли человеческого фактора;

- отражение современных тенденций в развитии организационных форм;

изучение содержания общих функций управления и требований к современным менеджерам в условиях глобальной экономики;

- выработка представления о методах принятия управленческих решений, анализа и выбора различных их вариантов;

- изучение процедур формирования, направления и реализации стратегических планов организации;

- выработка рекомендаций о способах и методах решения конкретных управленческих задач.

4. Использование инновационных и интерактивных технологий обучения: проведение круглых столов, дискуссий. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Иметь представление:

- о культуре и технике ведения дискуссии, приемах воздействия на аудиторию;

- о планировании индивидуальной и коллективной деятельности, осуществлении процедуры оперативного и стратегического управления;

- о руководстве коллективом и координировании его деятельность во внешней среде.

Знать:

- принципы построения и развития организаций; 

- основные особенности, принципы и методы теории управления, показатели и критерии эффективности управленческой деятельности;

- историю и основные тенденции развития управленческой мысли, уметь анализировать и применять на практике достижения зарубежных стран в области реформирования управленческих структур.

Уметь:

- провести оценку проблемной ситуации в сфере управления, выявить основные закономерности и тенденции развития организаций, находить и использовать информацию, необходимую для анализа текущих управленческих ситуаций и проблем;

- руководить организациями и подразделениями, самостоятельно принимать решения по вопросам совершенствования профессиональной деятельности и организации управления;

- разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор по критериям социально-экономической эффективности.

Владеть навыками:

- прогнозирования развития социальных и организационных процессов в объектах управления и оценки их состояния по потенциальным возможностям социального и организационного развития, составления программ нововведений и разработки планов реализации этих программ;

- разработки программ и планов социального развития региона, организации, коллектива.

6. Общая трудоемкость дисциплины:

22 академических часов.

7. Виды и формы контроля знаний: контрольные работы, устный опрос, тестирование. Форма итогового контроля: экзамен – 1семестр.

8. Составитель: 

Лайпанова Дина Барисбиевна, кандидат политических наук, доцент кафедры «Менежмент и маркетинг».

