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1. ЦЕЛИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Целями  освоения  дисциплины  «Общая  и  социальная  психология»  является
приобретение обучающимися:

- способностей осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде;

-  знаний  о  механизмах  функционирования  психики  человека,  индивидуально-
психологических  особенностях  личности,  социальных  аспектах  межличностного,
межгруппового  взаимодействия, а также  реализация своего личностного потенциала во
всех возрастах, вне зависимости от места и времени и иных обстоятельств 

Приэтомзадачамидисциплины являются:
 познакомитьбудущихспециалистовсосновнымидостижениямипсихологическ

оймысли,преждевсего,вобластиизученияличностиизакономерностейчеловеч
ескихвзаимоотношений;

 повыситьихобщуюкультуру,уровеньгуманитарнойобразованностиипсихолог
ическогомышления;

 научитьсявидетьипониматьсоциально-психологическиепроблемывобществе;
 обучитьэлементампрактическойпсихологии.

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ

2.1. Дисциплина«Общаяисоциальнаяпсихология»относитсякобязательнойчасти,Блока1.Д
исциплины(модули),имееттеснуюсвязьсдругимидисциплинами.
2.2. Втаблицеприведеныпредшествующиеипоследующиедисциплины,направленныенафор
мированиекомпетенций дисциплиныв соответствиисматрицейкомпетенций ОП.

Предшествующие 
дисциплины,направленныенаформированиек
омпетенций

№

п/п
Предшествующиедисциплины Последующиедисциплины

1 Опирается на знания, 
сформированныедисциплинами 
предыдущего уровняобразования

Основыпроектнойдеятельности
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯ

Планируемыерезультатыосвоенияобразовательнойпрограммы(ОП)–
компетенцииобучающихсяопределяютсятребованиямистандартапонаправлениюподготовк
и 35.03.01 Лесное дело и формируются в соответствии с матрицей компетенцийОП

№
п/п

Номер/
индекско

мпетенции

Наименование
компетенции
(илиеечасти)

Врезультатеизучениядисциплиныо
бучающиесядолжны:

1 2 3 4
1. УК-6 Способен управлять 

своимвременем, 
выстраивать 
иреализовывать 
траекториюсаморазвития 
на основепринципов 
образования втечение 
всейжизни

УК-
6.1.Применяетзнаниеосвоихресурсахии
хпределах(личностных,ситуативных,вр
еменныхит.д.),дляуспешноговыполнени
япорученнойработы

УК-6.2.Понимает

важностьпланированияперспективныхц
елейсобственнойдеятельностисучетому
словий,средств,личностныхвозможност
ей,этаповкарьерногороста,  временной
перспективы
развитиядеятельностиитребованийрынк
атруда
УК-
6.3.Реализуетнамеченныецелидеятельно
стисучетомусловий,средств,личностны
хвозможностей,этаповкарьерногороста,
временнойперспективыразвитиядеятель
ностиитребованийрынкатруда

УК-
6.4.Критическиоцениваетэффективност
ь  использования
времениидругихресурсовприрешенияпо
ставленныхзадач,атакжеотносительноп
олученногорезультата

2 УК-3 Способен

осуществлятьсоциальноевз
аимодействие

иреализовыватьсвоюрольв
команде

УК-3.1.Понимает

эффективностьиспользования

стратегиисотрудничествадлядостижени
япоставленнойцели,определяетсвоюрол
ьвкоманде
УК-
3.2.Понимаетособенностиповедения
выделенных  групп  людей,
скоторымиработает/взаимодействует,уч
итывает  их  в  своей  деятельности
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(выбор     категорий     групп     людей
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осуществляется

образовательнойорганизациейвзависим
остиотцелейподготовки–
повозрастнымособенностям,поэтническ
омуилирелигиозномупризнаку,социаль
нонезащищенныеслоинаселенияи т.п.)
УК-
3.3.Предвидитрезультаты(последствия)
личныхдействийипланируетпоследоват
ельностьшаговдлядостижениязаданного
результата
УК-3.4.  Эффективно  взаимодействует
сдругимичленамикоманды,вт.ч.участву
етвобменеинформацией,знаниямииопы
том,впрезентациирезультатовработыко
манды



6

4. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ

4.1. ОБЪЕМДИСЦИПЛИНЫИВИДЫУЧЕБНОЙРАБОТЫ

Очнаяформаобучения

Вид учебнойработы Всегочасов Семестры*

№ 1

часов

1 2 3

Аудиторнаяконтактнаяработа(всего) 36 36

Втомчисле:

Лекции(Л) 18 18

Практическиезанятия(ПЗ),Семинары(
С)

18 18

Контактная внеаудиторная работа, 
втомчисле:индивидуальныеигрупповые
консультации

1.7 1.7

Самостоятельнаяработа
обучающегося(СРО)(всего)

34 34

Реферат(Реф) 4 4

Подготовкакзанятиям(ПЗ) 6 6

Подготовка к текущему 
контролю(ПТК))

4 4

Подготовка к промежуточному 
контролю(ППК))

4 4

Самоподготовка 4 4

Работасэлектроннымиикнижными
источниками

4 4

Просмотр и конспектирование видео-
лекций

4 4

Подготовкактестированию 4 4

Промежуточная
аттестация

зачет(З) З З

Прием 
зач.,час.

0,3 0,3

СРО,час.

ИТОГО: 
Общаятрудоемк
ость

часов 72 72

зач.ед. 2 2
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Заочнаяформаобучения

Вид учебнойработы Всегочасов Семестры*

№ 2

часов

1 2 3

Аудиторнаяконтактнаяработа(всего) 6 6

Втомчисле:

Лекции(Л) 2 2

Практическиезанятия(ПЗ),Семинары
(С)

4 4

Лабораторныеработы(ЛР)

Контактная внеаудиторная работа, 
втомчисле:индивидуальныеигрупповые
консультации

1 1

Самостоятельнаяработа
обучающегося(СРО)(всего)

61 61

Реферат(Реф) 3 3

Подготовкакзанятиям(ПЗ) 10 10

Подготовкактекущемуконтролю
(ПТК))

8 8

Подготовкакпромежуточномуконтролю
(ППК))

8 8

Самостоятельноеизучениематериала 8 8

Работасэлектронными  икнижными
источниками

8 8

Просмотриконспектированиевидео-
лекций

8 8

Подготовкактестированию 8 8

Промежуточная
аттестация

З З З

Прием 
зач.,час.

0.3 0,3

СРО,час. 3.7 3.7

ИТОГО: 
Общаятрудоемк
ость

часов 72 72

зач.ед. 2 2
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4.2. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ

4.2.1. Разделы (темы) дисциплины, виды учебной деятельности и формы 

контроляОчнаяформаобучения

№
п/
п

№се
мест
ра

Наименование раздела 
(темы)дисциплины

Видыучебнойдеятельнос
ти,

включаясамостоятельну
ю работуобучающихся

(вчасах)

Формыте
кущейипр
омежуточ
нойаттест

ации
Л ЛР ПЗ СР

О
всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. 1 Раздел1.Введениевобщуюп
сихологию

2 2 4 8 собеседова
ние,рефер
ат 
текущийт
естовый
контрол
ь

2. 1 РазделII.Психологияпозна
вательныхпроцессов

4 4 6 14 собеседова
ние,делов
ая
игра 
текущийт
естовый
контроль

3. 1 РазделIII.
Психология 
эмоциональныхпроцессов

4 4 4 12 собеседова
ние,текущ
ийтестов
ый
контроль

4. 1 РазделIV.Психология
личности

2 2 4 8 психологич
ескийтрен
инг,собесе
дова
ние 
текущийт
естовый
контроль

5. 1 РазделV.
Основы 
социальнойпсихоло
гии

2 2 6 10 собеседова
ние,рефер
ат 
текущийт
естовый
контроль

6 1 Раздел 
VI .Психологиягр
упп

2 2 4 8 собеседова
ние,текущ
ийтестов
ый
контроль,

7 1 Раздел 2 2 6 10 собеседова
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VII .Психологияобщ
ения

ние 
текущийт
естовый
контроль

8 1 Контактная 
внеаудиторнаяработа

1.7 индивидуал
ьные

игрупповы
еконсульта
ц
ии

9 1 Промежуточнаяаттестация 0.3 Зачет

Итого: 18 18 34 72

Заочная формаобучения

№
п/
п

№се
мест
ра

Наименование раздела 
(темы)дисциплины

Видыучебнойдеятельнос
ти,

включаясамостоятельну
ю работуобучающихся

(вчасах)

Формыте
кущейипр
омежуточ
нойаттест

ации
Л ЛР ПЗ СР

О
всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. 2 Раздел1.Введениевобщуюп
сихологию

2 2 7 10 собеседова
ние,
реферат 
текущийт
естовый
контроль

2. 2 РазделII.Психологияпозна
вательныхпроцессов

12 12 собеседова
ние,
деловаяиг
ра 
текущийт
естовый
контро
ль

3. 2 РазделIII.
Психология 
эмоциональныхпроцессов

8 8 собеседова
ние,текущ
ийтестов
ый
контроль

4. 2 РазделIV.Психология
личности

8 8 психологич
ескийтрен
инг,собесе
дова
ние 
текущийт
естовый
контроль

5. 2 РазделV.
Основы 

2 8 11 собеседова
ние,рефер
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социальнойпсихоло
гии

ат 
текущийт
естовый
контроль

6 2 Раздел 
VI .Психологиягр
упп

8 8 собеседова
ние,текущ
ийтестов
ый
контроль,

7 2 Раздел 
VII .Психологияобщ
ения

10 10 собеседова
ние 
текущийт
естовый
контроль

8 2 Контактная 
внеаудиторнаяработа

1 индивидуал
ьныеигруп
повые
консультац
ии

9 2 Промежуточнаяаттестация 4 Зачет

Итого: 2 4 61 72
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4.2.2. Лекционныйкурс

№
п/п

Наименование
разделадисцип

лины

Наименование
темылекц
ии

Содержаниелекции Всегочасов

ОФО ЗФО

1 2 3 4 5 6

Семестр1(ОФО),семестр2(ЗФО)

1. РазделІ.Введение
вобщуюпсихологи
ю

Тема1.1 Значение
психологическихзн
аний в

Роль  психологии  в  развитии
общества.Этапы развития

психологии.Психологическаякультура.
Значениепсихологиидляпрофессиональ
нойдеятельностичеловека.Проблемыче
ловеческогообщения.

Предмет,цели,задачипсихологииОснов
ныеотраслисовременнойпсихологии.Ме
тодыпсихолого-
педагогическогоисследования,ихкласси
фикация:

организационныеметоды,
эмпирические  методы,
методыобработкиданных,коррекционн
ыеметоды,ихзначениедлянаукиипракти
ки,

сравнительнаяхарактеристика.

Общеепредставлениеопсихикеисознани
и.Развитиепсихикивфилогенезе.

Взаимодействиепсихическихифизиолог
ическихпроцессовиявленийвуправлени
иповедением.Возникновениесознанияч
еловека.Основныепсихологическиехара
ктеристики

сознания.Сознательноеибессознательно
е.Развитиесамосознания.

Сведенияизисториипсихологии.Станов
лениепредметапсихологии:основныепо
дходы.Донаучнаяпсихология(Демокрит
,Аристотель,Декарти
др.).Основныенаправленияотечественн
ойизарубежнойнаучнойпсихологии

(Л.С.Выготский,А.Н.Леонтьев,
С.Л.Рубинштейнидр.).

.

2 2

жизнедеятельности
человека.

Тема1.2 Предмет,
задачи, методы
психологии.

Тема1.3  Понятие
психики и
сознания.

Тема1.4Психолог
ическиеконцепци
и.

2. Раздел ІІ.
Психология

Тема2.1Ощущение.
Особенности

Понятиеобощущенииивосприятии.
Физиологическиеосновыощущенийи

4

познавательных человеческой восприятия. Классификация
процессов сенсорики. ощущений.Свойства восприятия.Виды
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Комплексный восприятия.Направленностьличности
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характервос
приятия.

Тема2.2Понятиепа
мяти,основныефун
кциипамяти.Понят
ие
внимания,основны
евиды.

Тема2.3Функцииим
еханизмыпроцессав
оображения.Видыв
оображение.
Воображение

итворчество.

Тема2.4Теоретичес
киепредставления

омышлении.

Тема2.5

Речь,интеллект.

и  восприятие.Ощущения  и  их  роль
вжизниидеятельности человека.

Общаяхарактеристикапамяти.Физиолог
ическиеосновыпамяти.Процессыпамяти
.Запоминание,воспроизведение,
забывание.
Основныевидыпамяти.Индивидуальные
различияпамяти.Психолого-
педагогическиеприемыразвитияпамяти.
Понятиеовнимании.Физиологическиеос
новывнимания.Сущность,функции,вид
ывнимания.Основные  свойства
внимания.  Развитиевнимания,
воспитание
внимательности,наблюдательности

Управлениевниманием.

Понятиеовоображениииегообщаяхарак
теристика.

Физиологические  основы
воображения.Видывоображения.Анали
тико-
синтетическийхарактерпроцессоввообр
ажения.Воображениеитворчество.

Общаяхарактеристикамышления.Мыш
лениекаквысшаяформапознания.Форм
ымышления.Мыслительныеоперации.В
идымышленияиегоиндивидуальныеосо
бенности.Решениемыслительныхзадач.

Психолого-
педагогическиеаспектыразвития

интеллектуальногопотенциалаличности
.

Связьмышлениясразвитиемречи.Функц
ииречи.Внутренняяречь.Практические

приложенияиспользованияречи.Мышле
ниеиинтеллект.Уровниинтеллекта.
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3. Раздел

ІІІ.Психологияэмо
циональныхпроце
ссов

Тема 3.1
Эмоциональныепро
цессы

исостояния

Тема3.2Чувствакак

высшиеэмоциональ
ныепроцессы.
Классификация
чувств

Тема 3.3
эмоциональный
интеллект

Виды  и  роль  эмоций  в  жизни
человека.Видыэмоциональныхсостояни
й.Основные функции

эмоций.Параметры,  по
которым  измеряются  иоцениваются

эмоциональныесостояния.Проявлениеэ
моцийвхудожественномтворчестве.Свя
зьэмоцийспотребностямичеловека.Собс
твенноэмоции.Психологическиетеории

эмоций.

Развитиеэмоциональнойсферыучеловек
а.Эмоции и

человеческаяиндивидуальность.

Понятия  “эмоции”  и  “чувства”
Чувства.Определение.Соотношениесэм
оциями. Функции

чувств.Классификация.

Характеристикичувств.Высшиечувства.
Формыпереживаниячувств.Аффективн
ыеособенности  личности.  Роль
аффектов,эмоций,чувствинастроениявр
егуляцииактивностичеловека.Фрустрац
ияиеесвязьсэмоциональными

состояниямичеловека.

«Эмоциональныйинтеллект»какпсихол
огическое понятие.Рольчувстви эмоций
в общении     с людьмиЧем отличается
«обычный»  интеллектот
«эмоционального»?
Пути

совершенствованияэмоциональногоинт
еллекта

4
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4. Раздел 
IV.Психоло
гияличност
и

Тема4.1
«Личность» 
какпсихологиче
скоепонятие.

Тема4.2 Понятие 
отемпераментеи

Рольбиологическогоисоциальногофакт
оров  в  развитии  и
формированииличности. Три подхода к
трактованииличности.Проблемысоциал
изацииличности.Механизмысоциализац
ииличности.  Определения  и
современныетеорииличности.Различны
емоделипсихологической  структуры
личности.Активностьличности,источни
киактивностиличности.Направленность
личности.Мотивыипотребности,функци
иивидымотивов.

Понятие  о  темпераменте.
Темпераментисистемаегопроявлений.С
оотношениетиповвысшейнервной

2
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характере.

Общеепонятиеоспос
обностях.

деятельностиитемперамента.

Типытемперамента.Проявлениеосновн
ыхсвойствтемпераментавобщении  и
деятельности.  Темпераменти
индивидуальный  стиль
деятельности.Понятиеохарактере.Харак
теритемперамент.Характериличность.В
озможныеакцентуациихарактера.Приро
даипроявленияхарактера.Формировани
еивоспитаниехарактера.

Понятиеоспособностяхизадатках.Спосо
бности  и  деятельность.
Проблемапроисхожденияспособностей.
Видыспособностей.Уровниразвитияспо
собностей.Проблемаизмеренияиопреде
ленияспособностей.Рольвоспитанияиоб
учения    вразвитии
способностей.

5. Раздел V. 
Основысоциальн
ойпсихологии

Тема 5.1
Методологиясоциа
льнойпсихологии

какнауки и
дисциплины

Тема 5.2
Социализация
личности

Характеристикапредмета,объекта,задач
,  категорий  и  функций
социальнойпсихологии,историяразвити
яосновныхидей,методологическиеприн
ципы.
Общиехарактеристикипредмета:
-
местосоциальнойпсихологиивсистемен
аучногознания;историясоциальнойпсих
ологии,особенностистановлениядисцип
линывРоссии;
-методологические

принципысоциально-
психологическогоисследования,эволюц
ияпарадигминаправлений социальной 
психологии.Первые исследования

В.Вундта,М.Лазаруса
и Г.Штейнталя
попсихологии
народов.

КонцепцииизучениятолпыимассГ.Лебо
наиГ.Тарда. Первые учебники

посоциальнойпсихологииВ.Мак-
ДугаллаиЭ.Росса.

Определение  термина
"социализация.".Социализация

личности

ипериодизацияееразвития.Научныетеор
иисоциализациииразвитияличности.Сра
внительныйанализпониманияпроцессас
оциализациивпедагогике,  психологии,
социологии ифилософии.

Специфика       и
универсальные

2
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характеристикипроцессасоциализациив
различныхобществах.

Негативные,неблагоприятные
условия

социализации.      Понятие    «Жертва
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социализации».

Различныепредставленияобосновныхст
адияхпроцессасоциализацииличности.
Институты социализации.

6. Раздел 
VI .Психологиягр
упп

Тема6.1Проблемагр
уппы в
социальной
психологии

Классификациягруппбольшихималых,о
собенностиобщениявреальныхсоциальн
ыхгруппах,вопросыо  внутренней
динамике
группиихразвития,омежгрупповыхотно
шениях.

механизмымежгрупповоговосприятия;э
ффектывнутригрупповогофаворитизма
имежгрупповой

дискриминации.Основныехарактеристи
кигруппы.Классификациягрупп.Содерж
аниеиструктурапсихологиибольшойсоц
иальнойгруппы.Социальныеклассыисло
и.Психологическиеособенностиэтничес
кихгрупп.Гендерныеивозрастныегрупп
ы.

2

Тема 6.2
Динамическиепроце
ссывмалойгруппе

Характеристика

динамическихпроцессоввмалойгруппе.
Образованиемалойгруппы.Феноменгру
пповогодавления.Групповаясплоченнос
ть. Лидерство

ируководство  в
малых  группах.
Теориипроисхождениялидерства.Стиль
лидерства.Процесспринятиягруппового
решения.Эффективность
групповойдеятельности.

7. Раздел
VII .Психол
огияобщен
ия

Тема7.1Психология
взаимодействия,об
щения

имежличностныхот
ношений

Закономерности общения

ивзаимодействия

людей:коммуникативнаясторонаобщен
ия(специфика

человеческойкоммуникации;видыкомм
уникации;средства:вербальнаяиневерба
льнаякоммуникация;

эффективностькоммуникативного

процесса;особенностимассовойкоммун
икации);

 интерактивная

сторонаобщения(психологичес
киехарактеристикисовместной
деятельностииееразличныхфор
м;конкуренцияикооперация как
основные типыинтеракции);

социально-
психологическиехарактеристики

социального

имежличностногоконфликта.

2
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Тема7.2Основныеп
одходы к
пониманию
конфликта

Видыконфликтов,ихструктураифункци
и.Динамикаконфликта.Урегулирование

конфликтов.Основныеметодыразрешен
иямежличностных

конфликтов.Принципыуправленияконф
ликтными
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ситуациямивпедагогическомпроцессе

Всего: 18 4

4.2.3. Лабораторныйпрактикум(непредполагается)
4.2.4. Практическиезанятия

№
п/п

Наименование
разделадисцип

лины

Наименование
практического

занятия

Содержаниепрактическогозанятия Всегочасов

ОФО ЗФО

1 2 3 4 5 6

Семестр1(ОФО),семестр2(ЗФО)

1. РазделІ.Введение
вобщуюпсихологи
ю

Тема1.1

Значениепсихологи
ческих
знаний в

Роль  психологии  в  развитии
общества.Этапы развития

психологии.Психологическаякультура.
Значениепсихологиидляпрофессиональ
нойдеятельностичеловека.Проблемыче
ловеческогообщения.

Предмет,цели,задачипсихологииОснов
ныеотраслисовременнойпсихологии.Ме
тодыпсихолого-
педагогическогоисследования,ихкласси
фикация:

организационныеметоды,
эмпирические  методы,
методыобработкиданных,коррекционн
ыеметоды,ихзначениедлянаукиипракти
ки,

сравнительнаяхарактеристика.

Общеепредставлениеопсихикеисознани
и.Развитиепсихикивфилогенезе.

Взаимодействиепсихическихифизиолог
ическихпроцессовиявленийвуправлени
иповедением.Возникновениесознанияч
еловека.Основныепсихологическиехара
ктеристики

сознания.Сознательноеибессознательно
е.Развитиесамосознания.

Сведенияизисториипсихологии.Станов
лениепредметапсихологии:основныепо
дходы.Донаучнаяпсихология(Демокрит
,Аристотель,Декарти
др.).Основныенаправленияотечественн
ойизарубежнойнаучнойпсихологии

(Л.С.Выготский,А.Н.Леонтьев,С.Л.Руб
инштейнидр.).

.

2 2

жизнедеятельности
человека.

Тема1.2 Предмет,
задачи, методы
психологии.

Тема1.3  Понятие
психики и
сознания.

Тема1.4Психолог
ическиеконцепци
и.
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2. Раздел ІІ. Тема2.1Ощущение. Понятиеобощущенииивосприятии. 4
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Психологияпоз
навательныхпр
оцессов

Особенности
человеческой
сенсорики.
Комплексный
характервосп
риятия.

Тема2.2Понятиепа
мяти,основныефун
кциипамяти.Понят
ие
внимания,основны
евиды.

Тема2.3Функцииим
еханизмыпроцессав
оображения.Видыв
оображение.
Воображение

итворчество.

Тема2.4Теоретичес
киепредставления

омышлении.

Тема2.5

Речь,интеллект.

Физиологические  основы  ощущений
ивосприятия.

Классификацияощущений.  Свойства
восприятия.
Видывосприятия.Направленность
личностии восприятие.Ощущения и их
роль вжизниидеятельности человека.

Общаяхарактеристикапамяти.Физиолог
ическиеосновыпамяти.Процессыпамяти
.Запоминание,воспроизведение,
забывание.
Основныевидыпамяти.Индивидуальны
еразличияпамяти.Психолого-
педагогическиеприемыразвитияпамяти.
Понятиеовнимании.Физиологическиеос
новывнимания.Сущность,функции,вид
ывнимания.Основные  свойства
внимания.  Развитиевнимания,
воспитание
внимательности,наблюдательности

Управлениевниманием.

Понятиеовоображениииегообщаяхарак
теристика.

Физиологические  основы
воображения.Видывоображения.Анали
тико-
синтетическийхарактерпроцессоввообр
ажения.Воображениеитворчество.

Общаяхарактеристикамышления.Мыш
лениекаквысшаяформапознания.Форм
ымышления.Мыслительныеоперации.В
идымышленияиегоиндивидуальныеосо
бенности.Решениемыслительныхзадач.

Психолого-
педагогическиеаспектыразвития

интеллектуальногопотенциалаличности
.

Связьмышлениясразвитиемречи.Функц
ииречи.Внутренняяречь.Практические

приложенияиспользованияречи.Мышле
ниеиинтеллект.Уровниинтеллекта.
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3. Раздел

ІІІ.Психологияэмо
циональныхпроце
ссов

Тема 3.1
Эмоциональныепро
цессы

исостояния

Тема3.2Чувствакак

высшиеэмоциональ
ныепроцессы.
Классификация
чувств

Тема 3.3
эмоциональный
интеллект

Виды  и  роль  эмоций  в  жизни
человека.Видыэмоциональныхсостояни
й.Основные функции

эмоций.Параметры,  по
которым  измеряются  иоцениваются

эмоциональныесостояния.Проявлениеэ
моцийвхудожественномтворчестве.Свя
зьэмоцийспотребностямичеловека.Собс
твенноэмоции.Психологическиетеории

эмоций.

Развитиеэмоциональнойсферыучеловек
а.Эмоции и

человеческаяиндивидуальность.

Понятия  “эмоции”  и  “чувства”
Чувства.Определение.Соотношениесэм
оциями. Функции

чувств.Классификация.

Характеристикичувств.Высшиечувства.
Формыпереживаниячувств.Аффективн
ыеособенности  личности.  Роль
аффектов,эмоций,чувствинастроениявр
егуляцииактивностичеловека.Фрустрац
ияиеесвязьсэмоциональными

состояниямичеловека.

«Эмоциональныйинтеллект»какпсихол
огическое понятие.Рольчувстви эмоций
в общении     с людьмиЧем отличается
«обычный»  интеллектот
«эмоционального»?
Пути

совершенствованияэмоциональногоинт
еллекта

4
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4. Раздел 
IV.Психоло
гияличност
и

Тема4.1
«Личность» 
какпсихологиче
скоепонятие.

Тема4.2 Понятие 
отемпераментеи

Рольбиологическогоисоциальногофакт
оров  в  развитии  и
формированииличности. Три подхода к
трактованииличности.Проблемысоциал
изацииличности.Механизмысоциализац
ииличности.  Определения  и
современныетеорииличности.Различны
емоделипсихологической  структуры
личности.Активностьличности,источни
киактивностиличности.Направленность
личности.Мотивыипотребности,функци
иивидымотивов.

Понятие  о  темпераменте.
Темпераментисистемаегопроявлений.С
оотношениетиповвысшейнервной

2
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характере.

Общеепонятиеоспос
обностях.

деятельностиитемперамента.

Типытемперамента.Проявлениеосновн
ыхсвойствтемпераментавобщении  и
деятельности.  Темпераменти
индивидуальный  стиль
деятельности.Понятиеохарактере.Харак
теритемперамент.Характериличность.В
озможныеакцентуациихарактера.Приро
даипроявленияхарактера.Формировани
еивоспитаниехарактера.

Понятиеоспособностяхизадатках.Спосо
бности  и  деятельность.
Проблемапроисхожденияспособностей.
Видыспособностей.Уровниразвитияспо
собностей.Проблемаизмеренияиопреде
ленияспособностей.Рольвоспитанияиоб
учения    вразвитии
способностей.

5. Раздел V. 
Основысоциальн
ойпсихологии

Тема 5.1
Методологиясоциа
льнойпсихологии

какнауки и
дисциплины

Тема 5.2
Социализация
личности

Характеристикапредмета,объекта,задач
,  категорий  и  функций
социальнойпсихологии,историяразвити
яосновныхидей,методологическиеприн
ципы.
Общиехарактеристикипредмета:
-
местосоциальнойпсихологиивсистемен
аучногознания;историясоциальнойпсих
ологии,особенностистановлениядисцип
линывРоссии;
-методологические

принципысоциально-
психологическогоисследования,эволюц
ияпарадигминаправлений социальной 
психологии.Первые исследования

В.Вундта,М.Лазаруса
и Г.Штейнталя
попсихологии
народов.

КонцепцииизучениятолпыимассГ.Лебо
наиГ.Тарда. Первые учебники

посоциальнойпсихологииВ.Мак-
ДугаллаиЭ.Росса.

Определение  термина
"социализация.".Социализация

личности

ипериодизацияееразвития.Научныетеор
иисоциализациииразвитияличности.Ср
авнительныйанализпониманияпроцесса
социализациивпедагогике,  психологии,
социологии ифилософии.

Специфика       и
универсальные

2 2
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характеристикипроцессасоциализациив
различныхобществах.

Негативные,неблагоприятные
условия

социализации.      Понятие    «Жертва
социализации».

Различныепредставленияобосновныхст
адияхпроцессасоциализацииличности.
Институты социализации.

6. Раздел 
VI .Психологиягр
упп

Тема6.1Проблемагр
уппы в
социальной
психологии

Классификациягруппбольшихималых,о
собенностиобщениявреальныхсоциальн
ыхгруппах,вопросыо  внутренней
динамике
группиихразвития,омежгрупповыхотно
шениях.

механизмымежгрупповоговосприятия;э
ффектывнутригрупповогофаворитизма
имежгрупповой

дискриминации.Основныехарактеристи
кигруппы.Классификациягрупп.Содерж
аниеиструктурапсихологиибольшойсоц
иальнойгруппы.Социальныеклассыисло
и.Психологическиеособенностиэтничес
кихгрупп.Гендерныеивозрастныегрупп
ы.

2

Тема 6.2
Динамическиепроце
ссывмалойгруппе

Характеристика

динамическихпроцессоввмалойгруппе.
Образованиемалойгруппы.Феноменгру
пповогодавления.Групповаясплоченнос
ть. Лидерство

ируководство  в
малых  группах.
Теориипроисхождениялидерства.Стиль
лидерства.Процесспринятиягруппового
решения.Эффективность
групповойдеятельности.

7. Раздел
VII .Психол
огияобщен
ия

Тема7.1Психология
взаимодействия,об
щения

имежличностныхот
ношений

Закономерности общения

ивзаимодействия

людей:коммуникативнаясторонаобщен
ия(специфика

человеческойкоммуникации;видыкомм
уникации;средства:вербальнаяиневерба
льнаякоммуникация;

эффективностькоммуникативного

процесса;особенностимассовойкоммун
икации);

 интерактивная

сторонаобщения(психологичес
киехарактеристикисовместной
деятельностииееразличныхфор
м;конкуренцияикооперация как

2
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основные типыинтеракции);
социально-
психологическиехарактеристики

социального

имежличностногоконфликта.

Тема7.2Основныеп
одходы к
пониманию
конфликта

Видыконфликтов,ихструктураифункци
и.Динамикаконфликта.Урегулирование

конфликтов.Основныеметодыразрешен
иямежличностных

конфликтов.Принципыуправленияконф
ликтными
ситуациямивпедагогическомпроцессе

Всего: 18 4

4.3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯРАБОТАОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Очная\заочнаяформаобучения

№
п/п

Наименование
раздела(темы)

дисциплины

№
п/п

ВидыСРО Всегочасов

ОФО ЗФО

1 2 3 4 5 6

Семестр2( ОФО),семестр4(ЗФО)

1 Раздел І. Введение 
вобщуюпсихологию

1.1. Подготовкарефератапо теме:
«Значениепсихологических
знанийвжизничеловека»

2 2

1.2. Подготовка к текущему
контролю(ПТК))

2 4

2 Раздел ІІ. 
Психологияпознавате
льныхпроцессов

2.1 Подготовкакпрактическимз
анятиямпотеме:
«Особенности 
человеческойсенсорики.Ко
мплексный
характервосприятия».

2 4

2.2 Просмотриконспектирование
видео-лекций

2 4

2.3 Подготовка к 
промежуточномуконтролю(ПП
К))

2 4

РазделІІІ.Психо
логияэмоциона
льныхпроцессо
в

3.1 Самостоятельноеизучение
материала потеме:
«Фрустрацияиее 
связьсэмоциональнымисостоя
ниями
человека».

2 4

3.2 Подготовкактестированию 2 4
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3 РазделIV.Психологи
яличности

4.1 Самостоятельноеизучение
материала потеме:
«Психологическая
структураличности».

2 4

4.2 Работа скнижнымии
электроннымиисточниками

2 4

РазделV.
Основы 
социальнойпсихоло
гии

5.1 Работасэлектроннымии
книжнымиисточниками

2 4

5.2 Выполнение

домашнегозадания  по  темам
практическихзанятий:
«Методы  обработки
данных,

коррекционныеметоды,ихзначе
ниедлянауки

2 2

и практики, сравнительная
характеристика».

5.3 Подготовкарефератапо теме:
«Основные 
направленияотечественнойизар
убежнойнаучнойпсихологии(Л.
С.Выготский,А.Н.Леонтьев,
С.Л.Рубинштейнидр.)".

2 1

Раздел VI.
Психологиягрупп

6.1 Подготовкактестированию 2 4

6.2 Подготовкактекущему
контролю(ПТК))

2 4

РазделVII.Психологи
яобщения

7.1 Подготовка к 
практическимзанятиямпотеме:
«Методывзаимовоздействияво
бщении.
Механизмыперцептивного
процессавобщении».

2 4

7.2 Просмотриконспектирование
видео-лекций

2 4

7.3 Подготовкакпромежуточному
контролю(ППК))

2 4

ИТОГОчасов всеместре: 34 61
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙРАБОТЫОБУЧАЮЩИХСЯПОДИСЦИПЛИ
НЕ

5.1. Методическиеуказаниядляподготовкиобучающихсяклекционнымзанятия
м

Лекция  является  основной  формой  обучения  в  высшем  учебном  заведении.
Записилекцийвконспектахдолжныбытьизбирательными,полностьюследуетзаписыватьтоль
коопределения.Вконспектерекомендуетсяприменятьсокращениеслов,чтоускоряет  запись.
Вопросы,  возникающие  входе  лекции,рекомендуется
записыватьнаполяхипослеокончаниялекцииобратитьсязаразъяснениемкпреподавателю.

Работанадконспектомлекцииосуществляетсяпо этапам:
• повторитьизученныйматериалпоконспекту;
• непонятные положенияотметитьна поляхиуточнить;
• неоконченныефразы,пропущенныесловаидругиенедочетывзаписяхустранить,по

льзуясьматериаламиизучебника идругихисточников;
• завершитьтехническоеоформлениеконспекта(подчеркивания,выделениеглавного

,выделениеразделов,подразделовит.п.).
Самостоятельную  работу  следуетначинатьс  доработки  конспекта,  желательно

втотжедень,покавремянестерлосодержаниелекцииизпамяти.Работанадконспектомнедолжн
азаканчиватьсяспрослушиваниялекции.Послелекции,впроцессесамостоятельной  работы,
перед тем, как открыть тетрадь с конспектом,  полезно мысленновосстановить в памяти
содержание лекции, вспомнив ее структуру, основные положения ивыводы.

С целью доработки необходимо прочитать  записи,  восстановить текст  в памяти,
атакжеисправитьописки,расшифроватьнепринятыеранеесокращения,заполнитьпропущенн
ые  места,  понять  текст,  вникнуть  в  его  смысл.  Далее  прочитать  материал
порекомендуемойлитературе,разрешаявходечтения,возникшиеранеезатруднения,вопросы,
а также дополнения и исправляя свои записи. Записи должны быть наглядными,для чего
следует  применять  различные  способы  выделений.  В  ходе  доработки
конспектауглубляются,  расширяются  и  закрепляются  знания,  а  также  дополняется,
исправляется исовершенствуется конспект. Еще лучше, если вы переработаете конспект,
дадите его вновой систематизации записей. Это, несомненно, займет некоторое время, но
материалвами будет хорошо проработан, а конспективная запись его приведена в удобный
длязапоминания  вид.  Введение  заголовков,  скобок,  обобщающих  знаков  может
значительноповысить  качество  записи.  Этому  может  служить  также  подчеркивание
отдельных  местконспектакрасным  карандашом,  приведение  на  полях  или  на  обратной
стороне листакраткойсхемыконспектаидр.

Подготовленныйконспектирекомендуемаялитератураиспользуетсяприподготовке  к
практическому  занятию.  Подготовка  сводится  к  внимательному
прочтениюучебногоматериала,квыводу
скарандашомврукахвсехутвержденийиформул,крешениюпримеров,задач,кответамнавопро
сы,предложенныевконцелекциипреподавателем  или  помещенные  в  рекомендуемой
литературе. Примеры, задачи, вопросыпотемеявляютсясредствомсамоконтроля.

Непременным  условием  глубокого  усвоения  учебного  материала  является
знаниеоснов,  на  которых  строится  изложение  материала.  Обычно
преподавательнапоминает,какой ранее изученный материал и в какой степени требуется
подготовить к очередномузанятию. Эта рекомендация, как и требование систематической
и серьезной работы надвсем лекционным курсом, подлежит безусловному выполнению.
Потери  логической  связикаквнутритемы,так  имежду  нимиприводитк
негативнымпоследствиям:материалучебнойдисциплиныперестаетосновательновосприним
аться,атворческийтрудподменяетсяутомленнымпереписыванием.Обращениекранееизучен
номуматериалуне



30

только  помогает  восстановить  в  памяти  известные  положения,  выводы,  но  и
приводитразрозненные знания в систему,  углубляет и расширяет их. Каждый возврат к
старомуматериалупозволяетнайтивнемчто-
тоновое,переосмыслитьегосиныхпозиций,определитьдлянегонаиболееподходящееместову
жеимеющейсясистемезнаний.Неоднократное  обращениекпройденному  материалу
являетсянаиболеерациональнойформой  приобретения  и  закрепления  знаний.  Очень
полезным,  но,  к  сожалению,  еще
малоиспользуемымвпрактикесамостоятельнойработы,являетсяпредварительноеознакомле
ниес  учебнымматериалом.Даже  краткое,беглое  знакомствос
материаломочереднойлекциидаетмногое.Обучающиесяполучаютобщеепредставлениеоеес
одержаниииструктуре,оглавныхивторостепенныхвопросах,отерминахиопределениях.Все
этооблегчает работуна лекциииделает ее целеустремленной.

5.2. Методическиеуказаниядляподготовкиобучающихсяклабораторнымзанятия
м
(непредполагается)

5.3. Методическиеуказаниядляподготовкиобучающихсякпрактическимзаняти
ям

Впроцессеподготовкиипроведенияпрактическихзанятийобучающиесязакрепляютпо
лученныеранеетеоретическиезнания,приобретаютнавыкиихпрактического
применения,опытрациональнойорганизацииучебнойработы.

Посколькуактивностьнапрактическихзанятияхявляетсяпредметомвнутрисеместрово
гоконтроля  егопродвижения  в  освоении  курса,  подготовка  к
такимзанятиямтребуетответственногоотношения.

Приподготовкекзанятиювпервуюочередьдолжныиспользоватьматериаллекций  и
соответствующих  литературных  источников.  Самоконтроль  качества
подготовкиккаждомузанятиюосуществляют,проверяясвоизнанияиотвечаянавопросыдляса
мопроверкипосоответствующейтеме.

Входной  контроль  осуществляется  преподавателем  в  виде  проверки  и
актуализациизнанийобучающихсяпосоответствующейтеме.

Выходной  контроль  осуществляется  преподавателем  проверкой  качества  и
полнотывыполнениязадания.

Подготовкукпрактическомузанятиюкаждыйобучающийсядолженначатьсознакомле
нияспланомпрактическогозанятия,которыйотражаетсодержаниепредложенной  темы.
Тщательное  продумывание  и  изучение  вопросов  плана
основываетсянапроработкетекущегоматериала,азатем
изучениеобязательнойидополнительнойлитературы,рекомендованнойк даннойтеме.

Все  новые  понятия  по  изучаемой  теме  необходимо  выучить  наизусть  и  внести
вглоссарий,  который  целесообразно  вести  с  самого  начала  изучения  курса.  Результат
такойработыдолженпроявитьсявспособностиобучающегосясвободноответитьнатеоретичес
кие  вопросы,  его  выступлении  и  участии  в  коллективном  обсуждении
вопросовизучаемойтемы,правильномвыполнениипрактическихзаданий.Предлагаетсяследу
ющаяопорнаясхемаподготовкикпрактическимзанятиям.

Обучающийсяприподготовкекпрактическомузанятиюможетконсультироватьсяспре
подавателемиполучатьотнегонаводящиеразъяснения,заданиядлясамостоятельнойработы.

1. Ознакомлениестемойпрактическогозанятия.Выделениеглавного(основнойте
мы)ивторостепенного(подразделы,частные вопросытемы).

2. Освоениетеоретическогоматериалапотемесопоройналекционныйматериал,уч
ебникидругиеучебныересурсы.Самопроверка:постановкавопросов,
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затрагивающихосновные термины,определенияиположенияпо теме,иответынаних.
3. Выполнение  практического  задания.  Обнаружение  основных  трудностей,

ихрешениеспомощьюдополнительныхинтеллектуальныхусилийи/илиподключениядополн
ительныхисточниковинформации.

5.4. МетодическиеуказанияпосамостоятельнойработеобучающихсяРа

бота с литературнымиисточникамииинтернетресурсами

В  процессе  подготовки  к  практическим  занятиям,  студентам  необходимо
обратитьособое  внимание  на  самостоятельное  изучение  рекомендованной  учебно-
методической (атакже научнойипопулярной)литературы.

Самостоятельная  работа  с  учебниками,  учебными  пособиями,  научной,
справочнойипопулярнойлитературой,материаламипериодическихизданийиИнтернета,стат
истическими  данными  является  наиболее  эффективным  методом  получения
знаний,позволяетзначительноактивизироватьпроцессовладенияинформацией,способствует
болееглубокомуусвоениюизучаемогоматериала,формируетуобучающихсясвоеотношениек
конкретнойпроблеме.

Более  глубокому  раскрытию  вопросов  способствует  знакомство  с
дополнительнойлитературой,рекомендованнойпреподавателемпокаждойтемесеминарского
илипрактическогозанятия,чтопозволяетстудентампроявитьсвоюиндивидуальностьврамках
выступления  на  данных  занятиях,  выявить  широкий  спектр  мнений  по
изучаемойпроблеме.

Рекомендациипоподготовкереферата

Рефератявляетсяформойсамостоятельнойучебнойработыпопредмету,направленной
на  детальное  знакомство  с  какой-либо  темой  в  рамках  данной
дисциплины.Основнаязадачаработынадрефератомпопредмету—
углубленноеизучениеопределеннойпроблемыизучаемогокурса,получениеболееполнойинф
ормациипокакому-либоегоразделу.

При  подготовке  реферата  необходимо  использовать  достаточное  для  раскрытия
темыи  анализа  литературы  количество  источников,  непосредственно  относящихся  к
изучаемойтеме.

Реферат  является  составной  частью  учебного  процесса.  Его  подготовка
способствуетуглублению,систематизацииизакреплениюполученныхтеоретическихзнаний,
учитсамостоятельноприменятьполученныезнаниядлярешениязадач,предусмотреннойпрогр
аммой  курса,  дает  навыки  работы  с  первоисточниками,  периодической  и
научнойлитературой,включаястатистические идругиеисточники.

Подбор  литературы  начинается  с  ознакомления  с  предметными  и
систематическимикаталогами  библиотек.  Кроме  того,  при  подборе  литературы  может
быть использованабиблиография,имеющаясявучебно-методическомкабинете кафедры.

При  изучении  литературы  главное  внимание  обучающийся  должен  уделить
преждевсеготемглавам,параграфамкнигилистатей,которыенепосредственносвязанысплано
м  реферата.  При  этом  следует  обращать  внимание  на  расхождения  и
особенноститрактовокоднихитехжевопросовразнымиавторами.Знакомясьслитературой,нео
бходимо  брать  на  заметку  и  технические  приемы  анализа  (формы,  таблицы,
методыгруппировкиданных),которыеиспользует автор длядоказательствасвоихположений.

Вработепосбору,изучениюиобработкематериаловобучающиесяможетиспользоватьвс
еисточники:материалысоциологическихисследований,научно-
практическихконференций,решенияоргановвластиит.д.Приподготовкерефератаможетвозн
икнутьнеобходимостьисторическогоисследования.Найтиопубликованныеи
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неопубликованные  архивные  документы  помогут  специальные  справочники  и
указателиопубликованныхработ.

Особое  внимание  необходимо  обращать  на  ведение  выписок.  Рекомендуется
делатьихвтетради,наотдельныхлисткахилинакарточках.Записилучшевестисоднойстороны,
чтопозволит последовательноиспользоватьихвходеоформленияработы.

Собранный материал необходимо систематизировать,  распределить в соответствии
срабочим  планом,  который  представляет  собой  перечень  основных  вопросов
содержанияреферата.Онможетбытькакпростым,такиразвернутым,когдакаждыйвопросдета
лизируется,  расчленяется  на  составные  части.  Рабочий  план  раскрывает
внутреннююструктуру  работы,  он  должен  быть  строго  выдержан  логически,  поэтому
составление его -этосамыйответственныйэтапприподготовкереферата.

Обычныйразвернутыйрабочийпланпредставляетдетальныйпереченьсогласующихся
между собой вопросов и подвопросов. а если необходимо, то еще пунктови подпунктов к
ним. Это "каркас" реферата, который затем наполняется соответствующимсодержанием.

Еслиприподборематериалаобучающийсявышелзапределыустановленногообъема,  то
необходимо  применить  правку  и  сокращение.  Для  этого  следует
внимательнопрочитатьтекст,чтобыубратьмалозначащиефразы,излишниеинедостаточноубе
дительные  доказательства,  некоторые  обороты  речи  заменить  более  сжатыми.  В  то
жевремя  сокращения  не  должны  иска  жать  содержания  работы.  Положительно
сказывается
вработеобучающегосяииспользованиеразличныхсловарей.Нередковозникаетнеобходимост
ьотдельныеположенияаработеподкрепитьиллюстрациями,схемами,таблицами.
Обучающийсядолжен  определить  наиболее  целесообразное  их  размещение  втексте
реферата или в качестве приложения. Во втором случае после основного текстапишется
посередине  листа  слово  "Приложение",  прикладываются  с  надписью  в
верхнемправомуглу"Приложение I"соответствующиеиллюстрации.

Важным  моментом  в  подготовке  реферата  является  составление  списка
литературы,которыйготовитсяпоследующейсхеме:

• фамилия и инициалы автора (если авторов несколько, то они перечисляются в 
томже порядке,вкакомданына титульномлисте);

• полное названиепроизведения(сборника 
статей,документов)спрописнойбуквыбезкавычек;

• номериздания(собрания)сочинений,местоигодиздания.
Главнымивопросамиметодикинаписаниярефератовявляютсяследующие:последовате

льностьработынадтекстом,соблюдениеопределенныхтребованийкоформлению,использова
ниеисточниковиправильноеоформление

научно-справочногоаппарата,литературноередактирование.
Рефератдолженвключать следующиеосновныечасти:

• титульныйлист,
• планреферата;
• основнойтекст(введение,основныевопросы,заключение);
• списокиспользованнойлитературы;
• приложения(понеобходимости).

Титульныйлистзаполняетсяпостандарту.Далееследуетплансуказаниемвопросовист
раниц.Вконцеработыприводитсясписокизученнойлитературыиприложения.Однимизважны
хэлементовнаписаниярефератаявляетсяправильноеоформление  источников.  Опыт
показывает,  что  уровень  некоторых  рефератов  снижаетсяиз-за  того,  чтоих  авторы  не
умеютправильно  пользоваться  источникамии  грамотнооформлятьнаучно-
справочныйматериал.Какправило,всеважнейшиеположенияврефератеизлагаютсясвоимисл
овами.Однаконередкообоснованиетогоилииногоположения делается с помощью цитат.  В
связи  с  этим  необходимо  помнить
основныетребованияоформлениясносок.Онизаключаютсявследующем:
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• цитатаберетсяизпервоисточника;
• текстеепереписываетсяабсолютноточно,ссохранениемимеющейсяпун

ктуации;
• цитируемыесловазаключаютсявкавычки.
Автор  цитируемых  слов  и  произведений,  из  которых  они  взяты,  может  быть

указанпоокончаниицитатывстроку  снеюи  вскобках(иливподстрочных  примечаниях-
сносках).Правиланаписаниясправочныхсносокявляютсяобязательнымиприоформленииреф
ератов.

Написаниерефератацелесообразноначинатьсвведения.Внемобосновываетсяактуально
стьрассматриваемойтемы,даетсяоценкакачестваиполнотысобранногоматериала,использова
нныхисточников.Примерныйобъемвведения 2-3страницы.

Описательная, то есть основная часть работы, должна излагаться последовательно,
авсе  вопросы  в  реферате  должны  быть  органически  связаны  между  собой  и
подчиненыраскрытию содержания темы. Основная часть должна составлять примерно 80
% от всегообъема работы. Вопросов, рассматриваемых в реферате, может быть 2 или 3, в
зависи-мостиотпостроенияплана.

При  изложении  теоретических  материалов,  независимо  от  того,  рассматриваются
лиони  отдельноили  в  ходе  изложения  темы,  обучающийся  должен  на  основе
глубокогоизучения истории, постановлений государственных органов, других источников
показатьзначениеисходныхтеоретическихиметодическихположений,сложившийсяопыт,те
нденцииинерешенныепроблемы.

Важнейшейсоставнойчастьюработыобучающегосяявляетсясамостоятельныйанализ
рассматриваемой  темы.  Достоинства  таких  рефератов  значительно  выше,  так
каконисвидетельствуютотворческомподходе автора крассматриваемойпроблеме.

Логическим завершением реферата является заключение. Это краткие выводы отра-
жающие  степень  и  качество  выполнения  поставленной  автором  задачи.  Следует
помнить,что  выводы,  которые сделаны в  конце  каждого  вопроса  в  основной части,  не
должныповторяться,  смешиваться  с  выводами  в  заключении.  Выводы  и  обобщения  в
заключениидолжны  синтезировать  все  ранее  сделанное  и  являются  наиболее  общими.
Примерныйобъемзаключения,какправило,непревышает1-
2страниц.Последовательностьнаписания  работынеобходимо  сочетатьсо
сложившимисяправиламиееоформления.
Работа  должна  быть  объемом  20-22  страниц  машинописного  текста,  напечатанного
через1,5интервала,или23-
25страництекста,выполненногоотруки.Текстдолженбытьразборчивым.Желательновыполн
ятьработунабумагеобычныхпотребительскихформатов (например 210x297 мм) с поля ми.
Ширина  начального  поля  обычно  3-3,5  мм.Подготовленныйрефератлучше
сшитьполевомукраю

Методические рекомендации для подготовки к тестовому контролю
Тесты  -  это  задания,  предусматривающие  конкретный,  краткий,  четкий  ответ  на
имеющиеся эталоны ответов.  Готовясь    к    тестированию,    необходимо проработать
информационный   материал   по дисциплине. 
Обучающемуся необходимо проконсультироваться с преподавателем по вопросу выбора
учебной литературы; четко выясните все условия тестирования заранее. 
Приступая   к  работе   с  тестами,   внимательно   и  до   конца   необходимо прочитать
вопрос   и предлагаемые варианты ответов. Выбираем правильные ответы, или дополняем.
В   процессе   решения   желательно   применять   несколько   подходов   в   решении
задания.   Это   позволяет   максимально   гибко   оперировать   методами   решения,
находя каждый раз оптимальный вариант.

Методические рекомендации к деловой игре, психологическому тренингу
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Этапы деловой игры, психологического тренинга
Этап 1 Введение в игру: руководитель игры (преподаватель) объявляет содержание и цели
деловой игры, ее правила и порядок проведения; с помощью контрольных вопросов по
теоретическому курсу определяет готовность к игре ее участников (10 мин.).     
Этап 2 Формирование микрогрупп, определение конкретных задач для участников игры
(10 мин).
Этап 3 Работа в микрогруппах по распределению обязанностей между членами команд (5
минут).   
Этап 4 Самостоятельное изучение конфликтных ситуаций (10 мин).    
Этап  5  Анализ  участниками  игры  ситуации,  определение  своих  позиций,  выработка
группового мнения - (15 мин).
Этап 6 Защита и обоснование капитанами команд своих позиций.
Этап 7 Оценка высказанной позиции экспертами второй командой (30 мин).

Этап  8  Подведение  руководителем  игры  итогов,  анализ  позиций  команд  и  экспертов,  обоснование
возможных вариантов действий участников игры (10 мин).

Промежуточнаяаттестация

По  итогам  1  семестра  (ОФО),  2  семестра  (ЗФО)  выставляется  зачет.  При
подготовкексдачезачетарекомендуетсяпользоватьсяматериаламипрактическихзанятийимат
ериалами,изученнымивходе текущейсамостоятельнойработы.

Зачет проводится в устной форме, включает подготовку и ответы обучающегося
натеоретические вопросы.

Поитогамобученияпроводитсязачет,ккоторомудопускаютсястуденты,имеющие
положительные результатыпотекущейаттестации.
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6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

№
п/
п

№
семест

ра

Виды учебной работы Образовательные
технологии

Всего часов

ОФО ЗФО

1 2 3 4 5 6

1 1(ОФО)
2(ЗФО)

Лекция:  «Психология
познавательных
процессов»

Мультимедийные
технологии
Обзорная лекция

2 2

2 1(ОФО)
2(ЗФО)

Практическое  занятие:
«Понятие  о
темпераменте  и
характере»

Игровые технологии 2 2

3 1(ОФО)
2(ЗФО)

Лекция:  «Психология
общения»

Информационно-
коммуникативные
технологии

2 2

4 1(ОФО)
2(ЗФО)

Практическое  занятие:
«Психология общения».

Технология – «Дебаты» 2 2

Всего часов в семестре: 8 8
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
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Список основной литературы
Филатов, Ф. Р. Общая психология: эмоции, чувства, воля : учебник / Ф. Р. Филатов. — 
Ростов-на-Дону : Донской государственный технический университет, 2022. — 236 c. 
— ISBN 978-5-7890-1981-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122357.html  - DOI: 
https://doi.org/10.23682/122357

Столяренко,  А. М. Психология и педагогика :  учебник для студентов вузов /  А.  М.
Столяренко. — 3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 543 c. — ISBN 978-5-
238-01679-5.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/81550.html
Мельникова, Н. А. Социальная психология : учебное пособие / Н. А. Мельникова. — 2-
е изд. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-5-9758-1778-5. — Текст :
электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/81050.html
Дмитриева, Н. Ю. Общая психология : учебное пособие / Н. Ю. Дмитриева. — 2-е изд.
— Саратов :  Научная книга,  2019. — 127 c.  — ISBN 978-5-9758-1808-9.  — Текст :
электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/81074.html
Фрондзей, С. Н. Общая психология : учебное пособие / С. Н. Фрондзей. — Ростов-на-
Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2019. — 100 c. —
ISBN 978-5-9275-3288-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс
IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100184.html
Захарова, И. В. Социальная психология : учебное пособие / И. В. Захарова. — Саратов :
Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 154 c. — ISBN 978-5-4497-0212-8. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/86473.html  Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 
DOI: https://doi.org/10.23682/86473

Список дополнительной литературы
1. Социальная психология : учебное пособие / А. Л. Журавлев, В. П. Позняков, Е. Н. 

Резников [и др.] ; под редакцией А. Л. Журавлева. — 2-е изд. — Москва, Саратов : 
ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 351 c. — ISBN 978-5-4486-0834-6. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/88227.html

2. Филатов, Ф. Р. Общая психология: эмоции, чувства, воля : учебник / Ф. Р. Филатов. —
Ростов-на-Дону : Донской государственный технический университет, 2022. — 236 c.
— ISBN  978-5-7890-1981-8.  — Текст  :  электронный  //  Цифровой  образовательный
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122357.html  — Режим
доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/122357

3. Истратова, О. Н. Психология эффективного общения и группового взаимодействия : 
учебное пособие / О. Н. Истратова, Т. В. Эксакусто. — Ростов-на-Дону, Таганрог : 
Издательство Южного федерального университета, 2018. — 191 c. — ISBN 978-5-
9275-2848-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART
: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/87753.html

4. Козловская, Т. Н. Общая психология (сборник практических заданий) : учебное 
пособие / Т. Н. Козловская, А. А. Кириенко, Е. В. Назаренко. — Оренбург : 
Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 344 c. — ISBN 978-5-
7410-1688-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART
: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71294.html

5. Лихачева, Э. В. Общая психология : учебно-методическое пособие / Э. В. Лихачева. —
Саратов : Вузовское образование, 2020. — 85 c. — ISBN 978-5-4487-0702-5. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/93995.html

6. Бунькова, И. П. Социальная психология : курс лекций / И. П. Бунькова. — Липецк : 
Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 72 c. — 
ISBN 978-5-00175-018-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 
IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116171.html
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Методическая литература

1. Агирбова Д.М. Общая и социальная психология:   учебно-терминологический словарь для
обучающихся  всех  направлений  подготовки  очной  формы  обучения/  Д.М.  Агирбова.  –
Черкесск: БИЦ СКГА, 2022.– 19 с.

2. Агирбова  Д.М.  Общая  и  социальная  психология:  практикум  для  обучающихся  всех
направлений подготовки очной формы обучения/ Д.М. Агирбова. – Черкесск: БИЦ СКГА,
2021. – 36 с.

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

https://youtu.be/sUOLCI-crzwЛекция 1 
https://youtu.be/a_ofpQFCa80Лекция 2, 3 
https://www.youtube.com/watch?v=tHG2qZE6QRkЛекция 4 
https://www.youtube.com/watch?v=ToUB1Xwid1IЛекция 5
https://www.youtube.com/watch?v=-cVlKfeqpdcЛекция 6 
https://youtu.be/bxIYfZAEuho         Лекция 7
https://www.youtube.com/watch?v=Gng0ieJ1-usЛекция 8

http  ://  window  .  edu  .  ru  -   Единое окно доступа к образовательным ресурсам;  
http  ://  fcior  .  edu  .  ru  -   Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов;  
http://elibrary.ru   - Научная электронная библиотека.  

http://elibrary.ru/
http://fcior.edu.ru/
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7.3. Информационные технологии, лицензионное программное обеспечение

Лицензионное программное 
обеспечение

Реквизиты лицензий/ договоров

Microsoft Azure Dev Tools for Teaching
1. Windows 7, 8, 8.1, 10
2. Visual Studio 2008, 2010, 2013, 2019
5. Visio 2007, 2010, 2013
6. Project 2008, 2010, 2013
7. Access 2007, 2010, 2013 ит. д.

Идентификатор подписчика: 1203743421
Срок действия: 30.06.2022

(продление подписки)

MS Office 2003, 2007, 2010, 2013 Сведения об OpenOffice: 63143487, 
63321452, 64026734, 6416302, 64344172, 
64394739, 64468661, 64489816, 64537893, 
64563149, 64990070, 65615073
Лицензия бессрочная

Антивирус Dr.Web Desktop Security 
Suite

Лицензионный сертификат
Серийный № 8DVG-V96F-H8S7-NRBC
Срок действия: с 20.10.2022 до 22.10.2023

Консультант Плюс Договор № 272-186/С-23-01 от 20.12.2022 г.
Цифровой образовательный ресурс 
IPRsmart

Лицензионный договор №10423/23П от 
30.06.2023 г.
Срок действия: с 01.07.2023 до 01.07.2024

Бесплатное ПО
SumatraPDF, 7-Zip
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ
8.1. Требованиякаудиториям(помещениям,местам) дляпроведениязанятий

Код

Наименование
специальност
и,направления

подготовки

Наименованиед
исциплины(мод

уля),практик
всоответствии

сучебнымплано
м

Наименованиесп
ециальных*поме

щений
ипомещений

длясамостоятель
нойработы

Оснащенностьсп
ециальныхпоме

щений
ипомещений

длясамостоятель
нойработы

Приспособленность
помещений

дляиспользованияи
нвалидами
илицами

сограниченнымиво
зможностями

здоровья
35. Лесное Общая и Учебная Набор Выделенные
03.
01

дело социальная
психология

аудиториядля
проведения
занятий

демонстрационного
оборудованияи
учебно-нагляных

стоянкиавтотра
нспортн
ыхсредствдля

лекционного пособий, инвалидов;
типа обеспечивающих достаточная
Ауд. № 344 тематические ширинадверных

иллюстрации: проемовв
Проектор– 1шт. стенах,
Экран–1 шт. лестничных
Ноутбук–1 шт. маршей,
Специализированн площадок
аямебель:
Доскаученическая
–1шт.
Столы
ученические-24шт.
Стулья
ученические-52шт.
Кафедра
преподавателя–1
шт.
Стул
преподавателя–
1шт.
Встроенныйшкаф
–2шт.

Учебнаяаудито
рия 
дляпроведенияз
анятийсеминарс
коготипа, 
курсовогопроек
тирования(выпо
лнение
курсовых 
работ),групповы
х 
ииндивидуальны
хконсультаций,т
екущегоконтрол

Специализированн
аямебель:
Доскаученическая
–1шт.
Столы
ученические-24 
шт.Стульяученичес
кие-52 
шт.Кафедрапрепод
авателя–1шт.
Стулпреподават
еля –1шт.
Встроенныйшкаф

Выделенныестоя
нкиавтотранспорт
ныхсредствдляин
валидов;достаточ
ная
ширина 
дверныхпроемов
встенах,лестнич
ныхмаршей,пло
щадок
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яи
промежуточной
аттестации
Ауд.№344

– 2 
шт.Техническиеср
едства 
обучения,служащи
е 
дляпредоставления
учебнойинформац
иибольшой 
аудитории:Проект
ор–1шт.
Экран–
1шт.Ноутбук–
1шт.

8.2. Требованиякоборудованиюрабочихмест преподавателяиобучающихся
1. Рабочее  место преподавателя,  оснащенное  компьютером  с

доступомвИнтернет.
2. Рабочиеместаобучающихся,оснащенныекомпьютерамисдоступомвИнтернет,пре

дназначенныедляработывэлектроннойобразовательнойсреде.
8.3. Требованиякспециализированномуоборудованию

-нет
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1. ОСОБЕННОСТИРЕАЛИЗАЦИИДИСЦИПЛИНЫДЛЯИНВАЛИДОВИЛИ
ЦСОГРАНИЧЕННЫМИВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ

Дляобеспеченияобразованияинвалидовиобучающихсясограниченнымивозможностя
миздоровьяразрабатывается(вслучаенеобходимости)адаптированнаяобразовательная
программа,  индивидуальный  учебный  план  с  учетом  особенностей
ихпсихофизическогоразвитияисостоянияздоровья,вчастностиприменяетсяиндивидуальны
й  подход  к  освоению  дисциплины,  индивидуальные  задания:
рефераты,письменныеработыи,наоборот,толькоустныеответыидиалоги,индивидуальныеко
нсультации,использованиедиктофонаидругихзаписывающихсредствдлявоспроизведенияле
кционногоисеминарскогоматериала.

Вцеляхобеспеченияобучающихсяинвалидовилицсограниченнымивозможностямизд
оровьякомплектуетсяфондосновнойучебнойлитературой,адаптированнойкограничениюэле
ктронныхобразовательныхресурсов,доступккоторыморганизованвБИЦАкадемии.Вбиблио
текепроводятсяиндивидуальныеконсультации  для  данной  категории  пользователей,
оказывается  помощь  в  регистрации
ииспользованиисетевыхилокальныхэлектронныхобразовательныхресурсов,предоставляют
ся меставчитальномзале.
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Приложение1

ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ

ПОДИСЦИПЛИНЕ«Общаяисоциальнаяпсихология»
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1.ПАСПОРТФОНДАОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВПОДИСЦИПЛИНЕ
«Общаяисоциальнаяпсихология»

1. Компетенции,формируемыевпроцессеизучениядисциплины
Индекс Формулировкакомпетенции

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовыватьтраекториюсаморазвитиянаосновепринциповобразованиявтеч
ениевсей
жизни

УК-3 Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюроль
вкоманде

2.Этапыформированиякомпетенциивпроцессеосвоениядисциплины

Основнымиэтапамиформированияуказанныхкомпетенцийприизученииобучающим
исядисциплиныявляютсяпоследовательноеизучениесодержательносвязанныхмеждусобойр
азделов(тем)учебныхзанятий.Изучениекаждогораздела(темы)  предполагает  овладение
обучающимися  необходимыми  компетенциями.  Результататтестации  обучающихся  на
различных  этапах  формирования  компетенций
показываетуровеньосвоениякомпетенцийстудентами.

Этапностьформированиякомпетенцийпрямосвязанасместомдисциплинывобразоват
ельнойпрограмме.

Разделы
(темы)дисципл

ины

Формируемыекомпетенции(коды)
УК-6 УК-3

РазделІ. Введениевобщуюпсихологию
Тема1.1 Значение психологических знаний

вжизнедеятельностичеловека

Тема1.2Предмет,задачи,методыпсихологииТе

ма1.3Понятиепсихикиисознания

Тема1.4Психологическиеконцепции

+

+

+

+

+

+

РазделІІ. Психологияпознавательныхпроцессов + +
Тема2.1 Ощущение. Особенности человеческой
сенсорики.Комплексныйхарактервосприятия.

Тема2.2Понятиепамяти,основныефункциипамяти. +
Понятиевнимания,основныевиды.

Тема2.3 Функции и механизмы процесса +
воображения.Видывоображение.Воображениеи +
творчество.
Тема2.4Теоретическиепредставленияомышлении.

+ +
Тема2.5Речь,интеллект
РазделІІІ.Психологияэмоциональныхпроцессов
Тема3.1Эмоциональныепроцессыисостояния

+ +
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Тема 3.2 Чувства как высшие

эмоциональныепроцессы.Классификациячувств

Тема3.3эмоциональныйинтеллект

+

+

+

+

РазделIV.Психологияличности
Тема4.1«Личность»какпсихологическоепонятие
.
Тема4.2Понятиеотемпераментеихарактере.Об
щее понятиеоспособностях.

+

+

+

+

РазделV.  Основысоциальнойпсихологии
Тема5.1Методологиясоциальнойпсихологиикакнауки

идисциплины

Тема5.2Социализацияличности

+

+

+

РазделVI.Психологиягрупп
Тема6.1Проблемагруппывсоциальнойпсихологии

Тема6.2Динамическиепроцессывмалойгруппе

+ +

+
РазделVII.Психологияобщения
Тема7.1Психологиявзаимодействия,общенияимежлич

ностныхотношений

Тема7.2Основныеподходы кпониманиюконфликта.

+

+

+

+

3. Показатели,критерииииндикаторыдостижениякомпетенций,формируемы
хвпроцессеизучениядисциплины«Общаяисоциальнаяпсихология»
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УК-6Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвитиянаосновепринциповобразования 
втечениевсейжизни

Индикаторы
достиженияк
омпетенции

Критерииоцениваниярезультатовобучения Средства оценивания 
результатовобучения

неудовлетв удовлетв хорошо отлично Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

ИДК–УК-6.1.
Применяетзнаниеос

воихресурсахиихпре
делах(личностных,с
итуативных,временн
ыхит.д.),для

успешноговыполнен
ияпорученной 
работы

Не 
знаетвидыресурсов
(личностных,ситуа
тивных,временных 
и т.д.) иих 
пределы,необходи
мые дляуспешного
выполнения

Неполныепредс
тавления 
ометодахпланир
ованиясобствен
нойдеятельност
и сучетом 
условий,средств
,личностныхвоз
можностей,врем
еннойперспекти
выразвития
деятельности 
итребованийрынк
а.

Сформированные,н
осодержащиеотдел
ьныепробелыпредс
тавления 
освоихресурсахиих
пределах(личностн
ых,ситуативных,вр
еменныхит.д.),

Сформированныес
истематическиепре
дставления

освоих
ресурсах
иих

пределах(личностн
ых,ситуативных,вр
еменныхит.д.),
необходимые для

ОФО:
Собеседование,
реферат,тестир
ование
ЗФО:
Собеседование,
тестирование

Зачет

порученной успешного
работы;методы выполнения
управления порученнойработы
временемпри
выполнении
конкретныхзадач.

ИДК–УК-6.2. Не 
понимаетважность
планированияперс
пективныхцелейсо
бственной
деятельности 
сучетомусловий
,

Вцеломуспешное, Вцеломуспешное, Успешно ОФО: Зачет
Понимаетважность нос но содержащее выстраиваети Собеседование,
планирования систематическими отдельные пробелы реализовывает реферат,
перспективных ошибками в реализации и профессиональную тестирование
целей собственной планируетцели планировании карьеруи ЗФО:
деятельности с собственной намеченныхцелей определяет Психологический
учетом условий, деятельностис сучетомусловий, стратегию тренинг,



47

средств,
личностныхвозможн
остей,этапов

карьерногороста,

временнойперспект
ивыразвития
деятельности

итребованийрынкат
руда

средств,
личностныхвозмо
жностей,этапов 
карьерногороста, 
временнойперспе
ктивыразвития
деятельности 
итребований 
рынкатруда.

учетомусловий,
средств,личностн
ыхвозможностей,
этаповкарьерного
роста, 
временнойперспе
ктивыразвития
деятельности 
итребований 
рынкатруда.

средств,
личностныхвозмож
ностей,этапов

карьерногороста,

временнойперспект
ивыразвития
деятельности.

профессионального
развития.

собеседование,
тестирование

ИДК–УК-6.3.
Реализуетнамеченн
ые

целидеятельности
сучетом

условий,средств,
личностныхвозможн
остей,этапов

карьерногороста,

временнойперспект
ивыразвития
деятельности

итребованийрынкат
руда

Фрагментарное
применениенавыко
в

работывреализации
намеченныхцелейд
еятельности

сучетом

условий,средств,ли
чностныхвозможно
стей,этапов

карьерногороста,

временнойперспект
ивыразвития
деятельностиитреб
ованийрынкатруда

Вцеломуспешное,
но с
систематическимио
шибкамиприменени
енавыковработывре
ализациинамеченны
х

целейдеятельности
сучетом

условий,средств,ли
чностныхвозможно
стей,этапов

карьерногороста,

временнойперспект
ивыразвития
деятельностиитребо
ванийрынкатруда

Вцеломуспешное,
но

содержащееотдель
ные 
пробелыприменени
енавыков

работыреализациин
амеченныхцелейде
ятельности

сучетом

условий,средств,ли
чностныхвозможно
стей,этапов

карьерногороста,

временнойперспект
ивыразвития
деятельностиитреб
ованийрынкатруда

Успешное и
систематическоепр
именениенавыковр
аботы

вреализациинамече
нныхцелейдеятельн
ости сучетом

условий,средств,ли
чностныхвозможно
стей,этапов

карьерногороста,

временнойперспект
ивыразвития
деятельностиитреб
ованийрынкатруда

ОФО:
Психологический
тренинг,собесед
ование,тестиров
ание
ЗФО:
Собеседование,
реферат,тестир
ование

Зачет
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ИДК–УК-6.4.
Критически
оценивает

Не 
понимаетваж
ность
планирования

В целом 
успешное,нос
систематическими

Вцеломуспешное,н
о содержащее
отдельныепробелы

Успешновыст
раиваети
планируетвремяи

ОФО:
Собеседование,
реферат,
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эффективность
использованиявреме
ни и

другихресурсов

прирешенияпоставл
енныхзадач,а

также
относительно
полученного
результата

времениидругих
ресурсов 
прирешенияп
оставленныхз
адач, а 
такжеотносит
ельнополучен
ногорезультат
а

ошибками
планируетвремя 
идругие ресурсы 
прирешенияпостав
ленныхзадач,а 
такжеотносительно
полученногорезуль
тата

в оценке
эффективностиисп
ользованиявремени
идругихресурсов

прирешенияпостав
ленныхзадач, а

такжеотносительно
полученногорезуль
тат

другиересурсыпри
решенияпоста
вленныхзадач
, а 
такжеотносит
ельнополучен
ногорезультат
а

тестирование
ЗФО:
Собеседование,
реферат,тестир
ование
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УК-3Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюрольвкоманде

Индикаторы
достиженияк
омпетенции

Критерииоцениваниярезультатовобучения Средства 
оцениваниярезультат
овобучения

неудовлетв удовлетв хорошо отлично Текущий
контроль

Промежуто
чнаяаттест

ация
ИДК–УК-
3.1.Понимаетэффектив
ностьиспользованиястр
атегиисотрудничества

длядостиженияпоставл
енной

цели,определяетсвоюро
львкоманде

Не знает и

непонимаетэффектив
ностьиспользованияс
тратегиисотрудничес
тва

длядостиженияпоста
вленной

цели,определяет

своюрольвкоманде

Неполныепредстав
ления

остратегияхсотрудн
ичествадлядостиже
нияпоставленнойце
ли

Сформированные,н
о

содержащиеотдель
ныепробелыпредст
авления

обэффективностиис
пользованиястратег
иисотрудничествад
лядостиженияпоста
вленнойцели,опред
еляет

своюрольвкоманде

Сформированныесис
тематическиепредста
вления

обэффективностиисп
ользованиястратегии
сотрудничества

длядостиженияпоста
вленной

цели,определяет

своюрольвкоманде

ОФО:
Собеседовани
е,реферат,тес
тированиеЗФ
О:
Собеседовани
е,реферат,тес
тирование

Зачет

ИДК–УК-3.2.
Понимаетособенностип
оведениявыделенныхгр
упп людей,

скоторымиработает/вза
имодействует,

учитывает их
всвоей
деятельности

(выбор категорий
групп

Неумеет

инеготовустанавлива
тьиподдерживатькон
такты,обеспечивающ
иеуспешную работу 
вколлективе,учитыва
яособенностиповеде
ниявыделенныхгруп
п

В целом 
успешное,носсисте
матическимиошиб
ками 
умениеподдержива
тьконтакты,обеспе
чивающиеуспешну
юработувколлекти
ве,учитываяособен
ности

Вцеломуспешное,н
о

содержащееотдельн
ыепробелыумениеу
станавливать

иподдерживатьконт
акты,обеспечиваю
щиеуспешнуюрабо

Сформированноеуме
ниеиспользоватьнав
ыки по
эффективномувзаим
одействию

вколлективе,учитыва
яособенностиповеде
ниявыделенных

ОФО:
Собеседовани
е,реферат,тес
тированиеЗФ
О:
Собеседовани
е,тестировани
е

Зачет
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людейосуществляетсяо
бразовательной
организацией в

тувколлективе,учит
ывая групплюдей,скоторы

ми

зависимостиотцелей
подготовки –

повозрастнымособенно
стям, по
этническому

илирелигиозномупризн
аку,

социальнонезащищенн
ые

слоинаселенияит.п.)

людей, скоторыми
работает/
взаимодействует

поведения
выделенных
групплюдей,  с
которымиработает/
взаимодействует

особенности
поведениявыделенн
ыхгрупплюдей,скот
орымиработает/
взаимодействует

работает/взаимодейс
твует.

ИДК–УК-3.3.

Предвидитрезультаты(
последствия)

личныхдействийиплан
ируетпоследовательнос
тьшаговдлядостижения
заданногорезультата

Фрагментарное
применениенавыковр
аботы в

процессепрогнозиров
анияличных

действий(последстви
я)

ипланированияпосле
довательностишагов

для
достижениязаданног
орезультата

Вцеломуспешное,
но с
систематическимио
шибкамиприменен
иенавыковработы

впрогнозированиил
ичных

действий(последств
ия)

ипланированиипос
ледовательности

шагов

длядостижениязада
нногорезультата

Вцеломуспешное,
но

содержащееотдельн
ыепробелыпримене
ниенавыковработы

впрогнозированиил
ичных

действий(последств
ия)

ипланированиипос
ледовательности

шагов

длядостижениязада
нногорезультата

Успешное и
систематическое
применение
навыковработы

впрогнозированиили
чных

действий(последстви
я)

ипланированиипосле
довательностишагов

для
достижениязаданног
орезультата
.

ОФО:
Психологическ
ий тренинг, 
собеседование,
тестирование
ЗФО:
Психологическ
ий тренинг, 
собеседование,
тестирование

Зачет

ИДК–УК-3.4. Фрагментарное Вцеломуспешное, Вцеломуспешное, Успешное и ОФО: Зачет
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Эффективновзаимодей
ствует

сдругими членами
команды,вт.ч.участвует
вобменеинформацией,
знаниямииопытом,в

применениенавыков
работы 
вприобретении 
новыхзнаний в 
рамкахсоциальногов
заимодействия 
иработывкоманде.

но с
систематическимио
шибкамиприменен
иенавыковработы

впроцессесоциальн
ого
взаимодействия

иработывкоманде,а

но

содержащееотдельн
ыепробелыпримене
ниенавыков

работыэффективно
госоциального
взаимодействияира
боты  в  команде,
атакжевобмене

систематическое
применение
навыков

работыэффективного
социального
взаимодействияираб
оты  в  команде,
атакжевобменеинфо
рмацией,

Собеседовани
е,реферат,тес
тирование

ЗФО:
Собеседовани
е,реферат,тес
тирование

презентации
результатов

работыкоманды

также вобмене
информацией,знан
иямииопытом

информацией,
знаниямииопытом

знаниямииопытом
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4. Комплект контрольно-оценочных средств по дисциплине
«ОБЩАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ»

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОБЩАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ»

1. Предмет психологии как науки: душа, сознание, поведение.
2. История развития психологии
3. Междисциплинарные связи в системе наук и отрасли психологии.
4. Структура современной психологии как отрасли научного знания.
5. Задачи и место психологии в системе наук
6. Методы социально-психологического исследования: наблюдение, эксперимент, анализ

продуктов деятельности, опрос, тесты. Их характеристика.
7. Понятие психики и сознания
8. Основные концепции и теории психологии
9. Виды ощущений и их психологические особенности.
10. Общие закономерности ощущений. Пороги ощущений.
11. Восприятие и ее свойства
12. Память и ее закономерности. Виды и структура памяти
13. Мышление и ее виды
14. Воображение и ее виды
15. Речь и виды речевой деятельности
16. Индивидуальность и личность. 
17. Способности и их классификация. Задатки
18. Типы темперамента и их психологическая характеристика 
19. Физиологические основы темперамента по Павлову.
20. Конституционные типологии
21. Экстраверсия – интроверсия
22. Проблема  соотношения  врожденных  и  социальных  детерминант  формирования

характера.
23. Характер, типология характера 
24. Теории эмоций 
25. Стресс и фрустрация 
26. Осмыслить предмет, задачи, методы социальной и психологии. Этапы развития
27. Социальная психология общения. Структура и функции общения.
28. Виды общения 
29. Транзактный анализ Э.Берна.
30. Социализация личности
31. Проанализировать особенности развития социальной психологии в России (дискуссии о

предмете).
32. Понятие социального конфликта, виды, причины, функции.
33. Проблема группы в социальной психологии. Классификация групп.
34. Стихийные группы и массовые движения.
35. Способы воздействия в стихийных группах (заражение, убеждение, внушение,
36. подражание).
37. Социальная психология больших социальных групп: классов, народов, общества в
38. целом.
39. Социальная конформность, виды (внешняя, внутр.). Конформизм и негативизм 
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40. Охарактеризовать  теории лидерства, типы лидеров. 
41. Охарактеризовать понятие «агрессия»,  социальные причины.
42. Рассмотреть основные  феномены  и  механизмы  влияния  группы  на  личность.  
43. Охарактеризовать  социально-психологические  особенности  малой  группы,  ее

структуры. 
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Деловаяигра

подисциплине  «Общаяи социальнаяпсихология»  

1. Тема(проблема)"Дарубеждения"

2. Концепцияигры:

Оказаниепомощиучастникамвпониманиитого,чтотакоеубедительнаяречь,развитиенавыков
убедительнойречи

3. Роли:Вызываютсядваучастника.Каждомуизнихведущийдаетспичечныйкоробок,водном

изкоторых лежит цветнаябумажка.Послетого,какобаучастникавыяснилиукого из них в 

коробке лежит бумажка - каждый начинает доказывать "публике" то, 

чтоименноунеговкоробке лежитбумажка.Задача 

публикирешитьпутемконсенсуса,укогожеименнолежитвкоробкебумажка.

4. Ожидаемый(е)результат (ы):
Вслучае,если"публика"ошиблась-

ведущийпридумываетейнаказание(например,напротяженииоднойминутыпопрыгать).

Во время обсуждения важно проанализировать те случаи, когда "публика" ошибалась-
какиевербальныеиневербальныекомпонентызаставилиееповеритьвложь.
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Психологическийтренинг

подисциплине  «Общаяи социальнаяпсихология»  

1. Тема(проблема)"  Тюрьма  "  (развитиеспособностикневербальномуобщению).

2. Концепцияигры:развитиеспособностикневербальномуобщению.Участникиделятсянап
ары.Вкаждойпареодинучастникстановится«заключенным»,другой–
«посетителем».Участникамдаетсяинструкция:«Вамнеобходимообсудитьпланпобегаиз
тюрьмы,  используя  только  невербальные  средства.  Меду  вами  –  стекло,  через
котороенеслышно звуков. Переговорное устройство не работает. Задача посетителя – за 1
мин.объяснить заключенному способ и время побега. Задача заключенного – понять и в
случаенеобходимостиспомощьюневербальныхсредствуточнить
непонятое».Через1мин.дается инструкцияпоменятьсяролями.

Обсуждение:

- чтопонял«заключенный»?

- что хотелсказать«посетитель»?

- каквысебячувствовали,неимеявозможности использоватьвербальныесредства?

3. Роли: В  каждой паре один участник становится «заключенным», другой –
«посетителем»

4. Ожидаемый(е)результат (ы):
Вовремя
обсужденияважнопроанализироватькакиеприемыневербальногообщенияоказалисьэффекти
внымиикакиеневербальныекомпонентызаставилиосмыслитьтактикупобега.



Вопросыдлясобеседования

подисциплине  «Общаяи социальнаяпсихология»  

Раздел1.Введениевобщуюпсихологию

1. Значениепсихологическихзнанийвжизнедеятельностичеловека.
2. Рольпсихологиивразвитииобщества.
3. Психологическаякультура.
4. Значениепсихологииипедагогикидляпрофессиональнойдеятельностичеловека.Про

блемычеловеческогообщения.
5. Предмет, задачи,методыпсихологии.
6. Предмет, цели,задачипсихологии
7. Основныеотраслисовременнойпсихологии.
8. Методыпсихолого-педагогическогоисследования,ихклассификация.
9. Понятиепсихикиисознания.
10. Общеепредставлениеопсихикеисознании.
11. Развитиепсихикивфилогенезе.
12. Взаимодействие психических и физиологических процессов и явлений в 

управленииповедением.
13. Возникновениесознаниячеловека.
14. Основныепсихологическиехарактеристикисознания.
15. Сознательноеибессознательное.
16. Развитиесамосознания.
17. Психологическиеконцепции.
18. Сведенияизисториипсихологии.
19. Становлениепредметапсихологии:основныеподходы.
20. Донаучнаяпсихология(Демокрит,Аристотель,Декартидр.).
21. Основныенаправленияотечественнойизарубежнойнаучнойпсихологии(Л.

С.Выготский,А.Н.Леонтьев,С.Л.Рубинштейнидр.).

Раздел2.Психологияпознавательныхпроцессов

1. Психологияпознавательныхпроцессов.
2. Ощущения.
3. Восприятиеиеесвойства.
4. Память иеезакономерности.
5. Видыиструктурапамяти.
6. Мышлениеиее виды.
7. Внимание,основныесвойства,виды
8. Воображениеиеевиды.
9. Речьивидыречевой деятельности.
10. Интеллект,оценкаинтеллекта.
11. Креативность,илитворческаяодаренность.

Раздел3.Психологияэмоциональныхпроцессов

1. Видыи рольэмоций вжизничеловека.
2. Видыэмоциональныхсостояний.
3. Основныефункцииэмоций.
4. Параметры,покоторымизмеряютсяиоцениваютсяэмоциональныесостояния.



5. Проявлениеэмоцийв художественномтворчестве.
6. Связьэмоцийспотребностями человека.
7. Собственноэмоции.
8. Психологическиетеорииэмоций.Развитиеэмоциональной 

сферыучеловека.Эмоцииичеловеческаяиндивидуальность.
9. Понятия“эмоции”и“чувства”Чувства.Определение.Соотношениесэмоциями.
10. Функциичувств.Классификация.Характеристикичувств.
11. Высшиечувства.Формыпереживаниячувств.
12. Аффективныеособенностиличности.Рольаффектов,эмоций,чувствинастроенияврегуля

цииактивностичеловека.
13. Фрустрацияиеесвязьсэмоциональнымисостояниямичеловека.

Раздел4.Психологияличности

1. Индивидуальностьиличность.
2. Способностииихклассификация.
3. Задатки.
4. Типытемпераментаиихпсихологическаяхарактеристика.
5. Конституционныетипологии.
6. Экстраверсия–интроверсия.
7. Характер,типологияхарактера.
8. Мотивация.
9. Сознаниекаквысшаяступеньразвитияпсихики.
10. Самосознание.
11. Взаимодействиесознанияиподсознания.
12. Эмоциональныепроцессыиуправлениеэмоциями.
13. Стрессифрустрация.
14. Волякакхарактеристикасознания.
15. Структураволевогодействия.
16. Психологияобщения.
17. Функциииструктураобщения.
18. Видыобщения.
19. Межличностныеотношения..

Раздел5.Основысоциальнойпсихологии

1. Предметизадачи социальнойпсихологии.
2. Местосоциальнойпсихологиивсистеменаучного знания.
3. Выделениесоциальнойпсихологиивсамостоятельнуюдисциплинуипервыеисторичес
киеформысоциально—
психологическихтеорий(функциональнаяпсихология,бихевиоризм,
гуман.психологияит.д).
4. ОсобенностиразвитиясоциальнойпсихологиивРоссии(дискуссииопредмете).
5. Методологические  проблемы  социально-психологического  исследования  и
общаяхарактеристика методов.

Раздел6.Психологиягрупп

1. Проблемагруппывсоциальнойпсихологии.Классификациягрупп.
2. Методологическиепроблемыисследованияпсихологиибольших социальных 

групп(примеры).
3. Стихийныегруппыимассовыедвижения.
4. Социально-психологическаяхарактеристикамалойгруппы,ееструктура.



5. Образованиеиразвитиемалойгруппы. Понятиегрупповойсплоченности.
6. Сравнительнаяхарактеристикалидерстваируководствагруппой.
7. Теориилидерства, типылидеров.
8. Феноменыимеханизмывлияниягруппыналичность.Исследования
9. конформностивсоциальнойпсихологии.
10. Изменениесоциальныхустановоквтеориисамовосприятияикогнитивного
11. Оптимизацияотношениймеждупредставителями разныхэтносов икультур.
12. Проблемагруппывсоциальнойпсихологии.Классификациягрупп.

Раздел7. Психологияобщения

1. Местообщениявсистемеобщественныхимежличностныхотношений.
2. Общениеидеятельность.Структураобщения.
3. Общениекакобменинформацией.
4. Речькаксредствокоммуникации.Невербальнаякоммуникация.
5. Общениекаквзаимодействие.
6. Общениекакпознаниелюдьмидругдруга.
7. Спецификапонятия«социальнаяперцепция»,
(эмпатия,аттракция,механизмкаузальнойатрибуцииит.д.).
8. Механизмыиэффектымежличностноговосприятия(эффектореола,эффектыпервично
стииновизны,явление стереотипизации).
9. Понятиесоциальногоконфликта,виды,причины,функции.10
.Конфликт,стратегииповедениявконфликтнойситуации.
11.Понятиесоциальнойроли,характеристики,виды12.Ролевойко
нфликт,причины(межролевой,внутриролевой).



Темырефератов

подисциплине«Общаяисоциальнаяпсихология»

1. Значениепсихологическихзнанийвжизничеловека
2. Нервнаясистемакакведущаясистемаорганизма
3. Есть лиразумуживотных?
4. Критериисформировавшейсяличности
5. Факторы,препятствующие развитиюличности
6. Основныенаправленияотечественнойизарубежнойнаучнойпсихологии(Л.

С.Выготский,А.Н.Леонтьев,С.Л.Рубинштейнидр.).
7. Рольтемпераментавдеятельности
8. Стрессифрустрация
9. Сныиихпроисхождение
10. Психологияневербальногообщения
11. Деятельностьчеловека
12. Способности.Диагностикаобщихспособностей
13. Законыизагадки зрительноговосприятия
14. Приемыразвитияпамяти
15. Практическиевыводы–рекомендациипоулучшениюпамяти
16. Психологиятворческогомышления
17. Любовькакнравственноечувство
18. Эмоциии человеческиевзаимоотношения
19. Характерчеловека
20. Понятиеободаренности
21. Жизненныйпутьчеловека
22. Проблемыпсихологическоговременичеловека
23. Проблемаразвитиячеловекавпрофессиональнойдеятельности
24. Смыслсозданиесемьи
25. Волеваярегуляцияпсихическойдеятельностиличности
26. Комплекснеполноценностииегопоследствия
27. Жизненныесценарииисудьбачеловека.Рольвлиянияродителей
28. Личность иличностныйрост
29. Психологическиеособенностилюдейпожилоговозраста.
30. Психологияюношеского возраста
31. Психологиястуденческоговозраста
32. Методологическоезначениесоциально-

психологическойтеорииобщениядлядеятельностипсихолога.
33. Рольизначениебарьеровобщениявповседневнойжизниидеятельностилюдей.
34. Взаимосвязьивзаимообусловленностькоммуникации,интеракциииперцепциивоб

щении.
35. Основныенаправленияисследованиямалыхгрупп и межгрупповыхотношений.
36. Основныезарубежныесоциально-психологическиетеорииличности.
37. Психологическийанализотношенийлюдей вмногосоциальномколлективе.
38. Психологиясемейныхотношений.
39. Психологияполитическоголидерства.
40. Политико-психологическийстатусличностивусловияхпереходногообщества.
41. Образруководителявсовременномсознанииобщества.
42. Психологическиепредпосылкиповышениясплоченностилюдейвмалойгруппе(ко

ллективе).
43. Местоирольсоциальнойпсихологиивсистеменаучногознания.
44. Предметизадачисоциальнойпсихологии.
45. Особенностиитенденции развитияотечественнойсоциальнойпсихологии на



современномэтапе.
46. Позицииитипытрансакцийвовзаимодействии (поЭ.Берну).
47. Общаяхарактеристикаосновныхметодовсоциальнойпсихологиииихзначениедлядеят

ельностисоциальныхпедагогов(социальныхработников).
48. Историястановленияиразвитиясоциально-психологическихидей.
49. Методывзаимовоздействиявобщении.
50. Механизмы перцептивногопроцессавобщении.
51. Типыстихийныхгрупп и ихобщаяхарактеристика.
52. Основныенаправлениясовременнойзарубежнойсоциальнойпсихологии(ихсу

щностнаяхарактеристика).
53. Способывоздействия,реализуемыевстихийныхгруппах.
54. Значение теории общения для деятельности социального педагога 

(социальногоработника).
55. Эффекты межличностноговосприятиявобщении ипутиихпреодоления.
56. Понятиемалойгруппывсоциальнойпсихологии.
57. Социально-психологическиемоделиразвитиямалойгруппы.
58. Закономерностиформированияи смены социальныхустановок.
59. Общаяхарактеристикадинамическихпроцессоввмалойгруппе.
60. МодельразвитиямалойгруппыА.В.Петровского.
61. Групповаясплоченностьвмалойгруппе(ееуровни).
62. Феномен«групповогодавления»вмалойгруппеитипыиндивидуальногоповедениявней.
63. Основныенаправленияисследованийличностивсоциальнойпсихологии.
64. Значение изучения социально-психологических качеств личности для 

деятельностисоциальногопедагога(социальногоработника).
65. Специфическиерегуляторысоциальногоповедениябольшихсоциальныхгрупп.
66. Местоиприродамежличностныхотношений.
67. Сущностьпроцессасоциализацииличности.
68. Взаимосвязьмежличностных,групповыхиобщественныхотношений.
69. Социальныеустановкиличности.
70. Сущность,структураифункцииобщения.
71. СущностьдиспозиционнойконцепциирегуляциисоциальногоповеденияВ.А.Ядова.
72. Изменениявсоциально-

психологическомукладежизнистихийныхгруппимассовыхдвиженийвсовременныхусл
овияхвРоссии.

73. Общениекаккоммуникативныйпроцесс.Вербальнаяиневербальнаяинформация.
74. Взаимосвязьличностиигруппы.
75. Основныесоциально-психологическиебарьерынапутипрохожденияинформации.
76. Основныесферысоциализацииличности.
77. Общениекаксоциальноевзаимодействиеиегоспособы.
78. Общениекаквосприятиеивзаимопониманиелюдьмидругдруга.
79. Возрастаниеролисоциальнойпсихологиивдеятельностисоциальногопедагога(со

циальногоработника).



Задания для входящего тестового 

контроляподисциплине  «Общаяи   

социальнаяпсихология»

Тест:«Определитесвойтиптемперамента»(У
К-3)

Простойибыстрыйтестнатемпераментпозволитвамопределитьсвойтиптемперамент
а.  Для  этого  выберите  всего  один  ответ  в  каждом  предложенном  вопросе,
изапишитевыбранную буквуподсоответствующимномеромвопроса.

Врезультатебудетпреобладатьтаилиинаябуква.Понейвыопределитесвойпреобладающийтиптем
перамента.

1. Ваши сильные качества: 

А)Рациональность.

Б)Уравновешенность.

В) 

Активность.Г)По

зитивность.

2. Ваши недостатки: 

А)Нерешительность.

Б)Пассивность.

В) Непостоянство.

Г)Несерьезность.

3. В каком настроении вы находитесь чаще всего? 

А)В пессимистичном.

Б)Спокойном.

В) Беспокойном, 

переменчивом.Г)В хорошем.

4. Насколько вы общительны: 

А)Необщителен.

Б) Малообщителен.

В) Средне 

общителен.Г) Очень 



общителен.Узнайтер

езультаты:



А  –  меланхолик.  Ваш  преобладающий  тип  темперамента  говорит  о  том,  что  вам
сложнорадоватьсяжизниирешатьпроблемы.Вычасто«зависаете»внеблагоприятныхситуац
ияхиможетепереживатьихгодами.
Вамрекомендуетсявыбиратьтакуюсферудеятельности,гдеминимумнегативаимаксимум
добра  –  работать  с  животными  или  цветами,  а  не  в  полиции,  к  примеру.
Вампоказанотворчествоилюбаясозидательнаядеятельность.

Б  –  флегматик.  Если  это  про  вас,  то  вы  –  человек  слова,  спокойный  и
уравновешенный.Старайтесьискатькраскивжизни,ведьсовсембезэмоцийжитьнельзя!
Общайтесьлишьс  приятными  людьми  и  занимайтесь  тем,  чтоприносит
радость.Иникогонеслушайте,есливампытаютсянавязатьчужоемнение.

В – холерик. Вам стоит держать в руках свои эмоции, а бурную активность направлять
вправильноерусло.Держитесьподальшеотвсего,чтонесетнегативнуюилидеструктивнуюэн
ергетику.
Активный  отдых,спорт,  туризм,творческая  активность–  это  ваша  среда.Жизнь
посценарию«работа-дом»разрушитвасивашужизнь.

Г  –  сангвиник.  Вам  повезло  –  сангвиники  считаются  самыми  счастливыми.
Направьтесвой потенциал в доброе и правильное русло:  помогайте людям, дарите им
позитив иверувто,чтожизньпрекрасна.
Чтобывыниделаливжизни,выможетеделатьмирвокругсебяярчеисветлее.Икакже
неиспользоватьтакойталант!

Учтите,чточистых
темпераментовпрактическинебывает.Понаблюдайтезасобой,постарайтесьпонять,какиети
пытемпераментапреобладаютввас,икакжитьвсовершеннойгармонииссобой.



Фондтестовыхзаданийподисциплине«Общаяисоциальнаяпсихология»

 (УК-3, УК-6)
1. Установить последовательность этапов делового общения:УК-3
1. завершение общения
2. установление контакта
3. выявление мотивов общения
4. взаимодействие
2. Определите тип коммуникационного поведения:УК-3

а. лидеры; б. индивидуалисты; в. коллективисты.
1.  люди, стремящиеся к лидерству, которые могут решать задачу, лишь подчиняя к себе других

членов группы
2.  люди, пытающиеся решить задачу в одиночку
3.  люди, которые стараются решать задачу совместными усилиями

3.Процесс  передачи  эмоционального  состояния  между  индивидами  без  решающего
смыслового влияния, называется …УК-6

4.Сильное  эмоциональное  состояние  взрывного  характера,  влияющее  на  всю  личность,
характеризующееся  бурным протеканием,  изменением сознания и нарушением волевого
контроля – это …УК-3

5.Нормативно одобряемый образец поведения, ожидаемый окружающими от каждого, кто
занимает  данную  социальную  позицию  (по  должности,  возрастным  и  половым
характеристикам и т.д.) – это УК-3

1. психологический контакт
2. социальная роль
3. трансакция
4. ролевые ожидания

6. Когда регламентированы и содержание и средства общения, а вместо знания личности
собеседника обходятся знанием его социальной роли – это … общение. УК-3

7. Возникновение при восприятии человека человеком привлекательности одного из них
для другого – это …УК-3
1.аттракция
2.аффилиация
3.гипноз

8 .Осознанное внешнее согласие с группой при внутреннем расхождении с ее позицией – 
это …УК-3

1. конформность
2. подражание
3. психическое заражение
4. убеждение

9. Направление в западной психологии, предусматривающее программу изучения психики
с помощью целостных структур, называется … УК-6

1. бихевиоризмом
2. психоанализом
3. гештальтпсихологией
4. когнитивной психологией 

10. Теория У. Шелдона относится к теориям темперамента:УК-6



1. поведенческим
2. конституциональным
3. нейродинамическим
4. гуморальным

11.По Э. Кречмеру, замкнутость, эмоциональная ранимость, быстрая утомляемость 
характерны для ………… УК-3

12.Учёным, разработавшим физиологическую основу учения о типах темперамента, 
является:УК-6
1. Ибн-Сина
2. И.П. Павлов
3. Ф. Галль

13.К экстерорецептивным относятся … ощущения УК-6

14.Минимальная величина раздражителя, вызывающая едва заметное ощущение — это …
порог ощущений. УК-6

15.  Эксперимент,  протекающий  в  специально  созданных  условиях,  где  действия
испытуемого определяются инструкцией, называется …УК-6
1. естественным
2. формирующим
3. констатирующим
4. лабораторным

    16. Что из перечисленного соответствует определению социальной психологии :УК-3
1. Социальная психология – это отрасль психологической науки, изучающая закономерности

возникновения  и  функционирования  психологических  явлений,  существование  которых
обусловлено взаимодействием животных в стае.

2. Социальная психология – это отрасль психологической науки, изучающая закономерности
возникновения  и  функционирования  психологических  явлений,  существование  которых
обусловлено  взаимодействием  людей  в  обществе  и  их  включенностью  в  различные
социальные группы.

3. Социальная  психология  –  это  отрасль  психологии  изучающая  взаимодействие  между
людьми и животными.

4. Социальная психология – это отрасль психологической науки, изучающая закономерности
возникновения и функционирования психологических явлений влияющих на человека.

17. Численность малой группы может быть в диапазонеУК-3
1. не более 10–12 человек
2. не более 5–7 человек
3. от 6 до 100 человек
4. от 2–3 до 40–50 человек

18.   ---------- это запоминание, сохранение и последующее воспроизведение индивидом его
опыта. УК-6

19. Социализация – это......УК-3
1. « приобщение индивида к миру»
2. процесс «вхождения индивида в социальную среду»
3. «усвоение индивидом мирового влияния»



4. процесс  «вхождения индивида во внешнюю среду»

20. К свойствам ощущений относятся …УК-6
1. установка

2. длительность
3. интенсивность
4. внутренняя речь

21. Коммуникация—это:УК-3
1. обмен информацией между общающимися индивидами
2. организация взаимодействия между общающимися индивидами
3. процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению.

22. К качествам зрительных ощущений относятся …УК-6
1. вибрация
2. цвет
3. яркость
4. давление

23. Определенное эмоциональное состояние массы людей, являющееся средством дефицита
информации о какой-либо пугающей или непонятной новости, либо избытка информации,
это:УК-3
1. стресс
2. фрустрация
3. паника

24.  Какому  понятию  соответствует  следующее  определение:  «это  устойчивое  поведение
личности (группы), отклоняющееся от социальных норм, причиняющее реальный ущерб
обществу или самой личности (группе),  сопровождающееся социальной дезадаптацией»?
УК-3
1.девиантное поведение
2.делинквентное поведение
3.аддиктивное поведение

25.К формам мышления относятся …УК-6
1. суждения

2. синтез

3. анализ

4. умозаключения

26.  Сочетание  психологических  особенностей  человека,  составляющих  его  своеобразие,
отличие от других людей, называют …УК-3

27. Сильными уравновешенными типами темперамента являются …УК-6
1. сангвинический
2. флегматический
3. меланхолический
4. холерический

28.Психологическое направление, которое считает, что предмет психологии – это поведение
как совокупность реакций организма на стимулы внешней среды, – это: УК-6

1. психоанализ



2. гуманистическая психология
3. психология сознания
4. бихевиоризм

29.В.Вунд  является первым кто создал: УК-6
1. психокоррекционный центр
2. концепцию бессознательного
3. психологическую лабораторию
4. теорию рефлекса

30.  Психическое  отражение  в  коре  головного  мозга  отдельных  свойств,  предметов  и
явлений, непосредственно воздействующих на органы чувств, называется: УК-6

1. восприятием
2. ощущением
3. деятельностью
4. рефлексом

31.Физическое и вербальное поведение, направленное на причинение вреда кому-либо, 
это:УК-3
1. паника
2. зависть
3. агрессия

32.Структура личности по Фрейду состоит из трех компонентов, каких? (Перечислите)УК-6

33.  Условиями  возникновения  непроизвольного  внимания  являются  _____  ,  ______
объектов.УК-6
1. новизна
2. необычность
3. слабое воздействие 
4. неподвижность

34. Творчество – деятельность человека или коллектива людей по созданию _____ , ______
общественно значимых ценностей.УК-6
1. новых
2. оригинальных
3. обычных
4. стереотипных

35.  Один из самых простых способов понимания другого человека, уподобление ему, 
отождествление с ним себя — это:УК-3

36.  Процесс  восприятия  и  познания  друг  друга  партнерами  по  общению  в  структуре
общения представлен следующей стороной:УК-3

1. коммуникативной
2. интерактивной
3. перцептивной

37.  Школа  «групповой  динамики»  —  представляет  собой  направление  психологии,
разрабатываемое:УК-6
1. Э.Мэйо
2. Я.Л.Морено
3. К. Левиным.



38. Врожденными качествами личности являются:УК-6

1. характер;
2. темперамент; 
3. способности;
4. задатки.   

39. Формула конфликта выглядит так: «конфликт = конфликтная ситуация +…»: УК-3

40. Заражение, внушение, подражание — это:УК-3
1. способы регуляции
2. способы воздействия
3. способы исследования

41.  Слабый,  неуравновешенный,  малоподвижный  –  это  характеристика  психических
процессов:УК-6

1. сангвиника;
2. меланхолика; 
3. флегматика; 
4. холерика.

42. Восприятие -  это ___________________________________________ . УК-3
1. отражение предметов материального и духовного мира
2. отражение целостных предметов и явлений при их непосредственном воздействии на органы
чувств
3. отражение отдельных свойств предметов и явлений при непосредственном  воздействии на
органы чувств

43. ____________-это психический процесс создания образа предмета путем преобразования
реальности  или представления о ней. УК-6

44. Какие виды относятся к видам памяти по времени ________________________ .УК-6
 1. кратковременная
2. зрительная
3. оперативная
4. долговременная

 45. Человек становится личностью в процессе __________________ УК-3

46. Какое понятие больше других определяет биологическую сущность человека? УК-3
1. личность
2. индивид
3. индивидуальность
4. субъект

47.  _________________-  это  свойство  живой  высокоорганизованной  материи,  (мозга)
отражать действительность своими состояниями.УК-6

48. Кроме человека, воображением наделены следующие животные:УК-6

1. обезьяны и дельфины
2. никто, кроме человека
3. дельфины
4. собаки



49.  Постижение  эмоциональных  состояний  другого  человека  в  форме  сопереживания  и
сочувствия называется _____________УК-3

50. Отделение социальной психологии от других наук датируется годом выхода в свет книг
В. Макдугалла «Введение в социальную психологию» и Э. Росса «Социальная психология».
Определите год утверждения социальной психологии в самостоятельную науку:УК-6

1. 1897
2. 1908
3. 1931

51. Поведение человека, противоречащее его представлениям и установкам, приводит 
к...УК-3

1. когнитивному диссонансу

2. сенсорной депривации

3. ориентировочному рефлексу

4. социальной перцепции         

52. Норма объема внимания для человека составляет:УК-6

1. 3-5 объектов, воспринятых одновременно
2. 9-11 объектов
3. +5-9 объектов  
4. 5-7 объектов              

 

53.Суггестор — это человек, который осуществляет:УК-3
1.передачу информации
2. внушение
3. подвергает внушению

54. Невербальная коммуникация включает в себя:УК-3



5.Методическиематериалы,определяющиепроцедурыоцениваниякомпетенции

1.1 Критерииоцениваниярезультатовосвоениядисциплиныназачете

-Оценка«зачтено»выставляетсяобучающемуся,если:
- прочноусвоилпредусмотренныйпрограммныйматериал;
- правильно, аргументированоответилнавсевопросы, сприведениемпримеров;
- показалглубокиесистематизированныезнания,владеетприемамирассужденияисопостав
ляет  материал  из  разных  источников:  теорию  связывает  с  практикой,
другимитемамиданногокурса,другихизучаемыхпредметов

Обязательным  условием  выставленной  оценки  является  правильная  речь  в  быстром
илиумеренномтемпе.
- оценка«незачтено»выставляетсяобучающемуся,которыйнесправилсяс50%вопросов,вот

ветахнадругиевопросыдопустилсущественныеошибки.Неможетответитьнадополнительн
ыевопросы,предложенныепреподавателем.Целостногопредставленияовзаимосвязях,комп
онентах,этапахразвитияпсихологииуобучающегосянет.
1.2 Критерииоцениванияделовойигры

- оценка«зачтено»выставляетсякогдаобучающийся,хорошо,глубоко,качественнопрорабо
талпроблему,выработалсвоюточкузренияиаргументыдляубежденияучастниковигры,проя
вилактивностьвходеигрысиспользованиемневербальныхсредствобщения.
- оценка  «не  зачтено»  получают  обучающиеся,неглубоко  проработавшие  проблему,
неимеющиеаргументы  для  убеждения  участников  игры,  не  привлекшие
дополнительныйматериал,проявившиемалую активностьвходеигры.

1.3 КритерииоцениванияпсихологическоготренингаК

ритерииоценки:
- оценка«зачтено»выставляетсякогдаобучающийсяхорошо,глубоко,качественнопроработ
алпроблемупобегасиспользованиемневербальныхсредствобщения,выработалсвою  точку
зренияиаргументыдляубежденияучастникаигры,проявилактивностьвходе  игрыс
использованиемневербальныхсредствобщения.
- оценка«незачтено»получаютобучающиеся,неглубокопроработавшиетактикупобега,неи
меющиеаргументыдляубежденияучастниковигры,непривлекшиедополнительныйматериа
л,проявившиемалую активностьвходе игры.

1.4 Критерииоцениваниясобеседования:
- оценка«отлично»выставляетсяобучающимся,еслиобозначенапроблемаиобоснованаеёа
ктуальность,сделанкраткийанализразличныхточекзрениянарассматриваемую проблему и
логично  изложена  собственная  позиция,
сформулированывыводы,темараскрытаполностью,выдержанобъём,даныправильныеответ
ынадополнительныевопросы.
- оценка«хорошо»-
допущенынедочёты.Вчастности,имеютсянеточностивизложенииматериала;отсутствуетло
гическаяпоследовательностьвсуждениях;надополнительныевопросыданынеполныеответ
ы.
- оценка  «удовлетворительно»  –  тема  освещена  лишь  частично;  допущены
фактическиеошибки в содержании вопроса или при ответе на дополнительные вопросы;
в процессевыступленияотсутствуетвывод.
- оценка«неудовлетворительно»-  вопрос  не  раскрыт,
обнаруживаетсясущественноенепониманиепроблемы.

1.5 Критерииоцениванияреферата:



- оценка  «отлично»  выставляется  обучающимся,  если  обозначена  проблема  и
обоснованаеё  актуальность,  сделан  краткий  анализ  различных  точек  зрения  на
рассматриваемуюпроблемуилогичноизложенасобственнаяпозиция,сформулированывыво
ды,темараскрыта  полностью,  выдержан  объём,  соблюдены  требования  к  внешнему
оформлению,даныправильныеответы на дополнительныевопросы;
- оценка  «хорошо»-  основные  требования  к  реферату  и  его  защите  выполнены,  но
приэтом  допущены  недочёты.  В  частности,  имеются  неточности  в  изложении
материала;отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём
реферата;имеютсяупущениявоформлении;надополнительныевопросыпризащитеданынеп
олныеответы.
- оценка  «удовлетворительно»  –  имеются  существенные  отступления  от  требований
креферированию.  В  частности:  тема  освещена  лишь  частично;  допущены
фактическиеошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы;
во времязащитыотсутствуетвывод.
- оценка«неудовлетворительно»-
темарефератанераскрыта,обнаруживаетсясущественное непониманиепроблемы.

1.6 Критерииоцениваниятестирования:

Методика оценивания уровня знаний по результатам 
тестированияТестовоезаданиеимеетвопросыинескольковариантовответа,изкоторыхправ
ильныйтолькоодин.Номервыбранногоответанеобходимоотметитькружочкомвбланкеотве
тов.

Кол-во 90-100% 70-90% 55-70% менее55%
правильны

хответов
Уровень продвинутый базовый пороговый компетенциине
сформиро уровень уровень уровень сформированы
ванности
компетенц

ий
Оценки «5» «4» «3» «2»
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