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ЦЕЛИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Целями освоения дисциплины «Информационно-консультационная служба
влесопарковомхозяйстве»являются:

- формирование у обучающихся знаний по основам
консультационногообслуживаниявлесопарковомхозяйстве;

- изучениеметодованализавостребованностивконсультационныхуслугах;
- изучениеорганизацииконсультационногообслуживанияв

лесопарковомхозяйстве;
Задачикурсаявляетсяизучение:
- методоворганизацииконсультационнойслужбывлесопарковомхозяйстве;
- механизмованализарынкаконсультационныхуслугвлесопарковомхозяйстве;
- механизмовмониторинга,менеджментаимаркетингаворганизацииифункциониро

ванияуспешногоИКСвлесопарковомхозяйстве;
- методовпланированияипроведениялесохозяйственныхмероприятий,направле

нныхнарациональное
использованиелесов,повышениепродуктивностилесов,сохранениесредообразующих,водоо
хранных,защитных,  санитарно-гигиенических,оздоровительныхи
иныхполезныхфункцийлесов

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ

2.1. Дисциплина«Информационно-
консультационнаяслужбавлесопарковомхозяйстве»относится
кБлоку1иимееттеснуюсвязьсдругимидисциплинами.

2.2. Втаблицеприведеныпредшествующиеипоследующиедисциплины,направленныен
аформированиекомпетенцийдисциплинывсоответствиисматрицейкомпетенцийОП.

Предшествующиеипоследующиедисциплины,направленныенаформированиекомпетенций

№

п/п
Предшествующиедисциплины Последующиедисциплины

1 Информатика Лесоведение

2 Экономика Научно-исследовательскаяработа
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯ

Планируемыерезультатыосвоенияобразовательнойпрограммы(ОП)–
компетенцииобучающихсяопределяютсятребованиямистандартапонаправлениюподготовк
и 35.03.01 Лесное дело и формируются в соответствии с матрицей компетенцийОП

№
п/п

Номер/
индекскомпе

тенции

Наименование
компетенции(
или ее части)

Врезультатеизученияучебнойдис
циплиныобучающиесядолжны:

1 2 3 4

1.
ПК-9 Способен 

использоватьзнания о 
природе леса вцелях 
планирования 
ипроведениялесохозяйств
енныхмероприятий,направ
ленныхнарациональное 
использование 
лесов,повышениепродукти
вности 
лесов,сохранениесредообр
азующих,водоохранных, 
защитных,санитарно- 
гигиенических,оздоровите
льных и 
иныхполезныхфункцийлес
ов

ПК.9.1.
Демонстрирует знание средств и 
методоввоздействиянаобъекты 
профессиональнойдеятельности, необходимые 
для формированиятехнологических 
систем,повышающихпродуктивностьлесов,обесп
ечивающихмногоцелевое,рациональное,непреры
вное,неистощительное использование лесов 
дляудовлетворения потребностей общества в 
лесах илесныхресурсах.
ПК.9.2.
Используетзнаниятехнологическихсистем,средстви 
методов создания, эксплуатации, 
реконструкциилесопарковых 
насаждений,повышающихихустойчивость к воз- 
действию неблагоприятныхфакторов, эстетическую 
выразительность, уровенькомфортности 
пребывания человека в лесной 
среде,еёобщееэстетическоеобогащение.
ПК.9.3.
Применяет методы, необходимые для 
достиженияоптимальных технологических и 
экономическихрезультатовприрешениизадачисохр
анениялесоввысокойприродоохраннойценности.
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4. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ

4.1. ОБЪЕМУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫИВИДЫ УЧЕБНОЙРАБОТЫ

Видучебнойработы Всегочасов

Семестр №2

часов

1 2 3

Аудиторныезанятия(всего) 38 38

Втомчисле: - -

Лекции(Л) 18 18

Практическиезанятия (ПЗ),Семинары(С) 18 18

Лабораторныеработы(ЛР) - -

Контактнаявнеаудиторнаяработа,
в томчисле:

1,7 1,7

индивидуальныеигрупповыеконсультации 1,7 1,7

Самостоятельнаяработастудента(СРО)(всего) 34 34

Подготовка кзанятиям(ПЗ) 6 6

Подготовкактекущемуконтролю (ПТК) 7,5 7,5

Подготовкакпромежуточномуконтролю(ППК)) 6 6

Самоподготовка(просмотрвидиолекций) 4 4

Работа скнижнымиисточниками 7 7

Работасэлектроннымиисточниками 3,5 3,5

Промежуточнаяаттес
тация (включаяСРС)

зачет
втомчисле:

З З

приемзач.,час(Э) 0,3 0,3

Консультация,час

СРО
ИТОГО: 
Общаятрудоемк
ость

часов 72 72

зач. ед. 2 2
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ЗАОЧНАЯФОРМАОБУЧЕНИЯ

Видучебнойработы Всегочасов

Семестр №3

часов

1 2 3

Аудиторныезанятия(всего) 7,3 7,3

Втомчисле:

Лекции(Л) 4 4

Практическиезанятия (ПЗ),Семинары(С) 6 6

Лабораторныеработы(ЛР)

Контактнаявнеаудиторнаяработа,
в томчисле:

1 1

индивидуальныеигрупповыеконсультации 1 1

Самостоятельнаяработастудента(СРО)(всего) 57 57

Подготовка кзанятиям(ПЗ) 10 10

Подготовкактекущемуконтролю (ПТК) 11 11

Подготовкакпромежуточномуконтролю(ППК)) 14 14

Самоподготовка(просмотрвидиофильмов) 9 9

Контрольнаяработа 9 9

Работа скнижнымиисточниками 2 2

Работасэлектроннымиисточниками 2 2

Промежуточнаяаттес
тация (включаяСРС)

зачет
втомчисле:

9 9

приемзач.,час(Э) 0,3 0,3

СРО
3,7 3,7

ИТОГО: 
Общаятрудоемк
ость

часов 72 72

зач. ед. 2 2
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4.2. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
4.2.1. Разделы(темы)дисциплины,виды учебнойдеятельностииформыконтроля

№
п/п

№се
мест
ра

Наименование раздела 
(темы)дисциплины

Видыучебнойдеятельности,
включая 
самостоятельнуюработустуд
ентов(вчасах)

Формы текущей 
ипромежуточнойа
ттестации

Л ЛР ПЗ СРО всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2
Тема1.Рольконсультированияв 
развитии лесного 
илесопарковогохозяйства

2 2 4 8
Собеседование 
поконтрольнымво
просам

2 2
Тема2.Принципыконсультацио
ннойдеятельностииметодыработ
ы ИКС

2 2 4 10
Собеседование,
тестирование

3 2

Тема3.Организацияконсультаци
оннойдеятельности.Взаимодейст
вие службы 
сдругимиинститутами

2 2 4 14
Собеседование,
тестирование

4 2 Тема 4.УправлениеИКС 2 2 4 14

Собеседование,те
стирование,реше
ниетиповых
задач

5 2
Тема 
5.Планирование,мониторинг
иоценкаработыИКС

2 2 4 20
Собеседование,
тестирование,р
ешениезадач

6 2 Тема6.МаркетингуслугИКС 2 2 4 14
Собеседование,
решение задач

7 2
Тема7.Финансированиеинформ
ационно-
консультационнойдеятельности

2 2 4 14
Собеседование,
решение задач

8 2

Тема 8. 
Методыконсультирования по 
вопросампринятияуправленчес
кихрешений,современнымимет
одамиисследованиялесных
иурбосистем

2 2 2 12
Собеседование,
решение задач

9 2
Тема 9. Консультирование 
поинвестиционнойдеятельнос
ти

2

2 2 18
Собеседование,
решение задач

10 2
Тема10.Консультированиепов
опросамкооперирования

2 4
Собеседование,
решение задач

11 2
Тема 11. Консультирование 
пометодологиизакладкипарко
в

2 4 14
Собеседование,
решение задач

17 2
Контактнаявнеаудиторная
работа

2
Индивидуальные 
игрупповыеконсул
ьтации

2 Промежуточнаяаттестация 36 Экзамен

2 Итого: 18 0 18 40 180
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ЗАОЧНАЯФОРМАОБУЧЕНИЯ

№
п/п

№се
мест
ра

Наименование раздела 
(темы)дисциплины

Видыучебнойдеятельности,
включая 
самостоятельнуюработустуд
ентов(вчасах)

Формы текущей 
ипромежуточнойа
ттестации

Л ЛР ПЗ СРО всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 3
Тема1. Рольконсультированияв 
развитии лесного 
илесопарковогохозяйства

2

2

16 18

Собеседование 
поконтрольнымво
просам
Контрольнаяработа

2 3
Тема2.Принципыконсультацио
ннойдеятельностииметодыработ
ы ИКС

2 16 18
Собеседование,тест
ированиеКонтрольн
аяработа

3 3

Тема3.Организацияконсультаци
онной 
деятельности.Взаимодействие 
службы сдругимиинститутами

2

16 18
Собеседование,
тестирование

4 3 Тема 4.УправлениеИКС 16 18

Собеседование,тес
тирование,
решение 
типовыхзадач

5 3
Тема 
5.Планирование,мониторинг
иоценкаработыИКС

2 16 18
Собеседование,
тестирование,р
ешениезадач

6 3 Тема6.МаркетингуслугИКС 2 16 18
Собеседование,
решение задач

7 3
Тема7.Финансированиеинформ
ационно-
консультационнойдеятельности

2

16 18
Собеседование,
решение задач

8 3

Тема8.Методыконсультирован
ия по 
вопросампринятияуправленчес
кихрешений,современными
методамиисследованиялесныхи
урбосистем

10 10
Собеседование,
решение задач

9 3
Тема 9. Консультирование 
поинвестиционнойдеятельнос
ти

10 10
Собеседование,
решение задач

10 3
Тема10.Консультированиепов
опросамкооперирования

10 10
Собеседование,
решение задач

11 3
Тема 11. Консультирование 
пометодологиизакладкипарко
в

14 14
Собеседование,
решениезадач

17 3
Контактнаявнеаудиторная
работа

1
Индивидуальные 
игрупповыеконсул
ьтации

3 Промежуточнаяаттестация 9 Экзамен

3 Итого: 6 0 8 156 180
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4.2.2. Лекционныйкурс
№
п/п

Наименованиетемылекции Содержаниелекции Всегочасов
ОФО ЗФО

1 2 3 4 5

Семестр2(ОФО),семестр 3(ЗФО)

1 Тема1.  Роль

консультированиявразвитиилесопарков
огохозяйства

1. ИКСкакчастьэкономическогом
еханизмахозяйствования.
2. Виды ИКС 
(агентская,адаптационная,аутсорсин
говая,инновационная, 
информационная,консультационная,
образовательная,партиципативная,ре
комендационнаядеятельностиИКС,т
ренинг собратнойсвязью).
3. Стратегияотборанаправления
деятельности ИКС в регионах 
истраны.
4. Уроки,которыенеобходимоучиты
ватьприорганизацииИКСпо
ВанденБану.

2 2

2 Тема2.Принципыконсультационнойдея
тельностииметоды работы ИКС

1.Основные 
принципыконсультационной 
деятельности.2.Моральныйобликк
онсультанта,
3. Требования к 
уровнюкомпетентностиконсу
льтанта.
4. МетодыработыИКС.

2 2

3 Тема 3.

Организацияконсультационной

деятельности.Взаимодействиеслужбыс
другимиинститутами

1.Организационные модели 
службыконсультирования: 
государственныеучреждения,службы
органовуправления,университетская
модель.
2. Информационные 
технологииподдержкиработыинфор
мационно-
консультационнойслужбы.
3. Функциональные 
иобеспечивающие 
подсистемысовременных 
информационныхтехнологий 
деятельностиинформационно-
консультационнойслужбы.
4. Информационная 
модельтехнологическогопроце
сса
деятельностиинформационно-
консультационнойслужбы.

4 2

4 Тема 4.УправлениеИКС 1. Формирование 
подразделенийИКС 
инормауправляемости.
2. МотивациятрудавИКС.
3. Формы контроля 
качествавыполнения работы 
сотрудникамиИКС
4. Информационное 
обеспечениеуправления ИКС
5. Совершенствованиеуправления
ИКС.

4

5 Тема 5. Планирование, мониторинг 
иоценкаработыИКС

1. ПланированиедеятельностиИКС.
2. Оценкаинформационно-
консультационной деятельности.
3. ПрограммыИКС.
4.Особенностипланированияипровед

6
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ения

лесохозяйственныхмероприятийвлесо
парковойзоне.
Рациональное, постоянное,
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неистощительноеиспользованиелесов
, повышение

егопродуктивности,

сохранениесредообразующих,водоох
ранных,защитных,санитарногигиенич
еских,
оздоровительныхииныхполезныхфун
кцийлесов

6 Тема6.МаркетингуслугИКС 1.РынокИКС:спросипредложение.
2. ПотребностивИКСуслугахим
етодыихопределения.
3. Идентификацияпроблеми
предложениеуслуг.

4

7 Тема 7.

Финансированиеинформационно-
консультационнойдеятельности

1.Принципыиисточник
финансирования.
2.Самоокупаемость 
иценообразование 
наконсультационные 
услуги.
3. Финансовыепланыслужбы

4

8 Тема  8.  Методы  консультирования
повопросампринятияуправленческихре
шений.

1. Правила и 
методыконсультированияпово
просамуправления.
2. Подготовка 
управленческихрешений по 
организациилесоустройства.
3. Специальныеметодыподготовки
управленческихрешенийпокомплек
снымэкономическимпроблемамнау
ровнепредприятия.
4. Методы подготовки решений 
повнутрихозяйственномуразмещени
юпроизводства.

2

9 Тема 9. Консультирование

поинвестиционнойдеятельности

1. Необходимость 
консультированияпо 
инвестиционной 
деятельности,понятиеинвестиций.
2. Основы анализа 
инвестиционныхпроектов,правилаик
ритерииоценкиинвестиции. 
Консультирование 
повопросамфинансированияинвести
ционныхпроектов.Консультирование
по анализу рисковинвестиционных 
проектов. Понятиебазисного 
сценария, риска. Отборфакторов 
риска и расчет их влиянияна проект, 
понятие переключающегозначения, и
ее влияние наэффективность 
проекта,егореализуемости.
3. Моделирование ситуаций 
«спроектом» и «без 
проекта».Особенности 
подготовки 
решенийпритехническоманализеи
нвестиционных проектов.
4. Выбор  места
расположенияпроекта.  Поиск
оптимальногораспределения
доходов
междуучастникамипроекта.

4

10 Тема 10. Консультирование
повопросамкооперирования

1. Обоснованиевыбораформ
кооперирования.
2. Оценкавыгодоткооперирования.
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11 Тема 11. Консультирование по
методологиизакладкилесопарков

Консультированиепометодологии
закладкилесопарков

2

ИТОГОчасов: 34 6
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4.2.3. Лабораторныезанятия(непредусмотренопланом)
4.2.4. Практическиезанятия

№
п/
п

Наименованиепра
ктическогозанятия

Содержание 
практическогоза
нятия

Всегочасов

ОФО ЗФО

1 2 3 4
Семестр2(офо),семестр3(зфо)

1 Тема 1. Рольконсультирования 
вразвитиилесопарковогохозяйства.

1.Рольконсультированиявразвитиилесопарко
вогохозяйства.Изучениезакономерностей
лесовозобновления,  роста
иразвитиянасажденийвразличныхклиматичес
ких, географических

илесорастительныхусловияхприразличной
интенсивностиихиспользования

2 2

2 Тема2.Принципыконсультационн
ойдеятельностии
методыработыИКС

2.Принципыконсультационнойдеяте
льностииметодыработыИКС.

4

3 Тема3.Организацияконсультацион
ной 
деятельности.Взаимодействиеслуж
бысдругимиинститутами

1.Организация 
консультационнойдеятельности
2. Взаимодействиеслужбысдругимии
нститутами
3.Современные 
информационныетехнологииитехническиес
редства вработе
информационно-консультационнойслужбы

6

4 Тема4.УправлениеИКС 4.УправлениеИКС 6

5 Тема5.Планирование,мониторинг
иоценкаработыИКС

5.Планирование,мониторингиоценка
работы ИКС

10 2

6 Тема6.МаркетингуслугИКС 6.МаркетингуслугИКС 6 2

7 Тема7.Финансирование
информационно-
консультационнойдеятельности

7.Финансированиеинформационно-
консультационнойдеятельности

6 2

8 Тема8. Методыконсультирования
по вопросам 
принятияуправленческих
решений

8.Методыконсультированияповопросамп
ринятияуправленческих решений

8

9 Тема9.Консультированиепо
инвестиционнойдеятельности

9.Консультированиепоинвестиционной
деятельностиифинансированию

12

10 Тема 10. Консультирование 
повопросамведениялесопарковог
о
хозяйства

10.Консультированиеповопросамведенияле
сопарковогохозяйства

2

11 Тема11.Консультированиепо
методологиизакладкилесопарков

11.Выполнениетворческойработыпо
закладкелесопарка

6

Всего часоввсеместре: 68 8
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4.3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯРАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
№
п/п

Наименование 
раздела(темы)дисцип
лины

№
п/п

ВидыСРО Всегочасов
ОФО ЗФО

1 2 3 4 5 6

Семестр2
1 Тема1.Рольконсультировани

явразвитиилесопарковогохоз
яйства

1.1. Самоподготовка(просмотр
видиолекций)

2 6

1.2 Контрольнаяработа 6
1.3 Подготовкакзанятиям 2 4

2 Тема2.Принципыконсультаци
оннойдеятельностииметодыра
ботыИКС

2.1. Самоподготовка(просмотр
видиолекций)

2 3

2.2 Контрольнаяработа 3

2.3 Подготовкакзанятиям 2 10

3 Тема3.Организацияконсультац
ионнойдеятельности.Взаимоде
йствиесдругими службами

3.1 Работа скнижнымиисточниками 2 10

3.2 Подготовкакзанятиям 1 2

3.3 Подготовкактекущемуконтролю 1 4

4 Тема4.УправлениеИКС 4.1 Работа скнижнымиисточниками 1 10

4.2 Подготовкакзанятиям 2 4

4.3 Подготовкактекущемуконтролю 1 2

5 Тема5.Планирование,монито
ринг и оценка работыИКС

5.1 Работа скнижнымиисточниками 2 10

5.2 Подготовкакзанятиям 1 4

5.3 Подготовкактекущемуконтролю 1 2

6 Тема6.МаркетингуслугИКС 6.1 Работа скнижнымиисточниками 2 10

6.2 Подготовкакзанятиям 1 4

6.3 Подготовкактекущемуконтролю 1 2

7 Тема7.Финансирование
информационно-
консультационнойдеятел
ьности

7.1 Работасэлектроннымиисточниками 2 12

7.2 Подготовкакзанятиям 1 2

7.3 Подготовкактекущемуконтролю 1 2

8 Тема8.Методыконсульти
рования 
повопросампринятияупр
авленческихрешений

8.1 Работа сэлектроннымиисточниками 0,5 10

8.2 Подготовкакзанятиям 0,5

8.3 Подготовкактекущемуконтролю 1

10 Тема 9. Консультирование 
поинвестиционнойдеятельнос
ти

9.1 Работасэлектроннымиисточниками 0,5 10

9.2 Подготовкакзанятиям 0,5

9.3 Подготовкактекущемуконтролю 1

11 Тема 10. Консультирование 
повопросамкооперирования

10.1 Работасэлектроннымиисточниками 0,5 10

10.2 Подготовкакзанятиям 1

10.3 Подготовкактекущемуконтролю 0,5

12 Тема 11. Консультирование 
пометодологиизакладки
лесопарков

11.1 Подготовка к 
промежуточномуконтролю

6 14

Всегочасоввсеместре: 40 156

ИТОГО
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5. ПЕРЕЧЕНЬУЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОГООБЕСПЕЧЕНИЯДЛЯСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙРАБОТЫ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПОДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Методическиеуказаниядляподготовкиобучающихсяклекционнымзанятиям
Лекция  -  метод  обучения,  одна  из  основных  форм  организации  учебного

процесса,представляющаясобойустное,монологическое,систематическое,последовательно
еизложениепреподавателемучебногоматериала.Предшествуетвсемдругимформаморганиза
ции учебного процесса; позволяет оперативно актуализировать учебный материалкурса.

Каждаялекция,решаяконкретныезадачи,раскрываетосновныепроблемы,факторы,  их
значение  и  последствия,  указывает,  в  каком  направлении  студентам
следуетработатьдальшенадизучениемтемыипочемуэтотакважно.

Лучший способ понять и запомнить услышанное на лекции, это кратко изложить
еесодержаниенабумаге.Записилекции–
делоиндивидуальное,ононеможетноситьшаблонныйхарактер,какиорганизациявсейсамосто
ятельнойработы обучающегося.Конспектирование лекции может принести максимальную
пользу  лишь  в  том  случае,  есливнимательно  слушает  преподавателя  и  проявляет
сознательную  самодисциплину.
Записьлекцииследуетделатькраткоификсироватьтолькосамоесущественное.Ненадостремит
ься  записывать  дословно  все,  чторассказывает  лектор.  Это  приводит  к
потеренитиизлагаемыхвопросов,путанице иискажению  сутиуслышанного.

Необходимо  иметь  ввиду,  что  преподаватель  различными  приемами
подчеркиваетили  повторяет  наиболее  важные  мысли,  делает  паузу  и  т.д.  Следует
стремиться полностьюи точно записывать обобщающие положения и выводы по каждому
освещаемому вопросу.При записи лекций очень помогает система сокращения слов, фраз
и пр. Как правило,обучающиеся сами выбирают или изобретают такую систему и часто
пользуются ею назанятиях.

Дляудобства работывтетради обязательнонадооставлять поля,чтобыпотомделатьна
нихпометки,вноситьдополненияизучебнойинаучнойлитературы.

Послелекциинеобходимодоработатьсвоизаписи,отредактироватьтекст,уточнитьопре
деленныеположенииифакты,которыеспособствуютболеепрочномузапоминанию,системати
зациизнаний.Опытработыналекцииприобретаетсясравнительно  быстро,  еслиприложить
необходимые  усилия  и  старание.  На  лекционныхзанятиях
желательнозадаватьпреподавателюуточняющие  вопросыс  цельюуяснениятеоретических
положений, разрешения спорных ситуаций. Обучающийся не имеет правапропускать без
уважительных причин аудиторные занятия, в противном случае он можетбытьнедопущенк
экзамену

Примерныевопросыдлясобеседованияналекционныхзанятиях:
Тема1.Рольконсультированиявразвитиилесногоилесопарковогохозяйства
1. Определениеисодержание понятияконсультирование
2. ВчемсущностьнаукиИКС
3. НазовитепредметизадачинаукиИКС
5. МетодыпознаниянаукиИКС
6. Перечислитеосновныезаконыизакономерности,которымнужнопридерживаться

приорганизацииконсультационнойдеятельностиуправленияпроизводством
7. Перечислитевиды ИКСиисторическиеэтапы еестановления

Тема2.ПринципыконсультационнойдеятельностииметодыработыИКС
1. Какиепринципыконсультационнойдеятельностивызнаете
2. Цели,задачиифункцииконсультационнойдеятельности
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3. Какиеметодыработыиспользуютсяворганизацияхконсалтинговоготипа
4. Вчемсуть индивидуальныхметодовдеятельностиИКС
5. Какорганизовываютсягруппыдляпроведенияконсультаций
6. Чемотличаетсяделоваядискуссияотдругихметодов работы
7. Вчемсутьвыставочнойдеятельности.

Тема 3. Организация консультационной деятельности. Взаимодействие службы 
сдругимиинститутами

1. Какиеметодыклассификациипозволяютвыделитьвидыорганизационныхмоделей
консультирования

2. Дайтехарактеристикусамостоятельныхгосударственныхслужб
3. Чемотличаютсяподразделенияконсультационныхслужботраслевых 

органовуправленияотуниверситетскоймодели
4. Вчемпреимуществауниверситетскоймоделиоткооперативныхслужб
5. Каксоздаютсячастныеконсультационныеслужбы

Тема4.УправлениеИКС
1. Рольуправлениявсозданиииуспешномфункционированиислужбы
2. ФормированиеподразделенийИКСинормауправляемости
3. Функцииуправления
4. Созданиеусловийреализуемостифункций
5. Информационноеобеспечениесистемыуправления
Сущностьинформациииеерольвуправлениипроизводством.Классификацияинформа

ции.Требования,предъявляемыекинформации.Информационныепотокиипринципыихформ
ирования.

Технологияинформационнойдеятельностиипутиеесовершенствования.
4.2. Документационноеобеспечениеуправления
Документацияиделопроизводствоиихрольвсистемеуправления.Понятиедокументоо

борота.
4.3. Управленческие  решения.  Понятие,  роль  и  место  управленческих  решений

всистемеуправленияИКС.Подходыквыработкеиреализациипринимаемыхрешений.
4.4. Управлениемаркетингом.Функциииметодыуправлениямаркетингом.
Маркетинговаяинформацияимаркетинговыеисследования.Организацияуправления

маркетингом  на  предприятиях  АПК.  Организационная  структура
управлениямаркетингом.Эффективностьуправлениямаркетингом.

4.5. Управлениенововведениями
Научно-

техническийпрогрессинововведения.Нововведениякакобъектуправления.Классификациян
овацийиинновационныхпроцессов.

4.6. Управлениефинансами
Основныефункцииизадачифинансовыхорганов.Законы,нормыиправилафункционир

ованияфинансовыхоргановиорганизаций.Функциииуправлениефинансами;организацияфи
нансовыхресурсов.Методыфинансовоговоздействиянахозяйственнуюдеятельностьсубъект
овсобственностииагропромышленныхформирований.

4.7. Управление  инфраструктурой.Роль  и  значение  инфраструктуры  в
процессевоспроизводства.Основныеэлементыинфраструктуры.Методыоценкисовершенств
ованияуправленияинфраструктурой.

4.8. Управлениевнешнеэкономическойдеятельностью
Хозяйственныймеханизмвнешнеэкономическихсвязей.Планированиеипрогнозирова

ние.Основныевидывнешнеторговыхоперацийисделок.Структураисодержание
контракта,организацияподписанияиисполненияконтракта.
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Правовые  основы  внешнеэкономической  деятельности  предприятий  и
организацийлесногокомплекса.Участникивнешнеэкономическихсвязей.Порядокрегистрац
ииилицензированиявнешнеэкономическойдеятельности.

Тема5.Планирование,мониторингиоценкаработыИКС
1. Требования  к  кадрам  управления  и  профессиональныйхарактер

деятельностируководителя.
Система  работы  с  кадрамии  ее  элементы:  планирование  потребностив

кадрахпредприятия,подбор,расстановка,подготовка,переподготовка,повышениеквалифика
ции,организациярезервакадров,воспитательнаяработа.Содержание,принципы  и  элементы
работы  с  кадрами  управления.  Побор  и  расстановка  управленческихкадров.  Методы  и
технология оценки руководителей и специалистов. Передовой опытоценки и аттестация
кадров.  Порядок  выборов,  назначение  и  освобождение
работниковуправления.Правовыеаспектыприемаиувольнения.

2. Организация  управленческого  труда.  Планирование  работы  аппарата
управленияи  его  отдельных  звеньев.  Содержание  организации  управленческого
труда.Показателиэффективности  труда  в  сфере  управления,  методика  их  определения.
Пути повышенияэффективностиуправленческоготруда.

3. Оценкаимотивацияуправленческоготруда
Цель,содержаниеиметодыизученияуправленческоготруда.Нормированиетрудаспри

менениемнормативовинормвремени.Мотивытрудаиихиспользованиевуправлениипроизвод
ством.Материальноестимулированиеруководителейиспециалистов.Принципыиусловияихо
платы.Формированиефондаоплаты.Особенностиоплатытрударуководителейиспециалистов
Формыморальногостимулированиятрударуководителейиспециалистов.

4. АСУ:принципыпостроенияифункционирования
Общиеосновыавтоматизированныхсистемуправления:объективнаянеобходимостьи

предпосылкаавтоматизацииуправлениявсоциально-
экономическихсистемах;сущностьитипыАСУ;общиепринципыитребованиясозданияАСУ;к
лассификация иструктураавтоматизированныхсоциально-экономическихсистем.

АРМыруководителейиспециалистов.
Организация  проектирования  и  внедрения  АСУ:  организация  работы  по

созданиюработыАСУ;стадии  создания  ивнедренияАСУ;экономическая
эффективностьАСУ.

5.2.Методическиеуказаниядляподготовки обучающихсяклабораторнымзанятиям(не 
предусмотрено)

5.2. Методические  указания  для  подготовки  обучающихся  к  практическим
занятиямПрактическоезанятие—
формаорганизацииобучения,котораянаправленана

формированиепрактическихуменийинавыковиявляетсясвязующимзвеноммеждусамостояте
льнымтеоретическимосвоениемстудентамиучебнойдисциплиныиприменениемееположени
йнапрактике.

Практическиезанятияпроводятсявцелях:выработкипрактическихуменийиприобрете
ниянавыковврешении  задач,выполнении  заданий,производстверасчетов,разработке  и
оформлении  документов,  практического  овладения  иностранными  языками
икомпьютерными  технологиями.  Главным  их  содержанием  является  практическая
работакаждогообучающегося.

Подготовкаобучающегосякпрактическомузанятиюиеговыполнение,осуществляется
на основе задания, которое разрабатывается преподавателем и доводитсядо обучающихся
перед проведением и в начале занятия.  Практические занятия составляютзначительную
часть  всего  объема  аудиторных  занятий  и  имеют  важнейшее  значение
дляусвоенияпрограммногоматериала.Выполняемыезаданиямогутподразделятьсянанесколь
когрупп:
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1) иллюстрацией  теоретическогоматериала  иносят
воспроизводящийхарактер.Онивыявляюткачествопониманиятеории.

2) образцызадач  и  примеров,разобранных  ваудитории.  Для
самостоятельноговыполнения требуется,чтобыовладение показаннымиметодамирешения.

3) видзаданий,содержащийэлементытворчества.Одниизнихтребуютотпреобразова
ний,  реконструкций,  обобщений.  Для  их  выполнения  необходимо  привлекатьранее
приобретенный  опыт,  устанавливать  внутрипредметные  и  межпредметные
связи.Решениедругихтребуетдополнительныхзнаний,которыеобучающийсядолженприобр
естисамостоятельно.Третьипредполагаютналичиеустудентанекоторыхисследовательскиху
мений.

4) можетприменятьсявыдачаиндивидуальныхилиопережающихзаданийнаразличны
й  срок,  определяемый  преподавателем,  с  последующим  представлением  их
дляпроверкивуказанныйсрок.

Желательноприподготовкекпрактическимзанятиямобучающемусяпридерживатьсяс
ледующихрекомендаций:

1. Приизучениинормативнойлитературы,учебников,учебныхпособий,конспектов
лекций,  интернет-ресурсов  и  других  материалов  необходима  его
собственнаяинтерпретация. Не следует жёстко придерживаться терминологии лектора, а
правильноуяснитьсущностьипередатьеёвнаиболее удобнойформе.

2. Приизученииосновнойрекомендуемойлитературыследуетсопоставитьучебный
материал темы с конспектом, дать ему критическую оценку и сформулироватьсобственное
умозаключение  и  научную  позицию.  При  этом  нет  необходимости
составлятьдополнительныйконспект,достаточновосновномконспектесделатьпояснительны
езаписи(желательнодругимцветом).

3. Кромерекомендуемойкизучениюосновнойидополнительнойлитературы,необход
иморегулярно(нережеодногоразавмесяц)просматриватьспециальныежурналы,  а  также
интернет-ресурсы,  и  еще  потому,  что  ряд  вопросов  учебного
материаларассматриваютсянапрактическихзанятияхввидеподготовленныхсообщений,спос
ледующимоппонированиемиобсуждениемвсейгруппой.

Содержаниеипримерывыполненияпрактическихработприводитсяниже.Кон

трольныевопросык практическимзанятиям

Тема 6.МаркетингуслугИКС
1. Закономерности  лесовозобновления,  роста  и  развития  насаждений  в
различныхклиматических,географическихилесорастительныхусловияхприразличной
интенсивностиихиспользования
2. Понятиемаркетинга
3. Рольмаркетингавпланированиидеятельностислужбы
4. Подготовкамаркетинговыхисследований
5. Видымаркетинговыхисследований
6. Особенностиидентификацииуслуг
7. Типырынков
8. Особенностиустановленияценынауслуги
Тема7..Финансированиеинформационно-консультационнойдеятельности

1. Понятиефинансирования
2. Источникифинансированияконсультационнойдеятельности
3. Особенностирасчетафинансовыхпотоков
4.Калькуляционныйметодрасчета финансовыхпритоковиоттоков

Тема8.Методыконсультированияповопросампринятияуправленческихрешений
1. Правилаиметодыконсультированияповопросамуправления
2. Методыоптимальногопланирования
3. Особенностиподготовкиуправленческихрешенийпо экономическимвопросам
4. Методикарасчетаваловогодохода
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5. Простойинвестиционныйанализ
6. Особенностипредставленияинформациивлогическойсхеме

Тема9.Консультированиепоинвестиционнойдеятельности
1. Назовитеосновныефункцииконсультантаприанализеинвестиционныхпроектови

разработкебизнес-плановпроектов
2. Назовите основные особенности консультирования по

финансированиюинвестиционныхпроектовиобслуживанию долга
3. Определитеосновныезадачиконсультантапоучетурисков

инвестиционногопроекта
4. Опишите основные приемы комбинирования методов моделирования

ипроектногоанализа
5. Охарактеризуйтеосновныеметодымоделированияситуаций«спроектом»и«безпрое

кта»
6. Опишитеприемыконсультированияпоподготовкетехническихрешенийприанализ

е инвестиционногопроекта
7. Дайтехарактеристикуосновнымприемамраспределениядоходовмеждуучастника

мипроекта

Тема10.Консультированиеповопросамкооперирования
1. Мотивацияккооперированию
2. Обоснованиевыбораформкооперирования
3. Сравнительная характеристика производственных и

потребительскихкооперативов
4. Типыпотребительскихкооперативовповидудеятельности
5. Методологияоценкивыгодииздержеккооперирования
6. Налогообложение.Методическаяпомощьввыборережимовналогообложения
7. Отличительныеособенностиисчислениябазыналогаприиспользованииразличных

методовналогообложения
Тема11.Консультированиепометодологиизакладкипарков

1. Особенностиисследованийпривыбореместазакладкилесопарка
2. Рекреационныелеса -это
3. Влесопарковоехозяйствовходятследующиеэлементы
4. Озеленениетерритории
5. Естественно-географическиеусловиярайонаработ
6. Производствопарковыхработ.
7. Проектированиемероприятий:технологиипосадочныхработ,строительствогазоно

вицветочноеоформление.
8. Экономическаячасть.
9. Охранатруда

5.3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУСОСТАВЛЕНИЮКОНСПЕКТАВИДЕОЛЕКЦИЙИ 
ДРУГИХИСТОЧНИКОВ

Конспектпервоисточника(монографии,учебника,статьи,видеолекции.)представляет
собой  вид  внеаудиторной  самостоятельной  работы  студента  по  созданиюобзора
информации,  содержащейся  в  объекте  конспектирования,  в  более  краткой  форме.
Вконспекте  должны  быть  отражены  основные  принципиальные  положения  источника,
тоновое,  что  внес  его  автор,  основные  методологические  положения  работы,
аргументы,этапыдоказательстваивыводы.Ценностьконспектазначительноповышается,если
студентизлагаетмыслисвоимисловами,влаконичнойформе.
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Конспект  должен  начинаться  с  указания  реквизитов  источника  (фамилии
автора,полного наименования работы, места и года издания, названия темы видеолекции).
Особозначимыеместа,примерывыделяютсяцветнымподчеркиванием,взятиемврамку,помет
каминаполях,чтобыакцентироватьнанихвниманиеипрочнее запомнить.

Работа  над  конспектом  выполняется  письменно.  Озвучиванию  подлежат
главныеположения  и  выводы  работы  в  видекраткогоустногосообщения  (3-4  мин.)  в
рамкахтеоретических  и  практических  занятий.  Контроль  может  проводиться  и  в  виде
проверкиконспектовпреподавателем.

5.4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ
КТЕКУЩЕМУКОНТРОЛЮ

Подготовкакустномуопросуидокладу

Подготовкаустноговыступлениявключаетвсебяследующиеэтапы:
• определениетемыи примерногопланавыступления;
• работасрекомендуемойлитературойпотемевыступления;
• выделениенаиболееважныхипроблемныхаспектовисследуемоговопроса;
• предложениевозможныхпутейинтерпретациипроблем,затронутыхвсообщени

иилидокладе;
• выработкацелостноготекстаустноговыступления.С
труктура выступления
Вступлениепомогаетобеспечитьуспехвыступленияполюбойтематике.Вступление

должно  содержать:  название,  сообщение  основной  идеи,  современную
оценкупредметаизложения,краткоеперечислениерассматриваемыхвопросов,живуюинтерес
нуюформуизложения,акцентированиевниманиянаважныхмоментах,оригинальностьподход
а.

Основнаячасть,вкоторойвыступающийдолженглубокораскрытьсутьзатронутойтемы
,обычностроитсяпопринципуотчета.Задачаосновнойчасти-представитьдостаточно  данных
для того, чтобыслушателизаинтересовалисьтемойизахотели ознакомиться с материалами.
При  этомлогическая  структура
теоретическогоблоканедолжныдаватьсябезнаглядныхпособий,аудио-
визуальныхивизуальныхматериалов.

Заключение  -  ясное,  четкое  обобщение  и  краткие  выводы,  которых  всегда
ждутслушатели.

Доклад-эторазвернутоеустноесообщение,посвященноезаданнойтеме,сделанное
публично,  в  присутствии  слушателей.  Основным  содержанием  доклада  можетбыть
описание  состояния  дел  в  какой-либо  научной  или  практической  сфере;
авторскийвзглядна ситуациюилипроблему,анализивозможныепутирешенияпроблемы.

Темами  доклада  обычноявляются  вопросы,  не  освещенные  в  полной  мере
иливообщенерассматриваемыеналекциях,предполагающиесамостоятельноеизучениестуде
нтами.Обычностудентывыступаютсдокладаминасеминарскихзанятияхиликонференциях,п
орезультатамкоторыхпубликуется сборниктезисовдокладов.

Доклад  изначально  планируется  как  устное  выступление  и  должен
соответствоватьопределенным  критериям.  Для  устного  сообщения  недостаточно
правильно  построить
иоформитьписьменныйтекст,недостаточноудовлетворительнораскрыватьтемусодержания.
Устное  сообщение  должно  хорошо  восприниматься  на  слух,  а  значит
должнобытьинтересноподаннымдляаудитории.Дляпредставленияустногодокладанеобходи
мо  составить  тезисы  -  опорные  моменты  выступления  студента
(обоснованиеактуальности, описание сути работы, основные термины и понятия, выводы),
ключевыеслова, которые помогут логичнее изложить тему. Студент во время выступления
можетопиратьсянапояснительныематериалы,представленныеввидеслайдов,таблиц ипр.Это
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поможетемуяркоичеткоизложитьматериал,аслушателямнагляднопредставитьиполнее 
понятьпроблему,окоторойидетречьвдокладе.

Подготовкапрактическогозадания

Практическиезадания-
однаизформсамостоятельнойработыстудентов,способствующаяуглублению  знаний,
выработкеустойчивых  навыков
самостоятельнойработы.Практическоезадание,котороесодержитбольшийилименьшийэлем
ентнеизвестностииимеет, какправило,несколькоподходов.

В  качестве  главных  признаков  практических  работ  студентов  выделяют:
высокуюстепеньсамостоятельности;умениелогическиобрабатыватьматериал;умениесамост
оятельно  сравнивать,  сопоставлять  и  обобщать  материал;  умение
классифицироватьматериалпотемилиинымпризнакам;умениевысказыватьсвоеотношениек
описываемымявлениямисобытиям;умениедаватьсобственнуюоценкукакой-
либоработыидр.

Примерныйсписоктемпрактическогозаданияпредставленвпрограммедисциплины.
Студенту  целесообразно  выделить  в  рамках  выбранной  темы
проблемнуюзону,постаратьсясамостоятельноееизучитьитворческиподойтикрезультатампр
едставленияполученныхрезультатов.Вычленить«рациональноезерно»помогутстатистическ
ие,справочныеиспециализированные источникиинформации.

Требованиякнаписаниюиоформлениютворческогодомашнегозадания:
Работа  выполняется  на  компьютере  (гарнитура  TimesNewRoman,  шрифт  14)

через1,5 интервала с полями: верхнее, нижнее - 2; правое - 3; левое - 1. Отступ первой
строкиабзаца-1,25.Сноски-
постраничные.Должнабытьнумерациястраниц.Таблицыирисунки  встраиваются  в  текст
работы.  Объем  работы,  без  учета  приложений,  не  более
10страниц.Значительноепревышениеустановленногообъемаявляетсянедостаткомработыиу
казываетнато,чтостудентнесумелотобратьипереработатьнеобходимыйматериал.

Оформлениетворческогозадания
1. Титульныйлист.
2. Формазадания.
3. Пояснительнаязаписка.
4. Содержательнаячастьтворческогодомашнегозадания.
5. Выводы.
6. Списокиспользованнойлитературы.
Титульный  лист  является  первой  страницей  и  заполняется  по  строго

определеннымправилам.Нижепредставленобразецоформлениятитульноголистатворческог
одомашнегозадания.

Впояснительнойзапискедаетсяобоснованиепредставленногозадания,отражаютсяпри
нципыиусловияпостроения,целиизадачи.Указываетсяобъектрассмотрения,  приводится
характеристика  источников  для  написания  работы  и  краткийобзор  имеющейся
поданнойтеме  литературы.Проводится  оценка
своевременностиизначимостивыбраннойтемы.

Содержательнаячастьдомашнеготворческогозаданиядолжнаточносоответствоватьте
меработыиполностьюеераскрывать.Материалдолженпредставлятьсясжато,логичноиаргуме
нтировано.

Заключительнаячастьпредполагаетпоследовательное,логическистройноеизложение
обобщенныхвыводовпорассматриваемойтеме.

Списокиспользованнойлитературысоставляетоднуизчастейработы,отражающейсам
остоятельнуютворческуюработу
автора,позволяетсудитьостепенифундаментальностиданнойработы.Общееоформлениеспис
каиспользованнойлитературыдляпрактическогозаданияаналогичнооформлениюспискаисп
ользованной
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литературыдляреферата,курсовойработы(проекта).Всписокдолжныбытьвключенытолькоте 
источники,которые автордействительноизучил.

Подготовкактестированию.

Тесты–этовопросыилизадания,предусматривающиеконкретный,краткий,четкий
ответ  на  имеющиеся  ответы.  При  самостоятельной  подготовке  к
тестированиюстудентунеобходимо:

а)проработатьинформационныйматериалподисциплине,предварительнопроконсуль
тироватьсясведущимпреподавателемповопросамвыбораучебнойлитературы;

б)выяснитьусловиятестирования:количествотестовыхзаданий,количествовременина
выполнениетестов,системаоценкирезультатов;

в)приступаякработестестами,внимательноидоконцапрочтитевопросипредлагаемые
варианты  ответов.  Выберите  правильные  (их  может  быть  несколько).
Наотдельномлисткеответоввыпишитецифрувопросаибуквы,соответствующиеправильнымо
тветам;

г)  обязательно  оставьте  время  для  проверки  ответов,  чтобы  избежать
возможныхошибок.

Решениезадач

Практические  задачирешаются  всоответствиис  пройденной  темой,поэтому
крешению  задач  приступают  только  после  изучения  темы  на  лекционном  и
практическомзанятии.Всезадачиоформляютсявтетрадидляпрактическихзанятий.Врешении
должны  присутствоватьи  визуально  выделяться:  условие  задачи,  решение,  примечания
иответ  (по  ситуации),  выводы  по  задачам  (по  ситуации).  В  расчетных  работах
приводятсянеобходимыетаблицыиграфики.Решениедолжнобытьснабженокомментариями,
приведенынеобходимыеформулыилиназваныпроизводимыедействия.Заданиявыделеныипр
онумерованысогласно условиюилипо порядкуследованияномеров.

5.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ
КВНЕАУДИТОРНОЙКОНТАКТНОЙ РАБОТЕ

Внеаудиторная  контактная  работа  обучающихся  с  преподавателем,  в  том  числе
сприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий,включаетвсебя:индивидуальны
е и групповые консультации по подготовке  к  промежуточной аттестации(сдаче  зачета,
дифференцированного  зачета,  экзамена).  Для  подготовки  к  консультацииобучающийся
должен  заранее  составить  перечень  вопросов  по  материалу
дисциплины,которыеличноунеговызываютзатруднения.Впроцессепроведенияконсультаци
йобучающийсявнимательнослушаетответыпреподавателянавопросыизаписывает(конспект
ирует)ответы.Еслипроводитсягрупповаяконсультация(проводимыепосредствоминформаци
онныхителекоммуникационныхтехнологий),обучающийсявнимательно  конспектирует
ответы  преподавателя  также  на  вопросы  заданные
другимиобучающимися.Конспектответовиспользуетсядляподготовкикпромежуточнойатте
стации.

5.6. МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯПОРАБОТЕСЛИТЕРАТУРОЙ
Особое  место  среди  видов  самостоятельной  работы  занимает  работа  с

литературой,являющаясяосновнымметодомсамостоятельногоовладениязнаниями.
Изучение  литературы-процесс  сложный,требующий  выработки

определенныхнавыков.Поэтомуважнонаучитьсяработатьскнигой.Переченьиобъемлитерату
ры,
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необходимойдляизучениядисциплины,определяетсяпрограммойкурсаидругимиметодическ
имирекомендациями.

Всю  литературу  можно  разделить  на  учебники  и  учебные  пособия,
оригинальныенаучные  монографические  источники,  научные  публикации  в
периодической  печати.
Изнихможновыделитьлитературуосновную(рекомендуемую),дополнительнуюилитературу
дляуглубленногоизучениядисциплины.

Изучение  дисциплины  следует  начинать  с  учебника,  поскольку  учебник  -  это
книга,в  которой  изложены  основы  научных  знаний  по  определенному  предмету  в
соответствии  сцелями  изадачамиобучения,установленнымипрограммой  итребованиями
дидактики.

Приработеслитературойследуетучитывать,чтоимеютсяразличныевидычтения,
и каждыйизнихиспользуетсянаопределенныхэтапахосвоенияматериала.Важной
составляющейлюбогосолидногонаучногоизданияявляетсясписоклитературы,накоторую
ссылается автор. При возникновении интереса к какой-то обсуждаемой в текстепроблеме
всегда  есть  возможность  обратиться  к  списку  относящейся  к  ней  литературы.  Вэтом
случае  вся  проблема  как  бы  разбивается  на  составляющие  части,  каждая  из
которыхможетизучатьсяотдельноотдругих.

Основныеприемыработы слитературой можносвести кследующим:
• составитьпереченькниг,скоторымиследуетпознакомиться;
• переченьдолженбытьсистематизированным(чтонеобходимодлясеминаров,чт

одля экзаменов,что пригодитсядля написания курсовых и дипломныхработ, а что выходит
за рамками официальной учебной деятельности, и расширяет общуюкультуру);

• обязательновыписыватьвсевыходныеданныепокаждойкниге(принаписаниик
урсовыхидипломныхработэтопозволитэкономитьвремя);

• определить,  какие  книги  (или  какие  главы  книг)  следует  прочитать
болеевнимательно,акакие-простопросмотреть;

• присоставленииперечнейлитературыследуетпосоветоватьсяспреподавателям
и  и  научными  руководителями,  которые  помогут  сориентироваться,  на
чтостоитобратитьбольшеевнимание,аначтовообще нестоиттратитьвремя;

• все  прочитанные  книги,  учебники  и  статьи  следует  конспектировать,  но
этоне  означает,  что  надо  конспектировать  «все  подряд»:  можно  выписывать  кратко
основныеидеи  автора  и  иногда  приводить  наиболее  яркие  и  показательные  цитаты  (с
указаниемстраниц). Можно выделить три основных способа записи: а) запись интересных,
важныхдлязапоминанияилипоследующегоиспользованияположенийифактов;б)последоват
ельная  запись  мыслей  автора,  по  разделам,  главам,  параграфам  книги.
Такаязаписьтребуеттворческойпереработкипрочитанного,чтоспособствуетпрочномуусвоен
ию  содержания  книги;  в)  краткое  изложение  прочитанного:  содержание
страницукладывается в несколько фраз, содержание глав - в несколько страниц связного
текста.Этот вид записи проще, ближе к первоисточнику, но при этом творческая мысль
читателяпассивнее,апоэтомуусвоениематериаласлабее;

• если  книга  -  собственная,  то  допускается  делать  на  полях  книги
краткиепометки  или  же  в  конце  книги,  на  пустых  страницах  просто  сделать  свой
«предметныйуказатель»,гдеотмечаютсянаиболееинтересныемыслииобязательноуказывают
сястраницывтекстеавтора;

• следует  выработать  способность  «воспринимать»  сложные  тексты;  для
этоголучшийприем-научиться«читатьмедленно»,когдапонятнокаждоепрочитанноеслово(а
если  слово  незнакомое,  то  либо  с  помощью  словаря,  либо  с  помощью
преподавателяобязательноегоузнать).

Такимобразом,чтениенаучноготекстаявляетсячастьюпознавательнойдеятельности.Е
ецель-
извлечениеизтекстанеобходимойинформации.Оттогонасколькоосознанначитающимсобств
еннаявнутренняяустановкаприобращениик
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печатному  слову  (найти  нужные  сведения,  усвоить  информацию  полностью  или
частично,критическипроанализироватьматериалит.п.)вомногомзависитэффективностьосу
ществляемогодействия.

Грамотнаяработаскнигой,особенноеслиречьидетонаучнойлитературе,предполагает
соблюдение  ряда  правил,  для  овладения  которыми  необходимо
настойчивоучиться.Преждевсего,притакойработеневозможенформальный,поверхностныйп
одход.Немеханическоезаучивание,непростоенакоплениецитат,выдержек,асознательное
усвоение  прочитанного,  осмысление  его,  стремление  дойти  до  сути-  вотглавное
правило.Другоеправило-
соблюдениеприработенадкнигойопределеннойпоследовательности.

Вначалеследуетознакомитьсясоглавлением,содержаниемпредисловияиливведения.
Это  дает  общую  ориентировку,  представление  о  структуре  и  вопросах,
которыерассматриваются в книге. Следующий этап - чтение. Первый раз целесообразно
прочитатькнигу с начала до конца,  чтобы получить  о ней цельное представление.  При
повторномчтениипроисходитпостепенноеглубокоеосмыслениекаждойглавы,критического
материалаипозитивногоизложения;выделениеосновных идей,системыаргументов,наиболее
ярких примеров и т.д. Непременным правилом чтения должно быть выяснениенезнакомых
слов,  терминов,  выражений,  неизвестных  имен,  названий.  Студенты  с
этойцельюзаводятспециальныететрадиилиблокноты.Важнаярольвсвязисэтимпринадлежит
библиографическойподготовкестудентов.Онавключаетвсебяумениеактивно,быстропользо
ватьсянаучнымаппаратомкниги,справочнымиизданиями,каталогами,умениевестипоискнео
бходимойинформации,обрабатыватьисистематизироватьее.

Основныевидысистематизированнойзаписипрочитанного.
Аннотирование-

предельнократкоесвязноеописаниепросмотреннойилипрочитаннойкниги(статьи),еесодерж
ания,источников,характераиназначения.

Планирование  -  краткая  логическая  организация  текста,  раскрывающая
содержаниеиструктуруизучаемогоматериала.

Тезирование-
лаконичноевоспроизведениеосновныхутвержденийавторабезпривлеченияфактическогомат
ериала.

Цитирование  -  дословное  выписывание  из  текста  выдержек,  извлечений,
наиболеесущественноотражающихтуилииную мысльавтора.

Конспектирование-краткоеипоследовательноеизложениесодержанияпрочитанного.
Конспект  -  сложный  способ  изложения  содержания  книги  или  статьи  в

логическойпоследовательности. Конспект аккумулирует в себе предыдущие виды записи,
позволяетвсесторонне  охватить  содержание  книги,  статьи.  Поэтому  умение  составлять
план, тезисы,делатьвыпискиидругиезаписиопределяетитехнологиюсоставленияконспекта.

5.7. МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯПОРАБОТЕСЭЛЕКТРОННЫМИИСТОЧНИ
КАМИ

Врамкахизученияучебныхдисциплиннеобходимоиспользоватьпередовыеинформац
ионныетехнологии-
компьютернуютехнику,электронныебазыданных,Интернет.Прииспользованииинтернет-
ресурсовстудентамследуетучитыватьследующие рекомендации:

• необходимокритическиотноситьсякинформации;
• следуетнаучитьсяобрабатыватьбольшиеобъемыинформации,представленные

висточниках,уметьвидетьсильныеислабыестороны,выделятьизпредставленногоматериалан
аиболее существенную часть;

• необходимо  избегать  плагиата!  (плагиат  -  это  присвоение  плодов
чужоготворчества:опубликованиечужихпроизведенийподсвоимименембезуказанияисточн
икаилииспользованиебезпреобразующихтворческихизменений,внесенных
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заимствователем).  Поэтому,  если  текст  источника  остается  без  изменения,  не
забывайтесделатьссылкинаавтораработы.

СамостоятельнаяработавИнтернете
Новыеинформационныетехнологии(НИТ) могутиспользоватьсядля:
• поискаинформациивсети-использованиеweb-

браузеров,базданных,пользованиеинформационно-поисковымииинформационно-
справочнымисистемами,автоматизированнымибиблиотечнымисистемами,электроннымиж
урналами;

• организациидиалогавсети-
использованиеэлектроннойпочты,синхронныхиотсроченныхтелеконференций;

• создания  тематических  web-страниц  и  web-квестов  -  использование  html-
редакторов,web-браузеров,графическихредакторов.

Возможностиновыхинформационныхтехнологий
1. Поискиобработка информации
• написаниереферата-обзора
• рецензия насайтпо теме
• анализ существующихрефератовв сетинаданнуютему,ихоценивание
• написаниесвоего вариантапланалекцииилиеефрагмента
• составлениебиблиографическогосписка
• подготовкафрагментапрактического занятия
• подготовкадокладапотеме
• подготовкадискуссиипотеме
• работасweb-квестом,подготовленнымпреподавателемилинайденнымв

сети
2. Диалогвсети
• обсуждениесостоявшейсяилипредстоящейлекциивспискерассылки

группы
• общениевсинхроннойтелеконференции(чате)соспециалистамиилистудентам

идругихгруппиливузов,изучающихданную тему
• обсуждениевозникающихпроблемв отсроченнойтелеконференции
• консультацииспреподавателемидругимистудентамичерезотсроченнуютелеко

нференцию

5.8. МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯПОПОДГОТОВКЕКПРОМЕЖУТОЧНОЙАТ
ТЕСТАЦИИ (ЭКЗАМЕНУ/ЗАЧЁТУ)

Поитогам3семестрапроводитсязачет,поитогам4семестра-
экзаменПриподготовкексдачезачетаиэкзаменарекомендуетсяпользоватьсяматериаламипра
ктическихзанятийиматериалами,изученнымивходетекущейсамостоятельнойработы.  Зачет
проводится  в  устной  форме.  Для  обучающихся  ЗФО,  допуском  к  зачетуявляется
наличиеправильновыполненнойконтрольнойработы.

Экзамен  проводится  в  устной  форме,  включает  подготовку  и  ответы
обучающегосяна теоретические вопросы.Поитогамэкзаменавыставляетсяоценка.

Впроцессеподготовкиэкзамену(зачёту)рекомендуется:
а)повторитьсодержаниелекционногоматериалаипроблемныхтем,рассмотренныхвхо

десеминарскихзанятий;
б)изучитьосновныеидополнительныеучебныеиздания,предложенныевсписке

литературы;
в)     повторно  прочитать  те  библиографические  источники,  которые

показалисьВамнаиболеетруднымивходе изучениядисциплины;
г)проверитьусвоениебазовыхтерминологическихкатегорийипонятийдисциплины;
Дляуспешнойсдачиэкзамена(зачета)студентыдолжныпомнить,чтопрактические
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(семинарские)занятияспособствуютполучениюболеевысокогоуровнязнанийи,какслед
ствие,болеевысокойоценкиназачете;

Приоцениваниизнанийстудентовпреподавательруководствуется,преждевсего,следующимик
ритериями:

• правильностьответовнавопросы;
• полнота илаконичностьответа;
• умениетолковатьиправильноиспользоватьосновнуютерминологическуюбазу

предмета;
• ориентирование в тенденциях и проблемах развития

логистическойдеятельностивРоссийскойФедерации;
• знаниеосновныхметодовиконцепцийанализалогистическойдеятельностивэко

номике;
• логикаиаргументированностьизложения;
• культура ответа.
Такимобразом, припроведенииэкзамена(зачёта)преподавательуделяетвниманиене 

толькосодержаниюответа,ноиформе егоизложения.
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6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ

№
п/
п

№сем
естра Видыучебнойработы Образовательныетехнологии

1 2 3 4

1 2 Лекция.Рольконсультирован
иявразвитии
лесопаркового хозяйства 
(2часа)

Технология  контекстного  обучения  –контекстно-
научнаялекция.

Контекстно-информационная
лекция(проблемная лекция)

2 2 Практическое 
занятиеОрганизацияконсультац
ионнойдеятельности. 
Взаимодействиеслужбы с 
другими институтами(4часа)

Технологиятрадиционногообучения-
практическаяиндивидуальнаяработасиспользованиеммет
одаанализаконкретныхситуаций
Решениеситуационныхзадач

3 2 ЛекцияУправлен
иеИКС

Технологияконтекстногообучения–контекстно-научная
лекция. Контекстно-информационная

лекция(проблемная лекция)
4 2 Практическое 

занятиеПланирование, 
мониторинг 
иоценкаработыИКС(6часов)

Технологиятрадиционногообучения-
практическаяиндивидуальная работа с 
использованием методаанализаконкретныхситуаций
Решениеситуационныхзадач

5 2 Практическое

занятиеМаркетингуслуг ИКС

Технологиятрадиционногообучения-
практическаяиндивидуальная работа с 
использованием методаанализаконкретныхситуаций
Решениеситуационныхзадач

6 2 Практическое

занятиеФинансированиеинформа
ционно-
консультационнойдеятельности
(4часа)

Технологиятрадиционногообучения-
практическаяиндивидуальная работа с 
использованием методаанализаконкретныхситуаций
Решениеситуационныхзадач

7 2 ПрактическоезанятиеМетодыко
нсультированияповопросамприн
ятия управленческих
решений(2часа)

Технологиятрадиционногообучения-
практическаяиндивидуальная работа с 
использованием методаанализаконкретныхситуаций
Решениеситуационныхзадач
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7. УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕОБЕ
СПЕЧЕНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Перечень основнойидополнительнойучебнойлитературы

1. Колодий, П. В. Организация и технология лесосечных работ : учебное пособие /  П. В. Колодий, Е. П.
Сигай, Т. А. Колодий. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО),
2015. — 164 c. — ISBN 978-985-503-454-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс
IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/67680.html—  Режим  доступа:  для  авторизир.
пользователей.

2. Денисова,Е.Н.,Кувшинов, А.И, Организация информационно-консультационной службы в 
АПК:учебноепособие для студентов/Оренбург, 2005

3 Клименко, Ю.И., Шайтан, Б.И. Информационно-консультационная служба в АПК:учебноепособие для 
студентов/Москва,2013

4 Арова, О. З. Организация консультационной службы в АПК : учебно-методическое пособие для 
выполнения курсовой работы студентам специальности 080502.65 Экономика и управление на 
предприятии АПК / О. З. Арова. — Черкесск : Северо-Кавказская государственная гуманитарно-
технологическая академия, 2012. — 60 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/27212.html (дата обращения: 09.03.2023). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей

5 ОрганизацияконсультационнойслужбывАПК[Текст]:учебникдлявузов/Д.С.Алексанов,А.Ф.
Корольков,В.М.Кошелев идр.;подред.В.М.Кошелева.- М.:КолосС,2007.–271с.

Методическиематериалы
Таблицы,схемы, интернет–ресурсы, используемыевпроцессеизложенияматериала
Периодическиеиздания
1. АПК:РегионыРоссии
2. АПК:Экономикаиуправление
3. Региональнаяэкономика:теорияипрактика
4. Российскийэкономическийжурнал
5. Экономикасельскохозяйственныхиперерабатывающихпредприятий
6. Экономикасельскогохозяйства
7. Экономист
7.2. Переченьресурсовинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет»
(свободныйдоступ)

Адресвинтернете Наименованиересурса
http://www.agroinvestor.ru/agrotechnika/ Журнал"Агротехникаитехнологии"
http://window.edu.ru/catalog/ Российскоеобразование.Федеральныйпортал
http://uisrussia.msu.ru/ УниверситетскаяинформационнаясистемаРоссии
http  ://  www  .  youblisher  .  com  /  p  /542860-  
Agropromyishlennyiy  -  kompleks  -  v  -  litsah  -      
3-tom/

Агропромышленныйкомплексвлицах

http://www.sevin.ru/redbooksevin/ КраснаякнигаРоссийскойФедерации
http://ecologylib.ru/books/index.shtml Зеленаяпланета(Библиотека поэкологии)
http://dendrology.ru Леснаябиблиотека
http://agrolib.ru Библиотекапоагрономии
www.soil-science.ru ПочвоведениеотДокучаевадосовременности (история

почвоведения,географияпочв,генезис,биологияпочв.
http://www.msfu.ru/journal/index.php?lang
=ru&num=12

Электронный журнал МГУЛ 
(Московскийгосударственныйуниверситетлеса)Арх
иввыпусков
научныхтрудовМГУЛ(с2001г.)

https://youtu.be/
X5kf4Ps3IwE;https://youtu.be/
lXpXVzea--A  ;  https://youtu.be/  
ndqiCj3zg98

Видеолекции подисциплине

https://www.iprbookshop.ru/67680.html
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7.3. Информационные технологии, лицензионное программное обеспечение

Лицензионное программное обеспечение Реквизиты лицензий/ договоров
Microsoft Azure Dev Tools for Teaching
1. Windows 7, 8, 8.1, 10
2. Visual Studio 2008, 2010, 2013, 2019
5. Visio 2007, 2010, 2013
6. Project 2008, 2010, 2013
7. Access 2007, 2010, 2013 ит. д.

Идентификатор подписчика: 1203743421
Срок действия: 30.06.2022

(продление подписки)

MS Office 2003, 2007, 2010, 2013 Сведения об OpenOffice: 63143487, 
63321452, 64026734, 6416302, 64344172, 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Требованиякспециализированномуоборудованию:

Наименованиесп
ециальныхпоме

щений
ипомещений

длясамостоятель
нойработы

Оснащенность специальных помещений 
ипомещенийдлясамостоятельнойработы

Приспособленностьпо
мещений

дляиспользованияинв
алидами и

лицамисограниченны
ми

возможностями
здоровья

Учебнаяаудиториядля

проведениязанятийлек
ционноготипа
Ауд.№435

Специализированнаямебель:
Доскаученическая – 
1шт.Стол однотумбовый – 1
штСтол компьютерный – 1 
шт.Стол ученический - 12 
шт.Стулмягкий–4шт.
Стул ученический- 26 
шт.Шкаф стеллаж–7шт.
Шкаф-2шт.
Шкафметаллический-1шт.
Техническиесредстваобучения,служащиедляп
редоставления  учебной
информациибольшойаудитории:
Интерактивная доска- 1 
шт.Проектор–1шт.
Ноутбук–1шт.
Учебно-наглядныепособия
Опрыскиватель электрический "Комфорт" ОЭ -
16Н-1шт.
АналитическиевесыDA-314C–
1шт.Метеокомплекс в комплекте 6162EU 
VantagePro2–1комплект
Микроскопстереоскопическийпанкратический
МСП-2-1шт.
Лазерный дальномер ForrestryProNikon II – 1 
шт.ВилкаMantaxBlue95см–1шт.
Бурав40см., d5,15мм, 2резьбы–
1шт.РадиостанцияВостокST101DV(комплект4ш
т.)

Выделенные 
стоянкиавтотранспорт
ныхсредствдляинвалид
ов;достаточная 
ширинадверных 
проемоввстенах,лестни
чныхмаршей,площадо
к

Лабораториялесо
ведения 
идревесиноведени
яАуд.№435

Специализированнаямебель:
Доскаученическая – 
1шт.Стол однотумбовый – 1
штСтол компьютерный – 1 
шт.Стол ученический - 12 
шт.Стулмягкий–4шт.
Стул ученический- 26 
шт.Шкаф стеллаж–7шт.
Шкаф-2шт.
Шкафметаллический-1шт.
Техническиесредстваобучения,служащиедляп
редоставления  учебной
информациибольшойаудитории:
Интерактивная доска- 1 
шт.Проектор–1шт.
Ноутбук–1шт.
Учебно-наглядныепособия
Опрыскиватель электрический "Комфорт" ОЭ -
16Н-1шт.
АналитическиевесыDA-314C–
1шт.Метеокомплекс в комплекте 6162EU 
VantagePro2–1комплект
Микроскопстереоскопическийпанкратический

Выделенные 
стоянкиавтотранспортн
ыхсредств для 
инвалидов;достаточная

ширинадверных
проемов
встенах,

лестничныхмаршей,пло
щадок
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МСП-2-1шт.
Лазерный дальномер ForrestryProNikon II – 1 
шт.ВилкаMantaxBlue95см–1шт.
Бурав40см., d5,15мм, 2резьбы–
1шт.РадиостанцияВостокST101DV(комплект4ш
т.)

Учебнаяаудитория Специализированнаямебель: Выделенныестоянки
дляпроведения Доскаученическая–1шт. автотранспортных
занятийсеминарского Стол однотумбовый –1шт средствдляинвалидов;
типа,курсового Стол компьютерный– 1 шт. достаточнаяширина
проектирования Столученический- 12шт. дверныхпроемовв
(выполнениекурсовых Стул мягкий –4шт. стенах,лестничных
работ),групповыхи Стулученический-26шт. маршей,площадок
индивидуальных Шкаф стеллаж–7шт.
консультаций, Шкаф-2шт.
текущегоконтроляи Шкафметаллический-1шт.
промежуточной Техническиесредстваобучения,служащиедля
аттестации предоставленияучебнойинформациибольшой
Ауд.№435 аудитории:

Интерактивнаядоска-1 шт.
Проектор–1шт.
Ноутбук–1шт.
Учебно-наглядныепособия
Опрыскивательэлектрический"Комфорт"ОЭ-
16Н- 1шт.
Аналитическиевесы DA-314C–1шт.
Метеокомплексвкомплекте6162EUVantagePro
2 –1комплект
Микроскопстереоскопическийпанкратический
МСП-2-1шт.
ЛазерныйдальномерForrestryProNikonII–1шт.
ВилкаMantax Blue95 см–1шт.
Бурав40см.,d5,15мм,2резьбы–1 шт.
РадиостанцияВостокST101DV(комплект4шт.)

7.2. Требованиякоборудованиюрабочихместпреподавателяиобуча
ющихся:

1. рабочееместопреподавателя,оснащенноекомпьютеромсдоступомвИнтернет,
2. рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом в

Интернет,предназначенныедляработы вэлектроннойобразовательной среде
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8. ОСОБЕННОСТИРЕАЛИЗАЦИИДИСЦИПЛИНЫДЛЯИНВАЛИДОВИЛИЦСОГ
РАНИЧЕННЫМИВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ

Дляобеспеченияобразованияинвалидовиобучающихсясограниченнымивозможностя
миздоровьяразрабатывается(вслучаенеобходимости)адаптированнаяобразовательная
программа,  индивидуальный  учебный  план  с  учетом  особенностей
ихпсихофизическогоразвитияисостоянияздоровья,вчастностиприменяетсяиндивидуальны
й  подход  к  освоению  дисциплины,  индивидуальные  задания:
рефераты,письменныеработыи,наоборот,толькоустныеответыидиалоги,индивидуальныеко
нсультации,использованиедиктофонаидругихзаписывающихсредствдлявоспроизведенияле
кционногоисеминарскогоматериала.

Вцеляхобеспеченияобучающихсяинвалидовилицсограниченнымивозможностямизд
оровьякомплектуетсяфондосновнойучебнойлитературой,адаптированнойкограничениюэле
ктронныхобразовательныхресурсов,доступккоторыморганизованвБИЦАкадемии.Вбиблио
текепроводятсяиндивидуальныеконсультации  для  данной  категории  пользователей,
оказывается  помощь  в  регистрации
ииспользованиисетевыхилокальныхэлектронныхобразовательныхресурсов,предоставляют
ся меставчитальномзале.
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Приложение1

ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ

ПОДИСЦИПЛИНЕ_Информационно-консультационнаяслужбавлесопарковомхозяйстве
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1.ПАСПОРТФОНДАОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВПОДИСЦИПЛИНЕ
Информационно-консультационнаяслужбавлесопарковомхозяйстве

1. Компетенции,формируемыевпроцессеизучениядисциплины
Индекс Формулировкакомпетенции

ПК-9 Способен использовать знания о природе леса в целях планирования и 
проведениялесохозяйственных мероприятий,направленных нарациональное,постоянное, 
использование лесов, повышение продуктивности лесов, 
сохранениесредообразующих,водоохранных,защитных,санитарно-
гигиенических,оздоровительныхииныхполезныхфункций лесов

2. Этапыформированиякомпетенциивпроцессеосвоениядисциплины
Основнымиэтапамиформированияуказанныхкомпетенцийприизученииобучающим

исядисциплиныявляютсяпоследовательноеизучениесодержательносвязанныхмеждусобойр
азделов(тем)учебныхзанятий.Изучениекаждогораздела(темы)предполагаетовладениестуде
нтаминеобходимымикомпетенциями.Результататтестациистудентовнаразличныхэтапахфо
рмированиякомпетенцийпоказываетуровеньосвоениякомпетенцийстудентами.

Этапностьформированиякомпетенцийпрямосвязанасместомдисциплинывобразоват
ельнойпрограмме.

Темыдисциплины Формируемыекомпетенции(коды)
ПК-9

Тема 1. Рольконсультирования в 
развитиилесногоилесопарковогохозяйства

+

Тема2.Принципыконсультационной
деятельностииметодыработыИКС

+

Тема 3. Организация 
консультационнойдеятельности.Взаимо
действиеслужбыс
другимиинститутами

+

Тема4.УправлениеИКС +
Тема5.Планирование,мониторингиоценка
работы ИКС

+

Тема6.МаркетингуслугИКС +
Тема7.Финансированиеинформационно-
консультационнойдеятельности

+

Тема8.Методыконсультированияпо
вопросампринятияуправленческихрешений

+

Тема9.Консультированиепоинвестиционной
деятельности

+

Тема10.Консультированиеповопросам
кооперирования

+

Тема11.Консультированиепометодологии
закладкипарков

+

3. Показатели,критерииисредстваоцениваниякомпетенций,формируемыхвпро
цессеизучения дисциплины
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ПК  -9  Способениспользоватьзнанияо
природелесавцеляхпланированияипроведениялесохозяйственныхмероприятий,направленныхнарациональноеиспользованиелесов,
повышениепродуктивностилесов,сохранение  средообразующих,  водоохранных,  защитных,  санитарно-  гигиенических,
оздоровительных и иных полезных функцийлесов
Планируемые

результатыобучения
(показатели

достижения

заданногоуровняосвоения
компетенций)

Индикаторыдостижениякомпетенци
и

Критерииоцениваниярезультатовобучения Средстваоцениваниярезультатовобу
чения

неудовлетв удовлетв хорошо отлично Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

ПК.9.1.
Демонстрирует 
знаниесредствиметодоввоз
действиянаобъектыпрофесс
иональнойдеятельности,нео
бходимыедля 
формированиятехнологиче
ских 
систем,повышающихпроду
ктивность 
лесов,обеспечивающихмно
гоцелевое,рациональное 
использование лесов 
дляудовлетворенияпотребн
остейобществавлесах 
илесных ресурсах.

Фрагментарные 
знанияметодовиспольз
ования знанийо 
природе леса в 
целяхпланирования 
ипроведениялесохозяй
ственныхмероприятий,
направленныхнарацио
нальноеиспользование
лесов,повышениепрод
уктивности 
лесов,сохранениесредо
образующих,водоохра
нных,защитных, 
санитарно-
гигиенических,оздоров
ительныхииныхполезн
ыхфункций 
лесов/Отсутствиезнани
й

Неполныезнанияметодов
использованиязнаний о 
природе леса вцелях 
планирования 
ипроведениялесохозяйст
венныхмероприятий,нап
равленныхнарациональн
оеиспользование 
лесов,повышениепродук
тивности 
лесов,сохранениесредоо
бразующих,водоохранн
ых,защитных, 
санитарно-
гигиенических,оздорови
тельныхииныхполезных
функцийлесов

Сформированные, 
носодержащиеотдельн
ые пробелы,знания 
методовиспользовани
я знанийо природе 
леса в 
целяхпланирования 
ипроведениялесохозяй
ственныхмероприятий
,направленныхнараци
ональноеиспользовани
е 
лесов,повышениепрод
уктивности 
лесов,сохранениесред
ообразующих,водоохр
анных,защитных, 
санитарно-
гигиенических,оздоро
вительных и
иных 
полезныхфунк
цийлесов;

Сформированныеисисте
матическиезнанияметод
ов использованиязнаний
о природе леса вцелях 
планирования 
ипроведениялесохозяйст
венныхмероприятий,нап
равленныхнарациональн
оеиспользование 
лесов,повышениепродук
тивности 
лесов,сохранениесредоо
бразующих,водоохранн
ых,защитных, 
санитарно-
гигиенических,оздорови
тельныхииныхполезных
функцийлесов;

ОФО
Устныйопрос,конт

рольный
опрос,выполнениез

аданий
ЗФО

Устныйопрос,контр
ольный

опрос,выполнениез
аданий,контрольная

работа,
тестирование

Экзамен

ПК.9.2.
Использует 
знаниятехнологических 
систем,средствиметодовсоз
дания,эксплуатации,реконс

использовать знания 
оприроделесавцеляхп
ланирования 
ипроведениялесохозя
йственныхмероприяти

В целом
успешное,но

несистематическоеумен
ие

В целом успешное, 
носодержащееотдель
ные 
пробелыумениеиспол
ьзоватьзнанияоприро

Успешноеисистематиче
скоеумение
; использовать знания 
оприроделесавцеляхпл
анирования 

ОФО
Устныйопрос,конт

рольный
опрос,выполнениез

аданий
ЗФО

Экзамен
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трукциилесопарковыхнасаж
дений,

й,направленныхна
использоватьзнанияопр
ироделесав целях 
планирования 
ипроведениялесохозяйс
твенных

делесав целях 
планированияипровед
ения

ипроведениялесохозяйс
твенных

Устныйопрос,контр
ольныйопрос,
выполнение
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повышающихих
устойчивость к воз-
действию 
неблагоприятныхфакторов,
эстетическуювыразительно
сть,уровенькомфортности 
пребываниячеловека в 
лесной среде, еёобщее 
эстетическоеобогащение.

рациональноеиспользов
ание 
лесов,повышениепродук
тивности 
лесов,сохранениесредоо
бразующих,водоохранн
ых,защитных, 
санитарно-
гигиенических,оздорови
тельных 
ииныхполезныхфункци
йлесов

мероприятий,
направленных

нарациональноеисполь
зование

лесов,повышениепроду
ктивностилесов,сохран
ениесредообразующих,
водоохранных,защитны
х,санитарно-
гигиенических,оздоров
ительных

ииных

полезныхфункцийлесов
;

лесохозяйственных
мероприятий,направле
нныхнарациональноеи
спользование 
лесов,повышениепрод
уктивности 
лесов,сохранениесред
ообразующих,водоохр
анных,защитных, 
санитарно-
гигиенических,оздоро
вительных 
ииныхполезныхфункц
ийлесов;

мероприятий,
направленныхнарациона
льноеиспользование 
лесов,повышениепродук
тивности 
лесов,сохранениесредоо
бразующих,водоохранн
ых,защитных, 
санитарно-
гигиенических,оздорови
тельныхииныхполезных
функцийлесов

заданий,
контрольнаяработа,

тестирование

ПК.9.3.
Применяет 
методы,необходимые 
длядостижения 
оптимальныхтехнологическ
ихиэкономических 
результатовпри решении 
задачисохранения лесов 
высокойприродоохранной 
ценности.

Фрагментарное
владение./
Отсутствие
навыков

Вцеломуспешное,но
несистематическоев
ладение

Вцелом успешное,но
сопровождающееся
отдельнымиошибка
мивладение

Успешноеи
систематическое
владение.

ОФО
Устныйопрос,конт

рольный
опрос,выполнениез

аданий
ЗФО

Устныйопрос,контр
ольный

опрос,выполнениез
аданий,контрольная

работа,
тестирование

Экзамен
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4. Комплектконтрольно-оценочныхсредствподисциплине

Вопросык текущей аттестацииподисциплине«ИКСв ЛПХ»семестр2.
Устныевопросыназанятиях

Тема1.Рольконсультировани
явразвитиилесного и 
лесопарковогохозяйства

1. Определениеисодержаниепонятияконсультирование
2. СущностьнаукиИКС
3. НазовитепредметизадачинаукиИКС
5. Методыпознаниянауки
6.Законыизакономерностиорганизацииконсультационнойдеятельностиуп
равления производством
7. ВидыИКСиисторическиеэтапыеестановления

Тема2.Принципыконсу
льтационнойдеятельно
стииметодыработы 
ИКС

1. Принципыконсультационнойдеятельностивызнаете
2. Цели,задачиифункцииконсультационнойдеятельности
3. Методыработыиспользуютсяворганизацияхконсалтинговоготипа
4. ИндивидуальныеметодыдеятельностиИКС
5. Какорганизовываютсягруппыдляпроведенияконсультаций
6. Чемотличаетсяделоваядискуссияотдругихметодовработы
7. Вчемсутьвыставочнойдеятельности

Тема 3. 
Организацияконсуль
тационнойдеятельно
сти.
Взаимодействиеслужбысд
ругимиинститутами

1. Методыклассификацииорганизационныхмоделейконсультирования
2. Характеристикасамостоятельныхгосударственныхслужб
3. ОтраслевыеиуниверситетскиемоделиИКС
4. Вчемпреимуществауниверситетскоймоделиоткооперативныхслужб
5. Каксоздаютсячастныеконсультационныеслужбы

Тема4.УправлениеИКС 1. Рольуправлениявсозданиииуспешномфункционированиислужбы
2. ФормированиеподразделенийИКСинормауправляемости
3. Функцииуправления
4. Созданиеусловийреализуемостифункций
5. Информационноеобеспечениесистемыуправления
6. Сущностьинформациииеерольвуправлениипроизводством.Классифик
ацияинформации.Требования,предъявляемыекинформации.
7. Информационныепотокиипринципыихформирования.Технологияинфо
рмационнойдеятельностиипути еесовершенствования.
8. Документационноеобеспечениеуправления
9. Управленческиерешения.Понятие,рольиместоуправленческихрешений
в  системе  управления  ИКС.  Подходы  к  выработке  и
реализациипринимаемыхрешений.
10Управлениемаркетингом.Функциииметодыуправлениямаркетингом.Ма
ркетинговаяинформацияимаркетинговыеисследования.Организацияуправ
лениямаркетингомнапредприятияхАПК.Организационнаяструктурауправ
лениямаркетингом.Эффективностьуправлениямаркетингом.
11. Управлениенововведениями
Научно-технический  прогресс  и  нововведения.  Нововведения  как
объектуправления.Классификацияновацийиинновационных процессов.
12. Управлениефинансами
Основныефункцииизадачифинансовыхорганов.Законы,нормыиправилафу
нкционированияфинансовыхоргановиорганизаций.Функции и управление
финансами;  организация  финансовых
ресурсов.Методыфинансовоговоздействиянахозяйственнуюдеятельностьс
убъектовсобственностииагропромышленныхформирований.

Тема5.Планирование,монито
рингиоценкаработыИКС

1.Видыпланов
2. Планыпосрокам(календарные,тактические)
3. Стратегическиепланы
4. Бизнес-планирование
5. Требованияккадрамуправленияипрофессиональный

характердеятельностируководителя.
6. Система работыскадрамииееэлементы:планирование 
потребностивкадрахпредприятия,подбор,расстановка,подготовка,перепод
готовка,
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повышениеквалификации,организациярезервакадров,воспитательнаяработ
а.
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7. Содержание,принципыиэлементыработыскадрамиуправления.Побори
расстановкауправленческихкадров.Методыитехнологияоценкируководит
елейиспециалистов.Передовойопытоценкииаттестациякадров.Порядоквы
боров,назначениеиосвобождениеработниковуправления.Правовыеаспект
ыприемаиувольнения.
8. Организация  управленческого  труда.  Планирование  работы

аппаратауправленияиегоотдельныхзвеньев.Содержаниеорганизацииуправ
ленческоготруда.Показателиэффективноститрудавсфереуправления,
методика  их  определения.  Пути  повышения
эффективностиуправленческоготруда.
9. Оценкаимотивацияуправленческоготруда
Цель,содержаниеиметодыизученияуправленческоготруда.Нормированиет
рудасприменениемнормативовинормвремени.Мотивытрудаиихиспользов
аниевуправлениипроизводством.Материальноестимулированиеруководит
елейиспециалистов.Принципыиусловияихоплаты.Формированиефондаоп
латы.ОсобенностиоплатытрударуководителейиспециалистовФормыморал
ьногостимулированиятрударуководителейиспециалистов.

Тема6.МаркетингуслугИ
КС

1. Понятиемаркетинга
2. Рольмаркетинга впланированиидеятельностислужбы
3. Подготовкамаркетинговыхисследований
4. Видымаркетинговыхисследований
5. Особенностиидентификацииуслуг
6. Типырынков
7. Особенностиустановленияценынауслуги

Тема7.Финансирование
информационно-
консультационной
деятельности

1. Понятиефинансирования
2. Источникифинансированияконсультационнойдеятельности
3. Особенностирасчетафинансовыхпотоков4.Калькуляци
онныйметодрасчетафинансовыхпритоков

Тема 8. 
Методыконсультировани
я 
повопросампринятияупр
авленческихрешений

1. Правилаиметодыконсультированияповопросам управления
2. Методыоптимальногопланирования
3. Особенностиподготовкиуправленческихрешенийпоэкономическимвоп
росам
4. Методикарасчетаваловогодохода
5. Простойинвестиционныйанализ
6. Особенностипредставленияинформациивлогической

Тема 9. Консультирование 
поинвестиционнойдеятельно
сти

1.Функцииконсультантаприанализеинвестиционныхпроектовиразработке
бизнес-плановпроектов
2. Особенностиконсультированияпофинансированиюинвестиционныхпр
оектовиобслуживанию долга
3. Задачиконсультанта поучетурисковинвестиционногопроекта
4. Приемыкомбинированияметодовмоделированияипроектногоанализа
5. Методымоделированияситуаций«спроектом»и«безпроекта»
6. Консультированиепо 
подготовкетехническихрешенийприанализеинвестиционногопроекта
7. Распределениедоходовмеждуучастникамипроекта

Тема 10. 
Консультированиеповопроса
мкооперирования

1. Мотивацияккооперированию
2. Обоснованиевыбораформкооперирования
3. Сравнительнаяхарактеристикапроизводственныхипотребительскихкоо
перативов
4. Типыпотребительскихкооперативов повидудеятельности
5. Методологияоценкивыгодииздержеккооперирования
6. Налогообложение. Методическая помощь в выборе

режимовналогообложения
7. Отличительные особенности исчисления базы налога при
использованииразличныхметодовналогообложения

Тема11.Консультированиеп
о методологии 
закладкипарков

1. Особенностиисследованийпривыбореместазакладкилесопарка
2. Рекреационныелеса-это
3. Влесопарковоехозяйствовходятследующиеэлементы
4. Озеленениетерритории
5. Естественно-географическиеусловиярайонаработ
6. Производствопарковыхработ.
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7. Проектирование мероприятий: технологии посадочных
работ,строительствогазоновицветочноеоформление.

8. Экономическаячасть.
9. Охранатруда
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Комплекттестовыхзаданийподисциплине
«Информационно-консультационная служба (ИКС) в лесопарковом хозяйстве»

ПроверяемаякомпетенцияПК-9

1. ГлавнаяфункцияИКС-это:
2. Идентификациязаконченныхнаучныхразработоквсехорганизаций,действующихвинт

ересахлесопарковогохозяйства.
3. Изучениенаучно-

обоснованныхисследованийведениялесопарковогохозяйстваивнедрение 
ихвхозяйства.

4. Решениеконкретныхзадачпо увеличениюпроизводствалесопродукции.

2. Основные задачиИКС:
1. Добитьсяэффектаиполучитьактвнедрения.
2. Решениезадачлокального применения.
3. Разработатьметоды,отличияотдругиххозяйств.

3. Информационноеобеспечение – это______________________________________

4. Консультационноеобслуживание – это____________________________________

5. Независимыеконсультационныеслужбы - это _________________________________

6. Ценовая дискриминация – это _____________________________________________

7. Организационное консультирование:

1. оказание услуг организациям, специально обученными и квалифицированными лицами;

2. индивидуальная помощь в решении личных проблем;

3. помощь организации-заказчику выявить управленческие проблемы.

   8.Влияние на развитие организационного консультирования оказали работы:

1. К. Левина;
2. Дж. Морено;
            3. К. Рождерса;
4. В. Бенниса.

             9.Основатели  научного  управления,  оказавшие  влияние  на  развитие
организационного консультирования на Западе во второй пол. XX века:

а) Ф.Тейлор;
б) Э. Мейо;
в) А. Файоль;
г) К. Макхэм

10.Внешниеконсультанты–это ______________________________________________

11.Внутренниеконсультанты –это____________________________________________

12.Процессконсультирования представляет собой ___________________________________
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13.Последовательностьэтаповпроцессаконсультирования:
а) Подготовка
б) Внедрение

в) Планированиедействий
г) Диагностирование
д) Завершение

14.Какие виды информационного обслуживания нужно развивать в 
первуюочередь?

                1.Проведение совещания.
                 2.Сообщениео работепо телефону.

            3.Сообщениесконсультантами в хозяйстве.

    15.Чтотакоеизбирательноевнимание?
1.Вызываетинтересутоваропроизводителя.
                 2.Вызываетутоваропроизводителяпотребностьчитать,слушать 
илисмотреть.
                 3.Энергичноевнедрениеновыхметодов.

16. Чтотакоеизбирательноевосприятие?
1. Информацияилипубликацияподготовленатакимобразом, 

чтобыониправильновоспринималисьслушателями.
2. Информация,передаваемаяСМИнаширокую аудиторию.
3. Информация,подготовленнаяадминистрациейрайона.

17.Чтотакоеизбирательнаядискуссия?
1.Этоинформация,котораясходнаснашиммнением.
2.Этоинформацияобовсемчерез СМИ.
3.Этоинформация, какновыйметодобученияс.-х. производителей.

           18.Какиетоваропроизводителиотносятсякноваторам?
1.Этолюди любящиериск.
2.Это людикаклидерывобществе.
3.Пользуются уважениемвобществе.

           19.Какова наибольшая степень воздействия СМИ на повышения уровня знаний 
длялесоводов(доступность,понятностьинформации):

1.Телевидение.
 2.Радио.
3.Газеты.

20.КакаяинформацияявляетсядляпередачичерезСМИ(дляИКС)самойдорогой?
1. Журналы.

2.Телевидение.
3. Буклеты.

        21.Основные задачиинформационно-консультационной службы (ИКС) - 

____________________________________________________________________

22.Основные функции ИКС - __________________________________________
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 23.  Преимуществагрупповыхметодов  разработки  управленческих
решений_________________________________________________

24.Требования, к управленческим решениям в ИКС ___________________________

25.Считаетсянаиболеецелесообразнымпригрупповомметодеразмергруппы_____

 26. Научные подходы к принятию управленческих решений_______________________

 27.Групповыеметодызаключаютвсебе:
1. Общиесобрание,лекции,деловыедискуссииит.д.
2. ТольковзаимоотношенияработникаИКСстоваропроизводителем.

 28. Стратегическоепланированиепредставляетсобой:
1. Набордействийирешений,предпринятыхруководством.

                        2.Руководящий,методическийиграмотносоставленныйпландействий.
                        3.Регламентированныйсписокпервоочередныхвопросовирешенийзадач кним.

29.ИКСвсостояниирешить:
1. Все   поставленныезадачи производителей продукции.
2. Многие организационно-экономические и технологические 
проблемысельскохозяйственногопроизводства.
3. Материальные и функциональные задачи по

повышениюпроизводительноститрудатовара.

30.ГлавнымпреимуществомИКС является ___________________________

31.Настоящаядискуссия– это__________________________________

32.Организацияполевыхднейпроисходит сразрешения ___________________

33. Организациявыполненияработ–это:
1. Распределение работ между группами и отдельными сотрудниками в соответствии 
сихквалификациейиопытомработы.
2.Равномерное распределение работ между всеми сотрудниками 
предприятия,согласноосновнымкритериям.
3. распределениеработсогласноихсрочностииочередностипо 
возрастающейсложностивыполнения.

34. ИКСдолжнапостоянно
1. Улучшатьсвоюдеятельностьинаправленность.
2. Соответствовать требованиям времени, адекватно менять направления 

своейдеятельности.
3. Строгоследоватьустановившимсянормамикритериямоценок.

35. Основная цельвыставокиаукционов-это
1.Завоеваниерынковсбытапродукции.

                                   2.Показатьдостиженияиуспехипредприятий.
            3.Сравнитьрезультаты 
деятельностиразличныхлесохозяйственныхорганизаций.
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            36.Дляреализациицелей,задачифункцийИКСеесотрудникииспользуют
1.Различныесистемыпоощренийивзысканийдляболееширокогопрогресса вработе 
ИКС.
2.Массовые,групповыеииндивидуальныеметодыраспространенияипередачии
нформации.

            37.Инновационныезнания -этосведения:
 1.Одругиххозяйствахифермерствах.

              2.Отехнологиях,видахдеятельностииспособахихорганизации, которые 
небылираспространенывданномрегионе.

            38.Роль средств массовой информации в завоевании клиентов и создании 
имиджаИКС

1.Осуществлять информационное обеспечение органов управления 
лесхозом, ИКС,ЛК.
2.Доведениеинформациидокаждогоработникапредприятияиорганизации.
3.Обучениенаселенияпоцелевымпрограммам.

39.Длярезультативногораспространениязнанийнеобходимообеспечить
1.Соответствиераспространяемыхзнанийпотребностямтоваропроизводителейвзнаниях.2.Качест
венноеипостоянноеобразованиетоваропроизводителей.

40.КосновнымзадачамИКСпораспространениюзнанийследуетотнести
1. Поиск полезной для товаропроизводителяинформации,изучение и 

эффективнаяпередача знаний.
2. Широкоераспространениезнанийипередача ихпотребителям.
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Задачидлятекущегоконтроля
Задача  1.  По  оценке,  произведенной  сотрудниками  центра  ИКС  для  вашей

компании,общие  выгоды  (поступления)и  издержки,связанные  с  выпуском  продукции  (Q),
можновыразитьследующимизависимостями:

B(Q)=8000Q–3Q2; C(Q) =Q2.
Определитезависимостипредельныхвыгодипредельныхиздержекиответьтенаследующие 

вопросы:
а) прикакомзначенииQприбыльстановитсямаксимальной?б) 
каковыпредельныепоступленияприэтомзначении Q?
в)каковмаксимальный уровеньприбыли?
Задача2.Проанализироваврисунок1,ответьтенаследующиевопросы:

Рисунок1.

а)кривая  А–этокривая                                        
б)криваяВ–этокривая                                         
в)наклонпрямойС является                                    в  50
единиц.г)наклонпрямойDявляется
                                                                                  
в50единиц.д)длинаотрезкаЕявляется                              
е)предельныевыгодыотиспользования50единицресурса,которымможетраспоряжатьсяменеджер,составля

ют                                    
ж)еслипредположить,чтомаксимальноезначениечистойвыгодынаступаетприиспользовании50единицрес

урса,товеличинаиздержекв точке F                                                             ;
з)чистыевыгодыотиспользования50единицресурса,которымможетраспоряжатьсяменеджер,составляют

                                              ;
и)предельные чистые 

выгодыотиспользования50единицресурса,которымможетраспоряжатьсяменеджер, составляют      .

Задача3. Спроснапродукциюкомпаниизаданфункцией

гдеРх– ценаединицытовараX; Ру–ценаединицытовараY; М– доход; Ах– затратына 
рекламуэтойпродукции(товараX).

ЕдиницатовараXпродаетсяпоцене2д.е.,единицатовараYпродаетсяпоцене1д.е.
Компания тратит 2 д.е. на рекламу единицы своей продукции и получает доход 10 

д.е.а)КакоеколичествотовараXкупятпотребители?
б) Являются ли товары X и Y взаимозаменяющими или взаимодополняющими?
в)ТоварXявляетсянормальнымилинизшим?
г)Определитеуравнениекривойспросаикривойобратной кривой спроса.

Задача4.ФункцияпредложениятовараXзаданавследующемвиде:

гдеРх–ценаединицытовараX;Pw–
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ценаисходныхресурсовW,необходимыхдляпроизводства единицытовараX.



x

x
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ЕдиницатовараXпродаетсяпоцене4д.е.,ценаисходныхресурсовW,необходимыхдляпроиз
водстваединицытовара X,равна1д.е.

а)СколькоедиництовараXпоставятнарынокпроизводителипризаданныхценовыхусловиях
?

б)Определитеуравнениекривойпредложенияиуравнениекривойобратнойкривойпредло
жения.

Задача5.Кривыерыночногоспросаипредложениянакакой-
тотоварзаданысоответственноуравнениямиQd=20–3РиQs= Р.

а)Определитеравновеснуюцену.
б) Определите равновесное 
количество.Задачурешитеаналитическииг
рафически

Задача6.Кривыерыночногоспросаипредложениянакакой-
тотоварзаданысоответственноуравнениямиQd = 20–3РиQs=Р.

предположим,чтоправительствоустановилоценовойпотолокнарассматриваемыйтоварвр
азмере2д.е.заединицутовара.

а) Вычислитевеличинудефицита,которыйвозникнетврезультатеэтого.
б)Определитеполнуюэкономическуюценурассматриваемоготоварапослевведенияуказанн

огоценовогопотолка.
Задачурешитеаналитическииграфически.

Задача7.Кривыерыночногоспросаипредложениянакакой-
тотоварзаданысоответственноуравнениямиQd = 20–3РиQs=Р.

предположим,чтоправительствоустановилоценовойполнарассматриваемыйтоварвразмере 
6д.е.заединицутовара.

а) Вычислитевеличинуизлишков,которыеобразуютсяв результатеэтого.
б)Каковыбудутобщиезатратыправительства,еслионовыкупитупроизводителейпоявивши

есяунихизлишки?
Задачурешитеаналитическииграфически.

Задача8.Спроснапродукцию X заданвыражением
d102Px  4Py 2M.

ТоварXпродаетсяпоцене1д.е.за  штуку,товарY–поцене  2д.е.за  штуку,апотребительский
доход, который может быть потрачен на покупку этих товаров, равен 10 д.е.Вычислите:

а)  собственную  ценовую  эластичность  спроса  и  определите,  является  спрос
эластичным,неэластичнымилисединичнойэластичностью;

б)перекрестнуюэластичностьспросамеждутоварамиXиYиопределите,являютсяXиYвзаи
модополняющимииливзаимозаменяющимитоварами;

в)доходнуюэластичностьспросаи  определите,являетсятоварX
нормальнымилинизшимтоваром.

Задача  8.  Функция  спроса  на  товарX  является  логарифмически  линейной  и
заданавыражением

logQd 103logPx  2logPy  4logM.
а) Как вы можете объяснить, что кривая спроса идет сверху вниз?
б)Каковасобственнаяценоваяэластичность спросанатоварX?
в) Каковаперекрестная эластичностьспросамеждутоварамиXиY?

Q
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г)ЯвляютсятоварыXиYвзаимодополняющимиидивзаимозаменяющимитоварами?
д)КаковадоходнаяэластичностьспросанатоварX?
е) ЯвляетсятоварXнормальнымилинизшимтоваром?
ж)Еслидоходповыситсяна5%,какэтоскажется наспросенатоварX?
з)ЕслиценатовараYснизитсяна1%,какэтоповлияет наспроснатоварX?
и) Если цена товараXувеличитсяна2%,какэтоскажется натребуемом 

количествеэтоготовара?
к)Если производителитовараXувеличатнанегоцену,какэтоповлияет на 

общиепоступленияотреализацииэтоготовара?

Задача9.Исследовательскийотделкомпаниипровелоценкусобственнойценовойэластично
сти  спроса  на  товар  и  установил,  что  ее  показатель  равен–2.  Если  цена  на  такойтовар
возрастет  на  10%,  как  это  повлияет  на  требуемое  количество  такого  товара  и  на
общиепоступленияотегопродаж?

Задача  10.  Исследовательский  отдел  компании  провел  оценку  собственной
рекламнойэластичности спроса на выпускаемую продукцию и установил, что ее показатель
равен–1,94.Руководство  компании  беспокоит  сокращение  общих  поступлений  от  продаж
продукции  иприбылей  компании,  поэтому  оно  хочет  поправить  положение  за  счет
увеличения затрат нарекламу.Оправдаютлиэтизатратыожидания?Пояснитевашответцифрами.

Задача 11.    Компания выпускает продукцию,  которую можно продать  по цене 100
д.е.за штуку.Производственнаяфункциязаданавыражением

1

QFK,LK2
1

L2.
а)  Если  в  краткосрочном  плане  капитал  является  фиксированным  в  размере  25

единиц,сколькоедиництрудаследуетис-
пользоватькомпании,чтобыполучитьмаксимальныеприбылиприставкеоплаты труда250д.е.?

б)  Если  издержки  на  капитал  составляют  1  д.е.  на  каждую  единицу  продукции,
каковыбудутобщиеиздержкикомпании?

Задача  12.Предприятие  для  выпуска  своейпродукциииспользуетпятьработников  и200
единиц  оборудования.  Предельная  продуктивность  последнего  из  нанятых
работниковсоставляет2единицыпродукциивдень,предельнаяпродуктивностьпослед-
нейизарендованных единиц – 400 единиц продукции в день. Ра-ботники получают в день 100
д.е.,аренднаяплата закаждуюединицуоборудованияравна300д.е.вдень.

а)Каковапредельнаяпродуктивностькаждой д.е.,потраченнойнатруд?
б) Каковапредельная продуктивностькаждойд.е.,потраченнойнакапитал?
в)  Использует  ли  предприятие  работников  и  оборудование  в  оптимальном  режиме

поминимизациииздержек?

Задача  13.  Чтобы  повысить  квалификацию  сотрудника  предприятия  в
образовательномцентреИКС,емутребуетсявнестивзносзаобучениевразмере1000д.е.,которыйне
возвращается.  Кроме  того,  он  должны  купить  книги  за  200  д.е.  Каждая  поездка  на
занятияобойдется ему в 2 д.е. В конце обучения букинистический магазин готов купить у
него книгиза 100д.е.

а) Каковы постоянные издержки обучения в образовательном центре ИКС?
б)КаковыпеременныеиздержкиобучениявобразовательномцентреИКС?
в) Каковыневозвратныеиздержкиобучениявобразователь-номцентреИКС?

Задача14. Производственнаяфункцияимеетвид
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QK 2L.
а)В  координатной  плоскостиKOL  нанеситеизокванту,соответствующую

четыремединицамвыпуска.
б) Каковнаклонизокванты?
в)  Если  цена  единицы  труда  2  д.е.  за  час,  ставка  арендной  платы  –  2  д.е.  за  час,

сколькокапиталаитрудаследуетиспользоватьпредприятию,чтобыминимизироватьиздержкипр
оизводства?Покажитеэтотвариантнаграфике.

Задача15.Стоимостнаяфункцияимеетвид

CQ2Q.
На  графике  нанесите  кривые  предельных  издержек,  средних  общих  издержек  и

среднихпеременныхиздержек.
Задача16. Стоимостнаяфункциядлякомпаниизаданавыражением

CQ5Q2.
Компаниядействуетнарынкессовершеннойконкуренцией,гдееепродукцияпродаетсяпоцене

40д.е.заштуку.
а) Какуюценунасвоюпродукциюдолженустановитьменеджер компании?
б)Каковдолженбытьобъемвыпускаемойпродукцииуэтойкомпании,чтобыееприбыл

ьбыламаксимальной?
в)Каковабудетэтаприбыльвденежномисчислении?
г)Каквыдумаете, какбудетизменятьсяэтаприбыль вдолгосрочномплане?
Задача17.Обратнаяфункцияспросаистоимостнаяфункцияукомпании-

монополистазаданывыражениями

P5Q, CQ3Q.
а)  Если  компания  хочет  получить  максимальные  общие  поступления,  сколько

единицпродукциионадолжнавыпускать?
б)  Если  компания  хочет  получить  максимальные  общие  поступления,  какую  цену

онадолжнаустановитьнасвою продукцию?
в)Еслиукомпанииобъемвыпускаемойпродукциииценананеетакие,чтоонаполучает

максимально  возможную  прибыль,  какова  в  этом  случае  эластичность  спроса  на
еепродукцию?

г)  Если  компания  хочет  получить  максимальную  прибыль,  каким  должен  быть
объемвыпускаемойеюпродукции?

д)Есликомпания  хочет  получитьмаксимальнуюприбыль,какуюцену
онадолжнаустановитьнасвоюпродукцию?

е) Каковамаксимальнаяприбыльвденежномисчислении?
ж) Как изменится объем выпускаемой продукции, если компания действует на рынке

ссовершеннойконкуренциейпритехже условияхспросаиформированияиздержек?
Задача18.Обратныйспроснапродукциюкомпании-монополистазаданвыражением

PQ100,5Q.
Монополистможетвыпускатьпродукциюнадвухпредприятиях.Предельныеиздержкиеепр

оизводствана первомпредприятиисоставляютМС1=Q1,навтором  МС2=2Q2.
а)Сколькопродукциинеобходимовыпускатьнакаждом предприятии,чтобы 

общаяприбыльмонополистабыламаксимальной?
б) Каковобщийобъем выпускаемойпродукции этойкомпании?
в)Есликомпанияхочетполучитьмаксимальнуюприбыль,какуюценуонадолжнаустановитьн

асвоюпродукцию?
Задача19.Функцияспросанапродукциюмонополистическиконкурентнойкомпаниизадана

выражением
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Q102P.
а)Какойбудетв данномслучаеобратнаяфункцияспроса?
б)Какойбудетвданномслучаефункцияпредельныхпоступлений?
в)  Определите,  при  каких  значениях  объема  выпускаемой  продукции  и  цене  спрос

напродукциюбудетсоответствоватьединичнойэластичности?
г)Определите,прикакихзначенияхобъемавыпускаемойпродукцииспроснанеестановится

эластичным?
д)Определите,прикакихзначенияхобъемавыпускаемойпродукцииспроснанеестановится

неэластичным?
Задача  20.  Объясните,  почему  можно  иногда  услышать  суждение,  что  в

долгосрочномпланевмонополистическиконкурентнойотраслистановитсяслишкоммногокомпа
ний,производящихслишкоммногопродукции.

Задача21.Основываясьнаусловияхспросанапродукциюкомпаниисрыночноймощью,пред
ставленныхна рисунке2,ответьте наследующие вопросы:

а)  Предположим,  компания  устанавливает  поштучную  цену  на  свою  продукцию.
Прикакойценеееприбыльбудетмаксимальной?

б)Есликомпанияустанавливаетпоштучнуюценунасвоюпродукцию,прикакомобъемевыпу
скаемойпродукцииее прибыльбудетмаксимальной?

в)  Если  компания  устанавливает  поштучную  цену  на  свою  продукцию,какой
будетприбылькомпании?

Рисунок2

Задача22.Компания(рисунок5.1)прибегаеткценовойстратегиидвухэтажной 
цены.а)Каковразмероптимальнойфиксированнойставки?
б)Каковразмероптимальнойнадбавки закаждуюпроданнуюединицупродукции?
в)Каковаприбылькомпании?
Задача  23.  Компания  (рисунок  5.1)  прибегает  к  блоковой  ценовой  стратегии  и

продаетсвоюпродукцию вупаковкахиздвухедиництовара.
а)Каковаоптимальнаяцена,которуюнадоназначитьзатакую упаковку?
б)Каковаприбылькомпанииприпродаже продукциивупаковках издвух едиництовара?
Задача24.Менеджерработаетнарынкесовершеннойконкуренцииипокупаетконсервирова

ннуюфасольу  поставщикапоцене0,25д.е.забанку.Проведяанализ,оноценил  эластичность
спроса  на  этот  товар,  которая  равна  –  2.  Какую  цену  должен
установитьменеджерзабанкуфасоли,чтобымаксимизироватьприбыль?

Задача25.На рынкетипа олигополии Курнос однородной продукциейдействуютчетыре
компании.  Рыночная эластичность  спроса  на  этот товар равна–0,5,  а  предельныеиздержки
каждой  из  компаний  равны  2  д.е.  Какова  цена,  при  которой  компания
получаетмаксимальнуюприбыль?
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Вопросыкэкзамену
1. Закономерностилесовозобновления,ростаиразвитиянасажденийв 

различныхклиматических, географических и лесорастительных условиях при 
различнойинтенсивностиихиспользования

2. ИКСкакчастьэкономического механизмахозяйствования
3. Этапыподготовкиуправленческихрешенийприорганизациилесопарковогохозяйства
4. Принципыконсультационнойдеятельности
5. ПланированиедеятельностиИКС
6. СтратегияотборанаправлениядеятельностиИКСвлесномилесопарковомхозяйствах
7. ФормированиеподразделенийИКСинормауправляемости
8. МониторингдеятельностиИКСвлесномхозяйстве
9. ЗадачидеятельностиИКСвлесноми лесопарковомхозяйствах
10. МониторингдеятельностиИКСвлесопарковомхозяйстве
11. ЗадачидеятельностиИКСвлесопарковомхозяйстве
12. ВидыдеятельностиИКС.Тренингсобратнойсвязью
13. ФинансовыепланыИКС
14. МеханизмысовершенствованияуправленияИКС
15. ИнформационныетехнологииподдержкиработыИКС
16. Принципыорганизацииконсультант-клиентскихотношений
17. Основыанализаинвестиционныхпроектов, правилаикритерииинвестиций
18. Консультации по вопросам финансирования инвестиционных проектов, 

особенностифинансированиялесногокомплекса
19. Особенностиконсультированиянапредприятияхлесногокомплекса
20. ВидыдеятельностиИКС(аутсорсинговая,инновационная,информационная)
21. Психологическиеаспекты работысконтактнойгруппой
22. РынокИКС:спросипредложение.
23. Методы подготовки решений по внутрихозяйственному размещению производства 

влесномхозяйстве
24. Финансовыепланыслужбы
25. ЭтапыподготовкиуправленческихрешенийвИКС
26. ФормыконтролякачествавыполненияработысотрудникамиИКС
27. Организационныемоделислужбыконсультирования.Университетскаямодель
28. Идентификацияпроблемипланированиедеятельности
29. Организационно-хозяйственныемероприятиявлесопарковомхозяйстве
30. ВидыдеятельностиИКС(агентскаяиадаптационная)
31. Потребностив ИКСуслугахи методы ихопределения
32. Оценкаинформационно-консультационнойдеятельности
33. Специальныеметодыподготовкиуправленческихрешений
34. Рыночныеотношения.Консультированиепо основнымвопросам
35. Этапысоставлениябизнес-планазакладкилесопарка
36. ВидыдеятельностиИКС(консультационная,образовательная,партиципативная,ре

комендационнаядеятельностиИКС,тренингс обратнойсвязью
37. Моральныйобликконсультантаитребованиякуровнюегокомпетентности
38. Понятиеинвестиций.Необходимостьконсультированияпоинвестиционнойде

ятельности
39. Ценообразованиенаконсультационныеуслуги
40. Правилаиметодыконсультированияповопросампринятияуправленческихрешений
41. Идентификацияпроблемипредложениеуслугпоулучшениюсостояниялес

опарковогохозяйствавгородах
42. ИнформационноеобеспечениеуправленияИКС
43. ПрограммыИКС
44. ПринципыдеятельностиИКСвлесном илесопарковомхозяйствах



53

45. Механизмысозданияиподдержка«клиент-консультантских»отношений
46. Принципыподдержкиконсультант–клиентскихотношений
47. Необходимостьгосударственногорегулированиядеятельностилесногоиле

сопарковогохозяйств
48. Этапысоставлениясеминарскогозанятия
49. МетодыгосударственногорегулированиядеятельностиИКС
50. НаправлениядеятельностиИКСвлесномилесопарковомхозяйствах
51. Информационныесистемыподдержки деятельностиИКСвлесноми 

лесопарковомхозяйствах
52. СистемаГЛОНАСиееиспользованиевлесномхозяйстве

Задачи к экзамену

Задача  1.  Сумма  в  размере  2000  рублей  дана  в  долг  на  2  года  по  схеме
простогопроцентапод10%годовых.Определитьпроцентыисумму,подлежащуювозврату.

Задача2.Сумма2млн.руб.положена вбанк18 февраляне високосногогодаивостребована
25  декабря  того  же  года.  Ставка  банка  составляет  35%  годовых.
Определитьсуммуначисленныхпроцентовприразличнойпрактикеихначисления.

Задача  3.  При  открытии  сберегательного  счета  по  ставке  28%  годовых,  20  мая
1999года была положена сумма в размере 1000 рублей, а 5 июля на счет добавлена сумма в
500руб.,  10  сентября  снята  со  счета  сумма  в  750  руб.,  а  20  ноября  счет  был  закрыт.
Используяпроцентныечислаопределитьсуммуначисленныхпроцентовприусловии,чтобанкисп
ользует«германскую практику».

Задача 4.  Вклад в сумме 5000 руб. был положен в банк 25 мая не високосного года
поставке  35% годовых,  а  с  1  июля банк снизил ставку по вкладам до 30% годовых и 15
июлявклад  был  востребован.  Определить  сумму  начисленных  процентов  при  английской
практикеихначисления.

Задача  5.  В контракте  предусматривается  погашение  обязательств  через  120  дней
всумме  1200  рублей,  при  первоначальной  сумме  долга  1150  рублей.  Определить
доходностьоперациидлякредитора ввиде процентнойставки.

Задача  6.  Фирма  получила  кредит  в  банке  на  сумму  100000  рублей  сроком  на  5
лет.Процентная  ставка  по  кредиту  определена  в  10%  для  1-го  года,  для  2-го  года
предусмотренанадбавка  к  процентное  ставке  в  размере  1%,  для  последующих  лет  0,5%.
Определить суммудолга,подлежащую погашению вконце сроказайма.

Задача 7.  Для покупки деревообрабатывающего  станка  через  5 лет потребуется  50
тыс.руб.  Определите  размер  ежегодных взносов,  вносимых в  конце  каждого  года  в  банк,
которыйначисляетпроцентыпоставке40%.

Задача8.Долг100тыс.рублейвыданпод  10%годовыхна
3года,сежегоднойвыплатойпроцентовподолгу.Дляпогашениясуммыдолгаединовременнымпла
тежомсоздается  фонд,  куда  ежегодно  вносятся  равные  суммы,  на  которые  начисляются
проценты поставке J1%.Найтиежегодные расходыдолжника.

Задача9.Фирмарассматриваетцелесообразностьинвестиционногопроекта,стоимостькот
орогосоставляет210тыс.рублей.Попрогнозамежегодныепоступления
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составят55тыс.рублей.Проектрассчитанна5лет.Необходимаянормаприбылисоставляет8%.Сле
дуетлипринятьэтотпроект?

Задача  10.  Рассчитать  срок  окупаемости  проекта,  для  которого  размер
инвестицийсоставляет 1 млн. руб., а денежные поступления в течение 5 лет будут составлять:
200; 500;600;800;900тыс.руб.соответственно.Ставкадисконтирования15%.

Задача11.Рассчитатьвнутреннююставкудоходностипопроекту,гдезатратысоставляют
1200 тыс. руб., а доходы 50; 200; 450; 500 и 600 тыс. руб. дифференцировано погодам.

Задача12.Менеджерлесотехническогопредприятиярассматриваетвопросонеобходимос
ти покупки нового оборудования, которое стоит 100 тыс. д. е. и прослужит втечение трех лет.
Использование этого оборудования позволит сэкономить 40 тыс. д. е. запервый год, 40 тыс. д.
е.  за  второй  и  20  тыс.  д.  е.  за  третий.  После  этого  оборудование  можетбытьпродано  на
вторичном рынке за 10 тыс.д. е. Существуетальтернативный вариант:вместо покупки этого
оборудования  инвестировать  эти  деньги  с  гарантированной
процентнойставкой10%.Чтовыгоднеедлясельхозпредприятия:купитьданноеоборудованиеилии
нвестировать деньгипод10%,еслиисходитьизкритериямаксимизацииприбыли?

Задача 13.Предприятие,как ожидается,в будущембудетиметьпоказательростаприбыли
8%.  Его  текущая  прибыль  равна  10  000  д.  е.  Какова  стоимость  этого  предприятия  (т.е.
текущая  стоимость  его  сегодняшних  и  будущих  поступлений),  если  считать,  что
рыночнаяпроцентнаяставкасоставляет10%?

Задача14.Спроснапродукциюзаданфункцией

гдеРх-ценаединицытовараX;Ру-ценаединицытовараY;M-доход;Ах–затратына 
рекламуэтойпродукции(товараX).

ЕдиницатовараXпродаетсяпоцене3д.е.,единицатовараУпродаетсяпоцене1д.е.
Лесничествотратит2д.е.нарекламуединицысвоейпродукции иполучаетдоход10д.е.

Определите:
а) какоеколичество товараXкупятпотребители?

Задача15.Лесохозяйственноепредприятиереализуетпродукцию,которуюможетпродатьп
оцене100 д.е.заединицу.Производственная функция заданавыражением

Определите:
а)сколькоедиництрудаследуетиспользоватьпредприятию,чтобыполучитьмаксимальну

ю  прибыль  при  ставке  оплаты  труда  250  д.  е.,  если  в  краткосрочном
периодекапиталявляетсяфиксированнымвразмере 25единиц?

Задача16.Стоимостнаяфункциядлялесхозазаданавыражением

Предприятиевыноситпродукциюна  
рынкессовершеннойконкуренцией,гдеегопродукцияпродается поцене 80д.е.за единицу.

Определите:
какуюценунасвоюпродукциюдолжноустановитьсельхозпредприятие,чтобыегоприбыльб

ыламаксимальной?
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Задача  17.  Оптовый  лесторг  работает  на  рынке  совершенной  конкуренции  и
покупаетделовой лес поставщика по цене 10 д. е. за тонну. Аналитический отдел ИКС провел
анализ иоценил эластичность спроса на этот товар, которая равна – 2 д.ед.. Какую цену за
тоннуделового леса должен рекомендовать консультант ИКС, чтобы оптовая торговая база
могламаксимизироватьприбыльприреализацииданноготовара?

Задача18.ВыявляетеськонсультантомцентраИКС,единственноговрайоне.Населениерай
онавосновномсостоитиздвухгрупп:молодежиипожилыхлюдейпенсионноговозраста.Эластичн
остьспросанаконсультационныеуслугидлямолодежиравна-2,дляпенсионеров--3.

Определите:
а)каковапривлекательностьконсультационныхуслугдлямолодежиипожилыхлюдейвдан

нойситуации?

Задача  19.Районным  центром  ИКС  были  опрошены  четыре  группы  жителей,
каждаяизкоторых  хотела  бы,чтобычисленностьсотрудниковполициибыла
больше.Обратнаяфункция  спроса  на  этиуслугиукаждойгруппыжителейопределялась
выражением

Р=300-Q.
Предельные издержки на дополнительного сотрудника милиции составляют 200 д. е.

вчас.Ответьтенаследующийвопрос:
а)каквы думаете,являютсяли услуги полицииобщественным товаром?Пояснитеваш

ответ.

Задача  20.Районным  центром  ИКС  были  опрошены  четыре  группы  жителей,
каждаяизкоторых  хотела  бы,чтобычисленностьсотрудниковполициибыла
больше.Обратнаяфункция  спроса  наэтиуслугиукаждойгруппыжителейопределялась
выражением

Р=300-Q.
Предельные издержки на дополнительного сотрудника милиции составляют 200 д. е.

вчас.Ответьтенаследующийвопрос:
сколькокаждойгруппежителейпридетсязаплатитьзачасуслугполиции,чтобыобеспечить

социальнооптимальнуючисленностьсотрудниковмилиции?

Задача21.Определитепроизводительностьоднойсреднесписочнойавтомобиле-
тонныдлялесногохозяйства приследующихусловиях:времяпребывания автомобиля внаряде 8
ч; средняя техническая скорость автомобиля, исходя из дорожных условий, составит30 км/ч;
среднее расстояние перевозки груза 20 км; количество дней в планируемом периоде(за год)
250;  коэффициент  выпуска  автомобилей  на  линию  0,8;  коэффициент
использованияпробега0,5;коэффициентиспользованиягрузоподъемности0,3;времянапогрузоч
но-
разгрузочныеработынаоднупоездку,включаявремянаманеврирование,оформлениедокументов
итак далее,можетсоставлять0,25ч.

Задача 22.  Определите среднегодовую потребность лесохозяйственного предприятия
втранспортных средствах в автомобиле-тоннах при условии, что годовой объем грузооборота
вхозяйствесоставляет40000т,производительностьоднойсреднесписочнойавтомобиле-
тонны5000ткм/год.

Задача23.Пономинальнойстоимостиза1000д.е.купленаоблигациявесьманадежной
лесотехнической корпорации, по которой будет выплачиваться ежегодно 19% втечение 20 лет
(срок  погашения).  Через  пять  лет  владелец  решил  продать  ее,  но  в  это  время
нарынкепоявилисьаналогичные(содинаковымуровнемриска)12%облигациидругихкомпаний.Е
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стественно,никтонезаплатитзастаруюоблигацию1000д.е.,посколькуможно
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приобрестиновуюсболеевысокойпроцентнойставкой.Врезультатеценапервой 
облигациипонизится,чтобыобеспечитьдоходпонейвразмере12%.

Определите:
а)  чему  равна  цена  продажи  облигации  корпорации  (если  абстрагироваться  от

другихрыночныхфакторов).
Задача  24.  Британская  компания  имеет  дочернюю  фирму  в  США,  стоимость

чистыхактивов  которой  на  1  января  составила  77,4  млн.  долл.  Для  составления
консолидированногоотчета требуется доллары перевести в фунты стерлингов. Курсы валют
на началои конецгодаследующие:на 1января -1,72долл.=1ф.ст.,на 3декабря–1,80долл.=1ф.ст.

Определитестоимость чистыхактивовдочернейкомпании на1января.

Задача25.Составлениефинансовогопланапроведениясеминарадлялесногопредприятия,
с  выездом  на  три  дня  и  находящееся  на  расстоянии  12  км  от  центра  услуг.
Ценынаматериально-техническиересурсыиуслугиприблизите кустановившимсяврегионе.
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5.Методическиематериалы,определяющиепроцедурыоцениванияком
петенции

Опрос
При оценке ответа обучающегося надо руководствоваться следующими 

критериями,учитывать:
1) полнотуиправильностьответа;
2) степеньосознанности,пониманияизученного;
3) языковоеоформлениеответа.
Отметка"5"ставится,еслиобучающийся:
1) полноизлагаетизученныйматериал,даётправильноеопределениепонятий;
2) обнаруживаетпониманиематериала,можетобосноватьсвоисуждения, применитьзнанияна 
практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и 
самостоятельносоставленные;
3) излагаетматериалпоследовательноиправильносточкизрениянормлитературногоязыка.

Критерииоценки
Устныйопросявляетсяоднимизосновныхспособовучетазнанийобучающихся.
Развернутыйответдолженпредставлятьсобойсвязное,логическипоследовательноесообщениеназаданнуютему.
Приоценкеответанадоруководствоватьсяследующимикритериями,учитывать:
1) полнотуиправильностьответа;
2) степеньосознанности,пониманияизученного;
3) языковое(понятийное)оформлениеответа.

Балл Степеньвыполненияобучающимсяобщихтребованийкответу
«5» 1) обучающийсяполноизлагаетизученныйматериал,даетправильноеопределениеспе

циальныхпонятийдисциплины;
2) обнаруживаетпониманиематериала,можетобосноватьсвоисуждения,применитьзнаниянапрак
тике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и 
самостоятельносоставленные;
3) излагаетматериалпоследовательноиправильносточкизренияформируемойкомпетенции(ком
петенций).

«4» обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», 
нодопускает1–2ошибки,которыесамжеисправляет,и1–2недочетавпоследовательностив
соответствиисформируемойкомпетенцией.

«3» обучающийсяобнаруживаетзнаниеипониманиеосновныхположенийданнойтемы,но:
1) излагаетматериалнеполноидопускаетнеточностивопределениипонятий;
2) неумеетдостаточноглубокоидоказательнообосноватьсвоисужденияипривестисвоиприме
ры;
3) излагаетматериалнепоследовательноидопускаетошибки.

«2» если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего 
разделаизучаемого материала, допускает ошибки в формулировке ответа, 
искажающиесмысл,беспорядочноинеуверенноизлагаетматериал.Оценка 
«2»отмечаеттакиенедостаткив
подготовке обучающегося, которые являются серьезным препятствием к 
успешномуовладениюформируемойданнойдисциплинойкомпетенции(компетенций)

Тестирование
Тестовые  задания  предусматривают  закрепление  теоретических  знаний,

полученныхобучающимся  во  время  занятий  по  данной  дисциплине.  Их  назначение  –
углубить  знания  поотдельным  вопросам,  систематизировать  полученные  знания,  выявить
умение  проверять  своизнания  в  работе  с  конкретными  материалами.  Перед  выполнением
тестовых заданий надоознакомиться с сущностью вопросов выбранной темы всовременной
учебной
инаучнойлитературе,втомчислевпериодическихизданиях.Выполнениетестовыхзаданийподраз
умеваетирешениезадачвцеляхзакреплениятеоретическихнавыков.Втестах
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предусмотрены  задачи  различных  типов:  закрытые  тесты,  в  которых  нужно  выбрать
одинверныйвариантответаизпредставленных,выбратьнескольковариантов,заданиянасопостав
ление;  а  также  открытые  тесты,  где  предстоит  рассчитать  результат
самостоятельно,заполнитьпропуск.

Критерииоцениваниятестовыхработ
Оценка за контроль ключевых компетенций обучающихся производится по 
пятибалльнойсистеме.
При выполнениизаданийставитсяотметка:
«2»-завыполнениеменее50%заданий
«3»-за50-70%правильновыполненныхзаданий,
«4»-за70-85%правильновыполненныхзаданий,
«5»-заправильноевыполнениеболее85%заданий.

Решениезадач
Задачи  решаются  в  тетради  для  практических  занятий.  Каждый  обучающийся

получаеткомплектизнесколькихзадач,охватывающихвсетемыкурса.Данныйвидтекущегоконтр
олясчитаетсяпройденным,еслиобучающийсярешилверно(ответиходрешениясоответствуюттре
бованиям)неменее75%задач.

Зачет
Зачет  как  форма  промежуточного  контроля  и  организации  обучения  служит

приемомпроверки  степени  усвоения  учебного  материала  и  лекционных  занятий,  качества
усвоенияобучающимисяотдельныхразделовучебнойпрограммы,сформированныхуменийинав
ыков.

Зачет  проводится  устно  или  письменно  по  решению  преподавателя,  в  объеме
учебнойпрограммы.  Преподаватель  вправе  задать  дополнительные  вопросы,  помогающие
выяснитьстепень знанийобучающегосявпределахучебногоматериала,вынесенногона зачет.

По  решению  преподавателя  зачет  может  быть  выставлен  без  опроса  –  по
результатамработыобучающегосяна лекционныхи(или)практическихзанятиях.

Впериодподготовкикзачетуобучающиесявновьобращаютсякпройденномуучебному
материалу. При этом они не только закрепляют полученные знания, но и получаютновые.

Подготовкаобучающегосякзачетувключает всебя триэтапа:
* самостоятельнаяработавтечениепроцессаобучения;
* непосредственнаяподготовкавдни,предшествующиезачетупотемам курса;
* подготовкакответунавопросы,содержащиесяв билетах/тестах(при письменной 
формепроведениядифференцированногозачета).

Критерииоценки:
- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся,если данразвернутыйответ надва из 
трехзаданныхвопросов;
- оценка«незачтено»,еслиобучающийсянесмогдатьразвернутыйответнадваиболеевопросов.

Контрольнаяработа(ЗФО)
Критерииоценивания:
«Зачтено»при полномвыполнениипоставленныхзадач:
«не зачтено» при несоответствии заданий по вариантом и не 
правильномвыполнениипоставленныхзадач, 
неполномраскрытиисодержимогоответовнапоставленныевопросы
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Экзамен
Оценки"отлично"заслуживаетобучающийся,обнаружившийвсестороннее,систематичес

коеиглубокоезнаниеучебно-
программногоматериала,умениесвободновыполнятьзадания,предусмотренныепрограммой,усв
оившийосновнуюизнакомыйсдополнительной  литературой,  рекомендованной  программой.
Как правило, оценка "отлично"выставляется обучающимся,усвоившим взаимосвязь основных
понятий дисциплины в ихзначении для приобретаемой профессии, проявившим творческие
способности в понимании,изложении и использовании учебно-
программного

материала.Оценки"хорошо"заслуживаетобучающийсяобнаружившийполноезнаниеучебно-
программного  материала,  успешно  выполняющий  предусмотренные  в  программе
задания,усвоившийосновнуюлитературу,рекомендованнуювпрограмме.Какправило,оценка"хо
рошо"выставляетсяобучающимся,показавшимсистематическийхарактерзнанийподисциплине
испособнымкихсамостоятельномупополнениюиобновлениювходедальнейшей учебной

работы и профессиональной
деятельности.Оценки  "удовлетворительно"  заслуживает  обучающийся,

обнаруживший  знания  основногоучебно-
программногоматериалавобъеме,необходимомдлядальнейшейучебыипредстоящейпрофессио
нальнодеятельности,справляющийсясвыполнениемзаданий,предусмотренныхпрограммой,зна
комыйсосновнойлитературой,рекомендованнойпрограммой.Какправило,оценка"удовлетворит
ельно"выставляетсяобучающихся,допустившимпогрешностивответенаэкзаменеипривыполне
нииэкзаменационныхзаданий,нообладающимнеобходимымизнаниямидляихустраненияподрук
оводствомпреподавателя.

Оценка  "неудовлетворительно"  выставляется  обучающимся,  обнаружившему
пробелывзнанияхосновногоучебно-
программногоматериала,допустившемупринципиальныеошибкиввыполнениипредусмотренн
ыхпрограммойзаданий.Какправило,оценка"неудовлетворительно"  ставится  обучающимся,
которые  не  могут  продолжить  обучение
илиприступитькпрофессиональнойдеятельностипоокончаниивузабездополнительныхзанятий
посоответствующейдисциплине.
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