
Аннотация дисциплины 

Дисциплина 

(Модуль) 

Менеджмент 

Реализуемая 

компетенция 

УК-3 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

УК-3.1. Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою 

роль в команде 

УК-3.2.Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

 работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий 

групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.) 

Реализуемая 

компетенция 

ПК-16 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

ПК-16.1Анализирует возможности принятия управленческих решений  в 

различных производственных и погодных условиях 

ПК-16.2 Рассматривает и предлагает управленческие решения в 

различных производственных и погодных условиях 

ПК-16.3Принимает управленческие решения в различных 

производственных и погодных условиях 

Реализуемая 

компетенция 

ПК-18 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

ПК-18.1Рассматривает возможность управления персоналом структурного 

подразделения организации, качеством труда и продукции  

ПК-18.2 Определяет готовность  управления персоналом структурного 

подразделения организации, качеством труда и продукции  

ПК-18.3 Осуществляет управление персоналом структурного 

подразделения организации, качеством труда и продукции 

Трудоемкость, 

з.е./час. 

3/108 

Формы 

отчетности (в 

т.ч. по 

семестрам) 

зачет в 2 семестре 


