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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям), базовый 

уровень, направление подготовки–54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.  

Программа может быть использована для реализации адаптированной образовательной 

программы обучающихся инвалидов или обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья учащихся в инклюзивной группе.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ программы: 

 дисциплина входит в профессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования 

деятельности организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- правила, современные формы и методы обслуживания потребителя; 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики. 

 

Перечень формируемых компетенций (общих и профессиональных) по дисциплине 

Экономика организации 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. 

 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 70 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа; 

- самостоятельной работы и консультаций обучающегося 22 часа. 



 

    2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 16 

     контрольные работы - 

    

Самостоятельная работа и консультаций обучающегося (всего) 22 

 

 
в том числе: 

­ работа с основной и дополнительной литературой, 

представленных в базах данных и библиотечных фондах 

образовательного учреждения; 

­ самостоятельное изучение лекционного материала, основной и 

дополнительной литературы; 

­ подготовка выступлений, сообщений, рефератов, докладов, 

презентаций; 

­ выполнение текстовых заданий, решение задач и упражнений по 

образцу; 

     – работа со словарями и справочниками 

Итоговая аттестация в форме экзамена.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы и самостоятельная работа и консультации 

обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение 

 

 

Содержание учебного материала 2 1 

1 Понятие экономики и область ее применения   

2 Понятие экономики организации и ее особенности 

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельные работы и консультации (не предусмотрены) - 

Раздел 1. Функционирование организации в рыночной экономике   

Тема 1.1. 

Предприятие - 

как основное 

звено 

экономики  

Содержание учебного материала 2 1,3 

1 Структура национальной экономики 

2 Предприятие – основное звено экономики 

3 Классификация предприятий 

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа и консультации обучающихся: Конспектирование и самостоятельное изучение 

темы: «Формы и виды предпринимательской деятельности». Рефераты. 

2 

Тема 1.2. 

Типы 

организации, их 

производственн

ая и 

организационна

я структура 

 

Содержание учебного материала 4 1,3 

1 Типы производства и их характеристики 

2 Производственная структура предприятия 

3 Организационная структура предприятия. 

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа и консультации обучающихся: Конспектирование и самостоятельное изучение 

темы: «Формы и виды предпринимательской деятельности». Рефераты. 

2 

Раздел 2. Экономические ресурсы предприятия   

Тема 2.1. 

Основные 

фонды 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 1,2,3 

1 Понятие и сущность основных фондов 

2 Оценка основных фондов 

3 Физический и моральный износ основных фондов.  

4 Амортизация основных фондов. 

Практическая работа № 1. Основные фонды предприятия. 2 

Самостоятельная работа и консультации обучающихся: Конспектирование и самостоятельное изучение 

темы: «Аренда и лизинг основных производственных фондов». 

2 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 2 1,2,3 



 

 

 

 

Оборотные 

средства 

предприятия 

1 Понятие и сущность оборотных средств. 

2 Элементы оборотных средств 

3 Источники формирования оборотных средств 

Практическая работа № 2. Оборотные средства предприятия 2 

Самостоятельная работа и консультации обучающихся: Тема: «Анализ использования оборотных средств 

предприятия» 

2 

Тема 2.3. 

Трудовые 

ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 1,2,3 

1  Понятие кадров и трудовых ресурсов предприятия. 

2 Наличие и движение персонала 

3 Оплата труда работников 

Практическая работа № 3. Трудовые ресурсы предприятия. 4 

Самостоятельная работа и консультации обучающихся: 

Тема: «Рынок труда, занятость, безработица»: 

1.Кадры и трудовые ресурсы предприятия. 

2.Организация труда. 

2 

Тема 2.4. 

Организация, 

нормирование и 

оплата труда 

Содержание учебного материала 2  

1 Аспекты в оплате труда 1 

2 Основные методы нормирования труда 1 

3 Формы и системы оплаты труда 1 

Практическая работа № 4. Организация, нормирование и оплата труда 4  

Контрольные работы (не предусмотрены). -  

Самостоятельная работа и консультации обучающихся: 

Тема: «Материальное стимулирование труда»: 

1.Основные компоненты организации труда. 

2.Основные методы нормирования труда. 

2  

Раздел 3. Планирование деятельности предприятия   

Тема 3.1. 

Экономическая 

и 

функциональная 

стратегии          

предприятия. 

Содержание учебного материала 2 1,3 

1 Понятие стратегии организации 

2 Основные этапы стратегического планирования 

3 Разработка маркетинговой и товарной стратегии предприятия 

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Контрольные работы (не предусмотрены). - 

Самостоятельная работа и консультации обучающихся: Конспектирование и самостоятельное изучение 

темы: «Формирование хозяйственной стратегии предприятия». Рефераты. 

4 

 



 

Раздел 4. Экономические показатели результатов деятельности предприятия            

          Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала 4 1,2,3 

1 Понятие и виды затрат предприятия и издержек производства 

2 Себестоимость продукции, состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции 

3 Группировка затрат по экономическим элементам (смета затрат на производство) 

Практическая работа № 5. Издержки производства. 4 

Контрольные работы (не предусмотрены). - 

Самостоятельные работы Самостоятельная работа и консультации обучающихся: Конспектирование и 

самостоятельное изучение темы: «Производственная программа и производственная мощность 

организации». Рефераты. 

2 

Тема 4.2. 

Ценовая 

политика 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 1,2 

1 Понятие и виды цены 

2 Классификация цен по степени регулируемости 

3 Классификация цен по характеру обслуживаемого оборота и другие классификации цен 

4 Понятие, задачи и механизм разработки ценовой политики предприятия 

Самостоятельные работы Самостоятельная работа и консультации обучающихся: Конспектирование и 

самостоятельное изучение темы: «Инновационная и инвестиционная политика предприятия». Рефераты. 

2 

 

Тема 4.3. 

Оценка 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

 

Содержание учебного материала 4 1,3 

1 Анализ эффективности хозяйственной деятельности предприятия и ее методы 

2 Платежеспособность и ликвидность. 

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа и консультации обучающихся: Конспектирование и самостоятельное изучение 

тем: «Расходы и доходы организации. Прибыль организации». Рефераты. 

 

2 

 

Всего: 70  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Использование активных и интерактивных форм обучения: 

- применение электронных образовательных ресурсов;  

- анализ производственных ситуаций. 

 

3.2.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики и 

менеджмента. 

Оборудование учебного кабинета: комплект учебной мебели: доска меловая – 1шт., стол 

ученический – 16 шт., стулья – 32 шт., стол – 1 шт., стул. – 1 шт., плакаты, комплект 

учебно-методической документации, раздаточный материал 

Компьютер в сборе: системный блок Эксиум510 Cel 2.66 / Dimm 256 Mb*2/HDD80Gb/CD-

RW 52x24*52, Монитор 17 TFT Philips 

170S5FG(Dr.WebEnterpriseSecuritySuite(Антивирус) от 24.09.2018с/н:WH6Q-K21J-Q65V-

1EL6, принтер Canon LBP -1120 мультимедийный  проектор, настенный экран, , 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Коршунов, В.В. Экономика организации [Текст]: учеб. и практ. для студ. учреждений 

сред. проф. образования / В.В.Коршунов.- 4-е изд., перераб. и доп.- М.: Юрайт, 2019.- 

313с.     

Гомола А. И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля [Электронный ресурс]:  учеб. для студ. учреждений сред. 

проф. образования / А.И.Гомола, В.Е.Кириллов, П.А.Жанин. — 3-е изд., испр. -М. : 

Издательский центр «Академия», 2018. — 352 с.- Режим доступа: 

http://www.academia-moscow.ru/elibrary/ 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Уметь: 

- находить и использовать современную 

информацию для технико-

экономического обоснования 

деятельности организации 

 

 

Текущий контроль в форме: 

 практических работ, 

 индивидуального опроса, 

 тестирования по темам учебной 

дисциплины  

 

Итоговый контроль в форме экзамена 
 

 

Знать: 

- принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики; 

- основы макро- и микроэкономики; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


