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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной      

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 
  

       1.1 Область применения программы  

       Программа  профессионального  модуля является  частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01  Право и организация социального 

обеспечения,  базовый уровень, направление подготовки – 40.00.00 

Юриспруденция  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

  

1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат в актуальном 

состоянии.  

2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять, 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

 

Программа может быть использована для реализации адаптированной 

образовательной программы обучающихся инвалидов или обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья учащихся в инклюзивной группе. 

 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля:  

      С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен:  

 

иметь практический опыт:     

  поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий;  

  выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите;     

 организации и координации социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;    



 

 консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

 участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

 уметь: 

 поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуги других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

 участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного   фонда Российской Федерации;  

 взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

 собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 

 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки помощи, с применением компьютерных 

технологий; 

 принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

 осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью; 

 направлять сложные и спорные дела по пенсионным вопросам. По 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

 разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их 

подчиненность, порядок функционирования; 

 применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

 

знать:    

 нормативно-правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и социальной защиты населения; 

 систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 



 

 организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

 передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной 

защиты населения; 

 процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в 

порядке подчиненности лицам; 

 порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

 документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 федеральные, региональные и муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

 Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 

  

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы  

профессионального модуля:  

всего – 465 часов, в том числе:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 321 час, включая:  

        обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 210 

часов;  

        самостоятельной работы обучающегося и консультации– 111 часов;  

           учебной практики – 36 часов; 

           производственной практики – 108 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля 
является овладение обучающимися видом профессиональной 
деятельности (ВПД) Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и 
общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

 ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций    и других социальных выплат, а также услуг и льгот 
в актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять  

их  учет, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3   Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 
нуждающимися в социальной поддержке и защите 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность , выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них  ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения  профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 

ОК 6. Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с 
коллегами, руководством и потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы 
 
 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения 

 ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1  Тематический план профессионального модуля ПМ.02 

                                   

Коды 
профессио-

нальных 
компетенций 

 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 
часов 
(макс 

учебная 

нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа обучающе-

гося и 

консультации 

Учебная, 

часов 

 

Производственная 
(по профилю 

специальности), 
часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

 

Всего, 
часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 
занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 
часов 

курсовая 
работа 

(проект) 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК.2.1-2.3. 

 

МДК.02.01. Организация 

работы органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

(ПФР) 

180 120 30 - 60 - - - 

МДК.02.02. Социальная  

геронтология 
77 48 24 - 29 - - - 

МДК.02.03. 

Экономические основы 

социальной работы 

64 42 12 - 22 - - - 

Учебная практика        36      36  
Производственная 
практика, (по профилю 
специальности) 

     108  108 

 

 Всего: 465 210 66 - 111 - 36 108 

                                

 



 

3.2  Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся и консультации, курсовая 

работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК.02.01.  Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации (ПФР) 

      120 

        

 

       Глава 1. Общие понятия социальной защиты населения и государственной системы социального обеспечения  

Тема 1.1. 

Общие понятия социальной 

защиты населения 

Содержание 2 

1. Понятие социальной защиты населения 1 

2. Принципы и задачи социальной защиты населения 1 

3. Субъекты и объекты социальной защиты населения  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия 

Общие понятия социальной защиты населения 

2  

Тема 1.2. 

Источники финансирования 

социальной защиты 

населения 

Содержание 2  

1. Понятие источников финансирования социальной защиты населения  

2. Виды источников финансирования социальной защиты населения  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.3. 

Государственная 

пенсионная  система 

 

Содержание 2  

1. Страховая и бюджетная пенсионная система 1 

2. Круг лиц, подлежащих пенсионному обеспечению 1 

3. Условия предоставления пенсий  

4. Нормативно-правовые акты, регулирующие пенсионные отношения  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия  

Государственная пенсионная система 

2  

Тема 1.4. 
Государственная система 

Содержание 2 

 

 

1. Нормативно-правовая база пособий и компенсационных выплат 1 



 

социальных пособий и 

компенсационных выплат 

 

2. Виды социальных пособий 1 

3. Виды социальных компенсационных выплат  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия    

Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат 

2  

Тема 1.5. 

Система социального 

обслуживания и социальных 

услуг 

Содержание 2  

   1. Понятие социального обслуживания 1 

 2. Система социального обслуживания 1 

3. Система социальных услуг  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Система социального обслуживания и социальных услуг 

2  

Тема 1.6. 

Государственная система 

предоставления медицинской 

помощи   

Содержание 2  

1.  Понятие  медицинской помощи  1 

2. Виды  медицинской помощи 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)    

Тема 1.7. 

Государственная система 

социальной помощи 

Содержание 2  

1. Понятие государственной социальной помощи  

2. Виды  государственной социальной помощи  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия   
Государственная система медицинской и социальной помощи 

 

2 

 

                           Глава 2 . Организация работы органов, осуществляющих  пенсионное обеспечение граждан   

Тема 2.1. 

Общая характеристика 

органов пенсионного 

обеспечения 

Содержание 2 

1. Понятие органов пенсионного обеспечения 

2. Характеристика органов пенсионного обеспечения 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

 Практические занятия (не предусмотрены)  

Тема 2.2. 

Организация работы  органов 

Пенсионного фонда РФ 

. 

Содержание 2 

1. Понятие и структура органов пенсионного обеспечения 1 

2. Образование и  развитие Пенсионного фонда РФ 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   



 

Практические занятия   
Организация работы  органов Пенсионного фонда РФ 

2  

Тема 2.3. 

Организация работы органов 

Пенсионного фонда РФ в 

субъектах РФ 

Содержание     2  

1 Правовое положение и функции Пенсионного фонда в субъектах РФ 1 

2 Основные направления деятельности Пенсионного фонда в субъектах РФ 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.4. 

Организация работы органов 

Пенсионного фонда РФ в 

районах (городах) 

. 

Содержание 2 

 

 

1. Правовое положение и задачи  Управлений Пенсионного фонда РФ в 

районах (городах)  

1 

2. Основные направления деятельности Пенсионного фонда РФ в районах 

(городах)  

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.5. 

Планирование работы 

органов  Пенсионного фонда 

РФ 

Содержание 2  

1. Виды  и содержание планирующей документации    

2. Графики работы подразделений Пенсионного фонда РФ  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.6. 

Организация справочно-

кодификационной работы в 

органах Пенсионного фонда 

РФ 

Содержание 2  

1. Ведение хронологического журнала регистрации нормативных актов   

2. Ведение тематической подшивки  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.7. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии, применяемые в 

органах Пенсионного фонда 

РФ 

Содержание 2  

1. Понятие информационно-коммуникационных технологий  

2. Основные направления деятельности технологии работы  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.8. 

Организация приема 

граждан, застрахованных 

Содержание 2  

1. Организация приема граждан  

2. Устное и письменное обращение  



 

лиц, представителей 

организаций и 

страхователей. 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.9. 

Порядок работы с 

обращениями граждан, 

застрахованных лиц, 

организаций и 

страхователей. 

 

Содержание 2  

1. Понятие и виды обращений  

2. Прием и  регистрация обращений  

3 Рассмотрение и разрешение письменных обращений  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Организация работы органов Пенсионного фонда РФ с обращениями граждан 

2  

Тема 2.10. 

Функциональные 

обязанности работников 

Управления Пенсионного 

фонда РФ в районе (городе) 

 

Содержание 2  

1. Функциональные обязанности начальника отдела персонифицированного 

учета  

1 

2. Функциональные обязанности начальника отдела назначения и  перерасчета  

пенсии 

1 

3.  Функциональные обязанности начальника отдела социальных выплат 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)    

Тема 2.11. 

Кодекс профессиональной 

этики работников системы  

Пенсионного фонда РФ 

Содержание 2  

1. Принципы профессиональной этики 1 

2. Правила поведения при исполнении должностных обязанностей 1 

3. Ответственность за нарушение Кодекса профессиональной этики  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)    

Тема 2.12. 

Организация 

индивидуального   

(персонифицированного) 

учета в системе 

обязательного 

пенсионного страхования 

Содержание 2  

1. Понятие и цели  индивидуального (персонифицированного) учета 1 

2. Принципы и функции индивидуального (персонифицированного) учета 1 

3. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   
Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования 

2  

Тема 2.13. Содержание 2 



 

Отдел оценки пенсионных 

прав застрахованных лиц. 

1. Понятие и задачи отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц 

2. Функции отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Тема 2.14. 

Организация работы 

клиентской службы 

Пенсионного фонда РФ 

Содержание 2 

1.  Понятие и задачи клиентской службы 1 

2. Функции клиентской службы 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.15. 

Технология работы по 

назначению, перерасчету 

пенсий в условиях 

клиентской службы. 

 

Содержание 2  

1. Функции диспетчера  Пенсионного фонда РФ  

2. Сущность программно-аппаратного комплекса «Электронная система 

управления очередью» 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.16. 

Организация работы отдела 

назначения и перерасчета 

пенсии 

  

Содержание 2  

1. Порядок обращения за назначением  пенсией 1 

2. Порядок рассмотрения заявления о назначении пенсии 1 

3. Подготовка и оформление пенсионного дела  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Организация работы отдела назначения и перерасчета  пенсии 

2  

Тема 2.17. 

Организация работы по 

оформлению 

государственного 

сертификата на материнский 

(семейный) капитал 

территориальным органом 

Пенсионного фонда РФ  

Содержание 2  

1. Понятие материнского капитала 1 

2. Основные формы распоряжения материнским капиталом  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)    

Тема 2.18. 

Организация юридической 

службы 

Содержание 2  

1. Понятие, значение и правовой статус юридической службы 1 

2. Положение о юридической службе 1 



 

органов Пенсионного фонда 

РФ 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 2.19. 

Организация работы отдела 

социальных выплат 

 

Содержание 2  

1. Порядок предоставления  набора социальных услуг отдельным категориям 

граждан 

1 

2. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия    

Организация работы отдела социальных выплат 

2  

Тема 2.20. 

Организация работы 

негосударственных 

пенсионных фондов РФ 

Содержание 2  

1. Понятие и виды деятельности негосударственных пенсионных фондов 1 

2. Порядок создания негосударственного пенсионного фонда 1 

3. Обязанности негосударственных пенсионных фондов 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

                                                    Глава 3. Организация работы органов  социальной защиты населения   

Тема 3.1. 

Общая характеристика  

органов социального 

обеспечения 

Содержание 2  

1. Образование Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

Полномочия 

1 

2. Основные направления деятельности Министерства труда и социальной 

защиты РФ 

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 3.2. 

Организация работы органов 

социальной защиты 

населения субъектов РФ 

Содержание 2  

1. Основные задачи Департамента 1 

2. Функции Департамента 1 

3. Структура Департамента 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 3.3. 

Организация работы местных 

органов социальной защиты 

населения 

Содержание 2  

1. Организация деятельности Управления социальной защиты населения 1 

2. Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей 1 

3. Отдел по труду и социальным вопросам  



 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия  

Организация работы местных органов социальной защиты населения 

2  

Тема 3.4. 

Организация социального 

обслуживания населения 

 

Содержание 2  

1. Понятие и принципы социального обслуживания населения 1 

2. Формы социального обслуживания населения 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия 
Организация социального обслуживания населения 

2  

Тема 3.5. 

Организация работы по 

социальному обслуживанию 

граждан пожилого возраста и 

инвалидов 

Содержание 2 

 1. Понятие и правила приема граждан пожилого возраста и инвалидов 1 

2. Права проживающих в стационарных учреждениях 1 

3. Виды социальных услуг  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 3.6. 

Организация работы по 

социальному обслуживанию 

детей 

Содержание 2 

 1. Виды социального обслуживания детей 

2. Виды социальных услуг 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Тема .3.7. 

Организация работы 

районных (городских) 

органов социальной защиты 

населения в области 

реабилитации инвалидов 

Содержание 2 

1. Основные направления реабилитации инвалидов  

2. Медицинская реабилитация инвалидов 

3. Социальная  реабилитация инвалидов  

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

 Практические занятия (не предусмотрены)  

Тема 3.8. 

Организация работы органов 

 социальной защиты 

населения с общественными 

организациями 

 

Содержание 2 

1. Всероссийское общество инвалидов 1 

2. Всероссийское общество слепых 1 

3. Всероссийское общество глухих  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Глава  4. Организация работы органов,  осуществляющих обеспечение граждан пособиями по   



 

обязательному социальному страхованию  

Тема 4.1. 

Организация работы Фонда 

социального страхования РФ 

 

Содержание 2  

1.  Понятие и задачи  Фонда социального страхования РФ   1 

2.  Основные  направления деятельности Фонда социального страхования РФ   1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Организация работы Фонда социального страхования РФ 

2  

Тема 4.2. 

Организация работы 

органов  Фонда социального 

страхования РФ в субъектах 

РФ 

 

Содержание 2  

1.  Общая характеристика органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному социальному страхованию 

1 

2.  Понятие и виды деятельности органов Фонда социального страхования РФ в 

субъектах РФ 

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 4.3. 

Организация работы 

органов Фонда социального 

страхования РФ в районах 

(городах) 

Содержание 2  

1. Правовое положение и задачи органов Фонда социального страхования РФ в 

районах  (городах) 

1 

2. Функции органов Фонда социального страхования РФ в районах  (городах) 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

 

Глава  5. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице 

 

 

 

Тема 5.1. 

Характеристика системы  

государственных органов по 

 обеспечению занятости 

населения 

Содержание 2  

1. Понятие системы органов занятости населения 1 

2. Полномочия федеральных органов государственной власти 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 5.2. 

Организация работы 

государственных органов по 

обеспечению  безработных в 

субъектах РФ 

Содержание 2  

1. Полномочия органов государственной власти по обеспечению безработных  1 

2. Деятельность органов государственной власти по обеспечению безработных   1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 5.3. Содержание 2  



 

.Организация работы 

местных  

органов занятости населения 

по материальному 

обеспечению безработных 

1. Задачи и функции органов  занятости населения в районах (городах) 1 

2. Материальное обеспечение безработных в районах (городах) 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

 Практические занятия   

Пособие по безработице 

2 

 

 

Глава  6. Организация работы органов, осуществляющих  медицинскую помощь гражданам  

Тема  6.1. 

Общая характеристика 

осуществления медицинской 

помощи гражданам 

Содержание 2 

1. Понятие и принципы охраны здоровья граждан 1 

2. Виды медицинской помощи 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

Общая  характеристика осуществления медицинской помощи гражданам 

2  

Тема  6.2. 

Общая характеристика 

обязательного медицинского 

страхования 

Содержание 2  

1. Обязательное и добровольное медицинское страхование 2 

2.  Участники обязательного медицинского страхования 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема  6.3. 

Организация  работы 

территориального фонда 

обязательного медицинского 

страхования РФ (ТФОМС 

России) 

Содержание 2  

1. Понятие и основные задачи территориального фонда обязательного 

медицинского страхования РФ (ТФОМС)  

1 

2. Основные полномочия территориального фонда обязательного 

медицинского страхования РФ  (ТФОМС)  

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 6.4. 

Организация и 

осуществление обязательного 

медицинского страхования в 

районах 

(городах) 

Содержание 2  

1. Полномочия местных органов ТФОМС 1 

2. Задачи и права страховых медицинских организаций 1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

МДК.02.02. Социальная 

геронтология 

 48  

Тема 1.1. Понятие и Содержание 2  



 

методы социальной 

геронтологии 

 

 

1 Основные категории и понятия геронтологии  

 

2 

2 Объект, принципы и задачи социальной геронтологии  

3 Методология социальной геронтологии  

4 Место социальной геронтологии в системе наук  

Практические занятия: 
Понятие и методы социальной геронтологии 

2  

Тема 1.2. Демографическое 

старение населения 

Содержание 2  

1 Сущность демографического старения населения 2 

2 Причины старения населения  

3 Фактор низкой продолжительности жизни мужчин по сравнению с 

женщинами 

 

Практические занятия:  

Демографическое старение населения 

2  

Тема 1.3. Оценка 

демографической 

структуры населения 

 

 

 

Содержание 2 

 

 

1 Численность и возрастно-половой состав населения 2 

2 Естественное движение населения  

3 Миграция населения  

4 Цели и задачи демографической политики РФ  

Практические занятия:  

Демографическая ситуация в РФ 

2  

Тема 1.4. Старость и 

власть 

 

 

 

Содержание 2  

1 Несколько видов старости 2 

2 Социальный возраст старости  

3 Старость и научно-технический прогресс  

4 Здоровье и власть  

Практические занятия:  

Старость и власть 

2  

Тема 1.5 Старость и 

психологические 

проблемы 

 

 

 

Содержание 2 

1 Типология старости 1 

2 Психологическое развитие и особенности личности в пожилом возрасте  

3 Психологические факторы старения  

4 Выход на пенсию как психологическая проблема  

5 Этапы психологического старения  



 

 

 

 

6 Пять типов приспособления  

Практические занятия: 

Старость и психологические проблемы 

  

2  

Тема 1.6. Возраст как 

фактор дискриминации 

человека 

Содержание 2  

1 Возраст как фактор дискриминации человека  

2 Понятие возрастной дискриминации  2 

3 Социально-геронтологические теории старения  

4 Физические и психические расстройства престарелого возраста и их причины  

5 Подходы к проблеме насилия над людьми пожтлого возраста   

Практические занятия:  

Возраст как фактор дискриминации человека 

2  

Тема 1.7. Соматические 

заболевания в пожилом и 

старческом возрасте 

Содержание 2  

1 Фундаментальная геронтология, гериатрия и геропротекция 2 

2 Сердечно-сосудистые заболевания  

3 Пневмония, бронхиальная астма и сахарный диабет  

4 Злокачественные новообразования, пиелонефрит и хроническая почечная 

недостаточность 

 

Практические занятия:  

Соматические заболевания в пожилом и старческом возрасте 

2  

Тема 1.8. 

Демографический кризис в 

РФ 

Содержание 2  

1 История 2 

2 Причины и признаки  

3 Последствия  

Практические занятия: 
Демографический кризис в РФ 

2  

Тема 1.9. Правовые основы 

социальной защиты 

пожилых граждан в РФ 

Содержание 2  

1 Права граждан пожилого возраста в сфере соц. обслуживания 1 

2 Основные источники финансирования системы соц. обслуживания граждан 

пожилого возраста 

 

Практические занятия:  

Правовые основы социальной защиты пожилых граждан в РФ 

2  

Тема 1.10. Медико-

социальная работа с 

Содержание 2 

1 Понятие и цели медико-социальной работы 1 



 

лицами пожилого возраста 2 Направления медико-социальной работы  

3 Требования к профессионализму соц. работников  

4 Деонтологоия в социальной работе с лицами пожилого и старческого 

возраста 

 

Практические занятия: 
Медико-социальная работа с лицами пожилого возраста 

2  

  

Тема 1.11. 

Геронтологические, 

гериатрические и 

геропрофилактические 

центры 

Содержание 2  

1 Формы соц. обслуживания пожилых 1 

2 Геронтологические центры  

3 Общие положения о гериатрических центрах   

4 Виды социальной помощи   

5 Геропрофилактические центры   

Практические занятия: 
Геронтологические, гериатрические и геропрофилактические центры 

2  

  

Тема 1.12. Правовые 

основы пенсионного 

обеспечения в РФ 

Содержание 2  

1 НПА в сфере пенсионного обслуживания 2 

2 Виды пенсий, их структура  

Практические занятия: 

Правовые основы пенсионного обеспечения в РФ 

2  

 

МДК.02.03. Экономические основы социальной работы  
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Тема 1.1. 

Основы теории 

социальной работы 

 

 

Содержание 2 

1 Современные подходы к сущности социальной работы 1 

2 Особенности социальной работы  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.2. 

Предмет и особенности 

курса «Экономические 

основы социальной 

работы» 

Содержание 2  

1 Понятие и предмет курса 1 

2 Экономическое пространство социальной работы  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   



 

Тема 1.3. 

Сущность и структура 

экономических основ 

социальной работы 

Содержание 2  

1 Производственные основы социальной работы 2 

2 Ресурсные основы социальной работы  

3 Организационно-правовые основы социальной работы  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия: 

Сущность и структура экономических основ социальной работы 

2  

Тема 1.4. 

Принципы и методы 

экономической 

деятельности в сфере 

социальной работы 

 

Содержание 2 

1 Принципы экономической деятельности в сфере социальной работы 1 

2 Методы экономической деятельности в сфере социальной работы  

3 Организационно-правовые основы экономической деятельности в сфере 

социальной работы 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.5. 

Экономическая политика 

государства и ее 

социальная 

направленность 

Содержание 2  

1 Понятие экономической политики государства 1 

2 Направления экономической политики государства  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.6. 

Система государственных 

экономических гарантий и 

льгот как элемент 

социальной защиты 

населения 

Содержание 2  

1 Понятие гарантий 2 

2 Задачи государственных минимальных стандартов  

3 Минимальная заработная плата  

4 Минимальная пенсия и иные гарантии  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия 

Государственные экономические гарантии и льготы 

2  

Тема 1.7. 

Основы экономики 

здравоохранения 

Содержание 2 

1 Понятие экономики здравоохранения 2 

2 Финансирование здравоохранения  

3 Стандартизация качества медицинских услуг  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   



 

Практические занятия 
Основы экономики здравоохранения 

2  

Тема 1.8. 

Основы экономики 

образования 

 

Содержание 2 

1 Предмет и метод экономики образования 1 

2 Учебно-материальная база образования  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.9. 

Материальное 

благосостояние населения 

Содержание 2  

1 Сущность благосостояния 1 

2 Социально-экономический потенциал семьи как показатель благосостояния  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия  

Материальное благосостояние населения 

2  

Тема 1.10. 

Источники и способы 

финансирования 

социальной работы 

Содержание 2  

1 Понятие и функции финансов. Понятие бюджета 1 

2 Способы финансирования социальной работы  

   

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия  

Источники и способы финансирования социальной работы 

2  

Тема 1.11. 

Пенсионный фонд РФ, 

Фонд социального 

страхования и 

Федеральный фонд 

обязательного 

медицинского 

страхования. 

Содержание 2  

1 Пенсионный фонд РФ 1 

2 Фонд социального страхования  

3 Федеральный фонд обязательного медицинского страхования  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.12 

Налоги и сборы 

 

Содержание 2  

1 Понятие налога и сбора 2 

2 Функции налогов  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   



 

Практические занятия: 

Налоги и сборы 

2  

Тема 1.13 

Экономические основы 

деятельности социальных 

служб 

 

Содержание   

1 Производство социальных услуг -задача экономической деятельности 

соц.служб 

2 

 

1 

2 

 

Предпринимательская деятельность – источник дополнительного 

финансирования социальных служб 

1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.14 

Организация и оплата 

труда работников 

социальных служб 

Содержание 2  

1 Кадры социальной работы 2 

2 Квалификационные требования к работникам в сфере социального 

обслуживания 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

Тема 1.15 

Эффективность 

социальной работы 

 

Содержание 2 

1 Понятие эффективности социальной работы 2 

2 Методы оценки эффективности. Критерии эффективности  

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия (не предусмотрены)   

 

Самостоятельная работа обучающегося и консультации при изучении раздела ПМ 02. 

МДК 02. 01.  Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации (ПФР) 
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Составление плана самостоятельной работы 

в том числе: 

 самостоятельное изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы; 

 работа с нормативными документами; 

 подготовка рефератов;  

 подготовка к практическим занятиям, промежуточной аттестации; 

 составление схем  

 презентации.  

  



 

 

Тематика домашних заданий   

 

Рефераты 

1. Система органов социальной защиты.  

2. Нормативно-правовое регулирование деятельности органов социальной защиты. 

3. Функции и полномочия органов социальной защиты. 

4. Порядок передачи информации о получателях пособий от органов исполнительной власти органам 

социальной защиты. 

5. Категории лиц, имеющие право на материально-бытовое обслуживание. 

6. Виды и меры материально-бытового обслуживания. 

7. Правовой статус Пенсионного фонда России и правовое регулирование его деятельности. 

8.  Цели, задачи и функции Пенсионного фонда России. 

9.  Органы управления Пенсионного фонда России. 

10.  Пенсионный фонд России как субъект правоотношений в сфере пенсионного страхования. 

11.  Понятие и виды деятельности негосударственных пенсионных фондов. 

12.  Принципы деятельности негосударственных пенсионных фондов. 

13.  Договоры, заключаемые негосударственными пенсионными фондами со страхователями. 

14.  Структура негосударственных пенсионных фондов. 

15.  Обязанности негосударственных пенсионных фондов. 

16.  Принципы персонифицированного учета.  

                                                                                                                               

Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на 

вопросы, выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и специальной юридической литературой по 

 параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем).                                                                                     

Изучение нормативно-правовых актов:                                                                                                                                    

ФЗ «О Пенсионном фонде Российской Федерации» 

ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» 

ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 02.(при наличии, указываются задания) 

Составление плана самостоятельной работы 

в том числе: 

 самостоятельное изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы; 
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 работа с нормативными документами; 

 подготовка рефератов;  

 выполнение творческих работ по профессиональным модулям по специальности; 

 подготовка к практическим занятиям, промежуточной аттестации; 

 выполнение тестовых заданий, решение ситуационных производственных (профессиональных) задач; 

 составление схем  

 

 

Тематика домашних заданий 

Рефераты: 

1. Методы социальной геронтологии         

2. Основные  возрастные периоды жизни человека     

3. Продолжительность жизни     

4. Пожилой человек и его окружение      

5. Особенности психических расстройств позднего возраста  

6. Медико-социальная работа с лицами пожилого возраста  

7. Понятие геронтологических центров 

8. Влияние направленного питания на показатели здоровья стареющего человека 

9. Трудотерапия и семейная терапия с пожилыми и старыми людьми 

Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на 

вопросы, выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и специальной юридической литературой по 

параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). 

 

Изучение нормативно-правовых актов: 

ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» 

ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» 

ФЗ «О страховых  пенсиях» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Самостоятельная работа обучающегося и консультации при изучении раздела ПМ 02  

МДК.02.03. Экономические основы социальной работы  

Составление плана самостоятельной работы 

в том числе: 

22 

 

 

 

 



 

 самостоятельное изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы; 

 работа с нормативными документами; 

 подготовка рефератов;  

 подготовка к практическим занятиям, промежуточной аттестации; 

 составление схем  

Тематика домашних заданий 

Рефераты: 

1. Сущность и значение социальной работы 

2. Основные принципы и методы экономической деятельности в сфере социальной работы 

3. Сущность и направления экономической политики государства 

4. Источники финансирования здравоохранения 

5. Понятие благосостояния населения 

6.Сущность и основные функции финансов 

7. Благотворительность в системе финансового обеспечения социальной работы 

 

Изучение теоретического материала в соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на 

вопросы, выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и специальной юридической литературой по 

параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем). 

 

Изучение нормативно-правовых актов: 

ФЗ «О Пенсионном фонде Российской Федерации» 

ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» 

ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная практика 36 

Производственная практика (по профилю специальности) 108  

       Всего 465 



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

  

4.1 Использование активных и интерактивных форм обучения   

- вовлечение в диалог; 

- групповая дискуссия; 

- презентации. 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:  

          Реализация программы модуля предполагает: 

МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) наличие 

учебного кабинета гражданского, семейного права и гражданского процесса. 

Оборудование учебного кабинета: Комплект учебной мебели: доска меловая – 1 

шт., стол ученический – 15 шт., стул ученический – 30 шт. стол – 1 шт., стул – 1 

шт. 

Комплект учебно-методической документации, раздаточный материал, 

демонстрационное оборудование, плакаты 

Технические средства обучения: 

Персональный компьютер в сборе: системный блок Klatvau Gredo (KC57) 

C2DE8400 DVD-RW/35QW/KU, монитор; мультимедийное оборудование 

(ноутбук HP 1S 161 up (HD) 500SU (2.0)/4096/500/Intel HD/DOS, экран на штативе 

DEXP TM-70, проектор EPSON E6-X400 1024x768) 

 

МДК 02.02 Социальная геронтология наличие учебного кабинета права 

социального обеспечения 

Оборудование учебного кабинета: Комплект учебной мебели: доска меловая – 1 

шт., стол ученический – 12 шт., стул ученический – 24 шт., стол – 1 шт., стул – 1 

шт. 

Комплект учебно-методической документации, раздаточный материал, плакаты 

Технические средства обучения: 

Мультимедийное оборудование (ноутбук HP 1S 161 up (HD) 500SU 

(2.0)/4096/500/Intel HD/DOS, экран на штативе DEXP TM-70, проектор EPSON E6-

X400 1024x768) 

 

МДК 02.03 Экономические основы социальной работы наличие учебного кабинета 

права социального обеспечения. 

Оборудование учебного кабинета: Комплект учебной мебели: доска меловая – 1 

шт., стол ученический – 12 шт., стул ученический – 24 шт., стол – 1 шт., стул – 1 

шт. 

Комплект учебно-методической документации, раздаточный материал, плакаты 

Технические средства обучения: 

Мультимедийное оборудование (ноутбук HP 1S 161 up (HD) 500SU 

(2.0)/4096/500/Intel HD/DOS, экран на штативе DEXP TM-70, проектор EPSON E6-

X400 1024x768) 

4.3. Информационное обеспечение обучения  



 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий,  Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы  
1   

2 Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения 

[Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2017. — 174 c. — 978-5-394-02823-6. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70869.html 

3. Хисматуллина, З. Н. Основы геронтологии : учебное пособие / З. Н. Хисматуллина. — 

Казань : Казанский национальный исследовательский технологический университет, 

2017. — 192 c. — ISBN 978-5-7882-2253-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/100678.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

4. Скок Н.И. Экономические основы социальной работы : учебное пособие / Скок Н.И., 

Аквазба Е.О., Ухабина Т.Е.. — Тюмень : Тюменский индустриальный университет, 

2019. — 145 c. — ISBN 978-5-9961-1895-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101457.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

5 Практические аспекты организации социальной защиты и социального обслуживания 

семей и детей : учебно-методическое пособие для студентов вузов / . — Липецк : 

Липецкий государственный педагогический университет имени П.П. Семёнова-Тян-

Шанского, 2017. — 48 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101023.html . — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

6 Замараева З.П. Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник 

для бакалавров / Замараева З.П.. — Москва : Дашков и К, 2018. — 174 c. — ISBN 978-

5-394-03042-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85707.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

7 Поклонова Е.В. Социальная защита и поддержка населения: методическое 

обеспечение экономической оценки : монография / Поклонова Е.В., Стародуб В.А.. — 

Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2019. — 168 c. — ISBN 978-5-

7638-4105-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100114.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

Интернет-ресурсы 

Справочная информационно-правовая система «Гарант». – Режим доступа: 

https://base.garant.ru/ 

Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/ 

Справочная информационно-правовая система «Кодекс». – Режим доступа:  

https://kodeks.ru/ 

http://www.pfrf.ru  (Пенсионный фонд РФ). 

 

4.4 Общие требования к организации образовательного процесса  

Обязательным условием допуска к  учебной и производственной  практике 

(по профилю  специальности)  в  рамках  профессионального  модуля 

«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

https://base.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://kodeks.ru/
http://www.pfrf.ru/


 

 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» является 

освоение МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР), 

МДК 02.02 Социальная геронтология, МДК 02.03 Экономические основы 

социальной работы.  

 

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих 

обучение  по  междисциплинарному  курсу: наличие  высшего профессионального 

образования.  

 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство  практикой  дипломированные  специалисты –  преподаватели 

междисциплинарных курсов.  

 5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные  

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других 

социальных выплат в 

актуальном состоянии. 

Уметь  поддерживать в 

актуальном состоянии  базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других 

социальных выплат  

Текущий контроль 

в форме: 
-выполнения 

практических работ; 

-индивидуального 

опроса; 

 

- тестирование 

(экзамен) по МДК 02.01 

 

дифференцированный 

зачет по МДК 02.02 

 

ДФК по МДК 02.03 

 

 
Итоговый контроль: 

экзамен 

(квалификационный) по 

профессиональному 

модулю ПМ 02 

 

Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять  их  

учет, используя 

информационно-

компьютерные технологии. 

Уметь   выявлять и 

осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите 

Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными 

лицами, категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите 

Применять компьютерные и 

телекоммуникационные 

технологии при организации 

и координации социальной 

работы  с отдельными 

лицами, категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите 



 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 

 

 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их  

эффективность и качество 

- выбор и применение 

методов и способов 

выполнения 

профессиональных задач; 

- оценка эффективности и 

качества выполнения 

 

Решать проблемы, оценивать 

риски и принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

- решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач 

Осуществлять поиск, анализ 

и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

- эффективный поиск 

необходимой информации; 

- использование   различных   

источников, включая 

электронные 

Работать в коллективе и 

команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством и 

потребителями. 

 

- взаимодействие   с 

преподавателями в ходе 

обучения       

Ставить цели, мотивировать 

деятельность подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий. 

 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 



 

 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 

- организация   

самостоятельных   занятий 

при изучении 

профессионального модуля 

Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы. 

 

- следить за изменениями в 

правовой сфере 

Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические 

основы общения, нормы и 

правила поведения. 

- применение приемов 

делового общения и правил 

культуры поведения в 

профессиональной 

деятельности 

 

Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

- следование этическим 

правилам и нормам в 

профессиональной 

деятельности 

 

 


	3.2  Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02

