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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.07 «Основы экономики» является обязательной частью об-

щепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

Учебная дисциплина ОП.07 «Основы экономики» обеспечивает формирование про-

фессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специально-

сти 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-

мательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную документацию; 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу по ремонту оборудования; 

ПК 3.4. Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту устройств электроснаб-

жения. 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 09 

ОК 11 

ПК 2.5 

ПК 3.1 

ПК 3.4 

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; 

- определять 

организационно-правовые 

формы организаций; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

- действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их 

использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 



показатели деятельности 

подразделения 

(организации). 

- основы организации работы коллектива, 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- общую производственную и организационную 

структуру организации; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- 

и материалосберегающие технологии; 

- формы организации и оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в ча-

сах 

Объем образовательной программы  59 

Самостоятельная работа 5 

Консультации - 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 54 

в том числе: 

лекции, уроки 40 

практические занятия  14 

лабораторные занятия - 

Промежуточная аттестация (ДЗ) - 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 «Основы экономики» 

10 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности  

обучающихся 

Объём в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует эле-

мент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Сферы и отрасли эконо-

мики, их характеристика 

и взаимосвязь  

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04,  

ОК 09, ОК 11 

 

 

1 Современное состояние и перспективы развития отрасли. Отраслевая структура 

экономики. 

2 Производственная и непроизводственная сферы. Классификация отраслей. 

3 Характеристика отдельных отраслей промышленности. Энергетическая отрасль. 

4 Понятие межотраслевого комплекса. Организационно-правовые формы предприятий 

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Доклад на тему «Структурная реформа энергетики» 

2 

Тема 2. 

Организация производ-

ственного и технологи-

ческого процесса 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04,  

ОК 09, ОК 11 

 

 

1 Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы произ-

водственной структуры. 

2 Типы промышленного производства.  

3 Понятие, классификации, содержание и структура производственного процесса. 

4 Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения 

Тема 3. 

Основные фонды пред-

приятия 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 – 04,  

ОК 09, ОК 11,  

ПК 2.5, ПК 3.1,  

ПК 3.4 

 

1 Состав, структура и оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация 

основных фондов. 

2 Показатели эффективного использования основных производственных фондов. 

Производственная мощность, ее сущность, виды и методика расчета 

Практическая работа 
1. Практическая работа «Расчет показателей эффективности использования основных фондов» 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Схема «Структура основных фондов» 

1 

Тема 4. 

Оборотные фонды (ма-

териальные ресурсы) 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, ОК 09,  

ОК 11 

 
1 Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура оборот-

ных средств. 

2 Показатель эффективного использования оборотных фондов предприятия. Опреде-

ление потребностей в оборотном капитале.  

3 Нормирование оборотных средств. 

 



 

Тема 5. 

Кадры предприятия и 

производительность тру-

да 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04,  

ОК 09, ОК 11,  

ПК 2.5, ПК 3.1,  

ПК 3.4 

 

1 Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Состав и структура кад-

ров предприятия. 

2 Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. 

Нормирование труда. Производительность труда 

Самостоятельная работа обучающихся 

Доклад на тему «Принципы материальной заинтересованности работников» 

2 

Тема 6. 

Формы и системы опла-

ты труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04,  

ОК 09, ОК 11,  

ПК 2.5, ПК 3.1,  

ПК 3.4 

1 Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Виды заработной платы. 

2 Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 

Практическая работа 
1. Практическая работа «Определение численности персонала. Расчет заработной платы» 

 

2 

Тема 7. 

Себестоимость электри-

ческой энергии 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 – 04,  

ОК 09, ОК 11,  

ПК 2.5, ПК 3.1,  

ПК 3.4 

 

1 Сущность, классификация расходов предприятия. 

2 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

3 Классификация затрат по статьям и элементам. 

4 Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости ее назначения 

и методы. 

Практическая работа 
1. Практическая работа «Расчет себестоимости электрической энергии» 

 

4 

Тема 8. Основы ценооб-

разования в энергетике 
Содержание учебного материала 2 ОК 01 – 04, ОК 09,  

ОК 11 

 
1 Объекты тарифного регулирования.  

2 Определение конечной цены на электрическую энергию 

Тема 9. 
Основные технико-

экономические показате-

ли деятельности органи-

зации. Прибыль и рента-

бельность 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04,  

ОК 09, ОК 11,  

ПК 2.5, ПК 3.1,  

ПК 3.4 

 

1 Сущность прибыли предприятия, ее виды. 

2 Механизм формирования прибыли.   

3 Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. 

4 Рентабельность 

Практическая работа 
1. Практическая работа «Расчет прибыли и рентабельности предприятия» 

 

2 

Тема 10.  

Экономическая оценка 

инвестиций в энергетике 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – 04,  

ОК 09, ОК 11 1 Основные группы инвестиций. 

2 Методы экономического обоснования капитальных вложений 

 Практическая работа 
1. Практическая работа «Расчет эффективности инвестиционного проекта» 

 

4 

 

Промежуточная аттестация -  ДЗ -  

Всего: 59  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 

Кабинет экономики, оснащенный оборудованием: рабочие места преподавателя и обучаю-

щихся: доска меловая – 1шт., стол ученический – 15 шт., стул ученический –   30 шт., стол – 

1 шт., стул – 1 шт. 

комплект учебно-методической документации, плакаты 

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование (ноутбук HP 1S 161 up 

(HD) 500SU (2.0)/4096/500/IntelHD/DOS, экран на штативе DEXPTM-70, проектор EPSONE6-

X400 1024x768). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

1. Гомола А. И. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического 

профиля [Электронный ресурс]:  учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования 

/ А.И.Гомола, В.Е.Кириллов, П.А.Жанин. — 3-е изд., испр. -М. : Издательский центр 

«Академия», 2018. — 352 с.- Режим доступа: http://www.academia-moscow.ru/elibrary/ 

2. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики [Текст]: учеб. и практ. для студ. учреждений сред. 

проф. образования / Е.Ф.Борисов.-7-е изд., перераб. и доп. М.: Юрайт, 2019.- 383с.     

3. Иванов, Линьков, Скляр: Экономика. Основы экономической теории. 10-11 классы. 

Углубленный уровень [Текст]: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования 

в 2-х ч. Ч.1 / Иванов, Линьков.- М.:    2019. 

4. Иванов, Линьков, Скляр: Экономика. Основы экономической теории. 10-11 классы. 

Углубленный уровень [Текст]: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования 

в 2-х ч. Ч.2 / Иванов, Линьков.- М.:    2019. 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01–04, ОК 09, ОК 11, ПК 2.5, ПК 3.1,  

ПК 3.4 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дис-

циплины 

- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива, 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- общую производственную и 

организационную структуру организации; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные 

энерго- и материалосберегающие технологии; 

- формы организации и оплаты труда. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дис-

циплины 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые 

формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых 

«Отлично» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные про-

граммой учебные зада-

ния выполнены, каче-

ство их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные про-

граммой учебные зада-

ния выполнены, неко-

торые виды заданий 

выполнены с ошибка-

ми. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содер-

жание курса освоено 

частично, но пробелы 

не носят существенного 

характера, необходи-

мые умения работы с 

освоенным материалом 

в основном сформиро-

ваны, большинство 

предусмотренных про-

граммой обучения 

учебных заданий вы-

полнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое содер-

жание курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выпол-

ненные учебные зада-

ния содержат грубые 

Оценка деятель-

ности обучаю-

щихся при вы-

полнении прак-

тических работ 

 

Выполнение те-

стов 

 

Фронтальный и 

индивидуальный 

опрос 

 

ДЗ 



 

и финансовых ресурсов организации; 

- оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности под-

разделения (организации). 

ошибки. 

 

 


