
ПРОЕКТ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ»

	ПРИНЯТО:

Ученым советом Академии

«___» _____________ 2018 г.

Протокол № ____
	УТВЕРЖДАЮ:
          Ректор

______________ Р.М. Кочкаров 
          «___» ____________ 2018 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ 

о филиалах кафедр «Ветеринария медицина» и «Агроинженерия и технология сельскохозяйственного производства» Аграрного института федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия», обеспечивающего практическую подготовку обучающихся на базе Открытого акционерного общества Республиканское агропромышленное предприятие «Кавказ-мясо», осуществляющего деятельность по профилю соответствующих образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции и специалитета по специальности 36.05.01 Ветеринария
Черкесск, 2018
1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Филиалы кафедр «Ветеринария медицина» и «Агроинженерия и технология сельскохозяйственного производства» Аграрного института  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно- технологическая академия» (далее - филиалы кафедр), организованный на базе Открытого акционерного общества Республиканское агропромышленное предприятие «Кавказ-мясо» (ОАО РАПП «Кавказ-мясо»), является одной из форм сотрудничества высшей школы с различными отраслями экономики. 
Филиалы кафедр создаются в целях укрепления связей вуза с производством и усиления практической направленности подготовки обучающихся по направлению подготовки и специальности, закрепления теоретических знаний, общегуманитарных и профессиональных компетенций студентов, полученных в процессе теоретического обучения.
1.2. Филиалы кафедр  входит в состав выпускающих кафедр «Ветеринария медицина» и «Агроинженерия и технология сельскохозяйственного производства» и функционирует на ОАО РАПП «Кавказ-мясо»,
1.3. В своей деятельности филиалы кафедр руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом (Положением) предприятия, учреждения, организации, Уставом Академии, решениями Ученого совета Академии, настоящим Положением и другими локальными актами, а также действующим законодательством РФ.
1.4.  Основными документами, регламентирующими деятельность филиала кафедры, являются:

- Положение: «О филиалах кафедр «Ветеринария медицина» и «Агроинженерия и технология сельскохозяйственного производства» Аграрного института федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия», обеспечивающего практическую подготовку обучающихся на базе Открытого акционерного общества Республиканское агропромышленное предприятие «Кавказ-мясо», осуществляющего деятельность по профилю соответствующих образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции и специалитета по специальности 36.05.01 Ветеринария;  

- Приказ ректора Академии об организации филиалов кафедр;
- Договор об организации филиалов кафедр на предприятии, обеспечивающего практическую подготовку обучающихся на базе организации, осуществляющих деятельность по профилю соответствующих образовательных программ.
1.5. Филиалы кафедр участвует в проведении всех видов практики обучающихся, а также в проведении стажировок и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава Академии и сотрудников Организации.

1.6. На базе филиалов кафедр проводятся согласованные мероприятия, направленные на обеспечение всех видов практики, стажировок, повышения квалификации, включая выделение на данном предприятии, в учреждении, организации необходимых помещений, предоставление вычислительной техники, а также производственного оборудования для проведения лабораторных и иных занятий с обучающимися и закрепление за ними обслуживающего персонала Организации.

2.  ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  СТРУКТУРА
2.1. Филиалы кафедр входит в состав выпускающей кафедры.
Филиалы кафедр являются структурным подразделением кафедры, функционирующим на производстве.

2.2.
 В составе филиалов входят два сотрудника, в том числе:

-
заведующий филиалом;

-
преподаватель;

2.3.
Обязанности сотрудников. 

Заведующий филиалом:

-
участвует вместе с заведующим кафедрой в подготовке плана работы филиала и согласовании его с руководством предприятия;

-
участвует в подборе кадров для филиала и распределении учебной нагрузки;

-
организует работу филиала на производстве;

-
выполняет индивидуальную плановую учебно-методическую, воспитательную и научную работу;

-
отчитывается за проделанную работу на заседании кафедры.

Преподаватель:

-
выполняет индивидуальную плановую учебно-методическую и воспитательную работу;

-
по согласованию с кафедрой выполняет плановую научную работу и осуществляет внедрение результатов НИР в производство.

3.  ФОРМИРОВАНИЕ  ФИЛИАЛОВ  КАФЕДР
3.1.
Филиалы кафедр создаются путем заключения договора между Академией и ОАО РАПП «Кавказ-мясо» сроком на 5 лет. 

3.2.
Кандидатура руководителя филиалов кафедр утверждаются ректором Академии по представлению руководителя ОАО РАПП «Кавказ-мясо»,  из числа наиболее квалифицированных специалистов.
3.3.  Общее руководство филиалами кафедр и контроль за его деятельностью осуществляет заведующий кафедрой и директор Аграрного института.
3.4.   Материально-техническая база филиалов кафедр, необходимая для обеспечения учебного процесса в части проведения всех видов практик, стажировок, повышения квалификации создается и совершенствуется предприятием, учреждением, организацией совместно с Академией.

4.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ФИЛИАЛОВ  КАФЕДР
4.1.
Филиалы кафедр проводят учебно-методическую работу по дисциплинам кафедры и научно-исследовательскую работу в области производственной деятельности предприятия.

4.2.
Филиалы кафедр осуществляет следующую учебную работу:

-
проведение лабораторно-практических занятий и проверка знаний обучающихся по отдельным разделам;

-
проведение занятий по специальным дисциплинам и дисциплинам специализаций, направлений подготовки;

-
руководство учебной и производственной практикой, в том числе преддипломной;

-
руководство и защита курсовых и дипломных работ (проектов);

-
привлечение ведущих специалистов предприятия для чтения лекций обучающимся на старших курсах по специальным дисциплинам и дисциплинам специализаций, направлений подготовки;

-
проведение стажировки преподавателей кафедры в организации, учреждения, предприятия.
4.3. Филиалы кафедр осуществляют следующую методическую работу:

-
участие в подготовке рабочих программ;

-
разработка методических указаний по лабораторно-практическим занятиям в производственных условиях;

-
оказание организационной и методической помощи студентам;

-
участие в учебно-методических конференциях, семинарах и др. мероприятиях Академии.
-
решение вопросов использования оборудования предприятия, учреждения, организации в учебных целях и обеспечения его эффективного применения в процессе проведения всех видов практик, стажировок, повышения квалификации;
4.4. Филиалы кафедр осуществляют следующую научную работу:

-
проведение научно-исследовательской работы с привлечением студентов, аспирантов;

-
внедрение результатов научных разработок кафедры;

-
участие в научно-практических конференциях;

-
пропаганда научных знаний среди сотрудников организации, учреждения, предприятия;

-
руководство научной работой соискателей из числа сотрудников организации, учреждения, предприятия.
-
участие в проведении совместных научно-практических мероприятий (семинаров, конференций и пр.);
4.5. Воспитательная работа:

-
организация мероприятий по адаптации студентов к конкретным производственным условиям;

-
формирование у студентов навыков организаторской и воспитательной работы в трудовом коллективе;

-  проведение на предприятии, в учреждении, организации профориентационной работы с целью привлечения в Академию для обучения обучающихся слушателей;
·      проведение мероприятий, способствующих лучшей адаптации обучающихся в процессе обучения к конкретным производственным условиям, получению ими навыков работы в трудовых коллективах;
·      согласование вопросов о привлечении специалистов предприятия, учреждения, организации к педагогической работе в Академии, а также вопросов о направлении работников предприятия из числа руководителей, ведущих специалистов для выступления перед студентами, аспирантами и профессорско-преподавательским составом Академии;
·        профориентационная работа среди молодежи предприятия, учреждения, организации и отбор кандидатур на целевое обучение в Академии;
·        привлечение к учебному процессу Академии высококвалифицированных сотрудников;

4.6. Все решения филиалов кафедр по организации учебно-методической, воспитательной и научно-исследовательской работы утверждаются заведующим кафедрой и согласуются с проректором по научной работе, информатизации и международному сотрудничеству и Учебно-методическим управлением Академии.
6.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются ректором по решению Ученого совета Академии.
6.2. Деятельность филиалов кафедр может быть прекращена досрочно по инициативе Академии и предприятия по окончании учебного года.
6.3. Во всем, что не урегулировано настоящим положением Филиал кафедры руководствуется действующим законодательством РФ. 
Приложение 

ДОГОВОР №____
      об организации филиалов кафедр 
г. Черкесск                                                                                                       «__»_______2018 г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия», именуемое в дальнейшем «Академия», в лице ректора Кочкарова Руслана Махаровича, действующего на основании Устава,

и открытое акционерное общество Республиканское агропромышленное предприятие именуемое в дальнейшем «Организация», в лице Гедиева Харуна Шамильевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Положением о филиала кафедр федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия», Стороны договорились создать филиалах кафедр «Ветеринарная медицина и Агроинженерия и технология сельскохозяйственного производства» на базе Организации.

1.2. Цель создания филиалов кафедр – улучшение качества подготовки квалифицированных специалистов, усиление практической направленности учебного процесса, приобретение студентами навыков профессиональной работы, углубление и закрепление знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения, проведение всех видов практик, стажировок, повышения квалификации.
1.3. Филиалы кафедр, созданные в Организации, входят в состав профильных выпускающих кафедр «Ветеринарная и Агроинженерия и технология сельскохозяйственного производства». Работа филиалов кафедр проводится на базе Организации.
1.4. Материально-техническая база филиалов кафедр, необходимая для обеспечения проведения всех видов практик, стажировок, повышения квалификации, создается и совершенствуется Организацией совместно с Академией.

2.  ОБЯЗАННОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Создать необходимые условия для работы филиалов кафедр:

· выделить и оборудовать помещение для проведения учебных занятий без взимания арендной платы; 

· предоставить оборудование, инструменты, другие средства технического обучения для проведения всех видов практик, стажировок, повышения квалификации;

· обеспечить безопасные условия труда обучающихся и преподавателей;

· оказывать практическую помощь в оснащении кафедры наглядными пособиями в виде образцов выпускаемой продукции, препаратов, услуг и т.п.;

· предоставить возможность работы обучающихся и преподавателей с технической, экономической и другой документацией по реализуемым направлениям подготовки;

· заключать долгосрочные договоры на проведение практики обучающихся и стажировки выпускников и преподавателей.

2.2. Для проведения учебно-методической и научной деятельности обеспечить филиалов кафедр наиболее квалифицированными сотрудниками Организации.

2.3. Участвовать в согласовании тематики курсовых, выпускных квалификационных работ (проектов) обучающихся и научных исследований кафедры с учетом потребностей и возможностей Организации.

2.4. Участвовать в организации мероприятия по плану воспитательной работы.
2.5. Создавать условия для стажировки преподавателей кафедр.

3.  ОБЯЗАННОСТИ  АКАДЕМИИ
3.1. На базе Организации в рамках базовых кафедр запланировать:
· учебную (производственную, преддипломную) практику обучающихся направления подготовки 35.03.07 Агроинженерия и технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции и специальности 36.05.01 Ветеринарная медицина 
· профориентацию по направлению подготовки 35.03.07 Агроинженерия и технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции и специальности 36.05.01 Ветеринарная медицина ;

· стажировку выпускников по направлению подготовки 35.03.07 Агроинженерия и технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции и специальности 36.05.01 Ветеринарная медицина;

3.2. Обеспечить квалифицированное руководство работой филиалов кафедр, в том числе:

· разрабатывать план работы филиалов кафедр;

· осуществлять руководство всеми видами практик и стажировок;

· координировать выполнение научно-исследовательской работы.

3.4. Согласовывать тематику курсовых, дипломных работ (проектов) и научных исследований с учетом потребностей и возможностей организации.

3.5. Вести целевую подготовку специалистов по заявкам Организации на договорной основе. Оказывать содействие в повышении квалификации сотрудников Организации, с заключением дополнительных договоров.

3.6. Обеспечить научное руководство соискателей из числа сотрудников Организации.

4.  СРОКИ  И  УСЛОВИЯ  ДЕЙСТВИЯ  ДОГОВОРА

4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует в течение 5 лет. Договор может быть продлен или расторгнут по согласованию Сторон, участвующих в его заключении.
Изменения и дополнения в договор заключаются в письменной форме в виде приложений к настоящему договору.

При нарушении одной из Сторон обязательств, принятых по договору, другая сторона имеет право расторгнуть договор, известив другую Сторону письменно за 10 дней.

4.2. Споры, возникающие между Сторонами, разрешаются путем переговоров, в случае недостижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.3. Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную силу: один хранится в Академии, другой – в Организации.

5.  ЮРИДИЧЕСКИЕ  АДРЕСА  СТОРОН,  РЕКВИЗИТЫ

	АКАДЕМИЯ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия» (СевКавГГТА)

369000, г. Черкесск, ул. Ставропольская, д. 36

Тел.: (8782) 20-23-98; факс (8782)29-35-31

ИНН 0901006061

КПП 090101001
ОГРН 1030900711335
УФК по Карачаево-Черкесской Республике

Лицевой счет – 20796Ц24750

Р/с 40501810300002000002

ГРКЦ Нац.Банка КЧР г. Черкесск

БИК 049133001


	ОРГАНИЗАЦИЯ

Открытое акционерное общество

Республиканское агропромышленное

Предприятие ОАО «Кавказ-мясо»

369009, Карачаево-Черкесская 
Республика, 
город Черкесск, Пятигорское шоссе,21

ИНН:090101871467

ОГРН 1020900515668

ИНН/КПП 0901033971/090101001

р/с40702810531000000178 в КЧРФАО

«Россельхозбанк» г.Черкесск

к/с 30101810100000000818

БИК049133818

	Ректор

____________________ Р.М. Кочкаров


	Генеральный директор
__________________Х.Ш.Гедиев
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