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ПоЛОЖЕНИЕ
о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия»
г. Черкесск, 2017

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования в федеральном государственном бюджетном  образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия» (далее - Положение), определяет порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования в федеральном государственном бюджетном  образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия» (далее – Академия, ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»), формы и способы ее проведения, а также виды практики обучающихся.
1.1. Положение разработано с учетом требований следующих нормативно-правовых документов:
·  Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений);
·  Трудовой кодекс РФ;
·  приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в редакции последующих изменений и дополнений);
·  приказ Министерства образования и науки РФ от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования»;
·  Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия» и других нормативно-правовых актов.
1.2. Положение распространяется на все структурные подразделения Академия, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (далее - образовательные стандарты) по направлениям подготовки (специальностям).
1.3. Общие требования к организации практики определяются образовательными стандартами и образовательными программами по направлениям подготовки бакалавров, специалистов, магистров. Организация практик на всех этапах их проведения направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися навыками профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.
1.4. В соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в образовательном стандарте, а также настоящим Положением институты (факультет) самостоятельно разрабатывают и утверждают программы практик, которые являются составной частью образовательных программ с учетом специфики подготовки бакалавров, специалистов, магистров.

2. ВИДЫ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
2.1. Практика является обязательной составной частью образовательных программ высшего образования и представляет собой вид учебной деятельности, непосредственно ориентированной на профессионально-практическую подготовку обучающихся, приобретение ими необходимых практических знаний, умений, навыков в трудовой деятельности и формирование соответствующих компетенций по направлению подготовки (специальности).
2.2. Видами практики обучающихся являются:
· учебная практика;
· производственная практика (в том числе преддипломная практика).
2.3. Учебная практика представляет собой вид учебной деятельности, в процессе которой обучающиеся закрепляют полученные теоретические знания через приобретение первичных профессиональных умений и навыков, а также знакомятся с характером и спецификой будущей деятельности. Основными типами учебной практики являются: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков; практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности и т. п.
2.4. Производственная практика представляет собой вид учебной деятельности, в процессе которой обучающиеся приобретают профессиональные компетенции по​средством самостоятельного решения конкретных производственных или научно-исследовательских задач. Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Основными типами производственной практики являются: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, технологическая практика, научно-исследовательская работа, педагогическая практика и т. п.
2.5. Если образовательным стандартом предусмотрена защита выпускной ква​лификационной работы, то в составе производственной практики обязательно проводится преддипломная практика. Преддипломная практика представляет собой особый тип производственной практики, проводимой на выпускном курсе, являясь завершающим этапом подготовки выпускника. Главная цель преддипломной практики - проверка профессиональной готовности будущего выпускника к самостоятельной трудовой деятельности, а также сбор материала для написания выпускной квалификационной работы.
2.6. Конкретный тип учебной и производственной практики определяется со​ответствующей образовательной программой высшего образования реализуемых в Академии направлений подготовки (специальностей) в соответствии с требованиями образовательных стандартов.
2.7. Способы проведения практики:
· стационарная;
· выездная.
2.8. Стационарной является практика, которая проводится в Академии либо в профильной организации, расположенной на территории города Черкесск. Выездной является практика, которая проводится вне города. Выездная производственная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения.
2.9. Конкретный способ проведения практики определяется соответствующей образовательной программой высшего образования ре​ализуемых в Академии направлений подготовки (специальностей) в соответствии с требованиями образовательных стандартов.
2.10. Практика может проводится в следующих формах:
а)
непрерывно, т. е. путем выделения в календарном учебном графике непре​рывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмот​ренных образовательными программами высшего образования реализуемых в Академии направлений подготовки (специальностей);
б)
дискретно:
по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непре​рывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;
по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.
Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по пери​одам их проведения.

3. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ
3.1. Программа практики является составной частью образовательной программы высшего образования, обеспечивающей реализацию образовательных стандартов, и определяет содержание практики, последовательность и методы формирования компетенций, необходимых обучающимся для достижения конечных результатов освоения образовательной программы высшего образования.
3.2. Программа практики разрабатывается с учетом требований настоящего Положения, рассматривается на заседании кафедры, за которой закреплена реализация практики, проходит рецензирование, рассматривается на заседании Совета института (факультета) и утверждается проректором по УР.

3.3. Программа практики включает в себя (Приложение 1):
· цели и задачи практики;

· указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;
· перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
· указание места практики в структуре образовательной программы;
· указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах;
· содержание практики;
· указание форм отчетности по практике;
· перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики;
· перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра​вочных систем (при необходимости);
· описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

· иные сведения и (или) материалы. 

Приложения:

- фонд оценочных средств;

- аннотация программы практики.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

4.1. Требования к организации практики определяются образовательной программой высшего образования и образовательным стандартом и конкретизируются в программах практики обучающихся по конкретным направлениям подготовки (специальностям).
4.2. Практика может быть проведена непосредственно в структурных подраз​делениях Академии или на основании заключенных договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемых в рамках образовательной программы.
4.3. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса на соответствующий учебный год и с учетом требований образовательного стандарта. Сроки устанавливаются с учетом теоретической подготовленности обучающихся, а также возможностей учебно-производственной базы Академии и профильных организаций.
4.4. Организация учебной и производственной практик должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.
4.5. В период с начала учебного года и не менее чем за месяц до начала практики заключаются индивидуальные (краткосрочные) договоры с профильными организациями на проведение практики (Приложение 2). При этом предпочтительным является заключение долгосрочных договоров об организации и прохождении практик (Приложение 3).
4.6. Подготовка договоров о проведении практики обеспечивается в соответствии с разработанными в Академии формами. Форма договора при необходимости может корректироваться по согласованию с Правовым управлением Академии и проректором по учебной работе. Договор также может заключаться по форме и на условиях, предложенных профильной организацией, принимающей обучающегося на практику, по согласованию с вышеуказанными должностными лицами Академии. Согласование договоров, отличающихся от формы договора, предложенной Академией, осуществляется путем визирования листа согласований к договору должностными лицами.
4.7. Не позднее, чем за один месяц до прохождения практики, в соответствии со сроками, установленными календарным графиком учебного процесса, обучающийся представляет на кафедру индивидуальный договор о прохождении практики. Обучающиеся вправе выбрать предприятия, организации и учреждения для прохождения практики при соответствии их деятельности программе практики.
4.8. Не позднее, чем за десять дней до начала практики оформляются приказы (Приложение 4) по Академии о направлении обучающихся на практику с указанием типа, вида и срока прохождения практики, назначении руководителей практики от Академии и профильной организации.
4.9. Непосредственно перед направлением обучающихся на практику, проводится инструктивно-методическое собрание (инструктаж о порядке прохождения практики, инструктаж по охране труда и технике безопасности, получение индивидуальных заданий и т. п.).
4.10. Для руководства практикой, проводимой в Академии, назначается ру​ководитель (руководители) практики от Академии из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Академии.
4.11. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Академии, и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации.
4.12. Руководитель практики от Академии:
· составляет рабочий график (план) проведения практики;
· разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

· участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;
· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным соответствующей образовательной программой высшего образования реализуемых в Академии направлений подготовки (специальностей);
· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;
· оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
4.13. Руководитель практики от профильной организации:
· согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;
· предоставляет обучающимся рабочие места;
· обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
· проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
4.14. При проведении практики в профильной организации руководителем практики от Академии и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.
4.15. При наличии в организации вакантной должности, работа на которой со​ответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. При отсутствии вакантных рабочих мест обучающиеся выполняют роль дублеров или стажеров. 
4.16. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.
4.17. Обучающимся, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки (специальности), по решению соответствующих кафедр на основании промежуточной аттестации может быть переаттестована учебная (производственная) практика (или ее этапы). На преддипломную практику обучающиеся направляются в установленном порядке.
4.18. С момента назначения обучающихся в период практики на рабочие места в профильной организации, на них распространяются действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка и охраны труда, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном порядке. На обучающихся, зачисленных на штатные должности, распространяется трудовое законодательство РФ, и они подлежат обязательному социальному страхованию наравне со всеми работниками.
4.19. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в профильной организации определяется статьями 91 и 92 Трудового кодекса РФ и составляет:
для обучающихся в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
для обучающихся, являющихся инвалидами I или II группы,- не более 35 часов в неделю;
в возрасте от 18 и старше — не более 40 часов в неделю.
4.20. Обучающиеся в период прохождения практики:
· выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики;
· соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
4.21. Результаты прохождения практики оцениваются и учитываются в порядке, установленном программами практик.
4.22. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся обязаны пройти соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (с последующими изменениями и дополнениями).
4.23. В период прохождения практики за обучающимися, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.
4.24. При проведении выездных производственных практик обучающихся порядок оплаты проезда к месту проведения практики и обратно, а также дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день практики, включая нахождение в пути к месту практики и обратно, устанавливаются локальным нормативным актом Академии (порядок оплаты проезда обучающегося к месту проведения практики и обратно, а также дополнительные расходы прописываются в приказе по Академии на прохождение практики). При прохождении стационарной практики проезд к месту проведения практики и обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), не возмещаются.

5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ
5.1. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
5.2. Лицу с ограниченными возможностями здоровья и инвалиду, не менее чем за 3 месяца до начала практики, необходимо написать заявление на имя директора (декана) с приложением всех подтверждающих документов о необходимости подбора места практики с учетом его индивидуальных особенностей.
5.3. Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендаций медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.
5.4. Для решения вопроса о прохождении практики лицом с ограниченными возможностями здоровья и инвалидом и подготовки для него рабочего места, лицо с ограниченными возможностями здоровья и инвалид дополнительно предъявляет индивидуальную программу реабилитации, выданную в установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере и условиях труда. 

5.5. Кафедра должна своевременно информировать директорат (деканат) (не менее чем за 3 месяца до начала практики) о необходимости подбора места практики лицу с ограниченными возможностями здоровья и инвалиду в соответствии с его программой подготовки по направлению (специальности) и индивидуальными особенностями.
5.6. При направлении лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалида в профильную организацию для прохождения, предусмотренной учебным планом практики Академия согласовывает с организацией условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости, для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых лицом с ограниченными возможностями здоровья и инвалидом трудовых функций. Формат проведения защиты отчетов по практике для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно, с применением электронных или иных технических средств).
5.7. В процессе защиты отчета по практике лицо с ограниченными возможностями здоровья и инвалид вправе использовать необходимые им технические средства. Для слабовидящих обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; при необходимости им предоставляется увеличивающее устройство, возможно также использование собственных устройств. Для глухих и слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования, услуги сурдопереводчика.
5.8. По заявлению лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалида, в процессе защиты отчета по практике должно быть обеспечено присутствие ассистента из числа сотрудников Академии или привлеченных специалистов, оказывающим обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами комиссии).
5.9. При необходимости, лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, может быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответов при защите отчетов по практике.
6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

6.1. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми кафедрами Академии. В качестве основной формы и вида отчетности по итогам практики, как правило, устанавливается отчет по практике (Приложение 6) и дневник практики (Приложение 7). Форма, примерное содержание и структура дневников и отчетов по практике определяются в соответствии с программой практики.
6.2. В период прохождения учебной практики обучающимся выполняются индивидуальные задания, предусмотренные программой практики. По выполнению индивидуальных заданий обучающийся оформляет, как правило, отчет по практике  и дневник практики, которые передаются на соответствующую кафедру в последний день практики для проверки руководителем практики от Академии, осуществляющим руководство и проведение учебной практики. Форма, примерное содержание и структура дневников и отчетов по практике определяются в соответствии с программой практики. К отчету прикладывается характеристика (отзыв) руководителя практики от Академии с общей оценкой по практике.
6.3. В качестве основной формы и вида отчетности по итогам производственной практики, как правило, устанавливается отчет по практике и дневник практики. Форма, примерное содержание и структура дневников и отчетов по практике определяются в соответствии с программой практики. При прохождении практики в профильной организации подписи руководителя практики заверяются печатью организации.
6.4. Отчет по производственной практике представляется руководителю практики от Академии обучающимся очной формы обучения в течение 5 рабочих дней с начала следующего семестра или начала занятий, одновременно с дневником, подписанным руководителем практики от профильной организации. Обучающиеся заочной формы обучения отчитывается по результатам прохождения практики во время установочной сессии, следующей за практикой, но до начала мероприятий государственной итоговой аттестации.
6.5. Оценка прохождения каждого вида практики осуществляется путем защиты обучающимся отчета по практике, что является мероприятием промежуточной аттестации обучающихся.
6.6. К аттестации допускаются обучающиеся, получившие положительный отзыв руководителя практики от Академии, положительную характеристику руководителя практики от профильной организации.
6.7. Для проведения аттестации по каждому виду практики, на основании представления заведующего кафедрой, распоряжением по институту (факультету) назначается комиссия из не менее трех человек с указанием срока работы. В состав комиссии, как правило, входят руководитель практики от Академии, ведущий профессор или доцент кафедры и, по возможности, руководитель практики от профильной организации. 
6.8. Процедура защиты отчетов по практике осуществляется на основании ведомости по соответствующему виду промежуточной аттестации, в которой отражается список допущенных к защите обучающихся. Председатель комиссии должен получить ведомость в директорате (деканате) соответствующего института (факультета) до начала работы комиссии.
6.9. Процедура защиты отчета по каждому виду практики, предусматривает устный доклад обучающегося по основным результатам пройденной практики. После окончания доклада членами комиссии задаются обучающемуся вопросы, направленные на выявление его знаний, умений, навыков. Обучающийся должен в меру имеющихся знаний, умений, навыков, сформированности компетенций, дать развернутые ответы на поставленные вопросы. В ходе проведения процедуры защиты отчета по практике на ней имеют право присутствовать иные заинтересованные лица (другие обучающиеся, преподаватели Академии, представители работодателей и т. д.).
6.10. Результаты прохождения практики каждого вида определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено» (допускается сокращение -  «отл», «хор», «удовл», «зач»).
6.11. Результаты защиты обучающимися отчетов по каждому виду практики вносятся в ведомость и зачетные книжки в раздел «Практика». Допускается использование сокращений в наименовании вида практики в соответствии с установленным сокращением в программе практики. Результаты защиты обучающимися отчетов по практике в виде неудовлетворительных оценок вносятся только в ведомость. После завершения мероприятия промежуточной аттестации ведомость сдается в директорат (деканат).
6.12. Отчет по практике, с приложенными к нему документами, хранится в архиве в течение срока, определяемого номенклатурой дел. Документы по практике могут быть временно выданы обучающимся для подготовки курсовых работ (проектов), выпускной квалификационной работы. По окончании срока хранения документы по практике уничтожаются, на что составляется акт на списание.
6.13. Результаты промежуточной аттестации по практике учитываются при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.
6.14. Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику повторно по индивидуальному плану (в период каникул или в свободное от учебы время в течение учебного года).
6.15. Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или не прошедшие промежуточную аттестацию и получившие оценку «неудовлетворительно» («не зачтено»), отчисляются из Академии как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Академии и действующим Положением о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся.

7. ПРОЧЕЕ

7.1. Срок действия данного Положения прекращается с момента принятия Ученым советом и утверждения ректором Академии нового Положения.

7.2. Изменение наименования Академии, а также смена ректора Академии не прекращает действие настоящего Положения.

7.3. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению Ученого совета Академии и утверждаются приказом ректора.

7.4. Во всем, что не урегулировано настоящим Положением в осуществлении своей деятельности директорат (деканат), кафедра руководствуется нормами действующего законодательства Российской Федерации.
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Приложение 1. Фонд оценочных средств

Приложение 2. Аннотация программы (учебной/производственной/преддипломной) практики

Рецензия на программу (учебной/производственной/преддипломной) практики

Лист переутверждения программы (учебной/производственной/преддипломной) практики

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ (учебной/производственной/преддипломной) ПРАКТИКИ

Целями практики являются:

- ………………;

- ………………;

- ……………….

(Указываются цели практики, соотнесенные с общими целями ВО, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности).

Задачами практики являются:

- ………………;

- ………………;

- ……………….

(Указываются конкретные задачи практики, соотнесенные с видами и задачами профессиональной деятельности)

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМЫ (ФОРМА) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Вид практики - ………………………..

Тип практики - ………………………..
Способ проведения - …………………..

Формы проведения (учебной/производственной/преддипломной) практики:
- ……………………;

- …………………...;

- ……………………

(Указывается вид практики учебная (производственная, преддипломная), тип практики, способ проведения практики (стационарная / выездная), формы проведения практики (непрерывно / дискретно по видам практик или периодам их проведения))
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП ВО

В результате прохождения учебной (производственной / преддипломной) практики обучающиеся должны приобрести следующие знания, умения, навыки:

	Индекс
компе
тенции
	Содержание
компетенции
	Планируемые результаты

	ОК-...
	
	Знать:

Шифр: (в соответствии с паспортом компетенций из ОП)

	
	
	Уметь:

Шифр: в соответствии с паспортом компетенций из ОП)

	
	
	Владеть:

Шифр: в соответствии с паспортом компетенций из ОП)

	ОПК-...
	
	Знать:

Шифр:

	
	
	Уметь:

Шифр:

	
	
	Владеть:

Шифр:

	ПК-...
	
	Знать:

Шифр:

	
	
	Уметь:

Шифр:

	
	
	Владеть:

Шифр:


(Указываются планируемые результаты обучения при прохождении учебной (производственной / преддипломной) практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы, в том числе цели учебной /производственной/ преддипломной практики, соотнесенные с общими целями ОП ВО, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, конкретные задачи учебной (производственной / преддипломной) практики, соотнесенные с видами и задачами профессиональной деятельности, а также знания, умения, навыки, приобретаемые в процессе прохождения учебной (производственной / преддипломной) практики)
4.МЕСТО (учебной/производственной/преддипломной) ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

(Учебной/производственной/преддипломной) практика __________________________ относится к вариативной части Блока 2. Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) (Б__.У.__) (из учебного плана)
В таблице приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование компетенций практики в соответствии с матрицей компетенций ОП.

(Заполняется на основании Приложения 1 к ОП)

	№ п/п
	Предшествующие дисциплины
	Последующие дисциплины

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Указывается место учебной / производственной / преддипломной практики в структуре ОП ВО по данному направлению подготовки (специальности), дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи учебной / про​изводственной / преддипломной практики с другими частями ОП ВО, указывая дисциплины (модули), практики, на освоении которых базируется данная практика, а также дисциплины (модули), практики, для которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее)
5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ
Общая трудоемкость учебной (производственной / преддипломной) практики составляет ______ зачетные единицы (_______ часов). Учебная (производственная / преддипломная) практика проводится в течение _________ недель.
(Указывается объем учебной (производственной / преддипломной) практики в за​четных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических (астро​номических) часах)
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	№
п/п
	Этапы (разделы) практики
	Виды работ по практике

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	ит. д.
	


(Указываются этапы (разделы) учебной (производственной / преддипломной) практики. Например, подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности; основной этап (этап сбора, обработки и анализа полученной информации); этап подготовки отчета по практике. К видам учебной работы на учебной практике могут быть отнесены ознакомительные лекции, инструктаж по технике безопасности, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и теоретического материала, наблюдения, измерения и т. п., выполняемые как под руководством преподавателя, так и самостоятельно. К видам производственной работы на производственной практике могут быть отнесены производственный инструктаж, в том числе инструктаж по технике безопасности, выполнение производственных заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и теоретического материала, наблюдения, измерения и другие выполняемые обучающимся самостоятельно виды работ. Разделом практики может являться научно-исследовательская работа, направленная на выполнение отдельных научно-исследовательских или научно-производственных заданий)
7. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Формой промежуточной аттестации по учебной (производственной / преддипломной) практике является _____________________, формой отчетности -

(Указываются формы отчетности по итогам учебной (производственной / преддипломной) практики — отчет по практике, собеседование и т. п., а также форма промежуточной аттестации — зачет, зачет с оценкой)
Требования к дневнику по учебной практике

Требования к отчету по учебной практике
И т.п.

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

(Данный раздел в обязательном порядке согласовывается с Библиотечно-издательским центром)

(Список литературы предоставляется БИЦ)

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература 
Дополнительная литература 
8.2. Перечень ресурсов сети «Интернет» 

 (Указывается основная и дополнительная учебная литература, перечень Интернет-ресурсов, а также другое необходимое на различных этапах проведения учебной (производственной / преддипломной) практики учебно-методическое обеспечение. Заполняется на основании карты обеспеченности практики учебной и учебно​методической литературой)

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

При проведении учебной (производственной / преддипломной) практики ис​пользуется следующее программное обеспечение и информационные справочные системы:

1.  ……………….

2. ……………….
3. ……………….

(Указываются используемые при проведении учебной (производственной / преддипломной) практики информационные технологии, перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, а также другое необходимое на раличных этапах проведения учебной (производственной / преддипломной) практики информационное обеспечение. Заполняется на основании перечня программного обеспечения (обучающего, контролирующего, расчетного и т. п.) и электронных учебных материалов)
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№

п/п
	Наименование объектов для проведения практики
	Перечень основного оборудования, приборов и материалов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Указывается необходимое для проведения учебной (производственной / преддипломной) практики материально-техническое обеспечение. Например, полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ)
11. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ

11.1. Место и время проведения учебной практики

Базой проведения практики является ________________________________________. 

Время прохождения учебной практики _______________________________________.

11.2. Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия»
УТВЕРЖДЕНО 

на заседании кафедры

«___» ______________20____г.,

протокол № ____

Зав. кафедрой____________ (подпись)
___________________________(ФИО)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(учебной/производственной/преддипломной) ПРАКТИКИ

_______________________________________________________________________
(наименование практики)

Уровень основной образовательной программы 













   (бакалавриат, магистратура, специалитет)

Направление подготовки (специальность) 








Профиль (специализация, магистерская программа) 






Форма обучения 












(очная, заочная)

Курс  _______________________________________________________________________

Институт (факультет)











Кафедра 












Разработчик(и):


(занимаемая должность)


(подпись)

(инициалы, фамилия)

г. Черкесск, 20___

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО (учебной/производственной/преддипломной) ПРАКТИКЕ 

_________________________________________________________________

(наименование практики)

1.1. Перечень компетенций, на освоение которых направлена учебная (производственная / преддипломная) практика
	Индекс
	Формулировка компетенции

	
	

	
	

	
	


1.2. Этапы формирования компетенций в результате прохождения учебной (производственной / преддипломной) практики в процессе освоения образовательной программы

	Участвующие в формировании компетенций дисциплины, модули, практики
	Курсы обучения

	Индекс
	Наименование
	1

курс
	2

курс
	3

курс
	4

курс
	5

курс
	6

курс

	ОК-... содержание компетенции

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ОПК-... содержание компетенции

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-... содержание компетенции

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Проставляется знак «+»)

Последовательное прохождение каждого этапа учебной (производственной / преддипломной) практики предполагает овладение обучающимися необходимыми компетенциями. Результат аттестации показывает уровень освоения их обучающимися.

Оценочные средства сформированности компетенций в процессе прохождения учебной (производственной / преддипломной) практики

	Контролируемые этапы (разделы) практики
	Оценочные средства по этапам формирования компетенций

	
	Текущий

контроль
	Промежуточная

аттестация

	ОК-... содержание компетенции
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ОПК-... содержание компетенции
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ПК-... содержание компетенции
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(К основным формам оценочных средств текущего контроля по практике относятся: собеседование, отчет по практике, дневник прохождения практики и др. К основным формам промежуточной аттестации по практике относятся: зачет, зачет с оценкой)

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования в процессе прохождения учебной (производственной / преддипломной) практики

	Контролируемые этапы (разделы) практики
	Показатели оценивания компетенций

	ОК-... содержание компетенции

	
	Знает
	

	
	Умеет
	

	
	Владеет
	

	
	Знает
	

	
	Умеет
	

	
	Владеет
	

	ОПК-... содержание компетенции

	
	Знает
	

	
	Умеет
	

	
	Владеет
	

	
	Знает
	

	
	Умеет
	

	
	Владеет
	

	ПК-... содержание компетенции

	
	Знает
	

	
	Умеет
	

	
	Владеет
	

	
	Знает
	

	
	Умеет
	

	
	Владеет
	


Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в процессе прохождения учебной (производственной / преддипломной) практики, соотнесенные с этапами их формирования*

	Контролируемые этапы (разделы) практики
	Форма

оценоч

ного

средства
	Шкала

оценивания
	Критерии

оценки

	ОК-... содержание компетенции

	
	
	«Отлично»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Хорошо»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Удовлетво

рительно»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Неудовлетво​рительно» 

(«Не зачтено»)
	

	
	
	«Отлично»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Хорошо»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Удовлетво

рительно»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Неудовлетво​рительно» 

(«Не зачтено»)
	

	ОПК-... содержание компетенции

	
	
	«Отлично»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Хорошо»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Удовлетво

рительно»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Неудовлетво​рительно» 

(«Не зачтено»)
	

	
	
	«Отлично»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Хорошо»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Удовлетво

рительно»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Неудовлетво​рительно» 

(«Не зачтено»)
	

	ПК-... содержание компетенции

	
	
	«Отлично»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Хорошо»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Удовлетво

рительно»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Неудовлетво​рительно» 

(«Не зачтено»)
	

	
	
	«Отлично»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Хорошо»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Удовлетво

рительно»

(«Зачтено»)
	

	
	
	«Неудовлетво​рительно» 

(«Не зачтено»)
	


* Шкала оценивания может быть представлена в виде: «зачтено» - «не зачтено», «оценка» по пятибалльной шкале

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате прохождения учебной / производственной / преддипломной практики в процессе освоения образовательной программы*

	Шкала

оценивания
	Критерии оценки

	Зачет с оценкой

	«Отлично»
	

	«Хорошо»
	

	«Удовлетворительно»
	

	«Неудовлетворительно»
	

	Зачет

	«Зачтено»
	

	«Не зачтено»
	


* Выбирается в зависимости от формы промежуточной аттестации (зачет / зачет с оценкой)

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Типовые контрольные задания для оценки сформированности компетенций в процессе прохождения учебной (производственной / преддипломной) практики, соотнесенные с этапами их формирования

	Контролируемые этапы (разделы) практики
	Форма

оценочного

средства
	№ задания

	ОК-... содержание компетенции

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ОПК-... содержание компетенции

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ПК-... содержание компетенции

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Пример оформления:

Задания для подготовки отчета по практике

Задание 1


Задание 2


Задание 3


4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Раскрывается содержание методических материалов, определяющих процедуры оценивания сформированности компетенций в процессе прохождения учебной (производственной / преддипломной) практики (или дается ссылка на методические материалы, размещенные в электронной информационно-образовательной среде Академии)

5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ

(примерный)

Устный опрос
СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
Кафедра _____________________________________.

Устный опрос
Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля прохождения практики, (знание инструкции по технике безопасности на рабочем месте, прав и должностных обязанностей работников предприятия и т.д...) или вопросы для аттестации по итогам практики

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если ______________________________;

- оценка «хорошо» _________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» _______________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» ______________________________________.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если _________________________;

- оценка «не зачтено» _______________________________________________.

Руководитель практики                                       

Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.
Дискуссия
СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
Кафедра _____________________________________.

Дискуссия
Вопросы для обсуждения, критерии оценки

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если ______________________________;

- оценка «хорошо» _________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» _______________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» ______________________________________.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если _________________________;

- оценка «не зачтено» _______________________________________________.

Руководитель практики








Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.
Имитационный тренинг
СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
Кафедра _____________________________________.

Имитационный тренинг
Задания, упражнения, задачи, критерии оценки уровня сформированности практического действия

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если ______________________________;

- оценка «хорошо» _________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» _______________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» ______________________________________.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если _________________________;

- оценка «не зачтено» _______________________________________________.

Руководитель практики 






Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.
Тестирование
СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
Кафедра _____________________________________.

Тестирование
Тесты, ключи (критерии оценки)

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если _____________________________;

- оценка «хорошо» ________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» ______________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» ____________________________________.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если _______________________;

- оценка «не зачтено» ______________________________________________.

Руководитель практики 






Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.

Портфолио
СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
Кафедра _____________________________________.

Портфолио
Структура портфолио (отчет по практике, дневник практики, характеристика практиканта по итогам практики, пакет документов)

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если _____________________________;

- оценка «хорошо» ________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» ______________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» ____________________________________.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если _______________________;

- оценка «не зачтено» ______________________________________________.

Руководитель практики 






Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.

Реферат
СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
Кафедра _____________________________________.

Реферат
Темы рефератов 

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если _____________________________;

- оценка «хорошо» ________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» ______________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» ____________________________________.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если _______________________;

- оценка «не зачтено» ______________________________________________.

Руководитель практики 






Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.

Письменная работа (отчет по практике)
СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
Кафедра _____________________________________.

Письменная работа (отчет по практике)
Критерии оценки письменной работы 

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если _____________________________;

- оценка «хорошо» ________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» ______________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» ____________________________________.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если _______________________;

- оценка «не зачтено» ______________________________________________.

Зав. кафедрой 









Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.
Руководитель практики 
            





Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.

Защита отчета по практике
СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
Кафедра _____________________________________.

Защита отчета по практике
Критерии оценки уровня сформированности практического действия, вопросы к собеседованию

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если _____________________________;

- оценка «хорошо» ________________________________________________;

- оценка «удовлетворительно» ______________________________________;

- оценка «неудовлетворительно» ____________________________________.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если _______________________;

- оценка «не зачтено» ______________________________________________.

Зав. кафедрой 









Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.
Руководитель практики 
            





Ф.И.О.

«___» _________ 20 __ г.      

6. ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ФОС

Примерный вариант

Экспертное заключение по итогам экспертизы фонда оценочных средств направления подготовки (специальности) _______________________________

___________________________________________________________________

разработанного ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»
Фонд оценочных средств для (категория обучающихся, направления подготовки (специальности)) _____________ (очной / заочной формы обучения) содержит (приводится структура ФОС).

Содержание фонда оценочных средств соответствует ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) ____________, утвержденному (кем, когда), Примерной образовательной программе (при наличии), разработанной ___________________, утвержденной __________________, учебному плану направления подготовки (специальности).

Дается оценка:

· валидности контрольных измерительных материалов;

· объективности процедур и методов оценки;

· соответствия содержания материалов уровню обучения;

· сформулированным критериям оценки;

указывается наличие:

· междисциплинарного характера, связи теории с практикой оценочных материалов;

· проблемно-деятельностного характера;

· связи критериев оценки с планируемыми результатами.

Указывается, является ли фонд оценочных средств полным и адекватным отображением требований ФГОС ВО, обеспечивает ли решение оценочной задачи соответствия общих и профессиональных компетенций выпускника этим требованиям. Оценивается уровень приближенности фонда оценочных средств к условиям будущей профессиональной деятельности обучающихся.

Замечания: (при наличии).

Предложения: (при наличии).

Заключение: Экспертом формулируется вывод о целесообразности (нецелесообразности) утверждения ФОС в представленном виде, либо после устранения указанных экспертом недостатков.

ФИО, ученое звание, кафедра ____________________________________

(наименование кафедры)

______________       ________________

        (дата)                          (подпись)

Приложение 2.

Аннотация программы практики

	Вид практики
	

	Способы и формы проведения
	

	Реализуемые
компетенции
	

	Результаты обучения при прохождении практики
	Знать:
Уметь:
Владеть:

	Место практики в структуре образовательной программы
	

	Трудоемкость, з.е. (неделях, часах)
	

	Содержание
практики
	

	Формы отчетности (в т.ч. по семестрам)
	

	Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

	Основная
литература
	

	Дополнительная
литература
	

	Методическая
литература
	

	Интернет-ресурсы
	

	Программное
обеспечение
	

	Материально-
техническое
обеспечение
	


РЕЦЕНЗИЯ

на программу (учебной/производственной/преддипломной) практики «____________________» для студентов направления подготовки (специальности) ______ _________________, разработанную ___________________________________________________________

Должность рецензента


                                            Ф.И.О.        

(допускается как внешнее, так и внутреннее рецензирование)


Лист переутверждения программы (учебной/производственной/преддипломной) практики 
Программа практики:

одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол № ___ заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

В программу практики внесены следующие изменения:

1. …………………………………..;

2. …………………………………...

Разработчик программы_________________________________________

Зав. кафедрой__________________________________________________

Программа практики:

одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол № ___ заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

В программу практики внесены следующие изменения:

1. …………………………………..;

2. …………………………………...

Разработчик программы_________________________________________

Зав. кафедрой__________________________________________________

Программа практики:

одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол № ___ заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

В программу практики внесены следующие изменения:

1. …………………………………..;

2. …………………………………...

Разработчик программы_________________________________________

Зав. кафедрой__________________________________________________
Приложение 2. 

Образец индивидуального (краткосрочного) договора

Договор № ____

о предоставлении мест для прохождения практики обучающимися 

ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»

г. Черкесск






         « ___ » ___________ 201__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия», именуемое в дальнейшем «Академия», в лице ректора Кочкарова Руслана Махаровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

____________________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Организация», в лице _______________________________, с другой стороны, а совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. По настоящему договору Стороны обязуются организовать прохождение практики обучающихся Академии в количестве ____ человек, _______курса, обучающихся по профессии, специальности (направлению подготовки) ____________________________________________.

1.2. Дата начала практики «___»______20___ г. дата окончания практики «___»______20___ г.

2. Обязательства Сторон

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. В соответствии с календарным планом и графиком проведения практики, обеспечивать учащимся Академии прохождение практики.

2.1.2. Предоставлять обучающимся Академии места работы в соответствии с программой, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики.

2.1.3. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях Организации.

2.1.4. Создать необходимые условия для получения обучающимся Академии знаний по профессии, специальности (направлению подготовки).

2.1.5. Создать необходимые условия для выполнения обучающимся Академии программы учебной, производственной и преддипломной практик.

2.1.6. Не допускать использования обучающимся Академии - практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности обучающимся Академии.

2.1.7. Обеспечить обучающимся Академии условия безопасной работы на каждом рабочем месте.

2.1.8. Проводить обязательные инструктажи по охране труда.

2.1.9. Предоставить обучающимся Академии -практикантам и руководителям практики возможность пользоваться кабинетами, документацией в подразделениях Организации, необходимых для успешного освоения обучающимся Академии программ учебной, производственной и преддипломной практик и выполнения ими индивидуальных заданий, за исключением документов баз данных, доступ к котором ограничен.

2.1.10. Обо всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Организации сообщать Академии.

2.1.11. По окончании практики - обеспечить утверждение руководителями практики отчетов о ее прохождении, а также выдать характеристику на практиканта.

2.1.12. Сообщать Заказчику обо всех случаях нарушения обучающимися  трудовой дисциплины и правил  внутреннего трудового распорядка, о примененных поощрениях и взысканиях;

2.1.13. Использовать обучающихся только на работах, предусмотренных программой практики;

2.1.14. Лицом ответственным за проведение практики в Организации является________________________         _________________________________________.


                    (должность)                                                           (ФИО полностью)

2.2. Академия обязуется:

2.2.1. Направить в Организацию обучающихся Академии в количестве и сроки, предусмотренные календарным планом, графиком проведения практики и согласованием с Организацией.

2.2.2. Согласовать с Организацией список обучающихся, направляемых на практику.

2.2.3. Обеспечить соблюдение обучающимися Академии трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников Организации.

2.2.4. В случае необходимости оказывать работникам Организации методическую помощь в организации и проведении практики.

2.2.5. При наличии возможности и в рамках образовательного процесса Академия обязуется привлекать специалистов Организации для участия в проводимых конференциях, семинарах, совещаниях, затрагивающих сферы деятельности Организации.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим законодательством РФ.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть или предотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Договора, каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону.

3.4. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Договору.

3.5. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего Договора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.6. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего Договора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего Договора.

4. Разрешение споров

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

4.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном действующим законодательством РФ.

5. Реквизиты и подписи Сторон

	АКАДЕМИЯ

ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»

Юридический адрес: 369000, КЧР, г. Черкесск, ул. Ставропольская, 36

Телефон (8782) 20-23-98 Факс (8782) 29-35-31

ИНН 0901006061/ КПП 090101001

УФК по Карачаево-Черкесской Республике

Лицевой счет – 20796Ц24750

Р/с 40501810300002000002  

Отделение-НБ Карачаево-Черкесская Республика

БИК 049133001

Ректор

____________________Р.М. Кочкаров

МП
	ОРГАНИЗАЦИЯ


Приложение

к договору о предоставлении мест

для прохождения практики обучающимися ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»

от « _____ » _______ 20 ___ № _____

Список студентов ______ курса ______________ формы обучения направления подготовки (специальности) ________________________________ профиль (специализация, магистерская программа) «____________________», направляемых для прохождения (наименование практики в соответствии с учебным планом) практики по настоящему договору:

1. Фамилия Имя Отчество

2. Фамилия Имя Отчество

3. Фамилия Имя Отчество

Зав. кафедрой

«название кафедры»






        И.О. Фамилия

Приложение 3. 

Образец долгосрочного договора

Договор № ____

о предоставлении мест для прохождения

практики обучающимися ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»

г. Черкесск






         « ___ » ___________ 201__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия», именуемое в дальнейшем «Академия», в лице ректора Кочкарова Руслана Махаровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
____________________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Организация», в лице _______________________________, с другой стороны, а совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. По настоящему договору Стороны обязуются организовать прохождение учебной, производственной и преддипломной практик обучающихся Академии на предприятии Организации.

2. Обязательства Сторон

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. В соответствии с календарным планом и графиком проведения практики, обеспечивать учащимся Академии прохождение учебной, производственной, преддипломной практики.

2.1.2. Предоставлять обучающимся Академии места работы в соответствии с программой, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики.

2.1.3. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях Организации.

2.1.4. Создать необходимые условия для получения обучающимся Академии знаний по профессии, специальности (направлению подготовки).

2.1.5. Создать необходимые условия для выполнения обучающимся Академии программы учебной, производственной и преддипломной практик.

2.1.6. Не допускать использования обучающимся Академии - практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности обучающимся Академии.

2.1.7. Обеспечить обучающимся Академии условия безопасной работы на каждом рабочем месте.

2.1.8. Проводить обязательные инструктажи по охране труда.

2.1.9. Предоставить обучающимся Академии -практикантам и руководителям практики возможность пользоваться кабинетами, документацией в подразделениях Организации, необходимых для успешного освоения обучающимся Академии программ учебной, производственной и преддипломной практик и выполнения ими индивидуальных заданий, за исключением документов баз данных, доступ к котором ограничен.

2.1.10. Обо всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Организации сообщать Академии.

2.1.11. По окончании практики дать отзыв (характеристика) о работе каждого обучающегося Академии -практиканта.
2.1.12. Назначить лицо ответственное за проведение практики.

2.2. Академия обязуется:

2.2.1. Направить в Организацию обучающихся Академии в количестве и сроки, предусмотренные календарным планом, графиком проведения практики и согласованием с Организацией.

2.2.2. Согласовать с Организацией список обучающихся, направляемых на практику.

2.2.3. Обеспечить соблюдение обучающимися Академии трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников Организации.

2.2.4. В случае необходимости оказывать работникам Организации методическую помощь в организации и проведении практики.

2.2.5. При наличии возможности и в рамках образовательного процесса Академия обязуется привлекать специалистов Организации для участия в проводимых конференциях, семинарах, совещаниях, затрагивающих сферы деятельности Организации.
2.2.6. Назначить лицо ответственное за проведение практики.
3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим законодательством РФ.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть или предотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Договора, каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону.

3.4. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Договору.

3.5. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего Договора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.6. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего Договора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего Договора.

4. Разрешение споров

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

4.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном действующим законодательством РФ.

5. Срок действия Договора. Порядок изменения и расторжения Договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и действует до _________________ г.

5.2. Настоящий Договор может быть изменен или расторгнут Организацией в одностороннем порядке, либо по соглашению Сторон.

5.3. Сторона, по инициативе которой осуществляется расторжение Договора, уведомляет в письменном виде другую Сторону о своем намерении. Расторжение соглашения по инициативе Организации в период прохождения практики не допускается.

6. Заключительные положения

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.2. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.4. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

7. Реквизиты и подписи Сторон
	АКАДЕМИЯ

ФГБОУ ВО «СевКавГГТА»

Юридический адрес: 369000, КЧР, г. Черкесск, ул. Ставропольская, 36

Телефон (8782) 20-23-98 Факс (8782) 29-35-31

ИНН 0901006061/ КПП 090101001

ОГРН 1030900711335/ ОКТМО 91701000

УФК по Карачаево-Черкесской Республике

Лицевой счет – 20796Ц24750

Р/с 40501810300002000002  

Отделение-НБ Карачаево-Черкесская Республика

БИК 049133001

Ректор

____________________Р.М. Кочкаров

МП
	ОРГАНИЗАЦИЯ


Приложение 4. 
Образец составления приказа при направлении студентов в профильную организацию (возможны дополнения необходимыми разделами)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ»

П Р И К А З

« _____ » ___________ 201_






   № _______

По студенческому составу

института ………

очной (заочной) формы обучения 

(очной, заочной формы ускоренного срока обучения)

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса на 201_-201_ учебный год по  направлению подготовки (специальности) 00.00.00 ……… профиль (специализация, магистерская программа) «………….»

П Р И К А З Ы В А Ю:

Направить на учебную/производственную/преддипломную практику (наименование практики в соответствии с учебным планом) с «___» _____ 201__ г. по «___» _____ 201__ г.г. нижеперечисленных студентов 1 (2, 3, 4, 5, 6) курса:

	№

п/п
	Ф.И.О.

студента
	Место прохождения практики
	Ф.И.О.

руководителя практики от Академии
	Ф.И.О.

руководителя практики от предприятия

	1
	
	
	
	


Проректор по УР







       Г.Ю.Нагорная
Образец составления приказа при прохождении студентами практики на базе Академии

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ»

П Р И К А З

« _____ » ___________ 201_






   № _______

По студенческому составу

института ………

очной (заочной) формы обучения 

(очной, заочной формы ускоренного срока обучения)

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса на 201_-201_ учебный год по  направлению подготовки (специальности) 00.00.00 ……… профиль (специализация, магистерская программа) «………….»

П Р И К А З Ы В А Ю:

Направить на учебную/производственную/преддипломную практику (наименование практики в соответствии с учебным планом) с «___» _____ 201__ г. по «___» _____ 201__ г.г. нижеперечисленных студентов 1 (2, 3, 4, 5, 6) курса:

	№

п/п
	Ф.И.О.

студента
	Место прохождения практики
	Ф.И.О.

руководителя практики от Академии

	1
	
	
	


Проректор по УР







       Г.Ю.Нагорная
Приложение 5.

Примерный образец дневника на практику

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ»

ДНЕВНИК

______________________________________________________
(тип практики)

____________________________________________________________________________________________________________
(вид практики)

Студента (ки)_______________________________________________________

                   (фамилия, имя, отчество)

__________  курса ________________группы

Дата прохождения практики: с ________20_____г. по________20_____г.

База практики ______________________________________________________

Руководитель практики от Академии___________________________________

                                                                         (фамилия, имя, отчество, должность)

__________________________________________________________________

Руководитель практики от Предприятия________________________________

                                                                          (фамилия, имя, отчество, должность)

_________________________________________________________________

г. Черкесск

ПАМЯТКА СТУДЕНТУ

Дневник является основным документом для  прохождения практики.

До выезда на предприятие руководитель практики проводит инструктаж и вручает всем студентам следующие документы:

1. Дневник с индивидуальным заданием на практику.

2. Программу практики.

Прибывший на место практики студент должен предъявить руководителю от предприятия дневник, программу практики, ознакомить его с индивидуальным заданием, получить инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, ознакомиться с рабочим местом, правилами эксплуатации оборудования и уточнить план работы.

Во время практики студент ежедневно кратко записывает всё, что им проделано за день в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием.

Студент обязан строго соблюдать существующие правила внутреннего распорядка на предприятии.

Отметку о выполнении программы практики и индивидуального задания делают руководители практики от Академии и от Предприятия.

По окончании практики, в установленный институтом (факультетом) срок, студент должен сдать на кафедру дневник и отчет.

Студенту, получившему неудовлетворительную оценку при защите отчета, предоставляется возможность перезащиты. Студент, не выполнивший программу практики, отчисляется из Академии. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Подпись руководителя, выдавшего задание_________________________________

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Срок проведения  работы
	Рабочее место студента (цех, отдел, лаборатория и др.)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики: 

От Академии ________________________________ (_____________________)

От Предприятия _____________________________ (_____________________)
	Дата
	Рабочие записи

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Дата
	Рабочие записи

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


УЧАСТИЕ В ЭКСКУРСИЯХ

	Дата
	Объекты экскурсии
	Ф.И.О. руководителя экскурсии

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


УЧАСТИЕ В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ, КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ И РЕЗУЛЬТАТЫ

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


отзыв РУКОВОДИТЕЛЯ от ПРЕДПРИЯТИЯ 

о ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА

(степень теоретической подготовленности, активность, добропорядочность, отношение к делу, дисциплинированность и т.п., замечания и пожелания)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Печать

Подпись руководителя Предприятия_______________      __________________


              (подпись)
          (инициалы, фамилия)


В результате прохождения практики обучающий(ая)ся освоил(а) все предусмотренные программой практики по направлению подготовки ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________ (шифр, направление подготовки, магистерская программа)

компетенции:___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(шифр компетенций)


Полученные в результате прохождения практики профессиональные умения и навыки можно оценить следующим образом:

	Код компетенции
	Оценка
	Код компетенции
	Оценка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


На основании оценки ________________________________________ можно отметить, что обучающий(ая)ся достиг(ла) уровня освоения компетенций, реализуемых в рамках практики.

Руководитель практики от Академии______________      __________________


                     (подпись)
                    (инициалы, фамилия)

«______» _____________20____г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ АКАДЕМИИ 

О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Оценка по практике     ____________________________________________

Подпись руководителя от Академии  _______________________________

«______» __________________20___г.
Приложение 5.

Образец оформления титульного листа отчета по практике
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ»

ОТЧЕТ ПО (ВИД) ПРАКТИКЕ

Тип практики ____________________________________________________

Студента ________________________________________________________

Направление подготовки (специальность) _____________________________  

Форма обучения ___________________________________________________

Курс  _____________________________________________________________

Институт (факультет) _______________________________________________

Кафедра ___________________________________________________________

Место прохождения практики ________________________________________     __________________________________________________________________Сроки прохождения практики ________________________________________

Договор ___________________________________________________________

Руководитель практики от Академии  _____________  ____________________

                                                                                                         (подпись)                                           (ФИО)

Руководитель практики от Предприятия _____________  _________________

                                                                                                         (подпись)                                           (ФИО)

Дата защиты ____________________     Оценка _________________________

Черкесск, 20__ г.
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